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Konsztantinosz P. Kavafisz (1863-1933):
Ithaka

Ha majd elindulsz Ithaka felé,
valaszd hozza a leghosszabb utat,
mely csupa kaland és felfedezés.

A Kilklopszoktdl és Laisztriigonoktol,
s a haragvo Poszeidontol ne félj.

Nem kell magad védened ellendk,

ha gondolatod tiszta és egyetlen
izgalom fiiti tested s lelkedet.

A Laisztriigonokkal, Kiiklopszokkal, a bdsz
Poszeidonnal sosem talalkozol,
hacsak lelkedben nem hordozod Oket,
hacsak lelked nem all vellik utadba.

Vélaszd hozza a leghosszabb utat.
Legyen minél tébb nyari hajnalod,
mikor — mily halas 6rommel! — el6szor
szallhatsz ki sose latott kik6tokben.
Allj meg a foniciai pultok elbtt,
valogass a jo portékak kozott,

ébent, gydngyhazat, borostyant, korallt,
és mindennemti édes illatot,

minél tobbet az édes illatokbdl.

Jarj be minél tébb egyiptomi varost,

s tanulj tuddsaiktol sziintelen.

Csak minden gondolatod Ithaka legyen;
végso célod, hogy egyszer oda juss,

de ne siess az uttal semmiképp.

Inkabb legyen hosszl, minél hosszabb az (t,
hogy évekkel rakva szallj ki a szigeten,

az Ut aratasaval gazdagon,

s ne vard, hogy Ithaka majd gazdagon fogad.

Neki kdsz6ndd a szep utazast,
mit nélkiile sosem tehettél volna meg,
hat mi mast varhatnal még Ithakatol?

Nem csaphat be Ithaka, ha szegény is:
a szerzett tudasbol s tapasztalatbdl
maris megtudhattad, mit jelent Ithaka!

Somlyé Gyorgy forditasa
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ELOSZO

Magyar biztosként az Erasmus-program felelésének lenni kiilonleges szerep. Harminc évvel
ezelott Europa nemcsak ideologiailag, de teriileti értelemben is megosztott volt, egy
Erasmushoz hasonld nemzetkozi didkcsere programban valo részvétel pedig egy soha be nem
teljesiil6 alomnak tiint a kfzép- és kelet-eurdpai orszagok diakjai szadméara. Napjainkban ehhez
képest évente tobb mint 4000 magyar hallgaté vesz részt az Erasmus-programban és meg
ennél is nagyobb szamu kulfoldi hallgatod érkezik Magyarorszagra, hogy hazank egyetemein
és foiskolain tanuljanak egy félévet. A programban vald részvétel mara mar a kdzép-kelet-
eurdpai felsGoktatas szerves része és egyre inkabb azza valik.

2018-ban mas jellegli kihivasokkal kell szembenézniink. Napjainkban az EU
didkjainak tobb mint 20%-a kiszkddik nehézségekkel az olvasds, matematika és a
természettudomanyok terulletén és sokuknak hidnyossagaik vannak a digitalis kompetencia
teruletén is. 2012 és 2015 kozott az alulteljesités az oktatas terén csak rosszabbodott az egész
Eurdpai Unid teriiletén. Az oktatas terén tapasztalhatd hianyossagok, alulképzettseg még
mindig generdciorol generdciora o6roklddnek, a sebezhetd tarsadalmi és gazdasagi hattérrel
rendelkezo tanulok és hallgatok pedig tovabbra is tobbségben vannak az alulteljesitok kozott.
Eurdpanak ezen felll meg kell birkdznia a tanulok teljesitménye és a technoldgiai, digitalis és
gazdasagi Ujitdsokhoz, kreativitashoz és vallalkozasok inditasahoz sziikséges tudas, készsegek
és kompetenciak kozotti latvanyos eltéréssel.

Szandékaink szerint az 0j, 2020 utani Erasmus-program ezekre a kihivasokra ad
megfeleld valaszt. A program a tobbéves pénziigyi keretre vonatkozd bizottsdgi javaslat
legkiemeltebben tamogatott eleme, a koltségvetés megkétszerezése az Uj, innovativ és
rugalmas mobilitasi lehetdségekre tekintettel a résztvevék szamanak megharomszorozodasat
teszi majd lehetévé a javaslat szerint. Célunk tovabba, hogy erdsitsiik a program befogado
jellegét és elérhetdvé tegyiik a hatranyos hattérrel rendelkezd fiatalok szdmara is. Stratégiank
része, hogy eléremutatd tudast adjon és napjaink igényeinek megfeleld készségeket és
kompetenciakat is fejlesszen a program.

Az eurbpai oktataspolitika fejlesztése befektetés a jovobe. Az Erasmus
koltségvetésenek megkétszerezése egy Uj Osszefliggés része: mara az oktataspolitika és egy
Egységes Eurdpai Oktatasi Terség kialakitasa a tagallamok Uj prioritasava valt. Egy olyan
térség kialakitasaért dolgozunk, amelyben a mobilitds az oktatas része, és amelyben az
oklevelek, készsegek, tapasztalatok hatarokon atnyuléd elismerése egy gyors és kiszamithato
folyamat.

Az Erasmus-program jéval tobbet jelent egy mobilitasi lehetdségnél: a nyitottsag, a
perspektiva valtoztatasara valé készség és a kdzO0s megértésre vald torekvés készségének
kialakitasat. Az Erasmus nagyban hozzajarul az eurdpai értékek atadasahoz, legféképpen a
szolidaritas, egymas elfogadasa és a tarsadalomban val6 aktiv részvétel terén. A program az
egylittmiikodés, az egymastol vald tanulas €s a bizalom pozitiv élményét biztositja, amely
segit tallépni a kiillonb6zdé kulturdlis, szocidlis és gazdasagi hattérbdl szarmazo
kiilonbségeken. Mikdzben a résztvevok U nyelveket, ) szemléletmddot sajatitanak el, azt is
megtanuljak, mit jelent az eurdpai polgarsdg eszméje a gyakorlatban, ami kiléndsen fontos
ma, a 2019. évi europai valasztasokra valo felkésziilés idészakaban.



Idén Unnepelhetjik Magyarorszdg Erasmushoz vald csatlakozdsdnak huszadik
évfordulojat. Az elmult hisz év sordn a program mukodésével kapcsolatban rengeteg tudas,
tapasztalat halmozodott fel. Mikdzben bdségesen allnak rendelkezésre hallgatéi mobilitasi
programokrol sz6lo uniés és tagallami, intézményi és intézmenykozi értékelések,
szakirodalom, a hallgatdi szemszogbdl valo gyakorlati jellegli elemzés — mint ez a kényv —
hasznos ¢€s ¢értékes forrds a jovobeli résztvevoknek, ¢és hiteles, értékes visszajelzés a program
megalkoto6i és felelsei szamara is.

Dr. Navracsics Tibor
Az Eurdpai Bizottsag oktatasért, kultdraért, ifjusagért
és sportért felelds tagja

A jelen konyvben kozzétett informdciok és nézetek kizarolag a szerzé véleményét tiikrozik, és nem tekinthetok az
Eurdpai Bizottsag hivatalos adllasfoglalasanak. A Bizottsag nem vdllal garanciat a kiadvanyban szereplé
informacidk pontossagaért. Sem a Bizottsag, sem a Bizottsag nevében eljaré személyek nem vonhatdk
felelbsségre az itt kozzétett tartalmakért és informéaciokert.



Mindenkinek, akik a tevékenységikkel aktivan segitik Magyarorszag nemzetkozi hallgatoi és
oktatoi mobilitasban valo részvételét. Nekik koszonhetéen minden tanévben sok ezer kiilfoldre
kiutazo magyar és Magyarorszagra érkezd kiilfoldi hallgato és oktato élete valik gazdagabba,
az orszag pedig a vilag minden részérsl (haza)hozott ismeretekkel és tapasztalatokkal
gvarapodva lassan, de biztosan egy egyre élhetobb és versenyképesebb hellyé.



Az Odera Stubice és Frankfurt (Oder) kbzott

30 éve, az 1987/1988-as tanévben indultak Gtjukra az elsé Erasmus-hallgatok. Az els6
,,Erasmus-tanévben” bekapcsolodo alig haromezer hallgatot azota mar 4,5 millional is tobb
tarsuk (koztlk az 1998/1999-es tanévtdl kezd6déen kb. 70 ezer magyar hallgatd) kovette. A
felsGoktatasi mobilitds kapcsan Eurépaban ma mar mindenki a legnagyobb ¢és legismertebb
Erasmus-programra gondol elséként. Nem véletlen, hogy szamos intézményben, féleg a
német nyelvteriileten ,,ERASMUS & Co.” sszefoglald elnevezéssel szoktak a naluk elérhetd
mobilitasi lehetdségekre vagy ritkdbban a nemzetkdzi mobilitas keretében érkezd hallgatokra
utalni.

Az egyetemi vilagon kiviil is népszerti, s6t talan egyenesen a legnépszeriibb eurdpai
uniés program 2017-ben egész emlékévvel meglinnepelt jubileuma alkalmabdl az 6sszes részt
vevd orszagban szamos kiilonbozd, az Erasmus és a 2014 6ta az Erasmus+ keretprogramban
Osszefogott tobbi oktatassal, szakképzéssel, ifjusagliggyel és sporttal foglalkoz6 EU-s
program eredményeit méltatd Unnepséget, e programok jelenével és jovojével foglalkozo
konferenciat és egyéb rendezvényt tartottak ,,Az Erasmust6l az Erasmus+ programig. 30 év
torténete” mottoval. Az evfordulohoz kapcsolddoan természetesen szamos kiillonbozo
népszeriisitd és informacids anyag, sajtocikk, vided, és persze néhany ezeknél nagyobb
terjedelmil, az Erasmus-programmal és annak kapcsan a felsGoktatasi mobilitds kérdéseivel
foglalkoz6 szakmai és ismeretterjeszté kiadvany is megjelent. Jelen munka, immar az
Osszeuropai jubileumi éven tul, annak fébb fejleményeit is bemutatva, és Magyarorszag
Erasmus-programba valé aktiv bekapcsolodasanak a 20. évfordulojarol is megemlékezve, ez
utébbiak sorahoz szeretne csatlakozni.

A konyv megirasaval a f6 célom az volt, hogy a hallgatdi és oktatoi mobilitas kérdései
irant érdeklddé olvasok szamara elérhet6 legyen egy olyan magyar nyelvi, barki altal
szabadon letoltheté munka, amely a néhany oldalas kiadvanyokban olvashato informéacioknal
részletesebb tajékoztatast, egyfajta altalanos bevezetést ad err6l a témarol, elsGsorban a
Magyarorszagon is a legismertebb mobilitasi lehetdségnek szamitdé Erasmusra fokuszalva. A
mobilitasra vonatkoz6 ismeretek kozvetitése mellett a konyv masik fontos célja, hogy a sajat,
egyetemi hallgatoként és doktoranduszként szerzett mobilitasi tapasztalataim alapjan egy
gyakorlati megkozelitésii rovid Gtmutatot adjon a kiillonb6z6 mobilitasi lehetéségekre palyazni
tervezok kezébe. Emellett bizom benne, hogy az e kdnyvben kdzolt egyes Ujabb adatok,
illetve a témat a mobilitasban részt vevo hallgatok gyakorlatias szempontjai alapjan is
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vizsgélva néhany kérdés kapcsdn megfogalmazott észrevételeim, javaslataim a mobilitassal
foglalkozo kutatok és szakemberek szamara is érdekesek, illetve hasznosak lehetnek.

Milyen szakmai tapasztalatokra tdmaszkodva és miért irtam ezt a kényvet?

A fels6oktatasi mobilitas témajaval mar igen régota foglalkozom. Egyrészt jelentds gyakorlati
tapasztalatom van a teriiletr6l, masrészt elméleti oldalrol is tobbszor volt lehetdségem ezt a
kérdéskort vizsgalni.

A Budapesti Corvinus Egyetem Tarsadalomtudoményi Karan nemzetkozi
tanulmanyok, majd késébb ezzel parhuzamosan a BCE (2012-t61 a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem részeként miikod6) Kozigazgatastudomanyi Karan europai es nemzetkozi igazgatas
szakra jarva els6sorban a szélesebb értelemben vett kdzép- és kelet-eurdpai térség érdekelt,
igy a kotelez6 angol mellett német és lengyel nyelvet tanultam, és igyekeztem a régio
orszagaiban személyes tapasztalatokat is szerezni.

Az egyetemi évek alatt egy félévét a Varsoi Egyetemen (2010/2011. tavasz, Erasmus-
6sztondij), egyet pedig az eisenstadti (Kismarton) Fachhochschule Burgenlandon (2011/2012.
6sz, CEEPUS-0sztondij) toltottem. 2012 6szén két honapig Stuttgartban, Baden-Wiirttemberg
tartomany tudomanyért, kutatasért és miivészetért felelds minisztériuméanak (Ministerium fiir
Wissenschaft, Forschung und Kunst) a nemzetkozi és EU-s ligyekkel foglalkoz6 osztalyan
voltam gyakornok a Baden-Wirttemberg Stiftung Walter Hallstein-programjanak
tdmogatasaval, 2013 elején pedig a szaratovi Stolypin Volga Region Institute of
Administration négyhetes angol nyelvli tanulmanyi programjan vehettem részt
cserehallgatokent. Ezek mellett kétszer voltam rovidebb tanulménydton Németorszagban
(Vlotho/Weser és Ludwigsburg), valamint egy-egy bécsi és krakkoi nyari egyetemen.

Az Andrassy Egyetemen végzett doktori képzésemhez kotédéen sz&mos alkalommal
voltam kiilonb6z6, hosszabb-rovidebb idejii  kiilfoldi szakmai programokon, illetve
doktoranduszként bekapcsoldédhattam két nemzetkozi egylittmitkodésbe is: a bochumi Ruhr-
Universititen miikodo Institut fiir Deutschlandforschung Europadialog nevii projektjébe és a
toruni Kopernikusz Egyetemen a Rostocki Egyetem, illetve tébb més partner tAmogatésaval
miikodé Copernicus Graduate School munkajaba. A PhD-képzéshez kapcsolodoan igy tobb
alkalommal jartam Bochumban, Torunban és Rostockban, a 2015/2016-0s 6szi félévben a
Viadrina International Program — for Graduates (VIP) keretében a DAAD tdmogatasaval
harom hoénapig kutathattam a német-lengyel hatarvidéken Frankfurt/Oderben (Europa-
Universitdt Viadrina) és Stubicében (Collegium Polonicum), egy-egy révidebb rendezvényre
pedig Brisszelbe, Varsdba, Athénba, Greifswaldba, Szarajevoba, Leccébe és Lembergbe is
kiutazhattam.

Szakmai megkdzelitésben, illetve kutatoi oldalrdl eldszor 2010 tavaszan talalkoztam a
felsdoktatasi mobilitas témakorével, amikor Hrubos Ildiké tanarnénél a FelsGoktatas-politika
nevil valaszthato targyat hallgattam az egyetemen, valamint a Balassi Intézet nemzetkozi
kapcsolatokkal foglalkozé igazgatésagan egy masfél honapos szakmai gyakorlatot végeztem.
Eppen ekkor keriilt sor Budapesten és Bécsben az Eurdpai Felsdoktatasi Térség létrejottét
meghirdetd tinnepi miniszteri konferenciara is, ahol a rendezvény budapesti felén a szamos
hallgatoi 6nkéntes egyikeként magam is segitettem a lebonyolitast. A gyakornoki munka és a
konferencia 6nmagukban is érdekes tapasztalatokat jelentettek, de talan még fontosabb, hogy
ezek révén nagyon sok aktualis felsGoktatasi témaji szakmai kiadvanyhoz is hozzajuthattam,
amelyek jol jottek az egyetemi valaszthato tdrgyam orai kisel6adasahoz és a vizsgahoz is.

A mesterszakos szakdolgozati témavalasztas idején aztan épp frissen visszatért
Erasmus-hallgat6 voltam, és a program sok részlete alaposan elgondolkodtatott, igy ennek a
témanak a feldolgozéasa mellett dontottem. 2012 elején e szakdolgozat irasara keészilve egy
120 ora id6tartamti gyakornoki tevékenység keretében bekapcsolddtam a Budapesti Corvinus
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Egyetem Nemzetkdzi Iroddjanak a munkajaba, igy az Erasmus-program hallgatoként torténd
,.kiprobalasa” mellett annak intézményi szintii menedzselésébe is betekintést nyerhettem. A
szerencsés id6beli egybeesésnek koszonhetden a ,,Hallgatoi mobilitas Europaban — az Eurdpai
Unio6 szerepvallalasa” ciml szakdolgozatom irdsa soran, illetve a juniusi védésre késziilve
nem csak a sajat kapcsolodo tapasztalatokra és a korabbi szakmai anyagokra, hanem az éppen
futd 25. jubileumi évhez kotédo szamos 0j kiadvanyra, illetve sajtocikkre €és nyilatkozatra,
valamint a Tempus Kozalapitvany 2012. majus 16-an tartott 25 éves jubileumi Erasmus-
konferenciajan elhangzo friss informaciokra is tamaszkodni tudtam.

A 2012. 6szi stuttgarti minisztériumi munkéanak koészonhetden megismerhettem a
baden-wirttembergi  felsGoktatasi intézményeket a nemzetk6zi mobilitas kapcsan
foglalkoztatd kihivasokat és a teriiletre vonatkozé német szakirodalmi és ismeretterjeszté
anyagok kapcsan is nyertem egy altalanos attekintést. A Németorszagban szerzett U]
ismeretekre is épitve a hazatérésem utdn az év elejétél a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemhez
tartoz6 Kozigazgatastudomanyi Kar intézményi TDK-konferencidjara keszitettem egy, az
Erasmus-program szervezési kérdéseit vizsgald dolgozatot ,,Idedl és valosag. A biirokratikus
inercia jelenségének elemzése az ERASMUS-program példajan” cimmel. Ezt a kari fordulon
elért 11l. helyezés utan 2013 &prilisdban a XXXI. OTDK Kaposvéari Egyetemen rendezett
tarsadalomtudomanyi szekcidjaban egy kilondijjal jutalmaztak (szociologia 1. tagozat).

Jelen konyv megirasanak otlete 2016 elején Frankfurt/Oderben jutott eszembe, mikor a
helyi egyetem doktoranduszainak tartottak egy angol nyelvii prezenticios tréninget, amelyre
az éppen ott tartozkodd vendegkutatokat is meghivtak. Itt mindenkinek tartania kellett egy
tetsz6leges témaji rovid prezentaciot, amit aztan a résztvevok kozosen kielemeztek. Mivel
minden aktudlis anyagom németil volt, az Erasmus-mobilitds témajaban viszont volt egy
régebbi, még egy egyetemi nyelvorara készult angol nyelvii diasorom, a tréningre inkabb ezt a
korabbi prezentécidt dolgoztam at. Azt nem allitandm, hogy prezentalastechnikai szempontbdl
az enyém lett volna a legjobb eldadas, de tartalmilag minden résztvevét ez érdekelt a
legjobban: tobbeknek volt kapcsoldodo sajat tapasztalata, véleménye, szakteriilettdl fliggetleniil
hozza tudtak szolni, doktoranduszokkeént, illetve fiatal kutatokként lathatéan foglalkoztatta
6ket a mobilitas témakore. Ekkor mer(lt fel bennem, hogy a felséoktatasi mobilitas kapcsan
apranként Osszegylilt ismereteket és tapasztalatokat akar szélesebb korben is érdemes lenne
tovabbadni, féleg, mivel a 30 éves eurOpai és a 20 éves magyarorszagi Erasmus-évfordulok
alkalmabol ismét kilondsen aktudlis lesz ez a tema.

A feladat mar csak azért is motivald volt, mert (mint azt 2012-ben megtudtam)
pontosan egyidés vagyok az Erasmus-programmal’, igy nyilvan érdeklédve kovetem e nagyra
nott ,kortarsam” fejlodését, amelynek szamomra fontos szimbolikus értéke van. Az Erasmus
engem folyamatosan arra emlékeztet, hogy a dolgok jé iranyba is valtozhatnak: 1987-ben
Magyarorszag és Lengyelorszdg még a vasfiiggony kevésbe szerencsés oldalan élték
mindennapjaikat, 2011-ben pedig Ugy tolthettem egy Erasmus-félévet Varséban, hogy mar
mindket orszag az Eurdpai Unio teljes jogu tagja volt.

A konyv elOkészitéséhez nagy segitséget jelentett, hogy 2016 augusztusaban a RUB
Europadialog masodik bochumi nyari egyetemén ,Drei Jahrzehnte ERASMUS:
Studierendenmobilitidt und ihre Rolle in der europdischen Integration” cimmel lehetdséget
kaptam egy 6nall6 munkacsoport vezetésére, ahol a részt vevé doktorandusz ¢és fiatal kutatd
kollégakkal a témakat mar e konyv vazlata szerint rendezve vitathattuk meg az altalam
ajanlott olvasmanyok ¢€s az 6 vonatkozo tapasztalataik alapjan.

A munka jelent6s része mar 2017 kozepén elkészult, de mivel mas feladatok mellett
csak erGsen valtozo intenzitassal tudtam ezen az anyagon is dolgozni, illetve a 30 éves
Erasmus-jubileum kapcsan rengeteg relevans Uj anyag jelent meg, az ezeket is figyelembe

! Az Erasmus-programot hivatalosan létrehozé tanacsi hatarozatot 1987. junius 15-én fogadtak el, én pedig
éppen ezen a napon sziilettem.

12



vevl, a teljes évfordulés programsorozatot és az Erasmus jovéjével kapcsolatos friss
kezdemenyezéseket bemutato részeket végul csak 2018 elején fejeztem be.

A konyv irdsahoz az ujonnan megjelent kiilonbozé kiadvanyok mellett értékes Uj
ismeretekkel és elgondolkodtaté szempontokkal szolgaltak a Budapesti Corvinus Egyetem
Nemzetkozi FelsGoktatasi Kutatasok Kozpontja altal 2017. januar 26-an, illetve 2018. januér
25-én tartott ,,Magyar Fels6oktatas 2016 — Helyzetkép: varakozasok és eredmények”, illetve
,Magyar Fels6oktatas 2017 — Vissza- és eléretekintés” cimekkel rendezett konferencidk,
valamint a Tempus Kozalapitvany altal szervezett 2017. majus 30-i ,,30 éves az Erasmus:
Erasmus+ sziiletésnapi konferencia” és a 2017. oktober 10-i ,,Trendek és kihivasok a
felsboktatas nemzetkoziesitésében” cimli  konferencidk eléadasain  és  kerekasztal-
beszélgetésein elhangzott informéaciok és allasfoglalasok.

A jelen munkahoz kot6d6 eredményeket két alkalommal magam is prezentalhattam.
El6észor 2017. junius 9-én a gyOri Széchenyi Istvan Egyetemen, a Magyar Politikatudomanyi
Tarsasag XXIIl. Vandorgytlésén ,.Erasmus 1987-2017: az Eurdpai Unio fels6oktatasi
mobilitasi programjanak els6 30 éve” cimi, majd 2017. augusztus 17-én Bochumban, a RUB
Europadialog harmadik nyari egyetemén a ,Morgenarbeit” elnevezésti eldadassorozat
keretében tartott ,,30 Jahre Erasmus: Erfolge und Widerspriiche eines EU-Programms”
cimmel tartott eléadasokkal. A hallgatosag kérdéseibol és észrevételeibél mindkét eléadas
utan sokat tudtam hasznositani a tovabbi munka soran.

A konyv strukturaja és ajanlasok tovabbi tajékozdédashoz

A kotet két f6 részbdl, egy, a témardl egy altalanos bevezetdt add és az Erasmus-programot
részletesen vizsgald ,.elméleti” attekintésbél? és az ennél jelentésen kisebb terjedelmii, a
hallgatoi és oktatoi mobilitassal gyakorlati szempontbo6l foglalkozé kiegészité anyagbol all. A
két rész kulon-kalon is értelmes egészet alkot. Aki tehat teljesen elméleti jelleggel érdeklodik
a téma irant, annak a gyakorlati rész tartalma nem feltétlenul relevans. A téma irant
els6sorban gyakorlati jelleggel, kiilonb6z6 mobilitasi 6sztondijak potencialis palyazoiként
érdekl6d6 olvasok esetében viszont bizom benne, hogy a fels6oktatasi mobilitas ,,elméleti”
héattere is érdekelni fogja ¢ket, ha nem is feltétlenul egy kozeli hataridés palyazatra késziilés
kdzben, de példaul mikor mar biztosan tudjék, hogy kiutazhatnak valahova. Egy adott téma
Osszefuggeseinek jobb atlatasa, atgondolésa, a ,,big picture” szerintem a mobilitas kapcsan is
elényos lehet.

Egy ilyen bevezet jellegli, az egyes kerdéskorokkel viszonylag kis terjedelemben
foglalkoz6 munka értelemszertien nem tud és nem is akarhat a teljességre torekedni: nemhogy
a témara vonatkozo hatalmas mennyiségli nemzetkdzi, de még a viszonylag bdséges hazai
szakirodalom eredményeinek a teljes 0Osszefoglalasara sem véllalkozhat. A kotettel
szdndékom ugyanakkor, hogy megkdnnyitsem az érdekl6d6 olvasok tovabbi tajékozodasat.
Akit az egyes résztémak mélyebben érdekelnek, azoknak jo szivvel ajanlom az altalam is
hivatkozott munkékat, illetve az azok irodalomjegyzékében szerepld tovabbi forrasokat.
Szeretnem kiemelni, hogy a konyvhdz hasznéalt anyagok legnagyobb része elektronikus forras,
amelyek a hivatkozasjegyz¢kb6l egy Kattintassal elérhetdk az interneten. Egyes részeknél

2 A kényv ,elméleti” részének alapjat a fentebb emlitett szakdolgozatom képezi a szervezéstudomanyi

szempontl TDK-dolgozat néhany részével kiegészitve, az anyag ujabb forrasokon alapuld jelentds
atdolgozasaval és bovitésével. Informatikai hasonlattal ez a kdnyv a 2012-es anyagokhoz képest az asztali
gépeken futd legelterjedtebb operacids rendszer 95-6s kiadasarol a 10-es verziora valtasnak tekintheté: nagyjabol
még mindig ugyanarrdl van szo, de azért Oriasi a fejlédés. A szakdolgozatom Osszterjedelme 83, a TDK-
dolgozatomé pedig 35 oldal volt. Teljesen 1j, elézmény nélkiili anyag az Erasmus-program induldsanak
korilményeit bemutaté 3.1. alfejezet, a hazai mobilitasi helyzettel foglalkozo6 4. fejezet és az egész gyakorlati
rész.

13



kilon labjegyzetekben is felhivom a figyelmet néhany, az adott résztéméhoz kapcsol6doan
kilénosen relevans olvasmanyra.

A hallgatoi és oktatéi mobilitas kérdései, illetve a felsGoktatas-kutatds eredményei
irant altalanossagban is érdekléd6knek a konyvben felhasznalt forrdsok mellett ajanlom a
Budapesti Corvinus Egyetem Kozgazdasdgtudomanyi Kardan mikédé Nemzetkozi
Fels6oktatasi Kutatasok Kozpontjanak kiadvanyait és rendezvényeit, a Tempus Kozalapitvany
szakmai anyagait és programjait, az Educatio és a FelsGoktatasi Mihely folyGiratokban
megjelent és az interneten is szabadon elérhet6 tanulmanyokat. A Campus Hungary program
weboldalan olvashatd szakmai kiadvanyok és az ugyanitt elérhet6 ,,Mobilitasi tudastar”
kiilonb6z6 anyagai (tobbek kozott egy 2013-ig terjed6 attekintés a hazai mobilitasi
szakirodalomroél) is minden érdekl6dd szamara hasznosak lehetnek. Az angolul és németil is
olvasok szamara a mobilitas kapcsan sok hasznos informacioval szolgalnak tébbek kozott az
Eurdpai Bizottsag, az Europai Fels6oktatasi Térség (EHEA) és a német (DAAD), illetve
osztrak (OeAD) nemzeti mobilitasi szervezetek hivatalos oldalain rendszeresen kozzétett
szakmai és népszersitd célu kiadvanyok.

Néhéany altalanos megjegyzés

Tekintettel arra, hogy a fels6oktatasi mobilitas rendkivil 0sszetett jelenség, a vizsgalata tébb
kiilonboz6 tudomanyteriilet (pl. torténelem-, foldrajz- és politikatudomany, szociologia,
kozgazdasagtan, s6t pszichologia) érdeklodésére is szamot tarthat, és a valasztott
megkozelitési modtol fiiggden értelemszeriien egészen mas hangstlyt kovetkeztetésekre is
lehet jutni. A fentebb bemutatott szakmai hatteremnek megfeleléen az enyém alapvetden egy
politikatudomanyi szempontu elemzés lesz, bizonyos mértékig egy szervezéstudomanyi
néz6ponttal is Kiegészitve, és a téma kapcsan szerzett gyakorlati tapasztalatokra is erésen
tdmaszkodva. A célom egy, az olvasok szamara a szakterlletiikt6l és intézményi hattertikt6l
fuggetlendl is relevans attekintés irasa volt, de fontos megjegyezni, hogy esetemben erésen
human bedllitottsagn  szerz6r6l van sz6, és a Qyakorlati tapasztalataim is csak
tarsadalomtudomanyi profila képzésekhez kotédnek. Az enyém tehat csak egy lehetséges
olvasat, kizarolagossagra és teljességre torekves nélkil.

Hangsulyozom, hogy a kényv csak a hallgatok és oktatok mobilitasara fokuszal, nem
célja, hogy a felsdoktatds nemzetkdziesitésének a mobilitdson tilmenden is szadmos elemet
magaba foglaldo komplex folyamatat, illetve az egyének mobilitasanak kiilonb6z6 intézményi
szintii Osszefliggéseit (pl. kozos tananyagfejlesztések, 0j kutatdsi egyiittmiikodések
kialakitisa) reszletesen vizsgéalja. Az Erasmus-program elemzése is csak a felsGoktatasi
Erasmusra szoritkozik, az Erasmus+ keretprogram tobbi eleme csak érintdlegesen szerepel. A
vizsgalat alapveté targya az egész konyv soran a hallgatok és oktatok egyénekként
megvaldsitott mobilitasa, illetve ennek a mobilitasnak a tarsadalmi kornyezete: a mobilitas
gazdasagi és politikai motivalo erdi, és a megvalosuldo mobilitas visszahatasa a tarsadalomra.
Az eclemzés foleg az europai fejleményekre és az Erasmus-programra koncentrélva
értelemszertien er6sen Eurdpa-centrikus lesz.

A kotetben a hallgatok mobilitadsa végig nagyobb hangsullyal szerepel majd, mint az
oktatoke. Egyrészt mert a hallgatoi mobilitds nagysagrendekkel nagyobb volumenti, mint az
oktatoi, igy sokkal jobban kutatott teriiletrdl van sz, nagyobb a vonatkozd szakirodalom,
tobb az elérhetd adat, masrészt sajat tapasztalataim is alapvetden csak errdl az oldalrol
vannak. De természetesen, ahol csak lehet, az oktatdi oldalra is Kitérek, a gyakorlati részben
szerepld tandcsok, javaslatok legnagyobb része pedig az oktatdi mobilitasra is vonatkozik.

A minél tébb szempontu elemzésre torekedve a felhasznalt forrasanyagok kozoétt nem
csak hivatalos EU-s kiadvanyok, statisztikak és szakirodalmi forrasok, hanem sajtocikkek,
hallgatok altal készitett irdsok és videdk is helyet kaptak. Az idegen nyelvli forrasok
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idézésekor a magyar forditds minden esetben t6lem szarmazik. Ezeknél nem a szd szerinti
atvétel, hanem az adott széveg mondanivalojanak magyarul is értelmesen hangzo, vilagos
kozvetitése volt a cél. A konyvet illusztralo fotdk a sajat szakmai Utjaim soran készultek,
olyan helyekrdl, ahol valamilyen szakmai céllal tartozkodtam, vagy ahova valamilyen kinti
kirandulés, szabadidés program keretében, illetve az oda- vagy visszalt kdzben megallva
jutottam el. A képek célja a konyv szinesitése mellett az, hogy kedvet csinaljanak a
mobilitashoz, felkeltsék az olvasokban az igényt, hogy minél tobbet akarjanak Iatni a vilaghol.

Bar a tarsadalomtudomanyokban is alapelv az objektivitasra torekvés, a kutato teljes
mértékben sosem tud fiiggetlenedni a sajat értékitéleteitdl, igy azok ohatatlanul befolyasoljak
a munkajat. Ezért indokolt az olvasok szdmara egyértelmiivé tennie, hogy 6 maga alapvetden
miként viszonyul az elemzése targydhoz. Ebbdl a megfontolasbol mar a munkam legelején
jelezni szeretném, hogy ez egy nem Kkritikatlanul, de vallaltan és egyértelmiien EU-baréat
konyv lesz. Szerintem az eurdpai integracid egy alapvetden pozitiv, sét, torténelmileg
szlikséges jelenség, nélkile csakis sokkal rosszabb helyzet képzelheté el Magyarorszag
szdméra is. Ezzel persze senkinek nem kell személy szerint egyetértenie, de ezzel egyiitt is
tény, hogy Magyarorszag eurOpai unios tagsaga egy iigydontd népszavazassal megerdsitett
dontés, és a kiilonb6z6 vonatkozo felméresek szerint a magyar lakossag tobbsége, a fels6foku
végzettséggel rendelkezOk korében az erds tobbsége tovabbra is timogatja az orszag eurdpai
integracidban valé részvételét. Az Erasmus-programot az EU egészéhez hasonléan latom. Bér
vannak problematikusnak, vagy legalabbis fejlesztendonek tekinthetd jellemzoi (ezeknek az
elemzés lehet, hogy nagyobb teret is szentel majd, mint amennyit egyes olvasok azok valds
jelent6sége alapjan indokoltnak tartananak), szerintem Osszességében egyértelmiien egy
fontos és hasznos, az eurdpai polgarok jolétének noveléséhez, az életiik gazdagabba tételéhez
érdemben hozzajarul6 kezdeményezésrél van szo.

A konyv elején még rdviden tisztazni szeretném az Erasmus-program irasmaodjat,
mivel nem csak a hazai forrdsokban, de az angol és német nyelvii anyagokban is
kovetkezetleniil hasznéljak az elnevezést. irjak Erasmusként és ERASMUS-ként is, a program
vagy a mobilitas, illetve 6sztondij szavak hozzakapcsolasakor pedig hol szerepel kot6jel, hol
meg nem. Az MTA Nyelvtudomanyi Intézetének kozénségszolgalatatol kapott iranymutatas
szerint magyar nyelven a kisbetiis és kot6jeles verzio az ajanlott irdsmadd: vagyis Erasmus-
program, Erasmus-mobilitas, Erasmus-dsztondij.>

Vegul egy (sz6 szerint) halas feladat: a kdszonetnyilvanitasok

Elészor is koszonom Hrubos Ildiké professzor emeritdnak (Budapesti Corvinus Egyetem,
Szocioldgia és Tarsadalompolitika Intézet), a konyv szakmai lektoranak a jelen munkahoz
nyujtott értékes segitségét, valamint, hogy a fentebb emlitett diplomamunkam és TDK-
dolgozatom konzulenseként is mindig nagy tirelemmel és jéindulattal tdmogatta a
felsboktatasi mobilitas témajaban végzett kutatasaimat.

Koszonettel tartozom a 2016 augusztusdban a Ruhr-Universitdit Bochum nyari
egyetemén altalam vezetett ,,Erasmus-Gruppe” tagjainak: Dr. Kynthia Arvanitidinek
(Arisztotelész Egyetem, Thesszaloniki), Spyros Bakasnak (Justus-Liebig-Universitit Giellen)
és Selma Rakovacnak (Zagrabi Egyetem) a tervezett kényvemhez nyujtott hasznos
tanacsaikért. Az  Europadialog  projekt rendezvényeit szervezé  Institut  fur
Deutschlandforschung csapatanak (Dr. Frank Hoffmann, Dr. Silke Flegel, Prof. Mirjana
Stanc¢i¢) koszonom, hogy lehetévé tették a projekt keretében a fenti munkacsoport
letrehozasat, és hogy a 2017-es program soran elGadast tarthattam a késziilé konyvem

® A gyors és készséges tajékoztatasért kilon koszonet Dr. Ludanyi Zsofianak, az Intézet tudoméanyos
munkatarsanak.
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témajarol. Nekik és a projekt tobbi résztvevéjének is koszonom az eléadasomhoz kapcsolddo
érdekes kerdéseiket és felvetéseiket.

Az oktatdi mobilitas témakorében adott hasznos észrevételeiért halas vagyok az e téren
szamos relevans tapasztalattal rendelkez6 Dr. Marton Péter egyetemi docensnek (BCE
Nemzetkdzi Tanulmanyok Intézet). Dr. Oross Danielnek, az MTA Téarsadalomtudomanyi
Kutatokozpont Politikatudomanyi Intézet tudomanyos munkatarsanak kdészénom a 2014-es
Erasmus Impact Study egyes kutatdsi eredményeinek szakszeri értelmezéséhez nyujtott
segitségét. Stefan Wolter professzornak (Universitidt Bern) pedig azt készéném, hogy az e-
mailes megkeresésemre gyorsan reagélva készségesen valaszolt az Erasmus-programra
vonatkozo korabbi kutatasi eredményeivel és sajtonyilatkozataival kapcsolatos kérdéseimre.

A konyv kiadasa és szerkesztése kapcsan Dr. Gélik Zoltan egyetemi docensnek (BCE
Nemzetkozi Tanulmanyok Intézet), a Grotius portal felelés szerkeszt6jének és a Grotius
kdnyvtar sorozat kiadojanak tartozom kdszonettel. A konyvem megjelentetése érdekében
végzett komoly munkajukért 6szintén halas vagyok.

Dr. Somly6 Balintnak, az ELTE BTK Esztétika Tanszék vezetdjének kosz6ndm, hogy
hozzajarult, hogy Konsztantinosz P. Kavafisz Ithaka cim@ inspiralo versének az édesapja,
Somlyé Gyorgy altal készitett nagyszerii magyar forditdsa e konyv elején mottoként
szerepelhessen. Sziics Edua karikaturistanak koszonettel tartozom, hogy méas munkai mellett
erre a kiadvanyra is id6t szant, és igy a konyv ilyen szép cimlappal jelenhet meg. Dr.
Navracsics Tibornak készondm, hogy elfogadta a felkérésemet, hogy az EU oktatasért,
kultaraért, ifjusagért és sportért felelds biztosaként eldszot irjon ehhez a konyvhoz. Kiilon
kdszonet illeti dr. Petri Bernadettet, aki a biztosi kabinet munkatarsai kozul tartotta velem a
kapcsolatot, és nagyon segitokészen foglalkozott ezzel a megkereséssel.

Az elkészult Kkézirat, illetve egyes részeinek atolvasasaért és a kapcsolodd ertékes
meglatasaikért Markus Beatanak, Laki Balazsnak, Dr. Bir6 Gabornak, Tatar Balazsnak és
kaléndsen a hugomnak, Vago Margitnak tartozom koszonettel. Bizom benne, hogy ha késébb
egyszer Ujra elolvassék a kdnyvet, észreveszik majd, hogy nekik készonhetéen szamos helyen
mennyivel jobb lett.

A sok seqitség, jo tanacs és korrektira ellenére megmaradt tartalmi és nyelvi hibakért,
esetleges tévedésekért kizardlag a szerz6 felelés. Minden kérdésrél csakis a sajat
allaspontomat fejtem ki a hivatkozott forrdsanyagokra tdmaszkod6 ismereteim és a fentebb
leirt személyes tapasztalataim alapjan. Ez az allaspont nem feltétlenil egyezik meg minden
esetben a kdnyvemet kozzétevd, illetve a munkamat segité személyek véleményével, tehat
semmiképpen nem tekinthet6 a szerzén kiviil az ¢ allasfoglalasuknak is az egyes témakorok
kapcsan.

Természetesen a tisztelt olvasonak sem kell mindenben egyetértenie az ebben a
konyvben irottakkal. A kotet végén megadott e-mail cimen minden érdemi visszajelzést,
javitd szandékd reflexiot szivesen fogadok. Konkrétan egyelére nincs tervbe véve, de
lehetséges, hogy a konyvnek késébb lesz még ujabb, javitott és aktualizalt kiadasa is,
amelyhez az olvasoi visszajelzések komoly segitséget jelenthetnek. Bar nyilvan nem sikerult
tokéletesen, bizom benne, hogy a munkam 0Gsszességeben képes lesz teljesiteni az alcimben
vallalt feladatat, és sok érdekl6d6 szamara tud majd egy (tébbeknek reményeim szerint
gyakorlatban is) hasznos és remélhetdleg érdekes bevezetést adni a hallgatdéi €s oktatdi
mobilitas vilagaba.

J6 olvasast és jo utat!

Vago Péter
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Athn, Akropolisz

1.1. A felsooktatasi mobilitas torténelmi valtozasai

Mivel a felsdoktatasi mobilitas jelensége nagyon hosszl és valtozatos multra tekinthet vissza,
amely szdmos mai jellemzdjét is meghatarozza, a legfontosabb torténelmi vonatkozasok
vazlatos attekintését egy alapvetéen a jelenre és a kozeljové varhatd tendenciaira fokuszalo
munkabdl sem lehet kihagyni.

A kilonb6z6 dolgokkal foglalkozo emberek gyakorlati szlikségletei és az emberi
kivancsisag, a megismerés vagya mindig is Osztondzte a vallalkozobb kedviieket, hogy
elmenjenek olyan helyekre, ahol remeényeik szerint jol hasznalhaté tudast és tapasztalatokat
szerezhetnek. A fejlett civilizaciok megjelenésével kialakultak az oktatds és miivelodés
kozpontjai is, amelyek messzirdl vonzottak az adott helyen és korszakban elérhetd
legmagasabb szintli tudasra, miiveltségre vagyo6 ,,vendéghallgatokat”. A hellenizmus koraban
ilyen hely volt példaul Athén, ahova az egész mediterran térség elitje szivesen kuldte a
gyerekeit tanulmanyokat folytatni. A Rdmai Birodalomban sokéig az szdmitott csak igazan
miiveltnek, aki bejarta az 6gordg kultara legfontosabb centrumait, és a nyelvet is elsajatitotta
(Soproni — Fajth 1975). A szintén igy tevé Horatius hires mondasa szerint ,, Durva legyézdjén
gyozott a levert Gordgorszag, s por népét Latiumnak miivészetre kapatta” (idézi Bank 1992:
131).

A kozépkori egyetemek egész Europaban egyhazi kotédési intézmények voltak
hasonlé felépitéssel, tantervekkel és azonos, latin oktatasi nyelvvel, a mobilitasnak igy joval
kevesebb gyakorlati akadalya volt, mint késébb eévszazadokon keresztiil. A korabeli didkok
alapvetéen az egyes intézmények hirneve, illetve oktatasi szinvonala alapjan tudtak maguknak
egyetemet valasztani (Hrubos 2005: 224).

Az id6 eldrehaladtaval egyre jellemz6bb lett, hogy a tudds teoldgusok és filoz6fusok
(pl. Aquindi Tamas, vagy akar joval kés6ébb Rotterdami Erasmus) és a kiilonboz6 (sz6 szerint)
irastudast igényl6 adminisztrativ munkakra felkésziil, tobbnyire egyébként szintén klerikus
(pl. az egyetemi végzettségére a kronikaja elején ,,P dictus magister”-ként bemutatkozasaval
utaldé Anonymus) fiatalok mellett az eurdpai vilagi elit gyermekei is kiilhoni egyetemekre
mentek tanulni, illetve mas orszagokbdl érkezé kortarsaikat megismerve a palyajukon jol
hasznalhatd kapcsolati t6két szerezni.
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A vilagi vezetok kiilfoldi egyetemjarasa leginkabb talan a reneszansz idején volt
jellemz6. Az ekkor uralkodd erdélyi fejedelem és lengyel kiraly Bathory Istvan sikeres
politikdjaban példaul a kutatok szerint jelentés szerepe volt annak, hogy a legfontosabb allami
szervek élére Padovaban végzett ,,topmenedzsereket” nevezett ki (Horn 2011: 1631).

A protestantizmus megjelenése nagy valtozast hozott az egyetemek életében is: az
addig bevett mobilitasi utak helyett ezutan sokaig a vallasi megosztottsag szerinti vandorlas
alakult ki, az egyetemek jelent6s mértékben differencialodtak felekezeti hatteriik alapjan, és
igen intenziv szellemi vetélkedes is kialakult kdzottik (Hrubos 2005: 225). A tarsadalmakat
élénken megoszto hitvitak raadasul mindenitt a kdznép altal is értett anyanyelven zajlottak,
igy a lelkekert vitazni induld papok és prédikatorok kepzésében, illetve hosszabb tavon az
egesz egyetemi vildgban a latin mellett és helyett egyre nagyobb teret nyert az anyanyelven
zajl6 oktatas.

Az egyetemek életében a reformacidhoz hasonld jelentéséggel birt az allamkozponta
nemzetkozi rendszer kialakuldsa és megszilarduldsa. Az erdteljes centralizacioba kezd6 allami
korményzatok minden(tt egyre szigoribb kontroll ald helyezték az egyetemeket is: a 19.
szézadra létrejottek a nemzeti felsGoktatasi rendszerek, amelyeknek a f6 feladatava az adott
allam értelmiségi utanpotlasanak kinevelése valt, természetesen az adott allam hivatalaiban
hasznalatos nyelven (Hrubos 2005: 224-225).

A 19. és 20. sz&zad folyaman ezutan a felsGoktatas jellemz6en nemzetéllami keretek
kozott mikodik: az altalaban sajat allampolgar hallgatok az allam nyelvén az allam éltal
fenntartott intézményben az allam altal jovahagyott tananyagot tanuljak. A 19. szazad egyik
f6 eszmei aramlatanak tekinthetd nemzeti gondolat az egyetemi hallgatosag korében is lelkes
fogadtatasra talalt, gondoljunk példaul az 1848 el6tti idoszak német didkmozgalmaira. A
mobilitas jelensége azonban a viszonylagos nemzeti bezark6zas ellenére sem sziint meg, csak
(ismét) megvaltoztak korabbi ttjai. A technikai fejlédésiik és a gyarmatositas miatt az egész
vilagban vezetd szerepet szerz6 eurdpai nemzetallamok egyetemein egyre tobben kivantak
tanulni a gyarmati elit gyermekei kozil, valamint természetesen itt képezték a gyarmatokon
szolgalatot teljesiteni késziild tisztviseloket is.

Ekkoriban az eurdpai felsGoktatasi intézményekre az egész vilagon példaként
tekintettek; az ekkor kiépiilé amerikai felsGoktatasi rendszert 1étrehozok jelentds hanyada
kezdte tudoméanyos palyajat eurdpai, jorészt német egyetemeken (Hrubos 2005: 226).
Mindemellett természetesen az eurdpai elit jelentSs része tovabbra is igényelte a mobilitasi
tapasztalatot, az arisztokratak, a gazdag polgarcsaladok gyermekei kozil sokan tanultak méas
orszagokban is. Kulon emlitést érdemel a miivészek altalanosnak tekinthetd, a technikai
készségeiket fejlesztd és ,,ihletszerz6” célit mobilitasa. A magyar torténelmi festészet nagyjai
kozil tobben (pl. Székely Bertalan és Benczur Gyula) a miincheni képzémiivészeti akadémian
is képezték magukat (Szogi 2005: 254).

A 20. szazad elejének érdekes €s késobbi hatasait tekintve fontos fejleménye volt a
vilag els6 nemzetkdzi Osztondij-programjanak létrenozésa. Az 1902-ben elhunyt Cecil
Rhodes, aki a dél-afrikai brit gyarmatositas egyik legnagyobb tdmogat6ja volt és az ottani
gyémantkitermelésbdl hatalmas vagyont szerzett, a végrendeletében arra adott utasitast a
hagyatéka kezeldinek, hogy a pénz jelentds részébdl egy osztondijalapot kell létrehozni,
amely a brit gyarmatokrol, az Egyesiilt Allamokb6l és Németorszaghol érkezd kivalo
képességli fiatalok Oxfordi Egyetemen (Rhodes alma matere) torténd tovabbképzését
tamogatja. Evi 6t német fiatal bevonasat azért latta szilkségesnek az egyébként az angol
nyelvii vilag vezet6i elitjének utanpotlasat thmogatni szandékozd kezdeményezésbe, hogy a
koztiik 1évo oktatasi kotelékek erdsitésével elésegitse a nagyhatalmak kozti jobb megértést, és
igy megelézzon egy esetleges haborut (The Rhodes Trust 2017a).*

* A Rhodes Trust honlapjan olvashaté Cecil Rhodes végrendeletének teljes szovege (amelyben azt is kikéti, hogy
nem ,.k6nyvmolyokat” akar tAmogatni, 1igyhogy az 6sztondijasoktdl elvarja, hogy a szabadtéri sportokban is jok
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A Rhodes Scholarship jelentsége, amellett, hogy szamos késobb jelentds karriert
befutd személyiséget tamogatott, foéleg abban all, hogy a példat kovetve azodta rengeteg
hasonlé maganalapitvany létesilt és intézmeényi, illetve allami tdmogatasu 0sztdndij-alapok
jottek létre a nemzetkdzi felsGoktatasi mobilitas elémozditasara, peldaul az USA-ban a 20-as
években Rhodes-6sztondijasként Oxfordban tanult J. William Fulbright kezdeményezésére a
késObb rola elnevezett Fulbright-program.

Az els6, majd a masodik vilaghaboru trauméja és a totalitarius rendszerek megjelenése
az egyetemi vilagot is megrazta, a szemben allé felek kozott teljesen megsziint a tudomanyos
érintkezés, igy természetesen hallgatdi vagy oktatoi mobilitas sem volt lehetséges. A mésodik
vilaghabora utani Ujjaépités nehézségei és a kezd6dé hideghaboru ezutan sokaig hatraltattak a
kapcsolatok Ujrafelvételét. Ez végul csak a vasfliggdny nyugati oldalan valt lehet6vé, ahol az
egyetemi vezet6k az Otvenes évek végére mar szervezeti format tudtak adni az
egylttmikodésiiknek (Eurdpai Rektorok Konferencigja), mig a keleti blokk orszagai egymas
fogadtak jelentdsebb szamu vendéghallgatot.

Az, hogy a masodik vilaghaboru utan a teljes hallgatdi Iétszamon beltl a kalfoldon is
tanulményokat folytaté eurdpai hallgatok aranya szinte minimalissé valt (a 70-es években az
Europai Kozosségekben a hallgatok kb. 0,5%-a végezte a képzése legalabb egy részét mas
tagallamban is), Eurdpa nyugati felében nem a nyugati és a keleti blokk kozti
szembenallasnak, hanem alapvetéen a haborut koveté id6észak oOriasi felsGoktatasi
kapacitasbovitésének, a hallgatéi Iétszdmok megtobbszorozésének tulajdonithatd. A
szociélisan sokkal nyitottabba vald, ugyanakkor egyre kotottebb tantervii képzéseket kinald
egyetemeken a hallgatok tulnyomo tobbsége egyszeriien mar nem engedhette meg maganak a
komoly anyagi teherbirdst és magas szintli nyelvtudéast igényld, rdaddsul rendszerint az
otthoni tanulmanyok befejezésének csuszasaval jar6 mobilitast (Messer — Wolter 2007; Pépin
2006: 74).

A két hideghaborus politikai blokk fels6oktatasi intézményei koz6tt a komolyabb
mértékii egytittmiikodés csak az 1975-0s Helsinki Egyezmény utani kooperativabb légkdrben
tudott elindulni. Az Eurdpan belili mobilitds napjainkig tart6 igazan dinamikus fellendiilése
pedig majd a nyolcvanas évek végétdl, a hallgatok kilfoldi részképzését anyagilag is
tdmogatdé Erasmus-program 1987-es elinditasatol, az eurdpai egyetemek miikodésének
alapelveit rogzit6 Magna Charta Universitatum (1988) elfogadasatol és a vasfiuggony
lebontasatol szamithatd (Hrubos 2005: 227-228).

A nemzetkozi felsGoktatasi mobilitasba természetesen a vilag Europan és Eszak-
Amerikan Kkivili része is nagyon aktivan bekapcsolddott, sét a varhatd gazdasdgi és
demogréfiai fejlemények alapjan a hallgatoi és oktatdi mobilitds sUlypontja egyre inkébb
Azsiaba helyez6dik at (Hrubos 2016: 541).

A fentiek mellett fontos azonban hangsulyozni, hogy nemzetk6zi mobilitasban a vilag
0sszes hallgatdjanak és oktatojanak csak nehany szazaléka vesz részt, tehat aranyaiban nézve
semmiképpen sem beszélhetiink tomeges jelenségrél (Derényi 2014: 16). Raadasul azokban
az orszagokban, ahol a felsdoktatas mar valdban jelentds részben nemzetkozivé valt (a
hallgatok és oktatok komoly hanyada kilfoldi, bizonyos képzések mar csak angolul indulnak,
stb.), egyre er6sebb ellenallas mutatkozik ezzel a folyamattal szemben.” Mindemellett az

legyenek), az 0sszes eddigi Rhodes-6sztondijas listaja, és ami talan a legérdekesebb: a kétes hirnevii, rasszista
alapitéhoz val6 viszonyulassal kapcsolatos mai vitak (The Rhodes Trust 2017b).

® Hollandiban példaul, ahol a mesterképzések 60%-a mér angolul indul, egy civil szervezet perrel fenyegette
meg a kormanyt, amiért nem teljesiti azt a jogszabalyi eldirast, hogy az oktatdsnak és a vizsgaztatasnak
alapvetden holland nyelviinek kell lennie, és az Amszterdami Egyetem rektora is az angol nyelvil
(nagymértékben kilfoldi hallgatokat vonz6) programok aranyanak csokkentése mellett foglalt allast.
Olaszorszagban az oktatashoz valé szabad hozzaférés alkotmany altal biztositott jogara és az olasz kultlra
védelmére hivatkozva birésagi itélet tiltott el egy milanoi intézményt attél, hogy csak angol nyelven hirdesse
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akadémiai szabadsag kérdése (féleg a tarsadalomtudomanyok kapcsan) is egyre élesebb
konfliktusokat szl a demokratikus es az autoriter allamok intézményei kozti
egylittmiikodésben, valamint a két legfontosabb fogad6 orszagban (USA, Egyesilt Kiralysag)
és szamos mas allamban is jelentésen er6sodott a nemzeti bezarkdzasra torekvé politika, ami
visszavetheti a kiilfoldi hallgatok érdeklédését (Altbach — de Wit 2018; Salomone 2018). Ugy
tlnik tehat, hogy a felsGoktatasi mobilitds mértéket a legtdbb helyen egy bizonyos szint folott
mar nem lehet majd tovabb ndvelni.

meg az alapképzéseit. Németorszagban pedig két tartomanyban, amelyekben eddig barki szamara ingyenes volt a
fels6oktatasban tanulni, tandijat vezettek be az EU-n kiviilr6l érkezd hallgatoknak (Altbach — de Wit 2018;
Salomone 2018).
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Stuttgart, Stiftskirche

Tekintve, hogy a jelenkori hallgat6i mobilitds igen 6sszetett tarsadalmi jelenség, mar az
egységesen elfogadott definialasa is nehézségekbe (tkdzik. Leginkdbb a jelenséggel
gyakorlati szempontbdl foglalkozéd kutatasok, adatfelmeérések prébalkoznak meg a
definicidalkotéssal a vizsgalati targyuk kovetkezetes kivalasztasa érdekében.

Egy nemzetkdzi munkacsoport altal az Eurdpai Parlament megrendelésére készitett, az
Erasmus-programban valo hallgatoi részvételt elemz6 tanulmany példaul a kovetkezo
lehetséges definicidkat emliti: az OECD értelmezésében a nemzetkozi hallgat6i mobilitas a
hallgatoknak az allampolgarsaguk szerinti orszagtol eltéré allamba vald utazasat jelenti
felsdoktatasi tanulmanyok végzése céljabol. Hasonl6 a EURODATA 2006 felmérés
meghatarozasa: mobil hallgato az, aki a felsdoktatasi tanulmanyaival dsszefliggésben atlép az
eredete szerinti orszadg hataran. A mobil hallgat6 UNESCO Global Education Digest
kiadvéanya 4ltal hasznalt definicidja ett]l annyiban tér el, hogy a mobil hallgatd kritériumava
teszi még a mas orszagba tortént tanulmanyi célu kiutazas mellett egy ottani felsdoktatasi
intézménybe valo beiratkozast is (Vossensteyn et al. 2010: 21).

A valamilyen formdban minden lehetséges definicidban szerepld ,,mas orszagban
folytatott felsdoktatdsi tanulmanyokként” értelmezett hallgatdoi mobilitds nagyon sok
kiilonbozé szempont szerint csoportosithato. Ilyen szempont lehet példaul a tanulméanyok
id6tartama, a kalfoldi tanulmanyok féldrajzi helye, a mobilitas egyéni vagy szervezett jellege,
vagy akar a kulfoldi képzés elméleti vagy gyakorlati médja szerinti megkilénboztetés (Erdei
2003: 604).

Eurdpaban gyakorlati szempontbdl a hallgat6i mobilitas alabbi, tébb fenti szempontot
is mérlegel csoportositasa lehet talan a legcélszertibb:

e kredit vagy ideiglenes (mas néven: részképzési, illetve horizontalis) mobilitas: a
hallgat6 a sajat orszagaban folytatott képzése részeként vesz részt kilfoldi
csereprogramban, 6sztondijprogramban, vagy végez szakmai gyakorlatot

e diploma (mas néven: program, illetve vertikéalis) mobilitds: a hallgatd egy teljes
tanulméanyi programot végez el mas &llam fels6oktatasi intézményében és ott
végzettséget szerez

e KkoOz0s vagy kettés diplomat adé programok: az Un. joint degree képzések esetében a
hallgatok oktatasi programjat tobb intézmény nemzetkdzi egylittmiikodésével alakitjak
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ki, igy a hallgatoknak lehet6ségiik van egyes targyblokkokat mas-mas intézmenyben
hallgatni, és a képzés elvégzésével az azt meghirdeté intézmények kozos oklevelét
megszerezni

o kiilfoldi képzés otthon”: a hallgatd a sajat allama teriiletén végez el egy kiilfoldi
intézmény altal meghirdetett képzést (Vossensteyn et al. 2010: 22).°

A nemzetkdzi hallgatéi mobilitds valds mértékének meghatarozasanal komoly problémat
jelent, hogy az egyes allamok, amelyek a nemzetkozi felmerésekhez is adatokat szolgaltatnak,
igen kiilonb6z6 modon hatirozzdk meg a mobilitas, illetve a mobil hallgatok fogalmét, ha
egyaltalan folytatnak rendszeres adatgyljtést ezzel kapcsolatban. A mobilitds globalis
nagysagrendjét és jellemz6 valtozasait ezzel egydtt is jol érzékeltetik az OECD ,,Education at
a Glance” cimii szakmai kiadvanyéaban évente kozzétett adatok.’

Az OECD 0sszesitése szerint 2009-ben vilagszerte nagyjabol 165 millio hallgatoval
szamolhatunk, akik koziil 3,7 milliéra teheté azok szama, akik nem az allampolgarsaguk
szerinti orszagban folytattak fels6foka tanulmanyokat. Ez a szam 1975-ben még csak 0,8
milli6 volt, 2010-re viszont mar 4,2 milliéra emelkedett, 2015-ben pedig 4,6 milliés értéket
ért el. A globalis hallgat6i mobilitas az utobbi evtizedekben tehat kozel a hatszorosara nétt,
sokaig egyre gyorsabb titemil, majd az utobbi években erésen lelassuld ndvekedést mutatva.

A 2015-ben kilfoldon tanuldk tébb mint 70%-a, 3,3 milli6 6 valasztott a tanulmanyai
helyszineil OECD-orszagokat. Kozuluk 1,56 millié hallgatot azsiai orszdgok bocsatottak ki,
ezen beliil egyediil Kina 612 ezer f6t. Az azsiai vendéghallgatok ¥-e a kovetkez6 harom
allamot valasztotta: USA (44%), Ausztralia (16%), Egyesult Kiralysdg (15%). Az ézsiai
orszagok utan Eurdpa éallamai bocsatottak ki a masodik legtobb hallgatot (782 ezer {6), az
eurdpai hallgatok nagy tébbsége (82%) azonban Eurdpan bellil keresett maganak célorszagot.
A 254 ezer afrikai hallgato kb. ¥-e eurOpai orszadgokat valasztott, a legtobben Franciaorszagot
(42%), az Egyesilt Kiralysagot (14%) és Németorszagot (8%). A 265 ezer amerikai hallgatd
42%-a az USA, 49%-uk pedig az eurOpai orszagok mellett dontdtt. A Latin-Amerikabol
érkez6k 16%-a Spanyolorszagot, az Eszak-Amerikdbol érkezok 25%-a az Egyesiilt
Kiralysagot valasztotta (OECD 2017: 289-290).

2015-ben az USA-ban 907 ezer (a létszam 76%-a Azsiabol), az Egyesiilt Kiralysagban
431 ezer, Ausztralidban 294 ezer, Kanadaban pedig 172 ezer kilféldi hallgaté tanult. Az
Eurdpai Unid tagallamai 0sszesen 1,52 millié hallgatét fogadtak, ebbdl Franciaorszag 239
ezer (41%-uk Afrikabdl, 23%-uk Azsiabol), Németorszag 229 ezer (42%-uk mas eurdpai
orszagokbdl, 35%-uk Azsiabol), Hollandia 86 ezer, Spanyolorszag pedig 75 ezer f6t. Jelentds
fogadd allam Oroszorszag is, ide 2015-ben 226 ezer hallgatd érkezett, kb. 2/3 részik az
egykori szovjet tagkdztarsasagokbdl (OECD 2017: 289-290).

Fentiek alapjan megallapithatd, hogy a kilfoldi vendéghallgatok jelent6s része még
mindig a fejlett nyugati allamok felséoktatasi rendszereiben kivan tanulni, az Azsiabol
érkezok jellemzbéen inkabb az USA-ban és a tobbi angol nyelvii fejlett orszagban, az
Afrikabol jovo hallgatok pedig inkabb Eurdpat preferaljak.

A nagy angol nyelvii orszagok kiemelkedd sikeressége a gazdasagi jelentdségiik és az
angol oktatasi nyelv mint adottsag mellett tobb mas tényezével is magyarazhatd. Az itt
talalhatd egyetemek vezetik a nemzetkézi rangsorokat, jelentds részben piaci alapon

® Ez utébbi a tanulményi mobilitas egy sajatos esete, a térbeli mozgas hidnya miatt a mobilitési statisztikakban
nem is szerepel, de novekvé jelent6sége, kilondsen az interneten barki altal szabadon elérheté Un. MOOC-
kurzusok (Massive Open Online Courses) gyors terjedése miatt nem hagyhato figyelmen kiviil. A hallgatoi
mobilitas tovabbi lehetséges csoportositasai kapcsan Id. Hatos 2012: 134-135 és Derényi 2014: 28.

" Az Education at a Glance dsszes eddigi kiadasa szabadon elérhetd az OECD honlapjan. A tovébbiakban
emlitett szamadatok a 2011 és 2016 kozti kiadasok ,,Indicator C4: Who studies abroad and where?”
alfejezeteiben és a 2017-es kiadas ,Indicator C4: What is the profile of internationally mobile students?”
alfejezetében szerepelnek.
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miikodnek, profi marketinggel és nemzetkoziesitési stratégiaval rendelkeznek és a kilfoldi
hallgatokat vonzo torekvéseiket altalaban az adott allamok is tamogatjak (Polényi 2014: 192-
193).

A legfontosabb nyugati celorszagok relativ vonzereje azonban ezzel egyitt is, lassan,
de biztosan csokken, ami elsésorban a legnagyobb (potencialis) hallgatdi létszamokkal
rendelkez6 4azsiai orszagok intenziv felsGoktatasi fejlesztéseivel magyarazhatd. Ezek az
orszagok, amellett, hogy ennek koszonhet6en a jelenleginél nagyobb mértékben tudjak majd
otthon tartani a sajat hallgatoikat, valosziniileg egyre tobb kilfoldi didkot is vonzani fognak.
Indidban példaul azt szeretnék elérni, hogy a felséoktatasban valo 20% alatti részvétel 10 év
alatt elérje a 24%-0s azsiai atlagot, ehhez pedig az ottani demogréafiai helyzetre tekintettel
gyakorlatilag meg kell duplazni a felsGoktatasi féréhelyek szamat (Hrubos 2014a: 211).

A British Council egy friss kutatasa alapjan a nemzetktzi hallgatéi mobilitas
ndvekedésének éves lteme, ami 2010 és 2015 kdzt még 5,7%-os volt, 2027-ig 1,7%-ra
csokkenhet (amely novekedés 60%-at varhatoan a kiilfoldon tanulasi lehetdségeket keresd
kinai és indiai hallgatok adjak majd), ami jelent6sen élezni fogja a versenyt a Kulfoldi
hallgatokat fogadni kivano allamok, illetve oktatasi intézmények kozott (O’Malley 2018).

A grandidzus azsiai felséoktatas-fejlesztés varhatéan az oktat6i mobilitds iranyaira is
alapvetd hatassal lesz, mivel a gyorsan novekvd hallgatdi 1étszamok oktatasahoz egyeldre
nincs elegendd megfelelden képzett hazai oktatd, és a hianyt a fejlett orszagokbol érkezd
kilfoldi vendégoktatok meghivasaval lehet csak potolni (Hrubos 2016: 541).

Az EurGpai Uni6 28 tagorszagdban az Eurostat adatai szerint 2013-ban 19,6 millio
hallgato6 folytatott tanulmanyokat, ami a vilag hallgatdinak nagyjabol 1/8-a és 1/9-e kozt lehet,
ami az EU vilagnépességen beliili aranyanak majdnem a kétszerese, tehat egyeldre viszonylag
kedvezd helyzet. Erasmus tanulmanyi és szakmai gyakorlati mobilitdsban 1987 és 2017
kdzott évrdl évre novekvd szamban 0sszesen 4,4 millié hallgaté vett részt (Eurdpai Bizottsag
2017f). Egyes becslések szerint az Erasmus az Eurdpan belili kreditmobilitas nagyjabol 80%-
at adja, ugyanakkor az eurdpai orszagokba iranyuld hallgatéi mobilitds egészének csak
koralbell 1/10-ét (Derényi 2014: 30-31).

A fentebb ismertetett adatok kapcsan érdemes észben tartani, hogy, mint mar utaltunk
ra, a szikkséges informaciok globalis szinten torténd Osszegyljtésének nehézségei miatt a
pontossaguk csak hozzavetdlegesnek tekinthetd.®

Szamos jelentds nagysagu bevandorld kozosséggel rendelkezd orszagban jellemz6
példaul a mobilitas mértékének komoly talbecsiilése, mivel a felséoktatasban tanuld kiilfoldi
allampolgéarok jelentds hanyada mar a kozépiskolai tanulményait is az adott orszagban
végezte, és életvitelszerlien az adott orszagban é1.° Ezzel ellentétben a mobilitas mértéke igen
konnyen aldbecsiilhetd, ha a statisztikdk csak az adott id6pontban beiratkozott hallgatok
Osszetételét elemzik, mivel az egy félévnél rovidebb részképzésre, tanulmanyuitra érkezok
szamara ez tobbnyire nem kotelez6, statuszukat kiilonb6z6 két- vagy tobboldall partnerségi
megallapodasok szabalyozzak (Szemerszki 2005: 320-321).

Komoly problémét jelent a mobilitds-kutatas szamara az un. ,,free mover”, azaz
teljesen 0nalld szervezésben mobil hallgatok pontos szdméanak meghatirozasa ¢és kiildo
orszagok szerinti 0sszesitése is: 0k, ha egy kiilfoldi intézményben beiratkoznak, az ottani és a
nemzetkozi 6sszesitésekben megjelennek ugyan, de a kibocsato orszagok tobbsége bejelentési
kotelezettség hijan csak becsilni tudja a kulféldre tavozo hallgatok szdmat. A felsGoktatasi
hallgatok nem tanulmanyi céli mozgasanak mértékét pedig a vonatkozé adatgyiijtés hianya,

& A hallgat6i mobilitas kutatasanak statisztikai és modszertani problémairél részletesen Id. Kasza 2014 és Bander
2014.

% Ezt a problémat a kutatok azzal probaljak kikiiszobdlni, hogy a nemzetkdzi mobilitas révén érkezé nem
allampolgar hallgatokat ,,international student”, az adott orszigban €16, de nem allampolgar hallgatokat pedig
foreign student” elnevezéssel elkiilonitve veszik szamba (Vossensteyn et al. 2010: 22).
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illetve technikai Kivitelezhetetlensége miatt még megbecstilni is igen nehéz (Csekei 2010b:
28).

A hallgatdk és altalaban a fiatalok kilfoldi munkavéllalasa, a nemzetk6zi 6nkéntesseg,
egy-egy kalfoldi nyelvtanfolyam, szakmai gyakorlat, vagy akar csak egy hosszabb utazas
persze mind értékes mobilitasi tapasztalatnak tekinthetd, annak ellenére, hogy ezekrdl kevés
biztos adatforras all rendelkezésre. Ezeket is ,,szamitva” viszont feltételezhetd, hogy a fiatalok
Osszességében valamivel mobilabbak, mint amit a nemzetk6zi mobilitas mérhet6 adatai
mutatnak.

A kulfoldi intézmények on-line kurzusaira jelentkez6 hallgatok Iétszdméat pedig méar
13 millidsra becsllik, de az Osszetételiikr6l és a nemzetkozi hallgatéi mobilitds irdnyaira
gyakorolt hatasukrél egyelére keveset lehet tudni (OECD 2017: 295-296).

Az oktatok mobilitasa a hallgatokénal joval kisebb volumenii jelenség, mind a résztvevok
szamat, mind az aranyait tekintve, igy joval kevésbé kutatjak, és nehezebb is réla megbizhato
adatokat gy(ijteni. Amit biztosan lehet tudni, hogy Erasmus személyzeti mobilitasban (staff
mobility) 1997 és 2017 kdzott sszesen nagyjabol 600 000 egyetemi munkatars, nagyobbrészt
oktato6 vehetett részt (European Commission 2017e).

A hasonlé mobilitasi programok joval kisebb volumentiek, mint az Erasmus, de sok
az olyan oktato is, aki tartésan, példaul egy néhany évre sz016 szerz6dés keretében kiilfoldi
intézményben dolgozik és persze vilagszerte sok ezer nyari egyetemet, konferenciat és mas
rovidebb programot szerveznek minden évben, amelyekre jelentds szamu kiilfoldi oktatd
érkezik, igy a globalis oktatdéi mobilitds tényleges volumene biztosan legalabb széazezres
nagysagrend.

Az oktatok mobilitasat egy hazai kutatas alapjan gyakorlati szempontbdl a kévetkezo
négy fo6 tipusba lehet besorolni:
oktatasi (kurzustartasi) céli mobilitas
kutatési céli mobilitas
konferencia mobilitas
kapcsolatépitési célt mobilitds (Horich 2014: 197).

A fentieket 6sszegezve: a felsdoktatasi mobilitas, bar aranyait tekintve kevesen vesznek benne
részt, a rendelkezésre all6 adatok szerint minden tanévben tobb millio hallgatét és sok ezer
oktatot érint, igy komoly gazdasagi-tarsadalmi kihatasokkal bir6 jelenségrél van szo.

Az utdbbi évtizedek eurdpai fejleményei azt mutatjdk, hogy az eurdpai &llamok
tobbsége és az egész Europai Unid részérdl is erés az igény a mobilitas (elsésorban az EU-n
bellli) novelesere. A Kkitlizott célok és az elért eredmények vizsgalata el6tt azonban
foglalkozni kell ennek az inditékaival is. A kovetkezo alfejezetekben ezért a mobilitasba vald
bekapcsolodas iranti kiilonbozé motivaciokat vizsgéljuk a részt vevd hallgatok, illetve
oktatok, a felsGoktatasi intézmények és a nemzetallamok szemsz6gébol.
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Tiibingen, Neckar-part

1.3.1. Hallgatok és oktatdk: az egyének szintje

A hallgatok kiilfoldi (rész)képzés iranti motivacioja, érdeklddése nem ragadhatdé ki a
felsdoktatasi tanulmanyokhoz altaldban kapcsolodo elvarasok és remények ,,0sszességébol”,
hiszen a kulféldon végzett tanulmanyok tulajdonképpen ugyanugy ennek a képzési
befektetésnek egy részét képezik, mint példaul egy tanulmanyi versenyen valo6 részvétel vagy
egy diakszervezetben végzett munka.

A fels6fokt végzettség szerzése kozismerten komoly elényOkkel jar: az atlagnal joval
magasabb jovedelmet hoz6 és tarsadalmi presztizst élvezd allasok betoltésének lehetdsége
mellett a diplomasok szamos felmérés szerint az atlagosnal hosszabb és egészségesebb életre
szamithatnak, valamint a munkanélkilivé vagy bilinelkovetové valas is kevésbé fenyegeti dket
az alacsonyabb végzettséggel rendelkezéknél. '

A diplomaszerzéstdl az €letit késobbi részére remélt eldnyok tényleges elérése
azonban napjaink tomegessé valt felsGoktatasaban mar egyaltalan nem automatikus. A fent
leirt elény0s tarsadalmi helyzetbe kertilésért a hallgatoknak a tanulmanyaik sikeres befejezése
mellett alaposan ki kell hasznalniuk a felsGoktatasban eltoltott éveket. A tanulmanyi
mobilitasban valé részvétel a felsGoktatds altal ajanlott egyik legértékesebb extra
lehetdségnek tekinthetd.

A fels6oktatasi tanulmanyoknak és ezen belil a kilfoldi (rész)képzésnek a
diplomaszerzést6l vart elonyokhdz vald hozzajutas mellett az egyetemen, illetve féiskolan
toltott id6 tartalmas eltdltése, illetve megélése is nem kevésbé célja. Nyilvan nem véletlen,
hogy a mar ,,befutott” emberek tobbnyire erds nosztalgidval gondolnak vissza a tanulményaik
idejére mint a ,,szép ifjisagra”.

Az egyetemi évek a varhato végzettségnek megfelelé szakmai palya el6készitése és az
aktiv szocialis élet mellett egyuttal a ,,Merre tovabb?”, ,,Mivel szeretnék igazan foglalkozni?”
jellegii kérdéseken valo elgondolkodas ideje is. Sokan, akik ugy érzik, hogy még nem taléltak
meg biztosan, hogy mihez is akarnak kezdeni, vagy félnek a munkaerdpiac és az 6nallo élet
kihivasaitol, szivesen elnyujtjdk a tanulmanyaik idejét, és jelentkeznek kiilonb6z6 tovabbi
képzésekre vagy mobilitasi lehetdségekre, hogy ezaltal is Gjabb tapasztalatokat szerezzenek,

10 A magyarorszagi helyzetrsl szamos statisztikai adatot bemutato attekintést ad Polonyi 2015.
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amelyek novelik az egyéni versenyképességuiket és segithetik 6ket a jovore vonatkozo céljaik
tisztazasaban (Somlai 2010: 185)."

A mobilitds irdnti egyéni érdeklddésben tehat altalaban egyszerre vannak jelen a
tudatos karriertervezes és a személyiségfejlodés, ttkeresés, illetve altaldban a kalandvagy, az
ismeretlen iranti érdeklddés €s a kihivasok keresésének motivumai.

Altalanossagban megéllapithat6, hogy a teljes kiilfoldi képzésre jelentkezok esetében
er6sebben szamitanak a szakmai szempontok. Tudatosan a szdmukra reélisan elérhet6 legjobb
képzést biztositd intézményekbe igyekeznek a hallgatok. Figyelemre méltd tény, hogy az
OECD-orszagokban az egyre magasabb képzési szinteken a kulféldi hallgatok aranya is
jelentésen emelkedik: alapképzésen az aranyuk csak 5%, a mesterképzéseken 12%, a PhD-
hallgatoknak pedig mar a 27%-a érkezik kiilf6ldré6l (OECD 2016: 330), ami egyértelmiien
jelzi, hogy a teljes kulfoldi képzést elvégezni akarOkat nagyrészt az mozgatja, hogy a
szaktertletikdn minél versenyképesebb tudast szerezhessenek, ami adott esetben az 6
orszagukban nem, vagy csak a klfoldi intézményekeéneél alacsonyabb szinvonalon érhet6 el.

Megjegyzendd azonban, hogy tobbek szerint fontos differencialni a fejlett orszagokba
diplomaszerzési céllal a fejlédo, illetve mas fejlett orszdgokbol érkezd hallgatok kozott.
Utobbiak kiilfoldi tanulés irdnti motivacioi ugyanis nem feltétleniil vezethetdek vissza otthoni
kapacitashianyokra vagy mindségi problémakra. Esetiikben motivacié lehet éppenséggel az is,
hogy nem sikerult bekerllnilk egy otthoni kiemelked6 szinvonala képzésre, vagy, hogy egy
szomszédos orszdgban valamivel kedvezObbek a tanulds és megélhetés koltségei (Teichler
2011a: 516-517).

A teljes képzésiiket mas orszdgban végzd hallgatok esetében gyakran feltételezhetd a
tartosan kulfoldon maradas szandeka, hiszen a sajat orszagukban végzett képzésr6l valo
lemondassal az otthon megszerezhetd szakmai kapcsolati tokérdl is lemondanak. Erre egy
2016-0s interjuban Lovasz Laszl6, az MTA elnbke is utalt: ,,Ha valaki 18 éves kordaban
elmegy, az kint is fog maradni. Ha valaki itthon csinalja meg az alapképzést, vagy a
mesterképzést, utana még mindig elmehet, de akkor mar legalabb elkezdte kiépiteni a magyar
tudomanyos, szakmai kapcsolatait, amit nem tud megtenni, ha kozépiskola utan rogton
kilfoldre megy” (Lovasz 2016).

Az otthoni tanulmanyaik keretében (jellemzden fejlett orszagbol masik fejlett orszagba
iranyul0) részképzésre jelentkez6k szamara ugyanakkor jellemzéen fontosabbak a mobilitas
nem direkt szakmai elényei, annak altalanos tapasztalatszerz6 és élmény jellege. Erre utal az
az érdekes kulonbség is, hogy mikdzben a kilféldon diplomat szerezni kivand hallgatok
korében az eszkdz- és technoldgia igényes termeszettudomanyos és miiszaki teriilet képzései a
legnépszeriibbek, addig példaul az Erasmus-részképzésre hagyoményosan a human terileten
tanulok jelentkeznek nagyobb ardnyban (OECD 2017: 288-289; Europen Commission 2015a:
5-11). Mindezt az is megerdsiti, hogy a szakirodalom egy része a program mobilitasra a
vertikalis, a kredit mobilitasra pedig a horizontalis mobilitas elnevezést hasznalja (Derényi
2014: 28).

A kiilfoldi teljes és részképzések iranti motivacioknak ezt az alapvetd kiilonbségét
fontos észben tartani a tovabbiak soran, mivel a kredit (horizontalis) mobilitds szamos
jellemzgjét a hallgatoknak a kiilfoldi részképzéshez kapcsolodo, és a program (vertikalis)
mobilitds esetében meglévokkel csak részben egyezd, fo céljaira és elvarasaira vezethetjiik
vissza.

Az Europai Parlament, illetve az EurOpai Bizottsag altal megrendelt, az Erasmus-
program kiilonb6z6 hatasait tobb mint 20, illetve 70 ezer hallgatd bevonasaval elemzé nagy

' E jelenség kapcsan poszt-adoleszcenciarél, ,kapunyitasi panikrél” és ,Pan Péter”-szindromardl is szokas
beszélni. A problémakdrnek gazdag szakirodalma van és a kortars filmmi{ivészetnek is kedvelt témaja. A hazai
filmek kozll a méltan népszerti 2014-es ,,VAN valami furcsa és megmagyarazhatatlan” cimii alkotas is erre a
témara épit.
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volument Kutatasok 2010-ben, illetve 2014-ben publikalt eredményei szerint a részképzési
mobilitas irant érdekl6d6 hallgatok legfontosabb szempontjai a kdvetkezék voltak: a kiilfoldi
¢let kiprobalasanak lehetOsége, a nyelvtudas fejlesztése, Uj emberekkel vald talalkozas,
kiilonbo6z6 ,,soft skill” jellegi képességek (interkulturalis érzékenység, alkalmazkodd készseg,
talalékonysag stb.) erésitése. Ezekre a valaszadok 90%-ot meghaladd, vagy akorili ardnyban
mondtak, hogy szamukra fontos, vagy nagyon fontos motivaciok, a késébbi munkaerdpiaci
sikeresség megalapozéasa csak ezek utan jott par szazalékkal lemaradva. A fogadd intézmény
szinvonalat mobilitds melletti fontos vagy nagyon fontos szempontnak nevezé hallgatok
ardnya 2010-ben 62%-0s, 2014-ben pedig kb. 78%-0s volt. Azok aranya pedig, akik fontos
vagy nagyon fontos szempontnak tartottak, hogy egy laza, kellemes félévik vagy tanévik
(,,relaxed academic term / year abroad”) legyen kilféldon, 2010-ben 26%-on, 2014-ben pedig
kb. 42%-on allt (Vossensteyn et al. 2010: 51-53; Brandenburg et al. 2014: 73).

Osszességében igen hasonld kovetkeztetésekre lehet jutni két magyarorszagi, a
hallgatok kalfoldi részképzés iranti motivacioit is vizsgald orszagos kutatds (2012/2013:
Balassi Intézet; 2013: Tempus Kozalapitvany) eredményeib6dl is. Mindkét felmérés azt
mutatta, hogy a magyar hallgatok elsd szami motivéacioja a nyelvtudas fejlesztése, ettdl
némileg lemaradva kovetkeznek a személyes, illetve a szakmai fejlédés szempontjai. Az erre
rakérdez0 kutatas (Balassi Intézet) résztvevoi koziil 52% tartotta a kiilfoldi egyetem hirnevét a
kiilfoldi tanulmanyok melletti dontés ,teljes mértékben”, illetve ,,inkdbb igen” fontos
szempontjanak, a ,,buli, kaland” elnevezésii szempontot pedig 0sszesen 44% nevezte meg
,teljes mértékben” vagy ,,inkabb igen” fontosként (Bazsalya 2014: 173; Malota et al. 2014).

Egy valamivel korabbi, magyar hallgatok kozott végzett felmérés adatai pedig arra
utalnak, hogy a részképzésre mend hallgatok koziil a doktoranduszok azok, akiket a leginkabb
érdekelnek a fogado intézményiik nytjtotta szakmai lehetdségek, mig a gradualis képzésben
részt vevok a kilfoldi részképzésiiket jellemzbéen inkabb altalanos tapasztalatszerzési
lehetéségként értékelik (Tt 2005: 318).

A hallgatéi mobilitasi motivaciok témajahoz kotédik még a mobilitasi célpont (orszag,
varos, konkrét intézmény) kivalasztasa is. Természetesen itt is keverednek a gyakorlati,
racionalis és sziikebb értelemben szakmai megfontolasok, valamint a személyes, tébbnyire
érzelmi alapu preferenciak.

Az OECD teljes kulfoldi képzésekre fokuszalo elemzése fontossagi sorrendben a
kovetkezoket sorolja fel a hallgatok valasztasat meghatarozo tényezékként: az oktatds nyelve,
a képzés szinvonala, a tandij és a helyi megélhetés koltségei, a helyi idegenrendészeti
szabalyok és egyéb szempontok (pl. a kiild6 és fogadd orszag kozti térténelmi kotédés vagy a
hallgaté kulturalis érdeklédése) 0sszessége (OECD 2016: 333-336).

A teljes kulfoldi képzest valaszto hallgatok esetében feltételezheten tényleg joval
erGsebben érvényesiilnek a gyakorlati, koltséghatékonysagot mérlegelé szempontok, hiszen
egy ilyen mobilitas vallalasa komoly anyagi befektetést igényel a hallgatd (illetve a csaladja,
rokonsaga) részérol.

A rovidebb ideji részképzések esetében (amelyek kapcsdn mar megéllapitottuk, hogy
altalaban inkabb a kulféldi tapasztalat- és élményszerzés lehetdsége motivalja a jelentkezoket)
azonban a hallgato altal megfeleld szinten beszélt oktatasi nyelv és a helyi megélhetés varhatod
koltségeinek a hallgaté szamara még elfogadhato szintje, illetve az otthoni intézményében
elérheté ,,mobilitasi kinalat” altal meghatarozott kereteken belll tdbbnyire szubjektiv,
szemelyes szempontok dontenek a mobilitasi célpontral.

llyen lehet példaul egy korabbi utazds soran megkedvelt orszag, illetve varos
alaposabb megismerésének vagya, a helyi nyelv és kultira iranti érdekl6dés, korabban ott
tanulo baratok, ismerdsok pozitiv tapasztalatai, vagy éppen tudatosan egy kevesbé frekventalt
mobilitasi célpont valasztasa. Ez utobbi lehet ugymond ,,I’art pour I’art” jellegii: nem kevesen
azért mennek egy bizonyos orszagha részképzésre, mert sz6 szerint nem tudnak semmit az
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adott helyr6l, és a kilfoldi hénapokat egyfajta izgalmas felfedez6 utként élik meg, ahol
minden nap Ujabb meglepetéseket tartogat szamukra. Masok ezzel szemben azért valasztanak
kevésbé ,,felkapott” helyet, mert az egyedi tapasztalatuk (pl. egy balti allamban vagy éppen a
Balkanon szerzett alapos helyismeret) reményeik szerint késobb értékesebbnek bizonyul majd
a munkaerépiacon, mint valamilyen népszerti helyen végzett részképzés. Utobbi csoport a kint
toltott id6 végére altalaban valoban joval alaposabb tudast szerez a fogado6 orszagrol, mint az
elébbi, ami nyilvan a tudatos érdeklédéssel magyarazhato.

A valasztast mindemellett persze olyan prozai (vagy inkabb lirai) okok is
befolyasolhatjdk, mint a kellemes helyi id6jaras, az adott varos toérténelmi miiemlékekben
valé gazdagsaga és a tengerpart kozelsége, illetve a helyben clérhet6 valtozatos szorakozasi
lehet6ségek. Az ilyen paraméterekkel jellemezheté helyek irant kimutathatéan nagyobb az
érdekl6dés: Spanyolorszag hagyomanyosan a legnépszeriibb Erasmus-célorszag, és a legtobb
Erasmus-hallgat6t fogadd intézmények 100-as listajat is a dél-eurdpai egyetemi varosokban,
illetve a turisztikai szempontbdl nemzetkdzi szinten is kidléndsen vonzd eurdpai
nagyvérosokban talalhaté intézmények dominéljak."

Mindezek mellett persze van még egy fontos tényezd: a véletlen. Gyakran eléfordul,
hogy a péalyazatban tobb helyet lehet vagy kell megjel6lni, és mas palyadzdk eredményeitol,
illetve a fogadd intézmények kapacitasaitdl is fligg, hogy végul hova mehet ki az adott
hallgato.

Erdekes jelenség egyébként, hogy mikdzben manapsag a hallgatok egyre tébb
személyes jellegli szempontot mérlegelnek, mikor mobilitdsi célorszagot véalasztanak
maguknak, a torténelmileg kialakult nemzeti mobilitasi preferenciak elég lassan valtoznak. A
kdzép- és kelet-eurdpai hallgatok tdlnyomoé tébbsége példaul még mindig, mondhatni
automatikusan, nyugatnak veszi az iranyt. Kérdes, hogy az azsiai orszagok gazdasagi
felemelkedésének és a felsGoktatasuk gyors fejlédésének mekkora hatdsa lesz majd a
kovetkezo években, évtizedekben.

Végul ket nagyon fontos sajatossagra kell még réviden kitérni a hallgat6i motivaciok
kapcsan.

Az egyik az, hogy a mobilitas minden esetben feltételez egy méar valéban hasznalhat6
szintli nyelvtudast és az 6sztondij mellett is altalaban elég komoly plusz koltségek viseléséhez
sziikséges anyagi er6 meglétét. E két tényezo eleve a felsGoktatasban tanulok egy Kisebb
hanyadara sziikiti a mobilitdson egyaltalan elgondolkodok korét, akik igy jellemz6 modon az
elonydsebb tarsadalmi helyzetii hallgatok koziil keriilnek ki. A 2014-es Erasmus Impact Study
felmérés arra is kitért, hogy a mobilitdsra nem vallalkoz6 hallgatok mely tényezdket tartjak a
f6 akadalynak. Ezek koziil els6 helyen (58%) az all, hogy a hallgat6 nem biztos benne, hogy
finanszirozni tudja-e a kulfoldi tanulédssal jard koltségeket (Brandenburg et al. 2014: 75). A
magyar felmérések szerint szintén az anyagi megfontolasok jelentik a legfontosabb visszatarto
erdt (Bazsalya 2014; Malota et al. 2014).

Egy korabbi magyar kutatas ramutatott, hogy a csalad anyagi helyzete mellett példaul
a szilok végzettségének is nagy hatasa van arra, hogy a gyermekik fog-e kulféldon tanulni.
Diplomas sziilok gyereke haromszor akkora eséllyel tesz igy, mint az érettségivel rendelkezd
szllloké, a diplomds és a 8 altalanost végzett sziilok gyermekei kozott pedig egyenesen
tizszeres volt a kilonbség. A tipikus magyar mobil hallgatd budapesti, értelmiségi sziilok
gyermeke, és a csaladja anyagi helyzete magasan atlag feletti (Tarnay 2005: 419-421).
Mindez persze nem magyar sajatossdg, hanem a hasonld helyzetli kornyezé orszagok
mindegyikére jellemz6. Az Erasmus Impact Study felmeérés adatainak régiok szerinti
elemzésébol latszik, hogy a kelet-kozep-eurdpai térseg mobilis hallgatoi kdzt a legmagasabb a
diplomas sziildkkel rendelkezdk aranya, annak ellenére, hogy Nyugat- és Eszak-Eurépahoz

2V/6. ,,Top 100 higher education institutions receiving Erasmus students™ listak.
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képest a lakossag egészét tekintve itt joval kisebb a diplomésok aranya (Brandenburg et al.
2016: 35-36).

A hallgat6i mobilitas tehat még a felsGoktatasba bekeriilt, a tarsadalom éatlaganal eleve
kedvez6bb koriilményekkel jellemezheté hallgatésag kozott is tovabb differencidl, a mi
térsegunkben az eurdpai atlagnal nagyobb mértékben. Mindez fokozottan igaz az EU-n,
illetve altalaban a nyugati vildgon kiviilr6l érkez6 hallgatok esetében. Nyilvan minél rosszabb
egy orszag altalanos gazdasagi helyzete, a helyi tdrsadalomban annal elonydsebb helyzetben
kell lennie egy csaladnak ahhoz, hogy egyaltalan felmertljon a gyerekek kulfoldi
(rész)képzése. Sajat, személyes tapasztalat is, hogy a kiilonboz6 programokon megismert
orosz, kozel-keleti, kinai stb. hallgatok jellemzéen még a nyugat-europai atlagnal is lathatéan
gazdagabbak voltak. Nem Vvéletleniil: ezekb6l az orszagokbol joval drdgdbb mar csak
megeérkezni is, hiszen altaldban eleve vizummal és (nem fapados) repiil6jeggyel indul a
torténet.

Tulzas nélkil allithatjuk tehat, hogy a mobilitas, habar, féleg a kiilfoldi tartozkodast
osztondijakkal tdmogaté mobilitasi programoknak koszonhet6en (és leginkdbb Eurdpan
bell), egyre jobban ,,demokratizalodik”, alapvetden tovabbra is az elit életmodjahoz kotédo
jelenség, amit az elemzése soran folyamatosan szem el6tt kell tartani.

A masik altalanos jellegi probléma a hallgatok motivacidi kapcsan a mobilitassal
kapcsolatos tajékoztatds vagy inkébb tajékozddas hianyos és esetleges jellege. A kiilonb6z6
lehetdségeket nem kimondottan keresd hallgatok koziil sokan egyszeriien azért nem éreznek
motivaciot a mobilitdsban valo részvételre, mert nem ismerik a rendelkezésikre allo
lehetéségeket. Az Erasmus Impact Study felmérésben a nem mobil hallgatok 42%-a jel6lte
meg akadalyként azt, hogy nincs elegendé informdacidja az Erasmusrol, nem tudja, hogy
milkodik a program (Brandenburg et al. 2014: 75). A Balassi Intézet felmérésében a
megkérdezett hallgatok 0sszesen 51%-a értett egyet ,,teljes mértékben” vagy ,,inkabb igen”
azzal, hogy nincs elég informdcidja a palyazati lehetdségekrdl (Bazsalya 2014: 174). A
személyes vagy internetes tajékozodas lehetésége persze mindenkinek elérhetd, de nyilvan
javithatna a helyzeten, ha az els6ééveseknek sz0l6 t4jékoztatokon, nekik 0Osszeallitott
informaciés anyagokban nagyobb hangstlyt kapnanak az egyes intézményekben
rendelkezésre 4116 mobilitasi lehetdségek.

Ami az oktatoi mobilitas motivacioit illeti, a hallgatdi mobilitashoz képest Iényegi eltérést
jelent, hogy itt alapvetéen munkavégzésrdl van sz6, egy mar megindult szakmai karrier
részeként. Emellett az oktatok esetében sokkal tobb mulik az egyéni kezdeményezésen és
onmenedzselésen (pl. sajat tudomanyos eredmények széles korli megismertetése, rendszeres
konferencia szereplések), a karrier soran kiépitett szakmai és személyes kapcsolatokon.
Magyaran: az oktatdi mobilitds meglehetdsen ,,ad hoc jellegﬁ”.13

Egy maésik orszagban, masmilyen szervezeti kultaraval rendelkezé intézményben,
eltéré oktatasi rendszerben, mas elvarasokhoz, stilushoz szokott hallgatokat oktatni, vagy az
otthonitdl jelentdsen eltérd koriilmények kozott kutatni (a természettudomanyok esetében
esetleg masfajta kisérleti eszkdzokkel, technologiaval dolgozva) egyszerre jelentds fejlodési
lehetéség és kihivas, amire szakmailag, nyelvileg és modszertanilag is alaposan fel kell
készdlni.

A sikeres kiilfoldi oktatdas vagy kutatas jelentésen hozzajarulhat az otthoni
karrierépitéshez is, hiszen eldsegitheti az otthoni idegen nyelvii képzési programokban torténd
komolyabb szerepvallalast, a hallgatdk és a kollégak kdrében elismerést jelent, a kilféldon
kiépitett szakmai kapcsolatoknak koszonhetéen pedig otthonrdl nem, vagy csak nehezen
elérhet6 konferencia szerepléseket és publikacios, illetve kutatdsi projektekbe vald

3 Marton Péter megfogalmazéasa a téméban folytatott konzultacionk soran, 2017. februar 22. Meglétasait az
oktatéi mobilitassal foglalkozé részeknél a tovabbiakban is figyelembe veszem.
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bekapcsolddast tehet lehetdvé, sét szerencsés esetben az adott oktatonak koszonhetéen akar
tartos egylittmiikodés is 1étrejohet a sajat intézmény és a kulfoldi fogadd fél kdzott, amit
nyilvan mindkét partner vezetdi értékelnek.

Mindemellett a hallgatokhoz hasonl6an fontos szempont lehet a nyelvtudas fejlesztése
vagy szinten tartasa, az interkulturalis készségek és mas kompetenciak erdsitése, és persze a
vilaglatas, utazas iranti természetes emberi érdeklédés, ami az oktatok esetében szakmailag is
teljesen indokolt, s6t bizonyos mértékig akar elvarhatonak is nevezhetjuk. Ha példaul
valakinek a hegeli filozofia a szakterilete, akkor, ha erre lehet6sége nyilik, i116, hogy Hegel
stuttgarti sziil6hazaban egyszer megnézze a filozofus életét részletesen bemutato kidllitast.
Vagy: Milyen Oroszorszag-szakérté az, aki sosem jart a Voros téren?

Erdekes, hogy a nagyjabél egy id6ben végzett viszonylag nagy volumenii eurdpai
(Erasmus Impact Study) és hazai (Campus Hungary oktatéi mobilitast vizsgald felmérése)
adatgytijtések eredményei mennyire hasonloak. A legtébb megkérdezett oktatd legfontosabb
motivacidja a nemzetk6zi partnerekkel valdo kapcsolatok erésitése, illetve Uj nemzetkozi
kapcsolatok kialakitasa. Ezt koveti a sajat szakmai fejlodés lehetdsége. A nyelvtudas
fejlesztését pedig az eurdpai oktatok 69%, a magyar oktatok 78%-a emlitette. A magyar
oktatok jelent6s része egyetértett azzal, hogy ,bizonyos szint felett” egyszerlien
elengedhetetlenek a kiilfoldi oktatasi tapasztalatok (Brandenburg et al. 2014: 144-145; Hérich
2014: 201-206).

A magyar felmérés az oktat6i mobilitds akadalyaira is rakérdezett. Ezek kozil a
legfontosabbak a személyes, illetve csaladi okok voltak. Hazastérssal ¢és gyerckekkel érthetd
moédon nem egyszerli hosszabb idére kiilfoldre menni, mivel a tartdzkoddsuk finanszirozasa
mellett példaul a gyerekek megfeleld iskolazasardl is gondoskodni kell. A csaladot
hatrahagyva rovidebb idészakokra Kimenni gyakorlatban inkdbb megoldhato lenne, viszont
érzelmileg megterhel6 és konfliktusokhoz vezethet. Sokak szdméra a nyelvtudas nem
megfeleld szintje volt fontos visszatartd erdé és szintén jelent6s problémanak tiinik a
Magyarorszagon jellemz6é magas Oraterhelés™, illetve a megfeleld szakmai kapcsolatok és a
lehetdségek ismeretének hianya (Horich 2014).

Osszességében, a hallgatéi mobilitdshoz hasonldan az oktatéi mobilitas kapcsan is
megallapithatd, hogy jellemzéen az eleve az atlagnal jobb helyzetben 1évé (szakmailag
magasan jegyzett, j6 nyelvtudéssal rendelkez6, sok kilfoldi kapcsolattal bird nagy presztizsi
intézményben dolgozo, a lehetdségekrol tajékozott stb.) oktatok tudnak eredményesen részt
venni benne, tehat ebben az esetben is egy viszonylag szlik kori elit jelenségrol van szo.

Y A kihagyott 6rakat a hazatérés utan pétolni kell. Tehat, ha példaul valaki egy hétre kimegy egy masik
intézménybe oktatni, akkor a rakévetkezd héten otthon dupla 6rat kell tartania, ami, ha tobb kurzust visz, a
hozzajuk tartoz6 felkésziiléssel, adminisztracioval egyiitt ,,stiritve” nagyon komoly megterhelés.
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1.3.2. Az egyetemek és foiskolak: az intézményi szint

A felsdoktatasi intézményekrdl altalaban elmondhatd, hogy egyrészt eleve érdekeltnek érzik
magukat a mobilitdsban, tudomanyos és oktatasi tevékenysegiiket deklaraltan foldrajzi és
politikai hataroktol fiiggetleniil kivanjak folytatni®®, masrészt a jelenlegi és varhaté financialis
helyzetlikben tulajdonképpen kényszeritve is vannak a mobilitds fokozasara, illetve altalaban
véve a nemzetkoziesitésre (,,internationalisation”), a minél inkabb nemzetk6zi jellegii, tehat
szamos kulfoldi hallgatét és oktatét vonzd, sok kulféldi partnerintézmennyel kdzos
programokat megvalosité miikodésre.'®

A ,fels6oktatas kegyelmi allapotaként” (Hrubos 2006b: 668) jellemezhet6 60-as és 70-
es évekkel szemben, amikor a fejlett orszagokban az &gazat fejlesztése kiemelt tdmogatast
élvezett, az 1980-as évtizedtdl kezddédden a felsGoktatasi intézmények egyre kisebb
koltségvetesi tdmogatasban részesiltek, mikozben a jelentésen megndvekedett hallgatoi
1étszamok szinten tartasa vagy tovabbi novelése €s a megfeleld mindségli képzés biztositasa
tovabbra is elvarés velik szemben (Hrubos 2006a: 10).

A hallgatéaranyosan egyre kevesebb pénzbdl gazdalkod6 intézmények a jelenlegi
demograéfiai tendencidk mellett azonban még novekvé beiskolazasi aranyok mellett is csak
egyre kisebb létszamu belféldi hallgatoi utanpétlason tudnak ,,osztozkodni”. A felsGoktatas
jelent6s felfejlesztése ugyanis alapvetéen egy a mainal jéval nagyobb Iétszdmi generéacid, a
masodik vildghdbort utani ,baby boom” nemzedék megndvekedett tovabbtanuldsi igényeit
kivéanta kiszolgalni, az infrastruktara rajuk lett méretezve (Hrubos 2000: 14).

Az egyes intézmenyeknek igy a fenntarthato mikodésik érdekében egyre nagyobb
sziikségiik van a kiilfoldrél érkez6 hallgatokra, illetve az altaluk hozott bevételre. Az ezért
folyo kuzdelem pedig intenziv versenyhelyzetet teremt az egész vilag felsboktatasaban, és a
teljes szektor fokozott kommercializal6dasahoz, példaul a felséoktatasi rangsorok ,,hisztérikus
kezeléséhez” vezet (Hrubos 2016: 541), hiszen egy jO vagy rossz helyezés nagyon sok
potencidlis (fizet6) hallgaté dontését befolyasolja.

A hallgatéi mobilitas intenzivebbé tételétdl a nemzetkoziesedd, illetve
nemzetkoziesitd intézmények a bevételeik novelésének alapvetd szempontja mellett
termeészetesen szamos egyéb elényt is remélnek. llyenek példaul a palyazatirdsi és
projektszervezési tapasztalatok szerzése, jol milkod6 nemzetk6zi kapcsolatrendszer kiépitése,
illetve altalaban az intézmény presztizsének, nemzetkdzi elismertségének novekedése (Tot
2003: 553).

Megallapithatd, hogy az intézmények altalaban eltéré moédon viszonyulnak a beérkezd
és a kimend hallgatéi mobilitdshoz, és méas jelent6séget tulajdonitanak a program, illetve
kredit mobilitas novelésenek.

A beérkez6 hallgatokat tobbnyire mindeniitt szivesen latjak'’, és igyekeznek mindent
megtenni azért, hogy minél elégedettebben tavozzanak majd, hiszen az adott intézmény j6
hirét vivo hallgato kivald ,,marketing eszkoz” (Kemény 2005: 292).

A sajat hallgatok kulfoldi részképzésének tdmogatasa ennél némileg ambivalensebb.
Egyrészt a rendszeresen lebonyolitott palyaztatas és a kiutazok folyamatos tamogatasa

> Az eurdpai egyetemi vilag ,.alkotmanyanak” tekinthetd Magna Charta Universitatum 4. alapelve errél a
kovetkezOképpen fogalmaz: ,, Az egyetem az eurdpai humanista hagyomdanyok letéteményese, folyamatosan
torekszik az egyetemes ismeretek megszerzésére, kiildetésének teljesitése érdekében nem vesz tudomast féldrajzi
vagy politikai hatarokrol, és hangsulyozza a kultdrak kolcsonds ismeretének és kdlcsdnhatdsanak parancsol6
sziikségességét” (Magna Charta Universitatum 1988).

1® A nemzetkoziesités komplex fogalmanak lehetséges értelmezéseirdl 1d. Brandenburg et al. 2014 vagy Derényi
2014.

" A beérkezd hallgatok fogadasat csak a mobilitisi programokba frissen bekapcsolodd kisebb intézmények
szoktak ink&bb probléméasnak, mint hasznosnak tekinteni, mivel esetlikben komoly gond az idegen nyelvii
kurzuskinalat biztositasa, a kiilfoldi hallgatokkal foglalkozé adminisztracio kiépitése sth. (Kemény 2005: 298).
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jelent6s koltségekkel és adminisztracioval jar, ami k6zvetlen anyagi hasznot egyaltalan nem is
hoz az intézménynek, rdadasul eléfordulhat, hogy a fogadd intézményt szinvonalasabbnak
talalo tehetséges hallgatok késdbb inkabb ott folytatjdk majd tanulmanyaikat a kovetkezd
képzési szinten. Masrészt viszont az intézmény altal kinalt mobilitasi lehetéségek
sokszinlisége jelentés vonzerdt is jelent a tobbi azonos orszagbeli hasonld profila
intézménnyel szemben, és a kdlfoldre kiutazé hallgatok, ha jol teljesitenek a fogado
egyetemen és megismerkednek ottani didkokkal, akkor egyuttal kiilfoldon is népszerisithetik
az intézmeényt.

Ami a program ¢€s a kredit mobilitas kozti kiilonbségtételt illeti, a bejovo hallgatokat
tekintve az intézmények egyértelmiien a program mobilitds novelésének oOriilnek jobban,
hiszen anndl jobb, minél tovabb marad egy hallgatd. Kiutaz6 hallgatok esetében viszont a
kiild6 intézmény egyértelmiien csak a kredit mobilitast segiti, hiszen egyaltalan nem érdekelt
abban, hogy a hallgat6 végleg més intézménybe tavozzon.

Mas intézmény valamely teljes képzésének egyetemen beliili népszeriisitése altalaban
csak akkor fordul el6, ha az adott képzéshez valamilyen formaban a ,kiild6” intézménynek is
koze van (pl. egyes oktatdi reszt vesznek a programban, joint degree képzés), vagy
kolcsonossegi alapon az adott intézmény is kap hasonld bemutatkozasi lehet6séget a
partnerintézményben, amellyel ilyen esetekben altalaban a személyes kapcsolatok is jok, és a
vezetok ismerik a masik intézményben folyo képzést.

Az oktatoi mobilitasra vonatkozd intézményi motivaciok és célkitiizések is a szdmukra
egyre fontosabb hallgatoéi mobilitasra tekintettel értelmezheték. A bejovo oktatdi-kutatdi
mobilitast altalaban szivesen latjak, hiszen a kiilfoldiek jelentés aranya az intézmeény
versenyképességének, népszertiségének jele a hallgatok felé is. Ahol van erre vonatkozo
stratégia, ott a mobil oktatdk szerepét pont abban latjak, hogy segithetnek az intézmény
nemzetk6zi kapcsolatrendszerének a fejlesztésében (,,multiplikator szerep”), vagy ha egy
hires szakembert sikeriil ,bevonzani”, akkor az O elismertségét (,,sztar szerep”) lehet
felhasznélni az intéezmény nemzetkdzi és hazai pozicionaldsahoz (Derényi 2014: 33-34).

Az oktatdéi mobilitds sikeres novelése egyébként elég nehéz a gyakorlatban, mivel
ahhoz egy adott intézmény egészének a tamogatd hozzaallasa sziikséges: ,,a kapcsolatépités jo
esetben benne van a leveg('iben”.18

Annak, hogy egy-egy intézmény vezetése célul tlizi ki, hogy erésitsék a nemzetkozi
kapcsolataikat, és akar uj egyiittmiikddési megallapodasokat is alairnak, csak akkor lesz
érdemi eredménye, ha az egyes tanszékeken és adminisztrativ egységeknél a munkatarsak a
mindennapokban is folyamatosan id6t és energiat szannak a partnerintézmeényekkel vald
kapcsolattartasra, megbizhatoan és segitékészen reagalnak a téliik jovo telefonhivasokra és e-
mailekre, illetve fogadjak a kilfoldi vendégeiket.

A bejovo mobilitas esetében eleve azokat a legnehezebb meggy6zni, hogy jojjenek,
akiket egyébként a legérdemesebb lenne. Egy befutott, nemzetkodzileg jegyzett, nagy
elismerésnek orvendd szakember nyilvan csak akkor hajlandé hosszabb idére ,,leszerz6dni”
valahova, ha ehhez megfelel6 6sztonzést kap, példaul alapithat vagy vezethet egy sajat
tanszéket, feliigyelhet egy egész kutatasi projektet. Es persze minden esetben anyagilag is
meg kell, hogy érje szdmara a kikulldetés: egy neves vendégprofesszor alkalmazasa elég
koltséges dolog. A felsGoktatasban is létezik a multinacionalis vallalatok vezetOinek a
dijazasanal jellemz6 jelenség: minél kevésbé vonzd orszagban vagy varosban miikodik egy
adott leanyvallalat, annal tobbet kell ajanlani valakinek a kdzpontban, hogy elvallalja annak
vezetését.

Masrészt, az oktatok jelentds részénél a csaladjuk mobilitasara is gondolni kell: mit
fog csinalni a partnerlk és a gyerekeik az adott helyen, hol fognak megfelel6 lakast talalni,

18 Marton Péter megfogalmazasa a témaban folytatott konzultacionk soran, 2017. februér 22.
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stb. A fogadd intézménynek ezekre a kérdésekre is meggy6z6 valaszokat kell adnia, ha
mindenképpen szeretne meghivni valakit. Emiatt egyre tébb intézmény hoz létre a nemzetkozi
kapcsolatokkal foglalkozé adminisztracidé mellett vagy azon belll dgynevezett oktatoi
,welcome centre” szervezeti egységet, amelynek a munkatarsai kimondottan az érkezé
oktatok gyakorlati igényeivel foglalkoznak, és szdmos intézmény rendelkezik sajat
vendéghazakkal, amelyek szinvonalas lakhatasi lehetOséget biztositanak a vendégtanarok és
kutatok szamara.

A kifelé iranyuld oktatéi mobilitas tamogatasa a bejovohoz képest Kkevésbé
egyértelmii, hiszen komoly nehézségeket okozhat, ha egy-egy fontos munkatérsat tartésan
nélkaldzni kell, ugyanakkor az intézmény szakmai szinvonala és nemzetk6zi beagyazottsaga
szempontjabdl elény, ha minél tobb oktatoja rendelkezik kulfoldi tapasztalatokkal. Ezeknek a
tapasztalatoknak a megszerzését az intézmények tobbsége igy jellemzdéen inkabb az oktatdok
egyéni feladatanak, illetve feleldsségének tekinti, a hallgatéi mobilitdshoz képest az oktatoi
mobilitas fokozasaval keveés intézmény foglalkozik hangsulyosan (Derényi 2014: 33-34).

A mobilitds intézményi tdmogatdsa kapcsan emlitést érdemel még, hogy a bejovo
hallgatokat es oktatokat fogadd intézmények altalaban elég komoly meértékben
kotelességiiknek érzik a helyi kultira megismertetését, népszerisitését is, igy az egyes
nemzeti kultirdk hordozoéiként, képviseldiként is fellépnek: rendszerint valamilyen idvozld
csomaggal koszontik az érkezdket, amiben a kiilonbdzd egyetemi tdjékoztatd anyagok az
adott telepiilés és orszdg bemutatdsara is torekednek, jellemzden ingyenesen kinaljak a helyi
nyelvet oktatd kurzusokat, és gyakran invitaljak a kiilfoldi vendégeiket kiilonb6z6, a nemzeti
kultirahoz kotédé rendezvényekre és szerveznek szamukra Kiranduldsokat a programjuk
részeként. Altalaban még a rovidebb, kimondottan szakmai jellegii workshopok, konferenciak
esetében is van valamilyen kulturalis vonatkozasu kiséré program, vagy minimum egy jo
hosszu ebédsziinet, hogy a tisztelt vendégek legalabb sétalhassanak egyet a varosban.

Az intézmények mobilitassal kapcsolatos altalanos hozzaallasa kapcsan figyelemre
méltonak tartom Lajos Tamas (a BME kordbbi nemzetkdzi rektorhelyettese, aki 1990 és 1995
kozott a rendszervaltd orszagok eurdpai felsdoktatdsi egyiittmiitkddésekbe valod
bekapcsolddasat tamogatd Tempus-program magyarorszagi vegrehajtasanak iranyitdja volt)
eszmefuttatasat, mely szerint hosszabb tavon az egyes felséoktatasi intézrnények19 alapvetden
két f0 stratégia koziil valaszthatnak: talnyomoérészt a hazai hallgatolr utdnpodtlasra épitd
tomegképzést kivannak folytatni, és ebben az esetben a legtehetségesebbek a mesterképzést
szinte biztosan mashol végzik majd, vagy valamilyen sziikkebb képzési teriiletre
specializalodva, nemzetkozileg is versenyképes képzést kinalnak, amely még a mesterszakok
esetében is jelentds aranyu kiilfoldi érdeklddéssel szamolhat (Lajos 2005: 280-281).

Alapjaiban biztosan igaz az Osszefiiggés, hogy az egyre inkabb piaci szereploként
viselkedd, a kiilfoldi hallgatokért és a legjobb oktatokért versengd intézmények igyekeznek
erGsiteni a képzéseik szinvonalat, illetve azok nemzetkdzi elismertségét. A ,,piaci” verseny
igy elvileg és remélhetéleg mindeniitt a képzések mindségének az emelkedését hozza
magaval.

Fontos és globalisan is tisztdzandd kérdés azonban, hogy mi tartozik val6jaban az
egyes képzések, illetve altalaban véve a fels6foku tanulmanyok szakmai tartalmahoz, és mi
az, ami csak a képzesen kivili extra, és igy szakmai szempontbdl mellékes szolgaltatas az
intézmények részérél. Csak a tantervi programban szerepld targyak szamitanak, vagy az
intézmeny minden hallgatdja szamara szabadon elérhet6 készségfejleszté kurzusok, nyelvorak
és tréningek is? A képzés mindségének szempontja-e peldaul, hogy az adott intézményben
milyen adatbazisok érhetdk el a konyvtarbol, hany hallgatéi szervezet miikodik, illetve, hogy
milyen gyakran jonnek VIP-vendégek nyilt eladasokat tartani?

Y9 A szerzé alapvetden csak a hazai intézményekkel foglalkozik, de kdvetkeztetései az igazan nagy presztizsi €s
»tokeerds” vezetd egyetemeket kivéve a legtobb kiilfoldi intézmény esetében is relevansnak tiinnek.
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Ne feledjik, hogy, mint azt a hallgatdi motivaciok bemutatdsakor lathattuk, a kulfoldi
képzés sziikebb értelemben vett (Szakmai) szinvonala csak egy a mobilitasi célpont
kivélasztasanak szempontjai koziil. Lényeges szempont (féleg a program mobilitas esetében),
de messze nem az egyetlen, és a szélesebb értelemben vett egyetemi szolgaltatasok mindsége
(pl. az intézmény elhelyezkedése a vérosban, a kampusz hangulata, az informatikai
ellatottsag, a kollégiumi elhelyezés, az intézményi étkezési és sportolasi lehetdségek,
egyetemi ajandékbolt, az intézmény altal szervezett szabadiddés programok, karrier
tanacsadas, rendszeres intézmenyi allasborzék) a bejové hallgatok szamara a képzések
mindségéhez hasonloan fontos, s6t, a csak részképzésre érkezé hallgatok esetében
Osszességében egyértelmiien fontosabb szempont. fgy a valoban piaci versenyzoként fellépd
intézményeknek a fogyasztoként fellépé hallgatok elégedettsége érdekében eréforrasaikat
nem csak a sziiken vagy tagabban értelmezett képzesi szinvonaluk emelésére kell forditaniuk.

Ezaltal némileg paradoxnak t{in6, de valdjaban nagyon is logikus médon akér az is
el6fordulhat, hogy mikdzben egy intézmény Osszességében egyértelmilen népszeriibb és
elismertebb hellyé valik a (vendég)hallgatdk korében, a nekik meghirdetett képzések sziiken
értelmezett szakmai szinvonala egyes rivalis intézményekhez képest valamivel még csokken
is. Egy atlagos BA-hallgat6 azon feltehetdleg nem igazan fog felhdborodni, ha a ,,Bevezetés a
...-ba/-be” tantargyat a standard tankdnyv harom évvel korabbi kiadasabol tanitjak, de az
valészintileg nagyon zavarja majd, ha a kampusz teriiletén nem, vagy alig tud internetezni, és
a kollégiumban, vagy még rosszabb esetben a kiilonb6z6 egyetemi egysegek titkarsagain
egyetlen munkatarssal sem tudja megértetni magat angolul.

Ugyanez a vendégoktatok vonatkozéasaban: ha ugyanabban a varosban ,,A” intézmény
egyértelmiien jobb szakmailag, alapvetden nyilvan szivesebben megy oda valaki egy félévet
oktatni, de ha ,,A” partner a varos szélén talalhat6 egy jobb napokat latott gyartelep mellett, és
sajnos a lakhatéast sem tudja biztositani, ,,B” partner viszont a varoskézpontban van egy szép
torténelmi éplletben, raadasul egy kellemes lakést is tud ajanlani a sajat vendéghazaban,
akkor ,,B” intézmény ajanlata mellett is eléggé megfontoland6 érvek szélnak.

Mindez olyan szempontbdl is megfelel a piaci logikanak, hogy a tavoli orszagokbol,
akar mas kontinensekrdl érkezd, és oda a kulfoldi képzés utan visszatérni szandekozo
hallgatok a tanulmanyaik mellett alapvetéen egy minél inspiralobb ¢és, mondjuk ki,
kellemesebb kozegben akarjak tolteni az idejliket egy masik orszagban. JOl tudjak ugyanis,
hogy hazatérve az interkulturalis tapasztalatok és a jé nyelvismeret a kint megszerzett
diploma szakmai értékétdl fiiggetleniil is komoly versenyel6nyt ad nekik az otthoni atlagos
szinvonalti képzéseken végzokkel szemben, raadasul a munkaadok a fogadd orszag
legnevesebb egyetemein kivil jo eséllyel nem is hallottak a tobbi intézményrdl, nemhogy
behat6an ismernék az ott folyd képzések szinvonalat.

Nem allitom, hogy ez feltétlendl pozitiv, de azt latni kell, hogy egy nemzetkozileg
versenyképes egyetem nem csak az altala ajanlott nivos kurzusok és a magas szinvonall
kutatasok miatt az. Ezek nelkil persze nehéz versenyképesse valni, de a sikerhez minden mas
szolgaltatasban is erésnek kell lennie, vagy legaldbbis nem annyira gyengének, hogy az
esetleges hianyossagok érdemben csdkkentsék a potencialis hallgatoi érdeklédést.

Az is egyértelmii, hogy egy meglévd jo pozicidt sokkal konnyebb megdrizni, mint
ugyanazt megszerezni: ha egy intézmény évszazadok oOta az adott varos vagy egy egész régio
szellemi kozpontja, az egész helyi elit hagyomanyosan ott szerez diplomat, és igy az
intézménynek a gazdasagban és a politikaban is sok befolyasos tdamogatdja van, a folyosoin
pedig nagyméretii olajfestményekrél néznek le a latogatokra a hajdani professzorok, akkor ott
valoszintileg nem igényel oriasi eréfeszitéseket a hallgatoi és oktatoi utanpotlas biztositasa.
Akar nemzetkozi, akar hazai felsGoktatasi rangsorokat néz az ember, a legrégibb intézmények
jellemzden a legjobbak kozott vannak.
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A hallgatéi és oktatéi mobilitdsrél elmondhatd, hogy az intézmények altalanos
sikeressegének egy viszonylag jo indikatora: ha tényleg olyan jo hely egy intézmeény, mint azt
a marketing anyagai allitjak, akkor més orszagokbol is szivesen jonnek oda tanulni, oktatni és
kutatni. A fejlett orszdgokban az egyetemi vilag elitjén Kkivuli atlagos és éatlag alatti
intezmények helyzete azonban vérhatéan egyre nehezebb lesz ezen a téren is. A belf6ldi
hallgatoi utanpdtlas mindenditt egyre csokken, a kilfoldieket pedig arrol kellene meggy6zni,
hogy a viladgban talalhatd tobb ezer hasonlo profill intézmény kozul valamiért pont Oket
érdemes valasztani, mikdzben egyébként sorra épiilnek az Uj intéezmények a legtébb hallgatét
kibocsato fejlodd orszagokban.

A mai, minden korabbi torténelmi kort meghaladd beiskolazasi aranyok mellett, mikor
a fiatalok 30-40%-a is tovabbtanul, az is nyilvanvald, hogy a hallgatok tulnyomo részét nem
egy konkrét szakterllet iranti elhivatottsdg vezeti, hanem az altalanos munkaerdpiaci
érvényesiilésiik érdekében latjak érdemesnek, s6t egyre jellemzébben sziikségesnek a
diplomaszerzést.

A fiatalok szinte folyamatosnak tekintheté on-line jelenléte emellett radikalisan
megvaltoztatja az altalanos muveltséghez, tajekozottsaghoz, illetve altaldban a targyi tudashoz
valo viszonyt. A jellemz6 hozzaallas minden lexikalis, vagy annak tiiné ismerettel szemben
egyre elutasitobb. A hallgaté (gyakran teljesen jogos) kérdése: miért kellene ezt vagy azt
megtanulnom, ha barmikor azonnal utdnanézhetek az interneten? Az oktatok feladata
szakismeretek atadasa helyett egyre inkabb az, hogy a joindulati semlegességgel hozzaallo
hallgatok érdeklddését hatékonyan felkeltsék a témajuk irant, amelynek kapcsan semmilyen
komolyabb el6ismeretet nem érdemes feltételeznitik.

Ehhez a teljesen atalakult ,keresleti oldalhoz” az oktatasi ,,szolgaltatoknak™ is
alkalmazkodniuk kell. Ennek kapcsan érdemes idézni Lovasz Laszlonak, az MTA elndkének
egy 2017-es interjuban megfogalmazott véleményét:

WA vilag kicsi lett, az informdciomennyiség hatalmas, a feldolgozasa pedig
nyilvanvaloan tobb idot vesz igénybe. Az amerikai felséoktatas mar régen elment abba az
iranyba, hogy az egyetem elsé két éve lényegében dltalanos képzés, és még az elsé négy év
sem annyira specializalt, mint ndalunk. Azt hiszem, elébb-utbb nekilink is szamot kell vetniink
azzal, hogy ebbe az irdnyba mozduljunk el. (...) Sajat kornyezetemben is latom, hogy a 18
évesek nagy része még nem tudja valéjaban, hogy merre induljon. Az amerikai rendszer masik
elonye az, hogy az egyetemen jobb képet kapnak mds szakmakrol, beiilnek mintaorakra,
sokkal megalapozottabban hoznak dontest, és utana &ltalaban kevesebb is a palyavaltas.
Nalunk a tobbség csak egy-két szakmat — orvost, tanart — latott munka kézben, masokat nem,
nem tudja, hogy mivel foglalkoznak.

Azt is el kell fogadni, hogy ugyan barki elmehet vallalkozonak, de csak akkor lesz
sikeres, ha van nyelvtudasa, kbzgazdasagi és jogi alapismeretei, meg tud fogalmazni Ugy egy
levelet, hogy azt a cimzett komolyan vegye, és igy tovabb. Az altalanos képzettség minden
szakmadban elérevisz” (Lovasz 2017).

A mindent athato digitalizacio ekdzben a fels6oktatast is elérte, rohamosan terjednek a
mindenki szamara barhonnan ingyenesen elérhet6 on-line kurzusok (MOOCs — Massive Open
Online Courses), a tudomany vilagaban pedig egyre jellemzébb lesz az open access, vagyis a
publikaciok, kutatasi eredmények szabad hozzaférhetdsége (Hrubos 2016: 542).

Az biztos, hogy a fels6oktatasra alapvetd valtozasok varnak mar a kozeli jovoben az
ajanlott kepzesek tartalmat, az oktatas (és szamonkérés) modszertanat és a képzésekre
jelentkez6 hallgatok osszetételét tekintve is. Es ebben a (valdsziniileg egyre nagyobb
aranyban legaladbb részben virtudlisan megval6sulo) hallgatoi és oktatdéi mobilitasnak is
jelentds szerepe lesz.
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1.3.3. Az egyes orszagok: a nemzetéllam szintje

Ha van a torténelemnek olyan tanulsaga, amelyet az &llamok tdlnyomd tébbsége maéra
biztosan megértett, az éppen a mobilitassal kapcsolatos.?’ Ez a kovetkezSképpen foglalhato
Ossze: a vilagban zajlé gazdasagi, technologiai és kulturdlis valtozasok eredményei nem
allithatok meg az allamhatarokon. Eredményesen bezarkézni nem lehet, mert veszélyes
lemaradashoz vezet, ami adott esetben nagyon sulyosan érintheti az egész allamot; ezért
éppen hogy a vilagban zajlo valtozasok minél alaposabb nyomon kovetése és a hasznos
Ujdonségok, illetve Ujitdsok minél gyorsabb és hatékonyabb atvétele a célszerii magatartas.

A bezarkozas kudarca a leglatvanyosabban a haditechnikai fejlesztések at nem
vevesében mutatkozik meg. Az 6nként az izoléciét valasztd Kinai Birodalom a 19. szazadban
emiatt teljesen kiszolgaltatotta valt a nyugati hatalmaktol, megalazé félgyarmati sorba kerdilt.
Az oriasi allam és mas dzsiai orszagok mai magatartasa mutatja, hogy alaposan tanultak ebbol
a leckébdl. 2017 januarjaban mar azt is megeélhettlk, hogy a kinai elnok-partfétitkar a davosi
vilaggazdasagi forumon arrdl értekezik, hogy a gazdasagi globalizacié a tudomanyos és
technikai fejlédés természetes eredménye, a protekcionizmus pedig olyan, mint ha valaki
bezarkozik egy sotét szobaba: a szelet és az esot tavol tarthatja ugyan, de a fény és a levegd
sem jut be hozza (Xi Jinping 2017).

Hasonlé példa hozzank némileg kozelebbrél a szocialista rendszerek technikai
lemaradasa a Nyugathoz képest a mennyiségi termelést erdltetd, az innovaciot és folyamatos
fejlesztést igénylo agazatokat ,,luxus fogyasztasi kiadasnak™ tekintd szemlélet miatt. Rékosi
Matyas anno gy gondolta, hogy ,,a burzsodzia olyan telefonhdlozatot hagyott hdtra, melyet
egy évszdzadig sem kell fejleszteni” (idézi Berend 1999: 241). A keleti blokk 0sszeomlésat
természetesen nem lehet kizarolag a tervgazdasag kudarcaval magyarazni, de az biztos, hogy
dontd tényezO volt, mar csak azért is, mert a sajat korllmeényeit a nyugati polgéarokéval
6sszehasonlito lakossag egyre elégedetlenebb lett az egész rendszerrel.

Azt, hogy egy orszagba honnan érkeznek a legfontosabb kiilsé hatasok, melyik masik
tertilet fejlodését kovetik leginkabb figyelemmel, az adott nyelvben megjelend kiilfoldi szavak
is jol mutatjdk. A magyar nyelv torténetében is kimutathatd, hogy az egyes torténelmi
korokban merrdl érkeztek a dominans hatasok: a korai torok és szlav jovevényszavak atvétele
utdn a latin, majd évszazadokon keresztiil a német nyelv adta az idegen eredetli szavak
tobbséget. Jelenleg pedig egyértelmiien az angol nyelv hatdsa a meghatarozo (Frank 2011:
150-151).

A fentiekkel egyutt is igaz ugyanakkor, hogy a rendelkezésre allo eszkdzeivel minden
korményzat kontrollalni kivanja a kulfoldrol érkez6 hatasok mértékét, illetve amennyire a
lehetéségei engedik, maga is befolyasolni kivan egyes, hatarain kiviil zajlo térténéseket. A
felsdoktatasi mobilitashoz valo nemzetallami hozzaallas ezen altalanos torekvesek figyelembe
vételével értelmezheto.

A fels6oktatasi intézményekre jellemz6 piaci szereploként vald viselkedés a kiilfoldi
hallgatok vonzasanak szdndéka tekintetében alapvetden a nemzeti felsfoktatasi rendszereket
fenntartd egyes allamokra is igaz. Fontos céljuk a sajat felsdoktatasi rendszeriik

% Az alfejezet az egyes kormanyzatoknak a felsboktatasi mobilitas kapcsan altaldban jellemzé hozzaallasat
elemzi, ami az éppen aktudlis politikai koériilmények hatdsara bizonyos mértékig folyamatosan véaltozik. Ha
példaul egy orszagban a kormany azt latja, hogy a kdzvélemény ellenzi, hogy tébb vendéghallgatot fogadjanak,
akkor valosziniileg abban az esetben is csokkenteni fogja a mobilitas tamogatasat, ha azt egyébként gazdasagi
vagy mas szempontokbol indokoltnak tartana. Mindemellett természetesen komoly kdvetkezményei lehetnek
olyan politikai dontéseknek (pl. Brexit) is, amelyek meghozatalnal a felsGoktatasi mobilitds alakulasara
gyakorolt varhato hatas alig, vagy egyaltalan nem volt szempont.
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versenyképességének erdsitése, bevételeinek és szakmai szinvonalanak novelése tehetséges
(és lehet8leg tehetds) kiilfoldi hallgatok és elismert oktatok fogadésa éltal is.?

Az intezményekkel ellentétben azonban az &llamoknak maér egyéaltalan nem mindegy,
hogy ezek a hallgatok honnan jonnek: a mobilitds iranyait politikai eés gazdasagi (és
biztonsagi*?) szempontok alapjan befolyasolni akarjak. Ennek eszkozei a mas orszagokkal
megkotott  kétoldali  mobilitasi  egyezmények, a kiilonb6z0 nemzetkdzi mobilitasi
programokban valé szerepvéllalas és a sajat mobilitdsi adminisztracio kiépitése, amely
koordinalja az adott allam ilyen iranyd tevékenysegeét.

A sajat allami mobilitas-timogat6 szervezetek 1étrehozasanak idopontja természetesen
nem véletlenszert. Egy ilyen jelentOs 1épésre csak akkor szanja el magat egy-egy allam, ha az
az adott politikai helyzetben kelléen indokoltnak téinik.

Csak két peldat megemlitve: a Magyarorszagon is kdzismert Deutscher Akademischer
Austauschdienst (DAAD, Német Akadémiai Csereszolgalat) és az Alexander von Humboldt-
Stiftung elédintézményeinek 1920-as években tortént létrehozasa az elvesztett elsd
vilaghdbort utani német kilpolitikai torekvésekkel ©sszhangban tortént. A mobilitas
tdmogatasanak f6 célja az volt, hogy az érkezd hallgatokon keresztiil kapcsolatokat tudjanak
létesiteni ,,a kiilfold szellemi vezeté koreihez”. A Humboldt-6sztondijasok kivalasztasanal
donté kritérium volt, hogy olyanokat tamogassanak, akikrdl feltételezhetd, hogy ,.a
hazdjukban majd politikailag és gazdasagilag hasznosak lehetnek Németorszag szamara”. A
vendéghallgatoktol azt is remélték, hogy ha a németorszagi tartozkodasuk soran személyesen
szembesulnek a versailles-i békeszerzodés szamos negativ kovetkezményével, akkor maguk is
biztosan a ,,versailles-i rendszer ellenségévé valnak” (Impekoven 2015: 14-15).

A szintén ismert Fulbright-programot az Egyesiilt Allamok 1946-ban inditotta J.
William Fulbright szenator kezdeményezésére, méghozza a habordra szant katonai koltségek
fel nem hasznalt részébdl. A cél a hdbort utéan az Egyesiilt Allamok és més orszagok kozotti
megeértés és békés kapcsolatok fejlesztése volt oktatdsi és kulturalis csereprogramok
megvaldsitasa revén (Fulbright.hu 2017a). Mind a DAAD, mind a Fulbright-program
menedzselését (a finanszirozasuk jelentds részét is ideértve) a német, illetve az amerikai
kuligyminisztérium végzi.

A hallgat6i mobilitas allami timogatasanak mindenttt az egyik f6 célja a mar meglévo
gazdasagi, kulturalis stb. kapcsolatok 4apoldsa, megerdsitése. Ebbe az allamkozi
kapcsolatrendszerek fenntartdsa mellett beletartozik az orszdghoz ko6t6dd kisebbségek
anyaorszagi (vagy anyagi és szakmai tamogatassal, oktatok kildésével az allampolgarsaguk
szerinti orszagban anyanyelven torténd) oktatdsanak tadmogatésa, illetve a korébbi
gyarmattartd orszagok esetében az O nyelviiket beszéld helyi elitekkel vald kapcsolat
fenntartasa a gyermekeik naluk torténé iskolaztatasa révén.

A masik 6 cél pedig a kapcsolatok erdsitése olyan orszagokkal, amelyekkel az
egylittmiikodésnek nincsenek még komoly hagyomanyai, de az &llam lat benniik perspektivat.
Ez manapsag jellemzden a feltdrekvd orszadgokkal vald kapcsolatépitést jelenti, elsé helyen
értelemszertien a Kinahoz fiiz6d6 kapcsolatok fejlesztését. Obama elntk 2009-ben ,,100,000
Strong” elnevezéssel kezdeményezést inditott, hogy 0Osztondijak segitségével 100 000-re
lehessen novelni a Kinaban tanulé amerikai hallgatok szamat. Ezt 2014-re sikerilt is elérni,
jelenleg az a kiemelt cél, hogy 2020-ra sikeriiljon 1 milliora emelni a kinai nyelvet tanuld
iskolasok szamat. A kezdeményezések deklaralt célja, hogy némileg csdkkentsék a hatalmas
kilonbséget a masik fél ismeretét illetéen (az USA-ban tobb szazezer kinai hallgato tanul, és

21 Az &llami mobilitési politikak és stratégidk f6 kategoriairl a nemzetkdzi szakirodalomra timaszkodva rovid
attekintést ad Hatos 2012: 136-137.

22 Tobb kutat6 figyelmeztet arra, hogy bizonyos specidlis képzések esetében szigoraan ellendrizni, illetve sziirni
kellene a beérkez6 hallgatokat, nehogy rossz kezekbe keriiljenek olyan ismeretek, amelyekkel akéar bioterror-
tdmadasokat is el6 lehet késziteni (Hercsel 2017).
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600-szor tobb didk tanulja Kindban az angolt, mint amennyi amerikai tarsuk a kinait), és
ezaltal erOsitsék a felek kozti egylittmikodést €s a kozos fellépést a globalis kihivasok
kapcsan.?®

Ezen a ponton érdemes azonban megjegyezni, hogy a feltérekvé orszagokkal valo
kapcsolatok aranyos, kolcsondsségen alapuld €pitését erésen megneheziti, hogy a fejlettebb
orszagokban a hallgatok a legtobb sajatjuknal fejletlenebb orszagra altalaban nem tekintenek
lehetséges mobilitasi célpontként, és ezekben a demokratikus, az egyént tisztel allamokban a
hallgatok érdeklédése a kormanyzat részérdl nem is igazan ,,terelhetd”, szemben azokkal az
orszagokkal, ahol a hallgatd sokszor nincs is dontési helyzetben, hogy hol folytasson kilféldi
tanulmanyokat, hanem oda megy, ahova 6t az egyeteme vagy valamelyik allami szerv kvazi
kikuldi, illetve kiengedi.

Sajatos esete a mobilitas tadmogatasaval torténd ,kapcsolatépitésnek” az olyan
allamokbol érkez6 fiatalok tanulményainak tamogatdsa, amelyekkel kimondottan rossz a
politikai viszony. Ez tulajdonképpen egy alternativ elit felépitésébe torténé hosszabb tava
befektetés. Feltételezhetd ugyanis, hogy a kapott tdmogatasért halas, a timogatd orszagot jol
megismerd tehetséges hallgatok az esetleges otthoni hatalomra keriilésik esetén majd
szorosabbra fiizik a kapcsolatokat a korabbi tanulmanyaik szinhelyéil szolgélé allammal. Ha
ez az allam a hatalomra jutdsukban is tevblegesen kozremiikodik, akkor ezt feltételezni sem
nagyon kell. A 20-as, 30-as években példaul szd&mos emigrans kommunista folytatott
tanulmanyokat a Szovjetunidban, hogy a tanultakat a VVoros Hadsereg érkezése utan a kozép-
és kelet-europai orszagokban ,kamatoztathassak”. A rendszervaltasok utan pedig éppen
forditva, sok legaldbb részben nyugaton tanult hallgatd foglalhatott el komoly pozicidkat
ezekben az allamokban. Az ,.ellenségem ellenzékének tamogatasa™ nyilvanvaloan a jelenben
is aktudlis, és a globalis hallgatéi mobilitas iranyait tekintve elmondhat6, hogy ebben a
Nyugat egyeldre sokkal jobban all minden feltdrekvo rivalisdhoz képest.

A sajat eszmeiség, alapértékek, illetve a nemzeti nyelv és kultdra kilfoldiek korében
torténd népszerisitése természetesen minden mobilitassal kapcsolatos allami tevekenységben
jelen van, csak az ezzel kapcsolatos ambiciok mértéke valtozo az egyes kiilonbozd programok
esetében.

Az egyes allamok lehetdségei természetesen a mobilitds tamogatasanak teriiletén is
igen kilonbozéek. A vilag nagy és befolyasos orszagai komoly anyagi erd felett diszponalod
nemzeti intézményrendszerrel tdmogatjdk a feléjuk iranyulé mobilitds fokozasat, ezzel is
segitve gazdasagi és kulturalis érdekszférajuk megdrzését, illetve kiild6 orszagtol fiiggetlendl
a legtehetségesebb fiatalok magukhoz vonzéasat. A kisebb és kevesebb forrassal rendelkezd
allamok joval inkdbb ra vannak utalva a kiilonb6z0 nemzetkdzi egyiittmiikodésekre, és
esetiikben inkabb a kifelé irdnyulé mobilitas jellemzd.

Noha hivatalos megnyilatkozasaik szerint elvileg a Bologna-folyamatnak nevezett
OsszeurOpai felsboktatasi egyiittmiikodésbe bekapcsolodd allamok mindegyike tdmogatja a
mobilitas fokozasat, viszonylag kevés orszag esetében lehet atgondolt mobilitasi stratégiarol
beszélni. Ahol viszont van sajat nemzeti mobilitasi célkitiizés, ott az tdbbnyire elég
ambiciozus: Ausztria és Németorszag példaul azt szeretnék elérni, hogy 2020-ig a hallgatoik
minimum 50%-anak legyen a tanulmanyaikhoz kapcsol6doan valamilyen kilfoldi mobilitasi
tapasztalata (Wéchter 2011: 176-178). Németorszag egy évek Ota tartd intenziv, a kulfoldi
mobilitast népszerisit informacioés kampanyt is folytat a felsGoktatasi intézményeiben tanuld

% A US-China Strong Foundation weboldala alapjan. Az USA és mas angol nyelvii allamok szamara egyébként
a vilag legtébb orszagaval ellentétben inkabb a kifelé iranyuld mobilitas fokozéasa jelent problémat. 2011-ben a
Kinéara vonatkozohoz hasonlé program indult ,,100,000 Strong in the Americas” néven. A cél, hogy 2020-ig
100 000-re noveljék a mas amerikai orszagokban tanuld USA-allampolgarok és ezzel parhuzamosan
ugyanennyire az USA-ba ezekbdl az allamokbol érkezé hallgatdk szamat (100,000 Strong in the Americas
2017).
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hallgatok korében, korabban ,,go out! studieren weltweit”, jelenleg pedig ,,studieren weltweit
— ERLEBE ES!” (magyarul nagyjabol: vilagszerte tanulni — éld 4t!) elnevezéssel.?*

Az eurdpai ,,mobilitasi helyzetkép” tehat elég vegyes. Tendenciaként megallapithato,
hogy a nagyobb, a mobilitas szervezésében rutinos, annak elényeit jol ismerd és régota
kihasznaldé allamok eltokéltebbek a mobilitas tovabbi névelését illetGen, mint azok az
orszagok, amelyek a mobilitassal még csak ,ismerkednek”, ¢és lehet6ségeik annak
befolyasol&sara eleve joval korlatozottabbak.

A befelé iranyuld mobilitds novekedésének természetesen ez utdbbi allamok is
orul(né)nek, hiszen nyilvanvalo, hogy ha egy kuilféldi hallgatd naluk tanul, akkor amellett,
hogy a jelenléte bevételt jelent, varhatéan valamennyire érzelmileg is k6tédni fog a fogado
allamhoz, és kés6bb hozza tud jarulni a kiild6 orszaggal meglév kapcsolatok épitéséhez.

Ezeknek az orszagoknak komoly elénye a legfejlettebbekkel szemben, hogy egyes
szakterileteken viszonylag alacsony arak mellett is versenyképes szinvonall képzéseket
tudnak kinalni azoknak a hallgatoknak, akik a ,,legjobb helyeket” egyszeriien nem engedhetik
meg maguknak. Ennek a versenyelonynek az érvényre juttatasahoz azonban jelentds
kormanyzati tamogatas is sziikséges, ennek mértéke azonban ezekben az altalaban is minden
teriileten forrashiannyal kiiszk6d6 orszagokban tobbnyire igen csekély, ami egy 6rdogi korhoz
vezet: a kevés forrds nem hoz latvanyos eredményeket, igy a mobilitassal foglalkozo
szakértOk €s a nemzeti mobilitasi adminisztracio lobbi ereje a tovabbi koltségvetési forrasok
megszerzéséért is gyenge marad.

Ezeknek az allamoknak a kifelé irdnyul6 mobilitassal kapcsolatos hozzaallasa gyakran
eléggé ambivalens. Egyrészt alapvetden tisztaban vannak a hallgatoik (és oktatoik)
mobilitdsanak lehetséges pozitivumaival: tudast hoznak, szélesitik a latokoriket,
kapcsolatokat épitenek, realisabb képuk lesz magukrol és az orszagukrdl, es sikeres kulfoldi
szereplésiik esetén az adott orszag ,,a legszebb arcat” mutathatja a kilvilagnak (Lajos 2005:
273). Masrészt viszont két alapvetd félelmiik is van a kifelé iranyulé mobilitassal
kapcsolatban: az egyik az ,,agyelszivas”, a masik (a kiildd allam vezet61 szempontjabol nézve)
az ,,agymosas” veszélye.

Az ,agyelszivas” kdzismert problémaja abban foglalhaté 6ssze, hogy a fejletlenebb
allamokbdl a fejlettekbe irdnyuld mozgas egyiranyld marad: a legtehetségesebb hallgatok
egyszeriien nem jonnek vissza, hanem tanulmanyaik végeztével tartdsan a jobb lehetdségeket
kinal6 allamban telepednek le, és vallalnak munkat.

Nehéz gazdasagi helyzetben, példaul néhany dél-eurdpai allam esetében ez persze nem
kizarélag hatrany, azzal egyltt sem, hogy az mindenképpen szomoru, ha valaki az adott
anyagi helyzetében a kiilfoldre tdvozason kiviil nem lat més lehetdséget. A kiilfoldi
munkavallalassal ugyanis csokken a palyakezdd fiatalok munkanélkiilisége és a hazautalasok
réven komoly bevétel érkezik. Raadasul jellemzden az atlagnal tajékozottabb es kritikusabb,
politikailag konnyen aktivizalédé fiatalok mennek eldszor kiilfoldre, igy a diplomas
kivandorlas egyes korméanyok szdmara politikai szempontbol is kedvezd lehet.

Az ,agyelszivas” persze ezzel egyiitt is érzékenyen érinti a kiildé allamok gazdasagat,
és komoly tarsadalmi vitakat general, kiilondsen azokban az orszagokban ahol a hallgatoknak
nem kell tandijat fizetnie, hiszen itt a kormanyzat még azt az érvet is felhozhatja a hallgatok
kiaramlasaval szemben, hogy a képzésiikért tartoznak az azt fedezé tarsadalomnak.”

* A kezdeményezés gazdag tartalmu kozponti oldala itt érheté el: https://www.studieren-weltweit.de/

% Ezt egyébként egyaltalan nem tartom megalapozottnak. El6szor is, a hallgatd egy tandijmentes felsGoktatasi
rendszer esetén sem személyesen neki sz6l6 ajandékként kapja a tovabbtanulast, hanem allampolgéri joga, hogy
jelentkezzen erre a lehetdségre, amit aztan a sajat teljesitménye alapjan nyerhet el. Ennyi erdvel, ha valaki a
kdzoktatasi tanulmanyai kozben tavozik egy orszaghol a csaladjaval, akkor a sziileinek ki kellene szamlazni az
addigi oktatasara forditott koltségeket. Emellett, ha egy hallgatod sikeres lesz kiilfoldon, akkor el6bb-utdbb
varhatéan a hazautalasok és a hazai latogatasai alatti koltések révén is megtériti a tanulmanyai koltségét. Ha

40


https://www.studieren-weltweit.de/

A problémaval szembesiil6 allamok dilemmait jol érzékelteti az Erasmus-program 25.
éves jubileumi kiadvanyaban lon Visa, brassoi egyetemi rektor irasa. A rektor szerint az
Erasmus romaniai indulésa idején nagyon komoly volt a félelem, hogy ha kulféldre engedik a
hallgatokat, akkor nem fognak visszatérni Romaniaba. lon Visa anno azzal az érveléssel
probalta megnyugtatni a kollégait, hogy a programot lehetdségként kell felfogniuk, foleg
mivel megallitani tgysem tudjak (European Commission 2012: 52).

A tandijmentes felsdoktatast fenntartdé eurdpai unids orszagokban idénként a befelé
irdnyuld mobilitds is feszultségeket okoz, hiszen a tobbi EU-orszagbol érkezé hallgatok
mindenben azonos elbanast élveznek, tehat ha sikeresebben teljesitik a beker(lés
kovetelményeit, hazai hallgatdkat szorithatnak ki az adott nemzetallam altal finanszirozott
képzésbol, ami az érintettek koziil sokakban ellenérzést kelt. Illyen probléma féleg ott meriil
fel, ahol az azonos vagy hasonl6 nyelv miatt (pl. Németorszag és Ausztria vagy Szlovakia és
Csehorszag esete) jelentds hallgatoi 1étszamok mozgasardl van szo.

A mobilitdsba nagyobb mértékben csak viszonylag késén bekapcsolddo és alapvetéen
ink&bb hallgatdkat kibocséato allamok masik gyakori félelme (,,agymosas™) abban rejlik, hogy
a hosszabb id6t kiilfoldon t61t6 hallgatok a visszatérésiik utdn sokkal kritikusabbak lesznek az
orszagra jellemz6 tarsadalmi-politikai viszonyokkal szemben, és az adott allamhoz, illetve
kormanyzathoz immar nem feltétlenil lojalis ,,kozmopolitakként” a helyi kultaratol idegen
szokésokat akarnak majd meghonositani.?® Ez a félelem értelemszeriien annal erésebb, minél
autoriterebb berendezkedésii egy allam, minél nagyobb mértékii hallgatoéi mozgasrdl van szo,
és a mobilitds minél jelentésebb részben nem nagyjabdl hasonlo ,barati” orszagokba, hanem
kulturélisan alapvetéen eltéré allamokba iranyul.

Az egészen biztos, hogy aki hosszabb ideig egy mésik orszagban tartdézkodik, az
kés6bb nem tudja mar minden esetben sziikségszeriinek és igy végsé soron a lehetséges
legjobbnak tekinteni a hazaja szokasait, mindennapjait, hiszen személyesen szembesult azzal,
hogy mashol mennyi mindenben eltérnek az otthon megismert és megszokott ,,iigyviteltol”. A
sajat mobilitasi tapasztalataimbol is kiindulva egyetértek azzal, hogy mindenki, aki mas
orszagokat is megismer, késébb sok tekintetben kritikusabb lesz szamos kiilonb6z6 kérdés
kapcsan.?’

A sajat orszag iranti kotédés gyengiilésétdl, illetve a helyi kormanyzattal szembeni
szervezddésektdl, kiilonbozé valtozasok kovetelésétdl a kiilfoldrél visszatérd hallgatok és
oktatdk szélesebb korében azonban szerintem legfeljebb csak néhany nagyon fejletlen és
élhetetlen, kimondottan diktatorikus berendezkedésti orszagban lehet realisan tartani. Ha
valaki hosszabb id6t tolt kiilfoldon, az ugyanis rendszerint azzal is egyiitt jar, hogy egyes
otthoni problémakkal kapcsolatos minden kritika mellett is er6sen felértékelédik szamara
mindaz, ami az otthoni életben fontos és pozitiv: az anyanyelv, az ételek ize, stb. Barmilyen jo
helyen is van éppen valaki, idonként erds igénye lesz a megszokottra is, roviden: honvagya
lesz. Egy kiilfoldi idszak igy nem csak kritikusabba teszi a visszatéré hallgatokat, hanem
abban is segit nekik, hogy szamos otthonrol jol ismert és megszokott, kulfoldon hianyzo
dolgot jobban megbecsiljenek, mint korabban. Ahogy visszaemlékezésében Djuna Bernard, a
Luxemburg altal delegélt tiszteletbeli harommilliomodik Erasmus-hallgato is hangsulyozta a
Berlinben toltott 6t honap utan: amellett, hogy az EU egyik legkisebb allamabol érkezve

viszont nem lesz sikeres, akkor egyrészt valosziniileg nem is volt annyira versenyképes az az otthoni képzés,
masrészt valoszinlileg Gigyis visszajon majd az illetd.

% Az ,agymosas” nem annyira elterjedt terminus technicus, mint az ,agyelszivas”, de ugy gondolom, taldléan
utal arra a szamos orszagban eléggé elterjedt attitiidre, amely a kiilfoldr6l érkez6 kulturalis hatasoktdl alapvetéen
ink&bb negativumokat var, sét akar bizonyos politikai kockazatot 1at benniik.

%" Ha példaul valaki azt tapasztalja, hogy Varséban mér 2011-ben is feltolthetd chipkartyas rendszerrel lehetett
hasznalni a tomegkozlekedést, akkor sokkal bosszantobbnak és érthetetlenebbnek tiinik, ha ugyanez Budapesten
még 2018 elején sem lehetséges.
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hatalmas élmény volt egy vilagvarosban élni, ,, megtanultam az otthoni életemet is még inkdabb
ertékelni” (European Commission 2013a: 27).

A tdlnyomdrészt még mindig a Magyarorszagnal joval fejlettebb nyugati orszagokat
megcélzo magyar hallgatok és oktatdk persze sokszor szerezhetnek frusztralo tapasztalatokat
is, és Ugy érezhetik, hogy lam, az élet kiilonbozo terlletein (megélhetési lehetdségek, egyes
kozszolgaltatdsok szinvonala, vitakultira stb.) milyen Kkidbrandité a hazai helyzet.
Ugyanakkor, ha az ember nem csak (észak)nyugati iranyb6l néz a hazai viszonyokra,
kénytelen lesz elismerni, hogy a magyar tarsadalom helyzete csak akkor tekintheté az
atlagosnal rosszabbnak, ha azt kizarolag a vilag legfejlettebb és leggazdagabb orszagaiban
él8kével vetjiik 5ssze.”® Az idegen szokasok atvételét illetden pedig érdemes latni, hogy ha a
tarsadalom tébbsége nem nyitott r4, akarmit agysem lehet meghonositani, ha viszont egy
kiilfoldi ,,modinak™ valamilyen érdemi elénye van, akkor nagyon hamar sajat szokas is valhat
bel6le. Széchenyi Istvan példaul 1840. augusztus 20-an egy ,,névnapi hazavato parti”
keretében mutatta be Magyarorszag legelsé vizoblitéses vécéjét a felujitott cenki kastélyaban
megjelent Uri kdzonseégnek (Kelemen é.n.m.). A torténet tovabbi alakulasat mindenki ismeri.

Az oktatdi mobilitas esetében mind az ,,agyelszivas”, mind az ,,agymosés” problémaja
joval kevésbé foglalkoztatja az egyes allamokat. Egyrészt a mobil hallgatokhoz képest eleve
nagyon alacsony létszamokrél van sz, masrészt pont emiatt joval kdnnyebben kontrollalhato,
illetve iranyithatd is a jelenség. Ha egy orszdg nem szeretné, hogy bizonyos kulfoldi
intézményekbe, illetve allamokba kimenjenek a sajat oktatoi, vagy, hogy onnan fogadjanak
kollégékat, akkor egyszertien nem jarul hozza, hogy azokkal a sajat fennhatésaga alé tartozo
intézmeények ilyen tartalmd megallapodasokat kossenek, ,,sziikség esetén” pedig
idegenrendészeti eszkdzokkel is fel tud 1épni a nem kivant latogatdsokat megakadalyozandé.

Kivalé példa egy német professzor esete, aki néhany éve mesélte egy doktorandusz
szeminarium hallgatéinak, hogy miutan egy nagy EU-n kivili orszagban, egy helyi intézmeény
meghivasara eldadasokat tartott a tudomanykommunikicié aktudlis trendjeirdl, kiilonos
tekintettel a kozosségi média jelentdségére, a hazaindulaskor a repiildtéren kiallitottak a
sorbol, elvették az Utlevelét, majd tébb egyenruhas orakig egy bezart helyiségben faggatta,
hogy igazabdl kinek a megbiz&sabol jott. A végén érvénytelenitették a vizumat, amit a
helyszinen dragabban UGjra kellett valtania, és mivel a gepét is lekéste, természetesen U]
repiildjegyet is kellett vennie, igy a komoly ijedtség mellett még jelentds anyagi vesztesége is
lett. Az intézkedés célt ért, mint mondta, az életben tobbet nem fog odamenni barmirdl
eléadni.

A mobilitassal kapcsolatos nemzetdllami hozzaallast elemzd fejezet végén emlitést
érdemel még az az érdekes tény, hogy az egyes allamok tébbnyire nem keresik a kdzvetlen
kapcsolatot a kuilfoldi hallgatokkal és a vendégoktatokkal: az orszag nyelvének és
kultdrajanak megismertetését vagy a fogado intézmeény vallalja fel, vagy teljesen a beérkez6k
érdeklodésére van bizva, hogy mit kivannak alaposabban megismerni. Egyelére a nemzeti
mobilitasi adminisztraciok, amelyek rendelkeznek a hallgatok és oktatok elérhet6ségeivel,
legtdbbszor csak egy-egy, a tartdzkodasukat értékeld kérdoiv kitoltésére, illetve beszamolo
leadasara kérik Oket, illetve néhany rendezvényt ajanlanak a figyelmiikbe.

A mobilitas mértékének novekedésével ezen a teriileten azt hiszem, komoly valtozasok
varhatok majd. Jellemzbek lesznek az egyetemi mellett az adott orszagtol vagy varostol kapott
idvozld csomagok informacids anyagokkal, térképekkel, kedvezményekre jogositd
kuponokkal és hasonlokkal, illetve a tanévkezdeskor a vendéghallgatok tiszteletére tartott
orszagos vagy varosi szintii idvozlé rendezvények elterjedését is valOszintinek tartom.

% A magyar tarsadalom legnagyobb mentélis problémaja valosziniileg éppen az, hogy csak a nyugat- és j6
esetben a kdzép-eurdpai 1évd valosagrol hajlandd tudomast venni. Ami az orszagtol keletre vagy délre létezik,
ahhoz nekiink semmi koziink. Az bantd, ha ugyanazért a munkaért valaki nem az osztrak fizetést kapja, de az
mar természetes, hogy nem is az ukrant vagy a bosnyakot.
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Strasbourg, Eurdpai Parlament

2.1. A felsooktatasi mobilitas szerepe és jelentésége az eurdpai integracios folyamatban:
a mobilitas tamogatasanak gazdasagi és politikai szempontjai

Az europai integracios folyamat a masodik vilaghaboru utani sajatos torténelmi kérilmények
kézott indult el?® Az Ujjaépités nehézségei, a kialakuld “hideghabords helyzetben a
felemelkedo két szuperhatalom kozé szorulas és a korabbi befolyas gyors erodalodasa szamos
nemzetallami vezetdt az egységes Eurdpa gondolata mellé allitott, az 6 tavlati céljuk
egyértelmiien egy politikai szovetség, egy eurdpai foderacid megteremtése volt. Tudtak
azonban, hogy néhany évvel a habor( utan egy ilyen kezdeményezés nem élvezne tarsadalmi
tamogatast, s6t a nemzetallami keretekben gondolkodo, a volt haborus ellenfelekkel szemben
ellenséges tobbségi kozvélemény ezt hatarozottan elutasitana. Igy az integréaciét tdmogatd
,.,alapito atyak” kénytelenek voltak keriilé utat valasztani: Jean Monnet elképzelését kovetve a
tarsadalommal konnyebben elfogadtathatd, rovid tdvon is kézzelfoghaté eldnyokkel
kecsegtetd gazdasagi integraciot tlizték ki célul, ,, osszehozva az embereket és a gyakorlatias
tigyeket” (Monnet-t idézi Tomusk 2011: 478; Pépin 2006).

Az els6 konkrét kezdeményezés, a Schuman-terv a szén- és acélipari termelés
Osszehangolasara, annak kozos ellendrzésére vonatkozott, ami a szektor korabeli gazdasagi
jelent6sége mellett azért is kézenfekvd valasztas volt, mert, ahogy maga a nyilatkozat is
kifejti, a szupranacionalis kontroll révén az 0nalldé nemzetallami (a kezdeményezdok
szempontjabol: a német) haborus, hadiipari felkésziilés és igy egy esetleges Gjabb német-
francia habor( , ,nemcsak elképzelhetetlen, hanem gyakorlatilag is kivitelezhetetlen” lesz
(Schuman-nyilatkozat 1950. méajus 9; Horvath 2007: 31).

A szén- és acéliparra vonatkozd Schuman-tervt6l az elmult hat és fél évtizedben az
élet minden tertletére befolyassal bir6 Eurdpai Unid létrehozasaig eljuté folyamattal
kapcsolatban a nemzeti politikai elitek kozos célja alapvetden nem valtozott: az egységes
fellépés, az integraci6 révén a kordbbi gazdasagi és politikai befolyas ,,viribus unitis”
visszaszerzése, a poziciok megerdsitése a rivalis hatalmi kdzpontokkal szemben.

2 Jelen alfejezetben csak egy rendkivill vazlatos attekintés kovetkezik a mobilitasra fokuszalva. Az eurépai
integracio torténete irant érdeklédd olvasdé magyar nyelven is tobb jo szinvonalu és részletes monografiat talal.

0 A nagy kozos cél természetesen minden allam esetében sajatos egyéni motivaciokkal egésziilt ki.
Franciaorszagban példaul ilyen volt a vagyakozas az eurdpai vezetd politikai szerepre, vagy Németorszag és
Olaszorszag esetében a habords mult gyors feledtetésének és az egyenrangl partnerként valo elfogadasnak a
reménye. Az egyes orszagokra vonatkozoan jé attekintést adnak a Kiss J. LaszI6 altal szerkesztett ,,A huszon6tok
Eurépai” cimii kotetben megjelent tanulmanyok (Kiss 2005).
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Az egységes eurdpai fellépés sulyat gyakran illusztraljak az olimpiai éremtablazatok
példajaval: az USA, Kina vagy Oroszorszag mindig tébb érmet szerez, mint egyenként az
egyes eurdpai orszagok, ha viszont az europai érmeket egyitt szamitanak, akkor az ,,EU”
allna az els6 helyen, de ugyanez a helyzet a Nobel-dijasok szamat tekintve is.

Az dsszefliggés a politikaban és a gazdasagban is vilagos: az EU legnépesebb allama
Németorszag kb. 80 millié lakossal, ami nagysagrendekkel kisebb, mint Oroszorszag (kb. 150
milli6) vagy az USA (kb. 325 millid) népessége. A (britek nélkil) 27 tagd EU béven 400
millio feletti 6sszlakossaga azonban joval meghaladja mindkett6t. Az EU egyuttal a vilag
legnagyobb egységes piaca, a kilfoldi miikod6toke-befektetések legnagyobb forrasa és
egyben célpontja, valamint a vilag legtobb turistat vonzo térsége és a fejlédé orszagok
legnagyobb segélyezdje. Az EU27-ek egyuttes exportja két és félszer nagyobb, mint Kinéé, és
tobb, mint haromszorosa az USA-énak. Az egyes orszagok adatait kilon-kulon vizsgalva
értelemszertien egészen mas aranyok jonnének ki. Frans Timmermans, az Eurdpai Bizottsag
jelenlegi elsé alelndkének megfogalmazasa szerint ,, A tagallamoknak két tipusa létezik. A
Kicsik, és azok, akik még nem vették észre, hogy kicsik” (Eurdpai Bizottsag 2017a: 6;
European Political Strategy Centre 2017).

Az integracié els6 kezdeményez6i az eurdpai érdekek védelmében torténd kozos
fellépés mellett szintén tamogattdk az egységes Eurdpa eszmejét, a jelentds gazdasagi és
politikai eredmények elérése mellett celjuk volt a tarsadalmak kolcsonds kozelitése, a
bizalomépités, egyfajta eurdpai dsszetartozas-érzés, identitas kialakitésa is.>* Ezt a torekvést
azonban az egyes orszagok nemzeti elitjeinek egésze nem osztotta, és nem osztja ma sem, igy
az els6 szamu célkitlizéshez képest ez a torekvés hattérbe szorult. Gyakorlati jelentdséget az
integracio sajatos fejlodési logikaja alapjan mindig akkor kapott, mikor valamilyen
,»kOkeményen” érdek alapu kérdésben a tovabblépéshez (pl. a gazdasagi €¢s monetéris unid
megvalositasa, az eurd bevezetése) sziikség volt a kdzvélemény tamogatasanak, bizalmanak
megnyerésére az adott projekttel, és igy az abban részt vevo tobbi szerepldvel kapcsolatban.

Az egyre tobb terlletre Kiterjed6 egylittmiikodés koordinalasara 1étrejové komoly
méretli, szamos hataskorrel rendelkezé, de csak a nemzetallami kormanyok és a kozelmultig
nem sok hataskorrel rendelkezd Eurdpai Parlament altal ellendrzott k6zosségi apparatusok, az
,EU-biirokracia” iranti jelentds bizalomhiany, s6t ellenszenv a polgarok részérdl, a széles
korii ,,euroszkepticizmus” szintén aktivabb fellépésre sarkallta és sarkallja az integréaciot
tdmogatd nemzetallami politikusokat és unids vezetdket az ,,eurdpai kozosségépités” teriiletén
is. Igy valt és valik idordl idére, a gazdasagi és politikai célok sziikséges ,,csatolmanyaként” a
k6z0s eurdpai identitas erdsitése is fontos integracios célkitlizéssé.

Az Europai Kozosségeknek, illetve késébb az Eurdpai Unidnak a felsGoktatasi
mobilitas novelésével kapcsolatos aktivitdsa, kiillonbozd kezdeményezései, a mobilitas
fokozésa iranti ,eurdpai szintli motivacio” is ebben a sajatos fejlodési dinamikaban
értelmezhetd.

Azonban miel6tt erre ratérnénk, érdemes roviden Aattekinteni, hogy milyen
eredményekre tekinthet eddig vissza az eurdpai integraci6. Ha az ember meglatogatja az
altalanos gazdasagi integraciot elinditd, 1957-ben aléirt Romai Szerzédés 60. évforduldja
alkalméabdl készitett weboldalt®, atolvassa a kozzétett kiadvanyokat és megnézi a révid
videokat, latni fogja, hogy az ¢ személyes életét is milyen sokban befolyasoljak az europai
integracidé eredményei.

Kozhelyszamba megy, de tény, hogy ezek kozil a legfontosabb az, hogy az eurdpai
integracionak koszonhetd legmagasabb szintli folyamatos politikai egyiittmikodés

%1 Az integracié nagy ,alapitoi atyai”, példaul Robert Schuman, Konrad Adenauer és Alcide de Gasperi,
tobbnyire kereszténydemokrata politikusok voltak, akik igy mar csak a katolicizmus nemzetek feletti jellegébdl
eredden is szimpatizaltak egy vallasi-kulturalis alapy eurdpai egység gondolataval.

%2 https://europa.eu/european-union/eus0_hu
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eredményeként, a Schuman-nyilatkozatban megjelolt célnak megfelelden a tagallamok kozott
gyakorlatilag valdban elképzelhetetlenné valt, hogy a konfliktusaikat haboruval rendezzék. Ez
a mabol nézve természetes, a masodik vilaghaborut kdvetd években azonban egyaltalan nem
volt az. Nem veletlen, hogy 2012-ben az Eurdpai Unié kapta a Nobel-békedijat.

Az EU altal tamogatott mobilitasban részt vevok nagyon gyakran emelik ki pozitiv
tapasztalataik koziil azt a felismerést, hogy az eurdpai integracionak héla az ¢ generacidjuk
mar nem ismeri a habords szembenallast.*® 2012 decemberében az EU-nak itélt Nobel-dij
osléi atvéetele alkalmabdl a program fontos szimbolikus eleme volt José Manuel Barroso
akkori bizottsagi elndk és a vérosban tartdzkodé Erasmus-hallgatok talalkozoja (DAAD
2017hb: 205).

Az eurdpai béke és stabilitas mellett az integracionak koszonheté az Eurdpai Union
bellli szabad kereskedelem, utazas, munkavallalas és tanulds, de a tébb tagallam (koztik
Magyarorszag) esetében kiemelkedéen fontos felzarkoztatasi timogatasok is.**

A pozitivumok mellett persze azt is latni kell, hogy az egész integracios projekt
jelenleg egy elég kritikus helyzetben van. Az Egyesilt Kiradlysdg hamarosan elhagyja az
uniot, az Egyesiilt Allamokkal Gigy tiinik, hogy meglazul az eddig megszokott partnerség, tobb
EU-n kivuli hatalommal egyre komolyabbak a konfliktusok, bizonytalan Gordgorszag
fizet6képessége, nincs konszenzus az EU-ba iranyuld migrécié kezeléset illet6en, jelentds a
terrorfenyegetettseg, stb. Nagy kérdés, hogy a legbefolyasosabb tagallamok vezet6i mire
jutnak a kivanatos folytatdst illetden. Lehetséges, hogy nagyjabol megmarad a mostani
struktura, de az is egy elképzelhet forgatokényv, hogy az EU-n belll 1étrejon egy sziikebb
kori csoport, amelyik az eddiginél is sokkal intenzivebben fog egyiittmiikddni szamos
terlileten, a tobbiek pedig ehhez alkalmazkodhatnak, ahogy tudnak, illetve akarnak. Utobbi
esetben az eurdzonan Kivili Magyarorszag varhatéan a sziikebb korii integracion is Kivil
maradna. Azt, hogy ez milyen valtozasokat hozna a mostani helyzethez képest, és hogy egy
,kétsebességes” Europai Unio tartosan fennmaradhat-e, nem lehet tudni. Egy régi
bolcsességet idézve: reméljiik a legjobbakat, de késziiljiink fel a legrosszabbra is.*

A felsOoktatasi mobilitassal kapcsolatban is megallapithatd, hogy az eurodpai
integracioban részt vevo allamok, illetve a k6zosségi intézmények részérél a tamogatas elsd
szamU motivacidja gazdasagi, kozelebbrdl versenyképességi vonatkozasu volt. A soknyelvii
és rendkiviil kiilonbozd tradiciokkal rendelkezd orszdgokat tomoritdé Eurdpai Unidban a
polgarok alapvetden csak a sajat nemzetallamuk kereteiben gondolkodnak. igy hiaba az
egységes, jelenleg elméletileg félmilliard emberrel ,,gazdalkodd” bels6 piac, ahol a
munkavallalok teljesen szabadon mozoghatnak, a munkaerd aramlasa ritkan lépi at a nemzeti
kereteket: egységes europai munkaerdpiac és igy a human téke optimalis allokacidja nem
valosul meg, ami komoly versenyhatranyt jelent, kilondsen az egész eurdpai integracio
folyaman mintanak, egyuttal a ,,nagy vetélytarsnak” tekintett USA-hoz viszonyitva.

Egy, a témaban készilt eurdpai kutatdsi beszamold szerint az EU lakossaganak
kevesebb, mint 3%-a tevékenykedik nem a sajat tagallamaban, es a tagallamok kozti

% Ennek kapcsan érdemes egy grazi torténész, az Ausztria altal jeldlt tiszteletbeli kétmilliomodik Erasmus-
hallgat6, Thomas Horzer véleményét sz6 szerint is idézni: ,, One night, while | was out with a French student, an
American, a Canadian and two Germans, we stopped and realized how lucky we were to be talking together,
rather than pointing guns at each other as used to be the trend in Europe until just a couple of generations ago.
To me that’s the essence of the Erasmus programme” (European Commission 2010a: 47).

% Az integracié mindennapokat pozitivan befolyasold eredményeirél szemléletes attekintést ad a ,,60 érv az EU
mellett” cimil kiadvany (Eurdpai Bizottsag 2017a). Magyarorszagra vonatkozo gazdasagi adatok a 63. oldalon.

% Akit b6vebben érdekel az Europai Unid lehetséges jovéije és az ezzel kapesolatos kiilonbozé elképzelések,
annak érdekes olvasmany lehet az Eurdpai Bizottsag altal készitett ,,Fehér konyv Europa jovojérdl. A 27 tagh EU
(tja 2025-ig: gondolatok és forgatokdnyvek” cimii vitairat (Europai Bizottsag 2017b).
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vandorlas éves mértéke a 0,3%-ot sem éri el, ami az Egyesiilt Allamok egyes allamai kozotti
mobilitas mértékének csak az egytizede (Barslund — Busse 2014 1).%°

A fels6oktatasban tanulok mobilitasanak timogatésa tulajdonképpen egy elem ennek a
hatranynak a ledolgozésaban: a hallgatoi mobilitas fokozasat tamogato logika abbdl indul ki,
hogy akik mar a tanulméanyaik soran tapasztalatokat szereznek més orszagokban, Kiprobaljak
a kulféldi mindennapokat, azok kés6bb, munkavallaloként is mobilisabbak lesznek majd.

Az Erasmus-program 25. jubileumi évét 2012. januar 30-31-én megnyit6 brisszeli
konferencian José Manuel Barroso, az Eurdpai Bizottsag akkori elnoke a kovetkezOképpen
vélekedett az Erasmus-mobilitasrol: ,, Az Erasmus hatasa kimagaslo, nemcsak az egyéni
hallgatdk, hanem az eurdpai gazdasag egészére nézve is. Tamogatja a magas szinvonalu
oktatast és a korszerii felsooktatasi rendszereket;, az egyetemek és munkaltatok szorosabb
kapcsolatanak eldsegitésével pedig hozzdjarul a munkaerdpiaci készségek keresletének és
kinalatanak osszehangoldsdhoz. A program onbizalmat ad és lehetoséget kindl a fiatalok
szamara, hogy olyan orszagokban dolgozzanak, ahol megfelelé munkahelyek dllnak
rendelkezésre, és ne ragadjanak ott olyan munkaerd-piacokon, ahol nincs szlikség az altaluk
megszerzett képesitésekre” (Eurépai Bizottsag 2012).’

Emellett persze az is a tamogatas mellett sz6l, hogy a kilfoldi képzés alatt megszerzett
olyan készségek, mint példaul a jobb nyelvtudas, az adott szakma nemzetk6zi tendenciainak
alaposabb ismerete kés6bb a sajat allamban maradas esetén is altaladban névelik az eurdpai
munkaerd mindségét (Hrubos 2010b: 347).

A mobilitds tAmogatasanal egyuttal természetesen az ,,eurdpai kozosségépitéd” szandék
is jelen van, méghozza t6bb olyan vonatkozasban, amelyeknek a gyakorlati kihatasai is igen
jelentosek.

Eldszor is a mobilitashoz és ezaltal mas eurdpai orszagok mindennapi életének és
kultarajanak ,részt vevé megfigyeléként” torténdé megismeréséhez nyujtott tamogatds a
tdmogatottak eurdpai identitastudatat is erdsiteni kivanja, akik igy remélhet6leg jobban
azonosulnak majd az egységes EurOpa eszméjével, és az integréaciés folyamat (legaldbb
passziv) tdmogatoivad valnak. Navracsics Tibor, az Europai Uni0 oktatasért, kultaréért,
ifjisdgért és sportért felelés biztosa egy, az Erasmus inditasdnak 30. évfordul6jéhoz
kdzeledve publikalt cikkében igy irt err6l:

»Nem épithetiink csupan az intézményekrol szolo uniot. A benne éloknek részt kell
venniuk ebben a kozds vallalkozasban, annak nap mint nap megtapasztalhatonak, atélhetének
kell lennie szamukra.

A kezuinkben van az az eszk6z, amely megteremti ezt az érzést, és hozzajarul az eurdpai
identitas erositésehez immdaron kozel harminc éve. Ez az eszk6z nem mas, mint az Erasmus, az
EU legsikeresebb programja, amely fiatalok millioinak ad lehetéséget, hogy kiilfoldon
tanuljanak, dolgozzanak vagy onkénteskedjenek. Az Erasmuson keresztiil kiilonbozé hatterii és
vilagnézetii fiatalok talalkozhatnak egymassal. Olyan kapcsolatokat alakithatnak ki, amelyek

% Az EU-n beliili munkavallal6i mobilitas, féleg a jelentds kelet-nyugat iranyt mozgasnak koszonhetSen persze
az utobbi években is folyamatosan nétt, de az USA-hoz viszonyitva tovabbra is igen csekély aranyrdl van szo.

3 Altalaban véve, ha egy tagorszagban jelentés munkanélkiiliség, egy masikban pedig komoly munkaeréhiany
van, ez nyilvan mindkét tagallam szdmara elény6s. Ha viszont mindkét orszagban hidny van bizonyos szakmak
képvisel6ibél, de az egyikben jelentésen magasabb a bérszinvonal, akkor az itteni helyzet javuladsa a masik
orszdg helyzetének tovabbi romlasahoz vezet. Es gazdasagi fejlettség szempontjabdl az EU (magyar
szempontb6l sajnos) emberi szamitas szerint sosem lesz egységes. Az amerikai szovetségi koltségvetés
nagyjabol a GDP 20%-4t osztja Ujra, az EU kozos koltségvetése pedig korilbelll 1%-ot, és a nettd befizetd
tagallamok mar ezt is sokalljak. Hidba, az USA egy allam, az EU pedig nem az: a mas ,,szovetségi allamokban”
¢lok lehetnek jo baratok és megbizhatd partnerek, de az eurdpai nemzetallami gondolkodas szerint ,,0k azért
alapvetéen nem mi vagyunk”. Ha egyszer valaha a nyugat-balkani allamokat, sét, esetleg Ukrajnat és
Toérokorszagot is felveszik, és nettd befizet6ként a magyar adofizetfknek is pénzbe kerlilnének majd az ezekben
az orszagokban megvalositando fejlesztések, valoszinileg elég mérsekelt lelkesedést mutatnanak az ligyben.
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hozzajarulnak a tarsadalom fokozatos valtozasahoz, eldsegitve ezzel az osszetartozas érzését”
(Navracsics 2016).

Masodszor, a mobilitas tdmogatasa egyuttal fontos hozzdjarulds a kiillonb6zé unids
adminisztraciok vezet6i és a nemzetallami Eurdpa-barat elitek utanpotlasahoz, hiszen a
magasan képzett, kozos eurdpai identitassal rendelkez6, az ,,egyesiilt Eurépahoz” is lojalis,
nemzetkdzi keretekben gondolkodni képes €s mobil fiatalok jelentik a lehetséges ,,meritési
bazist” ezeknél a pozicioknal (Hrubos 2010b: 358). Ezt a szdndékot kivaléan szemlélteti az
Erasmus-program 30. évforduldja alkalmabol készilt egyik hivatalos video, amely egyszerre
sz6laltatja meg Federica Mogherinit, az EU kiiliigyi és biztonsagpolitikai foképviseldjét, az
Europai Bizottsag alelnokét, aki 1997-ben Erasmus-hallgaté volt Franciaorszagban, illetve
Pierpaolo Crivellaro jelenlegi hallgatot, aki 2016-ban, a vide6 készitése idején toltotte az
Erasmus-idészakat Franciaorszagban. Az lzenet elég vilagos: a szorgalmas és ambicidzus
Erasmus-hallgatok idével az Eurdpai Unid vezetdivé valhatnak (European Commission
2017b). %

Az unids ,.elitutanpotlas” szempontjabdl a mobilitas tamogatasa egyértelmiien hosszl
tavu befektetés, hiszen sok év is eltelhet egy hallgato tanulmanyainak befejezése és akdzott,
hogy olyan pozicioba kertil, ahol aktivan hozzajarulhat az eurdpai integracio fejlédéséhez. A
tdmogatott hallgatok és (a jelentés multiplikator hatassal rendelkezdé) oktatok szaméanak
folyamatos novekedésével azonban ez az utanpétlasba valé befektetés varhatéan val6ban
egyre nagyobb hatést gyakorolhat majd egész Eurdpaban.

Mindemellett nem lebecsiilendé az ,.eurdpai szocializacids” hatas az Europai Unid
altal tdmogatott mobilitasban részt vevd, de nem uniods orszagokbdl érkezd hallgatok esetében
sem, mivel a tanulmanyaik végeztével tobbnyire 6k is a hazai elitek ,,pro-EU” jellegét erdsitik
majd, ezzel is fenntartva, vagy éppen ndvelve az Eurdpai Unidnak a szomszédsagara
gyakorolt gazdasagi és politikai befolyasat, illetve kulturalis, életmddbeli vonzerejét. Az
példaul tulzas nélkiil stratégiai jelentdségiinek nevezhetd az Eurdpai Uni6 szamara. >

Ez a hatas természetesen az id6kozben tagga valt orszagok, illetve a volt NDK
esetében is jelentés volt: a német Ujraegyesités utan az egykori NDK intézményei mar az
1991/1992-es tanévtél bekapcsolddhattak az Erasmus-mobilitasba, és ezen keresztll az
Osszeurdpai hallgatdi és oktatdi cserék rendszerébe. Ezt kovették az 1995-6s, 2004-es és
2007-es EU-bovitésekben érdekelt orszagok és az utoljara, 2013-ban csatlakoz6 Horvatorszag
is. Ezeknek az allamoknak az Erasmus-programba (és ezzel egyidejiileg az Eurdpai Unid
tobbi oktatasi és ifjusagi programjaba is) valo aktiv bekapcsolédasa minden esetben tobb
évvel (Magyarorszag esetében példaul hat, Romania esetében kilenc év) megel6zte az unios
csatlakozast, az EU szandéka szerint ezzel is tAmogatva a tagjelolt orszagok polgarainak a
régi tagorszagokban torténd személyes tapasztalatszerzeset, kapcsolatépitését és igy az
integrécio sikeres el6készitését (Wuttig 2012a: 5; Eurdpai Bizottsag 2017c¢).

%8 A rovid video itt tekinthetd meg: https://www.youtube.com/watch?v=mucL I6Btdyk

¥ Azt, hogy az EU-ba iranyul tanulmanyi mobilitas timogatasa milyen jelentds eszkoz lehet a torok elit eurdpai
orientacidja szempontjabol, jél illusztraljak a Tdrokorszag altal tiszteletbeli két-, illetve harommilliomodik
Erasmus-hallgatonak jeldlt fiatalok visszaemlékezései. Selami Savkliyildiz igy emlékezett az olaszorszégi
tapasztalataira: ,,/ joined the Spanish students’ fiestas and spent time with my warm-hearted Polish neighbours.
My group of friends also went out for Halloween together. We painted our faces and haunted the streets of
Macerata to give candy to Italian children. Together with my girlfriend, who managed to get an Erasmus
placement at the same time with me, | saw the sun rise over Florence, screamed on top of the tower at Pisa, and
enjoyed a gondola trip through the canals of Venice. [...] The whole experience was a great and unforgettable
adventure” (European Commission 2010a: 71). Giil Ziba Akarcali pedig a kovetkezoket irta a spanyolorszagi
Erasmus-id6szakarol: ,, 411 the people | met, every step | took, will be in my memory as the best part of my life so
far and every single word in Spanish will remind me of them” (European Commission 2013a: 41).
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A fenti komplex kihatasokkal biré hallgatdi (és oktatdi) mobilitas kibontakoztatésa az
integracios folyamat egészéhez hasonldan lassan, ,,lépésrdl 1épésre” haladt; mindig éppen
annyi elérehaladas tortént, amennyi a gazdaségi és politikai célok elémozditasa, illetve az
ezekhez szikseges tarsadalmi tdmogatds biztositasa érdekében éppen célszertinek és
lehetségesnek tiint. A folyamat igazan csak a 80-as évek masodik felét6]l nyert lendiiletet,
amikor az Europai Kozossegeknek (EK) a mobilitas fokozasahoz kot6dd gazdasagi és
,europai szocializacios” célkitlizései taldlkoztak az europai felsdoktatds egészének
reformtorekvéseivel, amelyeknek szintén kulcseleme volt az intézmények kdzotti mobilitas,
illetve altalanosabb értelemben az atjarhatésag megteremtése. Ennek az ,,egymasra
talalasnak” az eredménye egy igen Osszetett, sokszereplos folyamat lett, az eurdpai unids
szervek, a legtobb eurdpai (nem csak unids tag) allam és a felsdoktatds valamennyi jelentds
érdekcsoportjanak részvetelével.

Ez az OsszeurOpai felsboktatas atalakitasat és egy globalis szinten versenyképes,
egységes eurdpai felsdoktatasi térség létrehozdsat megcélzd kezdeményezés a hivatalos
kezdetét jelent6 1999-es bolognai nyilatkozat kapcsdn Bologna-folyamat néven ismert. Ez a
felsGoktatasi egyiittmiikodés, noha az unids tagorszagok és kilondsen az Eurdpai Bizottsag
meghataroz6, mondhatni ,katalizator” szerepet jatszanak benne, fliggetlen az Eurdpai
Uniotol. Osszeuropai jellege, illetve az unids intézmények és tagallamok részvétele miatt
azonban alapvet6en befolyasolja az eurOpai unids mobilitas-tamogatas fejlédését is, igy
jelenleg az eurdpai felsGoktatasi mobilitds relevans, valamennyi fontosabb 0sszefliggést
figyelembe vevO vizsgalata csak a Bologna-folyamat kontextusaban lehetséges. Ennek
megfeleléen a kOvetkezd alfejezet az EU (a Maastrichti Szerz6dés hatalyba 1épéséig EK)
mobilitast eldmozditd kezdeményezései mellett, illetve azokkal péarhuzamosan az EU-s
tevékenysegekre kihatd mas eurdpai intézmények kapcsolodo aktivitasat és a Bologna-
folyamathoz kot6dé fontosabb fejleményeket is attekinti.
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Bécs, Rathaus

Az 1957-es Romai Szerz6dés az alaird allamok gazdasagi integraciojat célozta meg, amely az
aruk, szolgaltatasok és t6ke mellett a munkaeré szabad mozgasat is magéban foglalja.”® A
kdz06s piac 1968. julius 1-jére valosult meg, ekkorra valt vammentessé a tagallamok kdzotti
kereskedelem, és még abban az évben elharultak a munkaer6é aramlasénak a jogi akadalyai
(Horvath 2009: 1-2). Az oktatas teriiletén a Romai Szerz6dés ltalanossagban nem teremtett
jogi alapot kdzosségi fellépésre, csak a szakképzés kapcsan irt elé bizonyos egyiittmiikodést
(128. cikk), annak jobb Osszehangolasa, a képesitések kolcsdnds allami elismerése és igy a
munkaeré mobilitdsdnak megkdnnyitése érdekében (Loboda 1998; Pépin 2006).

A 70-es évek elejére azonban megnétt az integracios szervek érdeklédése az emberi
er6forrasokkal valé hatékonyabb gazdalkodas irant, elétérbe keriilt a tudas alapl gazdasag
kérdése, amelyhez az oktatds dsszehangolasa és hatékonyabba tétele latszott sziikségesnek.
Altiero Spinelli ipartgyeért és kereskedelemért (illetve késébb az ipariigyért és kutatasért)
felelés biztos kezdeményezésére, a sajat személyes felligyelete alatt 1971 jdliusaban
megalakult az elsé kis 1étszamu oktatasi munkacsoport. Spinelli, Olivier Guichard francia
oktatasi miniszter és masok szorgalmazasara 1971 novemberében els6 alkalommal iiltek Gssze
a tagallamok oktatasért felelés miniszterei, 1972 juliusdban pedig az Eurdpai Bizottsag
felkérte Henri Janne korabbi belga oktatasi minisztert, hogy neves szakérték bevonasaval
allitson 6ssze egy jelentést az eurdpai szintii oktataspolitikai egyiittmiikodés lehetéségeirdl,
ami 1973 februarjara készult el (Loboda 1998; Pépin 2006).

Kdzben 1973. januar 1-jén megtortént az Eurdpai Kozosségek elsé bovitése: a hat
alapitd taghoz az Egyesiilt Kiralyséag, irorszag és Dénia csatlakozott. Ennek minden késébbi
fejlemény szempontjabol alapvetd jelentdsége volt. A bdévitéssel egyiitt jard bizottsagi
szervezeti atalakitdsokhoz kapcsolodoan ugyanis az integracié torténetében el6szor
IétrejOhetett egy olyan biztosi portfoli6 (kutatas, tudomany és oktatds — utobbi alatt alapvetden
a szakképzés értendd), amelynek keretében a még Altiero Spinelli altal Iétrehozott Kis
egységet jelentsen kibOvitve az oktatads ligye is sajat, teljes jogu szervezeti hatteret kapott,
amivel a Bizottsag szamara lehetdség nyilt ezen a teriileten is aktivan fellépni, javaslatokat

0 Az alfejezet egy vazlatos, a téma legfontosabb fejleményeire fokuszalé attekintésre torekszik. A tovabbi
részletek irant érdeklddd olvasoknak a 2005-ig tartd idészakrol kivalo attekintést ad Luce Pépin rendkiviil
adatgazdag munkaja (Pépin 2006), amelynek a végén egy évekre lebontott részletes kronoldgia is szerepel az
eurdpai integracios egyiittmiikodés oktatasi és szakképzési tertiletére vonatkozoan.
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kidolgozni, intézkedéseket kezdeményezni. Az U biztosi posztot elfoglalé Ralf Dahrendorf az
oktatasi €s ifjusagi igazgatosag elsé vezetdjeként Hywel Ceri Jonest nevezte ki. Hywel Ceri
Jones, aki késébb 20 éven at dolgozott az Eurdpai Bizottsdgnal az oktatas teriiletén, a
briisszeli munkajat megel6zéen a Sussex-i Egyetemen tevékenykedett. Ez egy olyan reform
intézmény, amelyik a kiilonb6z6 szakok képzési programjaiba integralt kiilfoldi részképzéssel
szerzett nevet maganak. A sussex-i példa igy a brusszeli munkatarsak szadmara is ismertté valt
és jelentGs hatassal volt késdbb az Erasmus-program koncepciojara is (Pépin 2006; Smith
2017: 16).

1974 marciusara az akadémiai korokben rendkivil elismert, ambiciozus Uj biztos, Ralf
Dahrendorf vezetésével késziilt egy atfogd jelentés ,,Education in the European Community”
cimmel, amely, mikdzben hangsulyozta, hogy az oktatds az egyes tagallamok nemzeti
hataskore, szamos teriileten erételjes kozos fellépést siirgetett, ezek kozott megemlitve a
felsGoktatasi intézmények kozti egyiittmiikodés, a hallgatok és oktatok mobilitasanak és a
kilfoldon végzett (rész)tanulmanyok otthoni elismertetésének kérdesét (Education in the
European Community 1974; Corradi 2015).

1974 janiusadban a Janne- és féleg a Dahrendorf-jelentések ajanlésaira is tekintettel a
tagallami oktatdsi miniszterek egy hatarozatot fogadtak el a tovabbi egyiittmiikodésiik
céljairdl és elveirdl, hangsulyozva, hogy az egylittmiitkodés soran az allami oktataspolitikék és
oktatasi rendszerek tekintetében nem tdrekednek a harmonizéciora. 1975 decemberében a
Tanacs hivatalos jovahagyasaval létrejott az Oktatasi Miniszterek Taldlkozéja az Eurdpai
Kdzosségek Tanacsan belll (a korabbi miniszteri szinti talalkozok jogilag nem tekintheték a
kozosségi egylittmitkodés részének), amely igy egy rendszeres hivatalos forumot teremtett az
egylttmikodési lehetGségek megvitatasahoz. Ennek az Uléseit egy, a tagéallamok
minisztériumai altal delegalt képviselokbdl allo bizottsag készitette el6, ami, akarcsak a forum
neve (nem Oktatasi Tanacsrol, hanem a miniszterek talalkozoirdl van szd), jelezte, hogy az
oktatas kérdese a Romai Szerzddésben nem szerepld teriiletként tovabbra is teljes mértékben
tagallami hataskdrben maradt, és e téren csak konszenzusos, Onkéntes alapl
egylittmiikodésrdl lehet sz6. Az oktatas terlletén folytatandd egyiittmiikodésre vonatkozo hat
prioritast, koztilk a felsGoktatisi intézmények kozOtti kooperacid6 és a nyelvtanulas
tamogatasat megjel6lo cselekvési tervet hivatalosan 1976. februar 6-a4n hagytak jova (Loboda
1998; Pépin 2006).

Az oktatési kérdések iranti nagyobb politikai érdeklédést és nyitottsagot kihasznalva
igy intenziv elékészit6 munka kezdOdhetett a Dahrendorf ala tartozé féigazgatosagon,
amelynek eredményeként az 1976/1977-es tanevtol kisérleti jelleggel an. kdzods tanulmanyi
programok (Joint Study Programmes - JSP) indultak a kiilonb6z6 tagallamokban talalhato
fels6oktatasi intézmények részvételével. Ezek a projektek, amelyekb6l folyamatosan névekvé
érdeklédés mellett 10 év alatt 6sszesen 586 valdsult meg, intézménykozi egyiittmikodések
keretében kilfoldi partnerintézményben végzett tanulmanyi idészakokat is tamogattak, igy
mar az Erasmus kozvetlen el6zményének tekintheték. A JSP-programok biztositottak ugyanis
az els6 komoly lehetGséget arra, hogy az egyes felsdoktatasi intézmények szakmai és
adminisztrativ tapasztalatokat gyljtsenek a hallgatok és oktatok mobilitdsat is magaban
foglald tobboldali nemzetkozi egyiittmiikddés teriiletén, tartds, bizalmi alapt kapcsolatokat
épitsenek egymassal és az évek alatt felismerjék az ilyen jellegii egyiittmiikodések hasznat és
jelentdségét. A JSP kozismertté és népszerlivé valdsa az akadémiai szférdban dontd
jelentéségli volt abban, hogy 1986-ban az eurdpai felsOoktatasi intézmények egységesen
kialljanak, sot, hatarozottan lobbizzanak az Erasmus-programra vonatkozo (j javaslat mellett
(Smith 2017; Wuttig 2012b).

A JSP-programok kisérleti jellegét, mai szemmel nézve rendkivil szerény volumenét
j6l mutatja, hogy 10 ev alatt 6sszesen nagyjabol 1000 hallgatd mobilitasarol beszélhetink. A
JSP-projekttel parhuzamosan indult a rovid idejii oktatdi, kutatdi és személyzeti mobilitast
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tdmogato ,,Short Study Visit Scheme” és 1983/1984-td] specialisan az intézménykdzi JSP-
megallapodasokat el6készité latogatasok tamogatasara a ,,Preparatory Visits” program,
Osszesen kb. 1100 résztvevovel (Corradi 2015; Smith 1987¢; Wuttig 2012b).

Abban, hogy 1976-tol kisérleti jelleggel elindulhatott egy felsGoktatasi mobilitast
tdmogatd eurdpai k6zOsségi program, emlitést érdemlé szerepe van egy Sofia Corradi nevii
olasz egyetemi tanarnak is. A fiatal jogaszn6é az 1957/1958-as tanévben Fulbright-
Osztondijaskent a vilagszerte elismert Columbia Egyetemen tanult, ROmaban azonban jogi
akadalyokra és az oktatas tartalmi kilonbségeire hivatkozva megtagadtak tole a kint végzett
tanulmanyai elismerését, ami érthetden felhaboritotta és egyben alaposan el is gondolkodtatta.
Késobb oktatoként és kutatoként is tobbszor volt kiilfoldon, és folyamatosan foglalkoztattdk a
felsGoktatasi mobilitassal kapcsolatos problémak. 1969 oktdberében az olasz rektori
konferencia tanacsaddjaként irt egy memorandumot a hallgatéi mobilitas kérdéskorében,
amelyben amellett érvelt, hogy az olasz hallgatok szamara lehet6vé kellene tenni, hogy az
otthoni tanulmanyaik részeként egy évig kulféldon tanulhassanak, méghozza a kinti targyaik
teljes korli beszamitasaval, ami megoldhatova tenné, hogy emiatt ne kelljen csuszniuk a
diplomaszerzéssel (Corradi 2015).

A Corradi-memorandum sok szempontbol a késébbi Erasmus-program elsé
»vazlatanak” tekinthetd. A szerzdje kitartd lobbizasdnak is kdszonhetden a memorandumot
kdvet6 idészakban tobb talalkozo volt olasz és francia, illetve olasz és német rektori
delegaciok kozott, és az egyeztetések eredményeképpen hamarosan szlletett is néhany
megéllapodas, amelyekben a rektorok kijelentik, hogy &ltalanossagban tdmogatjak, hogy a
hallgatok a masik orszagban végezhessék a képzésuk egy részét, és vallaljak, hogy tobb
képzés esetében megvizsgaljak a megvalositas lehetOségeit. A harom allam rektorainak
fellépése és annak erdteljes sajtovisszhangja (amelyhez tobb nagy olasz napilap tudositodjaként
Sofia Corradi személyesen is hozzajarult) az egyetemi vilagban széles kérben témava tette a
hallgatéi mobilitas kérdéset, és az adott &llamok politikusaira is 6sztonzéleg hatott. Sofia
Corradit Olaszorszagban csak ,,Mamma Erasmus”-ként emlegetik, népszerii kozéleti szerepld,
tobb kitlntetést is kapott. 2016-ban VI. Fulép spanyol kiralytol az eurdpai integracidért
legtobbet tevé személyiségeknek jard V. Karoly-dijat vehette at az Eurdpai Parlament elnke
valamint az olasz és spanyol oktatdsi miniszterek jelenlétében. A hallgatoi mobilitasrol
rendszglresen publikal, és maig figyelemmel kiséri az Erasmus-program fejlédését (Corradi
2015).

Erdekes belegondolni, hogy a hallgatoi mobilitas 20. szazadi fejlédése végsd soron
milyen sokat kdszonhet egy afrikai gyémantbanyaszatbdl meggazdagodott, mai szemmel elég
nehezen vallalhaté nézeteket vallé brit imperialista politikusnak. Ha a ,,right honourable”
Cecil John Rhodes (a torténelmi fejezetben mar ismertetett) végrendelete alapjan nem jon
létre a Rhodes-0sztondij, akkor a Fulbright-programot kezdeményez6 J. William Fulbright
val6szintileg nem tanulhat Oxfordban, Sofia Corradi pedig értelemszeriien nem mehetett
volna Fulbright-6sztondijjal New Yorkba. Nyilvanvaléan az 6 szerepvallalasuk nélkiil is lett
volna hallgatdi részképzési mobilitas, de lehetséges, hogy némileg mas keretek kdzott és az
igy megval6sultnal kisebb nagysagrendben.*?

*1 A hallgatéi mobilitassal kapcsolatos tevékenységérol és emlékeirél egy tobb kiadast megért rovid konyvet is
irt (Corradi 2015), amely olasz és angol nyelven is szabadon letSlthet6 a honlapjardl. Az V. Kéroly-dijjal tortént
kitlintetése alkalméabdl az Eurépai Parlament televiziéja a rémai otthonaban készitett vele egy érdekes
videdinterjat: https://www.europarltv.europa.eu/programme/society/sofia-corradi-mamma-erasmus (EuroparlTV
2016).

“2 A Corradi-memorandum gyakorlati jelent6sége a szerzdje nemzetkozi elismertsége és népszeriisége ellenére is
vitatott. Alan Smith, az Erasmus-program tervezetét kidolgozo sziikebb csapat vezetdje, az Erasmus elnevezés
kitalaloja szerint az Erasmus-program létrehozasara mas szereplk, példaul a Sussex-i Egyetemrdl az otthoni
képzésbe integralt részképzést a gyakorlatbodl is ismeré Hywel Ceri Jones és az 6 kozvetlen munkatarsai vagy a
program politikai elfogadtatasa érdekében sokat tevé Peter Sutherland és Manuel Marin biztosok hatésa joval
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A Kkisérleti jellegi hallgatéi és oktatdi mobilitds tdmogatdsa mellett az eurdpai
munkaerd versenyképessegének és mobilitasanak fokozasa (és kdzvetve a tobb tagallamban is
jelentés mértékli ifjusdgi munkanélkiliség csokkentése) érdekében a Bizottsag tovabbi
kezdemenyezéseket is inditott az oktatas teriiletén. Ennek egyik példaja az Eurodyce (Eurdpa
Oktatési Informéacids Haldzata) létrehozésa 1980-ban. Ez a brisszeli kdzpontbol és tagallami
képviseletekbdl allo haldzat a részt vevo allamok kozti informacidcserét szolgalja az oktatas
egész teriiletét tekintve, minden résztvevd szamara elérheté adatbazisok és Gsszehasonlitd
elemzések készitésével, szakmai kiadvanyok megjelentetésével. Szintén az Eurdpai Bizottsag
kezdeményezésére jott létre 1984-ben az in. NARIC-halozat (National Academic Recognition
Centres, magyarul Nemzeti Fels6oktatasi Elismerési Informacios Kozpontok). Ezeknek a
nemzeti kozpontoknak a feladata az, hogy segitsék a kilféldi tanulmanyok és oklevelek
elismerését (Csekei 2010a; Loboda 1998; Pépin 2006).

A fels6oktatasi mobilitds szempontjabol is fontos fejlemény volt ezutdn a schengeni
megéallapodas megkotése 1985. junius 14-én, amely a belsé hatarokon torténd ellenérzés
megsziintetését iranyozta eld az alairé felek kézott.*® A schengeni megallapodashoz kés6bb
egyre tobb tagallam csatlakozott, igy az késdbb igen jelentdsnek bizonyult a munkaerd szabad
mozgésat tekintve is (Horvath 2007).

Szintén 1985-ben indult meg a tagallamok egységes belsé piacanak a szakmai és
politikai el6készitése. Az ennek eredményeként 1986 elején alairt és 1987. julius 1-jén
hatalyba lépett Egységes Eurdpai Okmany értelmében a tagallamok 1992. december 31-ig
adtak idét maguknak arra, hogy létrehozzak az egységes belsd piacot, ahol az aruk, a
munkaerd, a téke és a szolgaltatasok is szabadon aramolhatnak az egyes tagallamok kozott.
Ennek a célnak az elérése érdekében intenziv jogharmonizacié és kozosségi jogalkotasi
munka kezd6dott, ami egy alapvetéen kedvezd hatteret biztositott a felsdoktatasi mobilitast
tdmogatd elképzelések szdmara is, hiszen a hallgatéi és oktatdi mobilitas fokozasa jol illett a
személyek szabad mozgasat elésegiteni kivano, illetve az emberi eréforrdsok gazdasagi
jelent6ségét hangstlyozd kozponti politikai célkitiizéshez (Pépin 2006; Horvath 2007).

Ugyanerre az idészakra esik az tn. ,,People’s Europe” koncepci6 eldtérbe kertilése is,
amely a kozvélemény altal alapvetéen egy érdek alapt gazdasagi projektnek tekintett
integracio népszertsitését, a polgarokhoz valo kozelebb hozésat célozta meg, kilondsen
azutan, hogy az é&llam- és kormanyfék 1984. junius végén, a fontainebleau-i
csucstalalkozojukon meglep6en alacsonynak talaltak a honap kozepén tartott eurdpai
parlamenti valasztas részvételi aranyait, ami a tagallami polgarok integracioval szembeni
érdektelenségére, illetve az azzal kapcsolatos szkepszisére utalt (Smith 2017: 17-18).*

A problémara, mint az integrécid torténetében sok mas esetben is, egy, a kérdéskort
elemzd bizottsag felallitasaval probaltak megoldast, vagy legalabbis megoldasi lehetdségeket
talalni: az allam- és kormanyfok megbizasabol felallt, Pietro Adonnino, egy lekdszond olasz
kereszténydemokrata eurdpai parlamenti képvisel altal vezetett ad hoc bizottsag ,,A People’s
Europe” cimet viseld jelentése 1985 juniusara készilt el. A szamos kiilonb6z6 témaval
foglalkozé dokumentumnak a felsdoktatasi mobilitas szempontjabol az 5. (Youth, education,
exchanges and sport) fejezete érdemel kulonos figyelmet. Ebben a bizottsag javaslatot tesz
egy, a mar folyd JSP-programok eredményeire tamaszkodd, atfogd eurdpai hallgatdi

jelentésebb volt. Igy szerinte egy személyt a program ,.alapitdjanak” nevezni ,.eléggé képtelen” dolognak tiinik
(Smith 2017: 24-25).

“ A luxemburgi Schengen falu a Mosel folyé mentén, a francia-luxemburgi-német harmashatarnal fekszik. A
kdzségben egy ingyenesen latogathatd baratsagos kis kiallitas foglalkozik az egyezmény és altalaban az eurdpai
integracio torténetével, eredményeivel.

“ Az 1979-es els6 kdzvetlen europai parlamenti valasztasokon a tagallamok adatait dsszesitve 61,99% volt a
részvétel, ez 1984-re 58,98%-ra csokkent. Ami akkor aggasztonak tlint, ma inkdbb nagy sikernek szadmitana: a
részvétel ugyanis azota sem volt ennél magasabb. Legutobb, 2014-ben 43,09%-ot ért el (Bundeszentrale fir
politische Bildung 2014).
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csereprogram létrehozasara, és ezzel Osszefliggésben az USA-ban bevalt kreditatviteli
rendszer bevezetésére ,,European Academic Credit Transfer System” elnevezéssel, a mas
intézményben tanult targyak otthoni beszamitasat elésegitendd (A People’s Europe 1985: 25).
Az allam- és kormanyfok 1985. junius végén Milandban tartott talalkozojan kedvezben
fogadtak az Adonnino-bizottsdg javaslatait, és hivatalosan is felkérték az Eurdpai Bizottsagot
a vonatkoz0 terv kidolgozasara (Smith 2017: 18).

Az év végére elkészllt tervezetet hosszu vitdk utan, a Bizottsag eredeti javaslatdhoz
képest jelentdsen redukalt formaban csak 1987 kozepére sikeriilt minden tagallam
képvisel6ivel elfogadtatni. Ennek a folyamatnak és az Erasmus-program 30 éves fejlodésének
az attekintése a kovetkez6, a programmal részletesen foglalkozo fejezet elsé két alfejezeteben
szerepel majd.

Az Erasmus 1987-es indulasa jelent6s hatassal volt az eurdpai rektorok altal a
kovetkezd év szeptemberében Bolognaban, az els6 eurdpai egyetem alapitasanak 900.
évforduldja alkalmabol elfogadott Magna Charta Universitatumra is, amely az egyetemek
kildetését kivanta meghatarozni az ezredvég mindinkadbb nemzetkdzivé vald vildgaban. A
mobilitds kapcsan a késobb minden felsdoktatast érinté kezdeményezéssel kapcsolatban
referenciaponttd valé Charta leszOgezi, hogy az egyetemek ,— mint torténetik kezdeti
idészakdban — elémozditiak a tandrok és hallgatok mobilitasat” (Magna Charta
Universitatum 1988).

1990 majusédban a kelet- és kozep-eurdpai politikai valtozasokra reagalva az Eurdpai
Bizottsdg meghirdette a Tempus-programot, azzal a céllal, hogy a rendszervaltd orszagokban
segitsék a felsGoktatds modernizacidjat és ezen keresztil a gazdasagi és tarsadalmi
atalakuldst, illetve tavlati célként ezeknek az orszagoknak az EU-integraciojat. Az eredetileg
1990-1993 kozti idészakra létrehozott, majd tobbszor is meghosszabbitott és tovabbi
orszagokra kiterjesztett program keretében jelentds mértékben tamogattak a kozép- és kelet-
eurdpai, majd a kozép-azsiai orszagok egyetemi oktatdinak és adminisztrativ személyzetének
a tagéallami intézményekben torténd tapasztalatszerzését, kapcsolatépitését, és kisebb
mértékben a hallgaték mobilitasat is. (Csekei 2010a: 10; Pépin 2006: 125-127).

1989-ben, majd 1992-ben a méas EK-orszagokban végzett tanulmanyok elismertetése
kapcséan tortént Ujabb elérelépés, ket kozossegi iranyelvet fogadtak el a felsdoktatasi, majd az
egyéb képesitések kolcsonos elismerésérdl. Ezek alapjan, ha nincs jelentds eltérés az oktatas
hosszéat és tartalmat tekintve, akkor a tagallamok elismerik a méas tagallamokban kibocsatott
okleveleket és bizonyitvanyokat. Ez a munkavéllaloi mellett a hallgatdi mobilitas tekintetében
is fontos eredmény, hiszen a kulféldi végzettség otthoni el nem ismerése eleve visszafogta a
kiilfoldi tanulméanyok iranti érdeklédést (Horvath 2007: 471).

1992-ben az EurOpai Bizottsdg részvételével egy informacios halozat alakult a
palyaorientacio tamogatasara, az Euroguidance. Ennek az egyes tagallamokban miikodé tagjai
tajékoztatassal és tanacsokkal latjak el az érdeklédéket a tobbi tagallamban elérheté tanulasi
és képzési lehet6ségekrdl. Hasonlo feladatot tolt be a mas tagallamokban tervezett
munkavallalassal kapcsolatosan az 1993-ban létrehozott EURES-halézat (Loboda 1998).

Az 1992-ben alairt, az Eurdpai Unidt létrehozd Maastrichti Szerzédés mobilitas
szempontjabol is fontos ujdonsaga volt a nemzeti dllampolgarsagot kiegészitd unios polgarsag
jogintézményének a bevezetése, ami tobb konkrét jogot adott valamennyi tagallam
polgarainak, példaul a szabad mozgas és tartozkodas joga az Uni6é Osszes allamaban, a
lakéhely szerinti tagallamban nem allampolgarként is részvételi jogosultsag (akar jeldltként
is) a helyhat6sagi és eurdpai parlamenti valasztasokon, vagy az Union kivili orszagokban
jogosultsdg mas tagallamok diplomadciai és konzuli képviseleteitdl segitség kérésére, ha a sajat
tagallamnak nincs ott képviselete (Horvath 2007: 630).

Szintén a Maastrichti Szerz6déshez kotédik az az oktatasra vonatkozd eurdpai
egylttmiikodés szempontjabdl maig meghatarozé valtozéds, hogy az eurdpai integrécid
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torténetében elészor egy alapdokumentumban végre explicit modon is megjelent az oktatas
(és a kultdra) teriilete, megsziintetve ezzel az oktatasi egyiittmiikodés kapcsan évtizedek ota
meglévé bizonytalan jogi helyzetet (mire jogosit fel e téren a Romai Szerzédés és mire nem?)
¢s az ebbdl eredd vitakat, egyes tagallamok egymas ¢s a Bizottsag kozti konfliktusait (Pépin
2006).%°

A Maastrichti Szerzédés 126. cikke egyértelmiien meghatarozott, vildgosan behatarolt
kompetencidkat adott a kozosségi intézményeknek az oktatds teriiletén is. Az Eurodpai
Unidnak az oktatds vonatkozdsaban meglévé kompetenciai Iényegében maig ezen az alapon
allnak, a késobbi szerzédésmodositasok érdemben nem érintették a Maastrichti Szerzodés
126. cikkében foglaltakat, amelyek jelenleg az Eurdpai Uni6 miikodésérdl szold szerzodés
egységes szerkezetbe foglalt valtozatdban a XII. cim: Oktatas, szakkepzés, ifjusag és sport
165. cikk tartalmat alkotjak. Mivel ez az Eurdpai Unid oktatasra, és igy a hallgatdi és oktatdi
mobilitasra vonatkozd tevékenységeinek a jogalapja*®, érdemes a szerzédés vonatkozo részét
sz0 szerint idézni:

165. cikk (az EKSz. korabbi 149. cikke)

(1) Az Unio a tagéllamok kozotti egyiittmiikodés dsztonzésével és sziikség esetén
tevekenységiik tamogatasaval és kiegészitésével hozzajarul a mindségi oktatas fejlesztéséhez,
ugyanakkor teljes mértékben tiszteletben tartja a tagallamoknak az oktatds tartalmara és
szervezeti felépitésére vonatkozd hataskorét, valamint kulturalis és nyelvi soksziniiségiiket.

Az Uni6é a sport sajatos természetére, az Onkéntes részvételen alapuld szerkezeti
sajatossagaira, valamint a tarsadalomban és a nevelésben betdltott szerepére tekintettel
hozzajarul az eurdpai sport elémozditishoz.

(2) Az Unio fellepésének célja:

- az eurdpai dimenzi6 fejlesztése az oktatasban, kulondsen a tagallamok nyelveinek
oktatasa és terjesztése Utjan;

- a didkok és a tanarok mobilitdsanak 6sztdnzése, tobbek kozott az oklevelek és
résztanulmanyok tanulmanyi célu elismerésének dsztonzésével,

- az oktatési intézmények kozotti egyiittmiikodeés elomozditisa;

- a tagallamok oktatasi rendszereit egyarant érinto kérdésekre vonatkozo informdcio-
és tapasztalatcsere fejlesztése;

- a fiatalok és a szocidlpedagdgusok csereprogramjainak 0sztonzése, valamint a
fiatalok 0sztonzése arra, hogy vegyenek részt Europa demokratikus életében;

- a tavoktatas fejlesztésének 6sztonzése;

- a sport eurdpai dimenzidinak fejlesztése a sportversenyek tisztasdganak és
nyitottsaganak, valamint a sport teriiletén felelds szervezetek kozotti egyiittmiikodésnek az
elomozditdsa, illetve a sportolok, koztiik kiilonosen a legfiatalabbak fizikai és szellemi
épségenek védelme réven.

(3) Az Unio és a tagadllamok erdsitik az egyiittmiikodést harmadik orszagokkal es az
oktatas és a sport teriiletén hataskorrel rendelkezd nemzetkézi szervezetekkel, kiléndsen az
Eurdpa Tanaccsal.

(4) Annak erdekében, hogy hozzajaruljon az e cikkben emlitett célkitiizések eléréséhez:

*® Az oktatds kérdésének alapszerzGdésbe emelését jelentds részben pont az motivalta, hogy ily médon
biztositani lehessen az egyértelmili jogi hatteret a Bizottsag altal a 80-as évek masodik felében inditott és
idokozben sikeresnek, igy meghosszabbitisra érdemesnek bizonyuld oktatasi vonatkozasi programjainak a
tovabbi miikodéséhez (Smith 2017: 26).

% A 165. cikkben kériilirt konkrét kompetencidk mellett a szerzédés II. cim 9. cikke szerint ,,Politikai és
tevékenységei meghatarozasa és végrehajtasa soran az Unio6 figyelembe veszi a foglalkoztatds magas szintjének
elémozditasara, a megfeleld szocialis védelem biztositasara, a tdarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre,
valamint az oktatas, a képzés és az emberi egészség védelmének magas szingjére vonatkozé kovetelményeket”
(Eurdpai Unid 2012), vagyis a hatalyos joganyag szerint az Unid egész mikodésének egyik fontos altalanos
alapelve is az oktatas magas szintjének biztositasa (Franke — Mennella 2017).
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- az Eurdpai Parlament és a Tanécs rendes jogalkotasi eljaras keretében, a Gazdasagi
és Szocidlis Bizottsaggal és a Régiok Bizottsagaval folytatott konzultaciot kovetoen osztonzo
intézkedéseket fogad el, kizdrva azonban a tagéllamok térvényi, rendeleti és kozigazgatési
rendelkezéseinek barmilyen dsszehangolasat;

- a Tanécs a Bizottsag javaslata alapjan ajanlasokat fogad el (Eurdpai Uni6 2012).

Ahogy a fentiekbdl lathato, az EU kizardlag kiegészitd, koordinald jelleggel kapott
oktatdsi kompetencidkat a tagallamoktol, az egyes nemzeti oktatdsi rendszerek
harmonizaciojanak explicit kizarasaval. Ez egy, a politikai realitdsoknak megfeleld
kompromisszumos megoldas volt, és ma is az: az oktatds terlletén is intenzivebb
egylittmikodésre torekvo felek biztos jogi alapot nyertek a mar miikkodd programok (pl. az
Erasmus) tovabbviteléhez és fokozatos fejlesztéséhez, mig az oktatds tertiletét szigortan
nemzeti felugyelet alatt tartani kivano allamok garanciat kaptak arra, hogy a kozdsségi
intézmények oktatasi programjaiban valo részvételik nem jarhat az oktatdsi rendszerik
szerkezetére, illetve az oktatds tartalmi kérdéseire vonatkozoan tovabbi, nem Kkivant
kotelezettsegekkel (Pépin 2006).

A tagallamok oktatassal kapcsolatos féltékeny ,,szuverenitas 6rzése” foleg a nemzeti
identitast hordozé anyanyelv, irodalom, torténelem és (részben) a foldrajz oktatasaval fuigg
0ssze. Ezeknek az ismeretkoroknek a ,,kozosségiesitését” a nemzeti szempontu oktatast a
politikai szocializacié fontos eszkézének tartd nemzetallami vezet6k kozul elég kevesen
latnak szivesen.

Az eurdpai szempontok hangstlyozasa a torténelem és mas targyak oktatdsaban persze
nem feltétlenul gyengitené az Ujabb nemzedékek nemzetallam iranti lojalitasat, de tekintettel
arra, hogy ezzel egy, a nemzetnél tdgabb k6zosséghez vald tartozas gondolata is megjelenne,
a nemzeti oktatasi rendszerek altal hagyomanyosan kozvetitett nemzetkdzpontl szemléletet
valamennyire mindenképpen ,,kikezdené”. A nemzetéllami fenntartadsok miatt igy elég lassan
és esetlegesen halad a kozds, Eurdpa-témaju tananyag-kiegészitések kidolgozasa és
elterjesztése, az ,,europai dimenzid” megjelenitése a kdz- és felsoktatasban.

Az elvi fenntartasok mellett természetesen a gyakorlati nehézségek is igen jelentdsek.
Elég csak arra utalni, példaul a torténelem oktatdsa kapcsan, hogy minden fél szdmaéra
elfogadhat6 tartalmt anyagokat el6késziteni sok évig is tarthat még két allam kozott is, ahogy
ezt a német-francia és német-lengyel kdzos hasznélatra tervezett kiadvanyok esete is mutatja.
27-28 allam szamara elfogadhato tartalmak elékészitése pedig nyilvan még bonyolultabb, és a
végeredmeény altalaban elég kilugozott: a felek feleldsségét nem firtatva megallapitjak, hogy
vilaghaboruk helyett jo, ha béke van.*’

Es ami talan még fontosabb probléma: a tantervekbe egyszeriien nem fér bele minden.
Egy torténelem, allampolgari ismeretek vagy barmilyen mas targy részeként oktatott ,,Eurdpa-
modul” mellett jogosan kdvetelnek helyet példaul az egészségtudatossaggal, pénziigyekkel és
mas fontos gyakorlati kérdésekkel foglalkozé ismeretkorok is.*® A felsGoktatasra ez
fokozottan igaz, itt EU-s vonatkozasu tantargyakat, illetve ismereteket altalaban csak a human
terulet képzései tartalmaznak, bizonyos szempontbdl teljesen indokoltan. Ahhoz hogy valaki
egy kivalo mikrobioldgus legyen, nyilvan nem szikséges, hogy tudjon barmit is arrol, hogy
miért jott 1étre az EU, kik a tagjai, hogy sziiletnek benne a dontések, stb.

Az eurdpai integracioval kapcsolatos ismeretek Eurdpa-szerte, mondjuk ugy, elég
mérsékelt intenzitadst oktatasa viszont teljesen esetlegessé teszi, hogy az allampolgarok mit
tudnak meg az Eurdpai Unio keretében folytatott egylittmikodésrdl, €s igy megneheziti

7 A kozelmult torténetének objektivitasra torekvd oktatisa persze még nemzetallami keretekben is komoly
kihivas, hiszen az elmult évtizedek torténéseinek értékelése rendkiviil szubjektiv, a fontos szerepldk jelentds
része még él, s6t aktiv kdzszerepld, a tarsadalomban élénkek a veliik kapcsolatos szimpatidk és antipatiak.

8 Mindenesetre, akit érdekelnek EU-s téméjl oktatasi anyagok, annak a Tanar-segéd nevii oldalon érdemes
koriilnéznie: https://europa.eu/teachers-corner/content/homepage_hu
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szdmukra az egész folyamat atlatasat, az elért eredmények redlis értékelését. Ez persze olyan
szempontbdl kapdra jon a tagallamok kormanyainak, hogy egyes népszeriitlen dontéseket
akkor is EU-s kotelességként tudnak kommunikalni, ha adott esetben err6l szo sincs.

Az Eurobarométer elnevezésti, minden tagallamban rendszeresen elvégzett
kdzvelemény-kutatas e konyv irdsa idején elérhetd legfrissebb (2017. 6szi) eredményei szerint
a magyar polgaroknak csak 56%-a vélekedik ugy, hogy érti, hogy miikodik az Eurdpai Unio,
ami nagyjabol azonos a 28 tagallam 58%-o0s atlagaval. Az identitasra vonatkozd kérdés
kapcsan a megkérdezettek 72%-a magyarnak és eurdpainak is tartja magat, 27% Kkizarolag
magyarnak. Az EU28-ak atlaga 61% (nemzeti és eurdpai identitds is), illetve 35% (kizarodlag
nemzeti identitds), tehat Magyarorszagon az EU éatlaganal valamivel magasabb a nemzeti
mellett europai identitassal is rendelkez6 polgarok aranya (European Union 2017).

Az, hogy a gazdasagi integracio kezdete utan 60 és az Erasmus-program indulasa utan
30 évvel az eurdpai integracidban részt vevé allamok polgarainak csak nem sokkal tébb, mint
fele gondolja gy, hogy érti az EU mikodését, és alig 60% érzi magat a nemzeti
hovatartozasa mellett eurépainak is, igen elgondolkodtato, és egyaltalan nem elméleti jellegii
kérdes.

Egy bizonyos mértékli, a tagallamok polgéarainak a nagy tobbségére altalanosan
jellemzé kozosségtudat nelkul ugyanis elég nehezen képzelhetd el egy, a jelenleginél
szorosabb egylittmiikodés az allami szuverenitas olyan érzékeny teriletein mint az
energiaellatas vagy a kil- és védelempolitika. Az egyes tagallamok polgarainak a jelenleginél
er6sebb személyes kotédése az Eurdpai Unid egészéhez, illetve a kiilonbozé teriileteken
torténd kozos eurdpai fellépés nemzeti kozvélemeények altali erésebb tamogatasa csakis abban
az esetben véarhato, ha az egyes nemzetallami oktatasi rendszerekben valéban megjelenik a
régota emlegetett ,,eurdpai dimenzio”, példaul egy minden orszagban kotelezd egy éves
kozépiskolai ,,Europa-ismeretek” tantargy formajaban, és a tanulmanyaik soradn az eurdpai
fiatalok nagy tobbsége lehetséget kap arra, hogy személyesen is megisSmerhessen mas
tagallamokat.

Bar az 1990-es évek tobbi fejleményéhez képest nem tiinik kiilondsebben jelentdsnek,
érdemes megemliteni, hogy ebben az idében intenziv egyiittmiikddés zajlott (jelentds részben
az Eurdpai Bizottsag altal 1990-ben inditott Lingua-program keretében) a nyelvtanulas
hatékonyabb4 tétele és népszerisitése érdekében is, ami szintén kdzvetlen 6sszefliggésben van
a mobilitas kérdésével, hiszen, ha a diakok nem tanuljak mas tagallamok nyelveit, akkor nem
lehet sz06 sikeres mobilitasrol és mas orszagok megismerésérdl, megértésérdl (Pépin 2006).

Az egyik fontos eredményt az Eurdpa Tanacs érte el, amely 1991-t6l kezdve
kifejlesztette a nyelvtudds szintjének egységes meghatarozasat segitd, azota altalanosan
elterjedt kozos eurdpai referencia keret (CEFR) elnevezésii szintrendszert, amely alapjan a
nyelvismeret erdssége Al és C2 kozti szinteknek feleltetheté meg (Council of Europe 2001).
A nyelvtudéas jelentdségének hangsulyozasa ¢és Europa gazdag nyelvi oOrokségének
meglnneplése (egyuttal nem hivatalosan az angoltanulds kizarolagossa valasanak
megel6zése) céljdbol az Eurdpai Unio és az Eurdpa Tanacs 2001-et a nyelvek eurdpai évének
nyilvanitotta, amelynek soran tobb szaz kiilonboz6 programot szerveztek, és szeptember 26-at
a nyelvek eurdpai napjava nyilvanitottak, amely nap kornyékén azéta minden évben szamos
rendezvényt tartanak Eurdpa-szerte az eurdpai nyelvi sokszinliség és a nyelvtanulas
népszeriisitése érdekében (Pépin 2006; Eurdpai Bizottsadg 2017d).

Az Eurdpai Unio hivatalosan deklaralt célja a polgarai nyelvtudasat illetéen a 2002
marciusaban elfogadott barcelonai célkitiizés alapjan az, hogy minden uni6s polgéar képes
legyen az anyanyelve mellett két masik nyelven is kommunikalni, amely cél elérése
érdekében minden tagallam szdméara javasoljak a gyerekek nyelvoktatdsdnak minél
alacsonyabb életkorban térténé megkezdését (European Council 2002).
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Hazai szempontbdl biztatd, hogy a Magyar Ifjusag Kutatas 2016 eredmeényei szerint
mar a fiatalok 61%-a allitja magérol, hogy beszél angolul. Bar ezt rogton arnyalja is az a tény,
hogy csak 31%-nak van nyelvvizsgaja barmilyen nyelvbdl (Bauer et al. 2017: 36). Nem
véletlen, hogy, mint a vonatkoz0 résznél mar utaltunk ra, a magyar hallgatok elsé szamu
motivacioja a kiilfoldi részképzéssel kapcsolatban a nyelvtudatasuk fejlesztése. Ugy latszik,
érzik, hogy ez milyen fontos a sikeres karrierjuk szempontjabél.

Az eurépai felsboktatasi mobilitas fejlédéséhez visszatérve: A 90-es évek egészére
igaz, hogy (Pavel Zgaga, az elismert szlovén felsboktatas-kutatdé megfogalmazasa szerint)
,volt valami a levegdben” az eurdpai felsdoktatas kapcsan. Ekkorra élezddtek ki igazén a
szinte minden orszagban jellemz6 tOmegesse valas és a vele egyszerre jelentkezd, egyre
sokrétlibb tarsadalmi igényeknek valdé megfelelési kényszer okozta problémak a felsdoktatési
rendszer egészében, a Maastrichti Szerzddés utan jelentdsebbé valt a szektor ,,eurdpaizacidja”
¢s egyre inkabb érezhetdvé valt az eurdpai intézmények lemaradéasa a globalis fels6oktatasi
versenyben (Zgaga 2010: 7).

Ennek az ,.érleléddési” folyamatnak az elsé komoly eredménye az 1997 aprilisaban az
UNESCO és az Eurdpa Tanacs segitségével megalkotott lisszaboni elismerési egyezmény lett,
amelyhez 53 orszag csatlakozott. Az egyezményhez csatlakoz6 allamok véllaltak, hogy a
kilfoldon megszerzett okleveleket ésszerii id6 alatt és korrekt modon elbiraljak, és az
elismerést csak abban az esetben tagadjak meg, ha a képzés alapvetd jellemzdiben tér el az
adott orszagbeli hasonld képzéstdl. Az igazan nagy valtozas azonban az 1998. majus 25-én
elfogadott Sorbonne-nyilatkozathoz kothetd, amely politikai sulyt adott annak a
felismerésnek, hogy az egyes nemzeti felsdoktatdsi rendszerek kozti atjarhatosag
megteremtéséhez magukat a ,,rendszereket kell 6sszehangolni” (Hrubos 2005: 230).

A francia fél kezdeményezésére a brit, a francia, a német és az olasz felsdoktatasért
felelés miniszterek Aaltal alairt, a Parizsi Egyetem 800 éves jubileumahoz kapcsoléddan
kiadott iinnepélyes hangvételii nyilatkozat a kdzépkori egyetemi vilagot a 20. szazad végével
Osszevetve megéllapitja, hogy ,, Akkoriban akaddlytalanul dramlottak az ismeretek az
egyetemi hallgatok és tudosok kozott, a tudast gyorsan terjesztették az egész foldrészen.
Manapséag tul sok az olyan hallgato, aki anélkiil szerez diplomét, hogy tanulmanyai egy részét
orszaga hatarain kivil folytatta volna ~.*°

Az éatjarhatésag és ezéltal a mobilitas fokozasa érdekében a nyilatkozat aléirdi a
kétciklusu képzési rendszer és a kreditatvitel (ECTS) lehet6ségének megteremtése mellett
foglaltak allast. A négy miniszter szerint sziikséges, hogy ,, Mind az alap-, mind a diplomés
képzésben kapjanak a hallgatok motivaciot arra, hogy legaldbb egy szemesztert toltsenek
kalfoldi egyetemen. Ugyanakkor tébb oktaté és kutatd dolgozzék kulfoldon. A lehets
legjobban kell kihasznalni az Europai Unio egyre gyorsabban novekedd tamogatdsi
lehetdségeit, melyekkel a hallgatok és oktatok mobilitasat kivanjik eldsegiteni”. A nyilatkozat
zarasaként az alairok felhivjak a tobbi eurdpai orszagot és a kontinens egyetemeit, hogy
csatlakozzanak a kozos europai felsdoktatasi térség 1étrehozasara iranyul6 vallalkozashoz, és
ezzel ,segitsenek fenntartani azt a statust, melyet Eurépa kivivott magdnak a viligban”
(Sorbonne-nyilatkozat 1998).

Az Eurdopai Unidé négy vezeté allamdnak miniszterei Altal jegyzett felhivas
természetesen igen komoly figyelmet keltett egész Europaban. A Sorbonne-nyilatkozatban
foglaltakat tamogatd 29 orszag felsdoktatasért felelds miniszterei, illetve képviseldik 1999.
junius 18-19-én Bolognaban gytltek 6ssze, és fogadték el az un. Bologna-folyamatot Utjara
indité nyilatkozatot (Pépin 2006).

“ Ez a megfogalmazas erSsen eufemisztikus, mivel még a 2010-re vonatkozd becslések szerint is csak az
eurdpai hallgatok 10%-a végzett kiilfoldon is tanulméanyokat, beleértve ebbe az Erasmus-programban részt vevék
nagyjabdl 4%-os aranyat is (European Commission 2010b: 12).
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A Dbolognai nyilatkozat a Sorbonne-nyilatkozatrol szélva megallapitja, hogy az
., hatdarozottan dllast foglal az eurdpai felséoktatasi térség létrehozdsa mellett, amely
kulcstényezé a polgarok mobilitasanak és munkaercként valo alkalmazhatosaganak
eldsegitésében és az eurdpai kontinens dltalanos fejlédésében”. A nyilatkozat az eurdpai
felsboktatas versenyképességének kérdését az egész eurdpai civilizacido sorsaval kapcsolja
0ssze: ,,Barmely civilizacio életképessége és hatékonysdaga azzal a vonzerével mérheto,
amelyet kultirdja més orszagok szamara gyakorol. Gondoskodnunk kell arrdl, hogy az
europai felsooktatasi rendszer vilagméretekben rendkiviili kulturalis és tudomanyoS
hagyomanyainkhoz hasonlo mértékii vonzerdt gyakoroljon”. A fenticknek megfeleléen a
miniszterek megallapodtak, hogy ,a harmadik évezred elsé évtizedében” orszagaik
felsGoktatasi politikait 6sszehangoljak az Eurdpai FelsGoktatasi Térség 1étrehozasa érdekében,
amelyhez az alabbi konkrét célok megvalodsitasat tartjak ,,elsorendii fontossagiinak™:
e konnyen érthetd és Osszehasonlithato fokozatot add képzési rendszer kialakitasa,
példaul az oklevél-melléklet™ segitségével
o két f6, egymasra épiil6 képzési cikluson alapuld képzési rendszer bevezetése (bachelor
— alapkeépzés, master — mesterképzés, valamint a tudomanyos palyara késziilok
szamara harmadik szintként a PhD — doktori képzés)
e egységes kreditrendszer (ECTS) bevezetése
e a hallgatok, tanadrok, kutatok és az adminisztrativ dolgozdk mobilitdsanak
elémozditasa a mobilitds akadalyainak lebontasaval
o cgyiittmiikddés a mindségbiztositas teriiletén
o a felsGoktatas eurdpai vonatkozasainak timogatasa.

A nyilatkozat zarasaként az alairok leszdgezik, hogy az elért eredmények értékelése és az
ujabb teendoék meghatarozdsa érdekében két év mulva ismét taldlkoznak (Bolognai
nyilatkozat 1999).

Ezzel Gtjara indult a két, majd 2009-t61 harom évente tartott miniszteri konferenciak
rendszere. Ezeknek a mindig mas eurOpai varosban megtartott talalkozoknak fontos
jellemzdje lesz majd, hogy a felsdoktatdsi miniszterek mellett részt vesznek rajtuk az Eurdpai
Bizottsag™, az UNESCO CEPES™, az Eurépa Tanacs képviseldi, és az intézményeket, a
hallgatokat, az oktatokat, a munkaaddkat és a mindségbiztositasi tigyndkségeket reprezentalo
szervezetek. Igy ezek a konferenciak egyuttal a rendszeres egyeztetés lehetéségét is
biztositjak a felséoktatasi reformokban érintett valamennyi fél szamara.

A folyamatosan 1) tagorszagokkal béviils> egylittmiikddeés teljes mértékben a részt
vevo allamok onkéntes politikai kotelezettségvallaldsan alapul, a miniszteri konferencidkon a
felsdoktatasért felelés miniszterek konszenzussal fogadnak el ajanlasokat a folyamat tovabbi
iranyar6l és a kapcsolodd  célkitlizésekrdl, amelyeket az egyes konferencidk
zérényilatkozataiban foglalnak dssze.

% Az oklevél-melléklet (diploma supplement) a nemzeti diplomakat kiegészitd, egységes formatumi
dokumentum, amely valamelyik vildgnyelven (legtobbszoér angolul) foglalja 6ssze a képzésre vonatkozd
legfontosabb informaciokat, megkdnnyitve ezzel az oklevelek méas orszagban torténd értelmezését. Az oklevél-
mellékletet az Europai Bizottsag, az Eurdpa Tanacs és az UNESCO egyiittmiikodésében dolgoztdk ki. A
Bologna-folyamathoz csatlakozé orszdgokban 2005-t61 automatikusan és téritésmentesen jar a diplomat szerz6
hallgatéknak (European Commission 2007).

>l Az Eurépai Bizottsag hangstlyos szerepvallalasat a Bologna-folyamat egészében jol mutatja, hogy a
folyamatban részt vevd orszagok mellett egyediil a Bizottsagnak van szavazati joga a konferenciakon, a tobbi
partner szervezet tanacskozasi joggal rendelkezik.

>2 Az UNESCO bukaresti székhelyti Eurépai Felsoktatasi Kézpontja.

%3 Az 1999-es 29-r61 idékozben 48-ra nétt a folyamatban részt vevd orszagok szama.

* A Bologna-folyamat fenti ismertetése az Eurdpai Felséoktatasi térség hivatalos honlapjan elérhetd ,,How does
the Bologna Process work?” cimii aloldalon olvashat6 informéciokon alapul (EHEA.info 2017).
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A Bologna-folyamat megindulésa utan, a szimbolikus 2000. évben az EU fogalmazott
meg jelentds célkitlizéseket maga €s tagorszagai szamara. 2000 marciusaban a portugal
fovarosban taldlkozo allam- és kormanyfok elfogadtdk a lisszaboni stratégiat, azzal az
ambicidzus céllal, hogy 2010-re az uniét ,,a vilag legversenyképesebb és legdinamikusabb
tudasalapu gazdasagava” tegyék (Horvath 2007: 472).

A stratégia értelmében az egymas orszagai kozotti mobilitds fokozasa is prioritassa
Valt. A 2000. decemberi Nizzaban tartott csucson ennck megfeleléen mobilitasi akciotervet
fogadtak el, amely 42 pontban foglalta 6ssze a kozosségi és tagallami teend6ket a mobilitas
elémozditasa érdekében. A vonatkozd hatarozat indokl&sa leszdgezi, hogy tekintettel arra,
hogy a mindinkdbb nemzetkdzivé valé gazdasagban a kilfoldi kultirdk ismerete, az azok
irdnti nyitottsag, a tobbnyelvii kornyezetben folytatott tanulds és munkavégzés képessége
lényegessé valtak az eurdpai versenyképesség szempontjabdl, a fiatalok, a didkok, az
egyetemi hallgatok és oktatok, illetve kutatok mobilitasanak fokozasa lenyeges politikai cél,
amelysgz EU-tél és a tagallamoktdl is elkotelezett cselekvést igényel (European Council
2000).

2001-ben Pragaban megrendezésre Kkeriilt az eurdpai oktatasi miniszterek elsé
,Bologna-konferencidja”. Ennek zaronyilatkozata tovabbi erdfeszitésekre szolit fel a
mobilitas novelése érdekében, hogy ,a hallgatoknak, oktatoknak, kutatoknak és
adminisztrativ dolgozoknak egyarant elonyiik szarmazzon az Europai Felsooktatdsi Térség
gazdagsdgadbol, annak demokratikus értékekeibdl, a kulturdk, a nyelvek és a felsooktatasi
rendszerek sokszintiségébdl” (Préagai nyilatkozat 2001).

A 2003-as kovetkez6, Berlinben tartott miniszteri konferencian kiadott nyilatkozat ugy
fogalmaz, hogy ,,a mobilitis az Eurdpai Felséoktatasi Térség alapfeltétele”, ezért mindent
meg kell tenni a mobilitds akadalyainak elharitasaert. Emellett sziikség van a mobilitasra
vonatkozo adatgyiijtés mennyiségi ¢és mindségi javitasara (Berlini nyilatkozat 2003).
Ugyanebben az évben marciusban kezdett miikodni az Eurdpai Bizottsag koordinalasaval a
PLOTEUS-portéI56, amelynek feladata a polgarok szabad aramlasanak eldsegitése a
megfeleld informaciok biztositdsdval az egyes orszagok tanuldsi és munkavallalasi
lehetéségeirdl (Pépin 2006).

A 2004-es év emlitést érdemlé, mobilitds szempontjabol is érdekes fejleménye az
Europass-rendszer létrehozasa volt. Ez 1ényegében egy interneten, az Eurdpai Unié hivatalos
nyelvein ingyenesen elérhetd, egyforma formatumi dokumentumcsomag, amely tobbek
kozott egy Onéletrajzbdl, idegennyelv-ismereti dossziébdl, és a korébban leirt oklevél-
mellékletbél>” &ll (Horvath 2007: 475). Az Europass-dokumentumokat egyre tobb helyen
alkalmazzak, viszonylag népszerii kezdeményezésnek nevezhets.

2005-ben kerllt sor a bergeni miniszteri konferenciara, amelynek zarényilatkozata
megerdsiti, hogy a mobilitds ,,tovabbra is a bolognai folyamat egyik kulcsfontossagu
célkitiizése”, és akadalyainak elharitasa érdekében tovabbi eréfeszitésre szolit fel, egyebek

% 2000 decembere 6ta természetesen mér tobb alkalommal készilltek az Eurdpai Unié szerveinek a
megbizasabdl tovabbi, a mobilitassal kapcsolatos teendékkel foglalkozo jelentések, szakérti anyagok és ezekre
alapozva Ujabb hatdrozatok is sziilettek a mobilitds fokozasa érdekében. Ezek részletes ismertetésétol ebben a
koényvben eltekintiink. Gyakorlati jelentéségiik abban foglalhatd Ossze, hogy rendszeresen emlékeztették a
dontéshozokat arra, hogy a hallgatok és oktatok mobilitdsa valdjaban milyen csekély mértékili, amivel
hozz4jarultak ahhoz, hogy a tagallamok fokozatosan egyre tobb forrast biztositsanak az Erasmus-program
miikodéséhez. Emellett segitséget nydjtottak a kérdés napirenden tartdsahoz a Bologna-folyamat keretében is.

% Az 6gbrogben navigatort jelentd ploter szo alapjan krealt PLOTEUS elnevezés egyiittal a ,Portal on Learning
Opportunities Throughout Europe” nagyjaboli roviditése (Pépin 2006: 231).

> Ezt az Europass indulasakor bevontéak ebbe a rendszerbe.

%8 A formatum elterjedését persze nyilvan az is segitette, hogy szamos unids timogatasu palyézatnal eléiras lett a
hasznélata, akér oriltek ennek az érdekeltek, akar nem.
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mellett a kiilonb6z0 mobilitdsi programokban vald részvétel Osztonzése révén (Bergeni
nyilatkozat 2005).

A két évvel késObbi londoni konferencia kommiinikéje gy fogalmaz, hogy a
mobilitds ,,a bolognai folyamat egyik kozponti eleme”, illetve , a felséoktatas eurdpai
dimenziojanak egyik lényege” és megéllapitja, hogy , E teriileten 1999 ota tortént némi
haladds, azonban sok kihivas dll még eldttiink”. A nyilatkozat tébb konkrét problémara is
kitér (pl. rugalmatlan vizum politika), amelyek kapcsdn komoly el6relépésre van sziikség,
szamszerli célkitlizés azonban nem kotddik a megjelolt problémakorokhoéz (Londoni
nyilatkozat 2007).

A mobilitast méltatd és annak fokozasat prioritasként megjelold, am konkrét célokat
nem vallalo nyilatkozatok sorat az elsé ,,Bologna-évtizedet” lezaro 2009-es, Leuvenben és
Louvain-la-Neuve-ben megrendezett miniszteri konferencia zarényilatkozata szakitja meg. A
kovetkezd évtizedre vonatkozd célkitlizéseket meghataroz6 dokumentum részletesen
foglalkozik a mobilitas kérdésével, és celul tiizi ki, hogy ,, 2020-ban az Eurdpai Felséoktatasi
Térség hallgatoi legkevesebb 20%-&nak kell kdlfoldi tanulmanyi vagy képzési
tapasztalatokkal rendelkeznie”. Az indoklast is érdemes idézni, mivel jol Osszefoglalja a
mobilitas novelésétdl vart elonyoket: ,, Meggyozodésiink, hogy a hallgatoi, palyakezdé kutatoi
és oktatoi mobilitas javitia a képzési programok mindségét, illetve a kutatasi kivaldsagot,
tovabba erdsiti az eurdpai felséoktatds tudomanyos és kulturdlis nemzetkoziesitését. A
mobilitds a személyes fejlédés és a foglalkoztathatosag szempontjabol egyarant fontos,
elosegiti tovabba a sokféleség iranti megértést, illetve javitia a mas kulturakkal valo banas
képességét. Osztonzi a nyelvi sokféleséget, igy megerdsitve az Eurdpai Felsboktatdsi Térség
tobbnyelviiségének hagyomanyait, tovabba néveli a felséoktatasi intézmények kozotti
egylittmiikodest és versenyt. Ezért a mobilitasnak az Eurdpai Felséoktatasi Térség védjegyévé
kell valnia” (Leuveni nyilatkozat 2009).

Az Euroépai FelsOoktatasi Térség (EFT) Iétrejottét 2010-ben meghirdetd, Budapesten
és Bécsben megrendezett Unnepi konferencian elfogadott deklaracioban a miniszterek
kifejezték az elkotelezettségliket a Leuvenben megjeldlt célok , feljes és megfelelé
megvalositasa mellett” és Kijelentették, hogy minden érdekelt féllel egyiittmikodve ,, fokozni
fogjuk a mar megkezdett reformok befejezésére iranyulo erdfeszitéseinket, hogy biztositsuk az
oktatok és hallgatok mobilitasat” (Budapest-bécsi deklaracié 2010).

A kovetkez6 rendes miniszteri konferencidt 2012-ben Bukarestben tartottak. Ennek
zarOnyilatkozata (Bucharest Communiqué 2012) a leuveni konferencidét kovetve nagy
hangsulyt fektet a mobilitas témajara. A dokumentum leszégezi, hogy a mobilitds fokozasa
érdekében az alaird felek tamogatjak a nemzeti Osztondijak és tanulmanyi céld hitelek
hordozhatésdgat az EFT tagallamai kozott, és mindent megtesznek a kulfoldon végzett
tanulmanyok és végzettségek megfeleld hazai elismertetése érdekében. A felek emellett
véllaljadk, hogy torekedni fognak arra, hogy a mobilitds lehetdleg minél
kiegyensulyozottabban valdsuljon meg az egyes allamok kozott, és felhivjak az
intézményeket tovabbi kozos képzési programok megvaldsitasara, aminek a tdmogatasa
érdekében az alairok attekintik a vonatkozo nemzeti jogszabalyaikat és igyekeznek elharitani
a mobilitas adminisztrativ akadalyait.

A bukaresti konferencian a zaronyilatkozat mellékleteként ,,Mobility for Better
Learning” cimmel a miniszterek elfogadtak egy 2020-ig tartd idészakra vonatkozé mobilitasi
stratégiat, amely azon kivil, hogy megerdsiti az elkotelezettséget a 20%-0s leuveni mobilitasi
célkitiizés teljesitése mellett, egyuttal pontositja is azt: a leuveni cél elérése szempontjabol a
legalabb 15 ECTS kredit értékii vagy legalabb 3 honapig tart6 kiilfoldi tanulmanyi idészakok
veendok figyelembe mobilitasi tapasztalatként. A stratégia emellett szamos intézkedést
kezdemenyez. El6szor is felhivja azokat az orszagokat, amelyek még nem tettek ilyen
vallalast, hogy fogadjanak el szamszer(i nemzeti mobilitasi célokat 2020-ra és vazoljak fel az
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ennek eléréséhez szilkséges intézkedéseket. A dokumentumban szerepld cél, illetve az alaird
allamoknak sz6l6 felhivas még tobbek kozott a mobilitdssal kapcsolatos adatgyiijtés
fejlesztése; a mobilitas el6tt allo kiilonboz6 gyakorlati akadalyok elharitasa; a mobilitas
elényeit és a kiilonb6z6 mobilitasi lehetéségeket ismertetd nemzeti informéacids kampanyok
szervezése és a felsGoktatasi intézmények 0Osztonzése a tovabbi nemzetkOziesitésre, a
hallgatok és oktatok mobilitdsat tdmogatd kornyezet kialakitasara (Mobility for Better
Learning 2012).

A legutdbbi 2015-6s jerevani miniszteri konferencidn kiadott nyilatkozat
hangsulyozza, hogy ,,a didkok és az oktatéi garda nagyobb mobilitisa elbsegiti a kolcsonos
megeértést ” és intézkedéseket helyez kilatasba a hatranyos helyzetli didkok mobilitashoz valo
jobb hozzéférése érdekében, valamint leszdgezi, hogy , Mobilitdsi lehetdségeket fogunk
biztositani a valsagteriiletekrol szarmazo diakok és dolgozok szamara, ekézben azonban azon
is munkalkodni fogunk, hogy késobb majd hazatérhessenek, ha a feltételek azt mar lehetove
teszik. Emellett tamogatni kivanjuk a tandrképzésben részt vevé diakok mobilitasat, hiszen 6k
fontos szerepet fognak majd jatszani az eurdpaiak jovébeli generdcidinak oktatasdiban”.
Végil a dokumentum allast foglal a Bukarestben elhatdrozott mobilitdst tamogato
intezkedések hatékony megvaldsitasa mellett (Jerevani kommunike 2015).

A kovetkez6 miniszteri konferencianak 2018 majusaban (20 évvel a Sorbonne-
nyilatkozat alairdsa utan) Périzs fog otthont adni, igy az eddigiekhez hasonléan, a soros
,hazigazda” allamként jelenleg Franciaorszag koordinalja az egyiittmtikodést és szervezi a
konferenciat elokészitd szakmai és politikai egyeztetéseket.

Egyelére nehéz lenne megmondani, hogy a 2020-ra vonatkozd 20%-0s mobilitasi
arany elérése az Europai Fels6oktatasi Térség egészére vonatkozoan sikerilhet-e.

A 20% 6nmagaban nézve egy ambiciozus cél, hiszen abszolut szamokban rengeteg
hallgatorol szd, és azt feltételezi, hogy az eurdpai hallgatok egy jelentds része minden
tanévben tébb hdnapig Gton van, ami az 6sszes intézmény szamara komoly logisztikai
kihivas. Néhany fejlett allam mar régéta meg is haladja ezt az ardnyt, Németorszag és
Franciaorszag esetében példaul méar az ezredforduld idején 30% feletti volt a kulfoldi
mobilitasi tapasztalatokkal rendelkezé hallgatok ardnya (Bander 2014: 96), szdmos orszag
pedig a 20%-os aranyt tlizte ki nemzeti mobilitasi célként — kdzéjuk tartozik Magyarorszag is,
igaz, csak 2023-as céldatummal.

A 48 orszagot (egy-két minidllamot és Koszovot kivéve tulajdonképpen minden
eurdpai allamot, ideértve Oroszorszagot, a kaukazusi orszagokat, sét, Kazahsztant is)
magaban foglaldo Europai Fels6oktatasi Térség legtobb allamaban azonban a 2015-0s
miniszteri konferenciara készult kutatdsok alapjan a mobilitasban részt vett hallgatok aranya
még az 5%-ot sem éri el.”® Réaadasul a vonatkozé kozos stratégia és a mobilités elvi
tdmogatasa ellenere szdmos orszagban tovabbra sincs nemzeti mobilitasi stratégia, illetve a
mobilitast elémozditd gyakorlati intézkedések, és még a kapcsolodd adatgyiijtés is hianyos
(Hrubos 2015: 271). Néhany nagy hallgatéi létszammal rendelkezé allam kiemelkedd
eredményeinek és a ,,kozépmezény” erbfeszitéseinek kdszonhetéen Gsszességében lehetséges
a leuveni cél teljesitése, minden egyes EFT-orszag esetében azonban ez kizart dolog, a
teriileten legkevésbé aktiv, még az adatgylijtés terén is problémakkal kiizdé allamok miatt
pedig valdsziniileg még a megkozelitéen pontos aranyt is csak becstlni lehet majd.

A Bologna-folyamat els6 masfél évtizedét a mobilitds szempontjabol értekelve
mindenesetre megallapithatd, hogy az Eurdpan kiviilrél érkezé hallgatok érdeklédését mar
viszonylag hamar és eredményesen sikerult ndvelni (Teichler 2011a: 514). A korabbi &t éves,

% A Bologna-folyamat 2015 és 2018 kozti alakulasaval foglalkozé, az eddigi gyakorlathoz hasonléan varhatéan
a kovetkezd miniszteri konferencidhoz k6tddden publikalando 1 statisztikak és kutatasi eredmények e kdnyv
kéziratanak véglegesitésekor sajnos még nem alltak rendelkezésre. A legfrissebb adatok irant érdekl6dé olvasok
2018. majus végétdl valosziniileg mar ezekbdl is tudnak majd tajékozodni.
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vagy akar még hosszabb egyetemi képzések helyett ajanlott rovidebb alap-, mester és doktori
programok kisebb id0- €és pénzbeli befektetést kivannak a jelentkezoktdl, ami 6nmagaban is
vonzd tényez6. Emellett egyre né az angol nyelven inditott képzések szdma, és az Eurdpai
FelsGoktatasi Térség mint egész kozOs népszertsitése is megkezdddott: ,,Study in Europe”
néven informacios honlap indult, és a kiilonb6z6 nemzetk6zi oktatasi kiallitdsokon is van mar
egységes eurdpai megjelenés (European Commission 2010b: 16-17).

A kétciklusu képzések bevezetésének hatasa az Eurdpan beliili mobilitasra eltérd volt a
program és a kredit mobilitas esetében. A program mobilitas a varakozasoktdl elmaradd
mértékben ugyan, de érzékelhetéen ndvekedett, egyre tobb hallgato végez el teljes képzéseket
kalfoldi intézményben. A kredit mobilitas ndvekedésének azonban nem volt annyira kedvez6
az 0j rendszer, mivel a rovidebb idejli oktatdsi programokba nehezebb egy kulfoldi
tanulmanyi idészakot beilleszteni, mint a korabbi hosszabb, jellemzden 6t évig tartd osztatlan
képzések esetében. Németorszagban példaul azt tapasztaltdk, hogy mikozben a Bologna-
rendszer bevezetése Ota az Erasmusra jelentkez6k szama tovabbra is komoly mértékben nétt,
a kiilfoldon toltott idoszak atlagos hossza jelentdsen lecsdkkent. A kordbban gyakori egész
éves kulfoldi tartozkodas helyett mar inkdbb csak egy-egy félévre mennek ki a hallgatok
(Wuttig 2012e: 5).

Az alapképzeés 3. éve a szakdolgozat és zarOvizsga miatt a csiszas kockaztatasa nelkul
eleve problémas, a 4. év a mesterképzés els6 éveként meg ugye azért bizonytalan, mert a
hallgat6 nem tudhatja elére, hogy felveszik-e a mesterszakra, igy ugyanazon intézmeny BA-
hallgatdjaként legjobb esetben is csak feltételesen jelentkezhet valamilyen mobilitéasi
programra. Réadasul a Bologna-folyamat egyik azota sem teljesen orvosolt
»gyermekbetegsége”, az Ujonnan bevezetett alap- és mesterszakok tantervének talzsufoltsdga
is egyértelmiien a hallgatoi mobilitds ndvekedése ellen hatott (Hrubos 2010a; 25).%°

A Bologna-reform ugy tiinik, a részképzési mobilitas olyan banalis, technikai jellegii,
de igen jelentds akadalyaival sem tud mit kezdeni, mint a tanévek eltéré id6beosztasa az
egyes orszagokban, az azonos tartalmu targyak eltérd kreditértéke miatti beszamitasi
nehézségek, vagy éppen a felsGoktatas egész finanszirozasi rendszerének orszdgonként eltérd
mivolta (Hrubos 2005: 235-236). Ezek persze mind olyan kérdesek, amelyeknél igen nehéz
lenne kompromisszumos, minden érintett szaméara elfogadhatdé megoldast talalni, hiszen
példaul a tanév rendje esetén évszazados megszokasokat kellene megvaltoztatni az egyes
orszagokban, raadasul, mar csak az iddjarasra is tekintettel, nem biztos, hogy célszerii volna,
ha példaul Madridban és Helsinkiben ugyanakkor lennének a sziinetek.

Fontos szem el6tt tartani azonban, hogy az Europai Fels6oktatasi Térség kialakitasa a
valtozasok mértékéhez képest tulajdonképpen viszonylag rovid ideje tart. Egy gyors, sét,
sokak szerint tal gyors szerkezetvaltds utdn szdmos orszagban sok minden csak pro forma
valosult meg, és nyilvanvaloan jelent6sek még az atallassal jard zavarok is, amelyekre nem
egyszerli megoldasokat kidolgozni. Az egész reform alapvetd probléméja az 6nkéntes jelleg,
hogy a politikai szandéknyilatkozatok be nem tartasa érdemileg nem szankcionalhato,
mikozben a résztvevok kore idokozben gyakorlatilag egész Eurdpara, s6t Oroszorszag és
Kazahsztan réven messze azon tul is kiterjedt. Egy ilyen heterogén csoport esetében nehez
biztositani a hatékony egyiittmiikodést, a célkitlizések kovetkezetes végrehajtasat (Hrubos
2015).

% Altalanossagban is az egyik legnagyobb probléma, hogy a harom éves alapképzésekkel szemben tdl sok, a
gyakorlatban parhuzamosan teljesithetetlen elvaras van: a hallgatok egyidejii felkészitése a mesterképzésen
torténd tovabbtanulasra és a munkaerdpiacra vald sikeres kilépésre, az életen &t tartd tanuldsra és az eurdpai
polgarra valasra, lehetdség szerint a kutatdi palya iranti érdeklddés felkeltésével egyiitt, mikdzben szamos
intézmény szembesil azzal, hogy a kozépfoka oktatasbol a hallgatok jelentés része komoly tudasbeli
hidnyossagokkal érkezik, igy az elsé egy-két év bizonyos altalanos felzarkdztatd funkciot is kap. A hallgatéi
mobilitasnak természetesen mindezek mellett kellene ,,beleférnie” (Hrubos 2013: 314).
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Kevesebb lehet, hogy tobb lett volna: EU-s keretek kozott tartva valosziniileg az egész
torténet mashogy nézne ki, csak ugye az alapitaskor a felsGoktatas, illetve a tudomany
egyetemességébol, nemzetkozi jellegébdl indultak ki, és a 2000-es évek elején a politikai
légkor is kedvezd volt a kelet-eurdpai allamokkal torténd egylittmiikodéshez. A szakértok
tobbsége 6sszességében Bologna-parti ugyan, de kozilik is tobben megkérddjelezik, hogy a
sok szempontbdl indokolt célok elérése érdekében valdban egy ilyen nagy volument, és féleg
ennyi allamra kiterjed6 reformra volt-e SZl'JkSég.61

A Bologna-folyamat megvaldsitasa soran jelentkez6é Kihivasok tovabb fokoztak a
felsdoktatasi szektor egyébként is jelentds problémadit a finanszirozas kérdéseitdl kezdve a
tantervek Osszeallitasaig. Ez a felsboktatas szamos szerepl6jét hatarozottan Bologna-ellenessé
tette, akik a reformok egyes elemeire iranyulo jogos kritikajuk mellett olyan jelenségekért is
,,Bolognat” teszik felel6ssé, amelyek alapvetéen mas okokkal, példaul a szamos orszagban
jellemzé gyors hallgat6i létszamexpanzioval magyarazhatok. A Bologna-folyamat sokak
szemében egyfajta blinbakka valt: el kellene tordlni az egészet, és akkor minden jora fordulna.
Pedig az olyan kérdések, hogy az egyes orszagokban melyik intézmény milyen szinteken
hany hallgatoval milyen konkrét képzéseket indithat, melyik varosban alapitanak (vagy nem
alapitanak) uj intézményeket, és azokat hogy nevezik stb. mind az adott allamok felsGoktatas-
politikdjan mulik.

A Bologna-reform jelentés gyakorlati elényeir6l mindekdzben kevés szo esik, pedig
ezek is szamottevéek, foleg hallgatdi oldalrol nézve. Egy viszonylag rugalmasan atjarhatd
rendszerben ugyanis sokkal konnyebb a kiilonb6z6 képzések kozti valtas: ha valaki
masodéven rajon, hogy egy masik szak jobban érdekli, akkor folytathatja ott mesterképzésen
(akér egy masik intézményben is), vagy ha Ugy dont, hogy félbehagyja az adott tanulményait,
akkor egy masik alapképzésen, ha az nem egy egészen mas tertlet, a kreditatvitel
lehet6ségének koszonhetéen valdsziniileg szamos mar tanult alapozo targyat nem kell majd
Ujra teljesitenie.

Visszatérve a politikatudomanyi megkozelitéshez: a Bologna-folyamat, illetve az
Eurdpai Felsdoktatasi Térség az egyes eurdpai nemzetallami felsGoktatasi rendszerek szamara
nagyjabol olyasmi, mint ugyanezen &llamok gazdasdg- és kuilpolitikdja szempontjabol az
eurdpai integracio, illetve az annak szervezeti kereteket add Eurdpai Unio. A gyakorlati
miikodésiik sok szempontbol nehézkes, szamos konkrétum kapcsan jogosak a Kkritikak.
Ugyanakkor egyértelmii, hogy a rendkivil fragmentalt europai felsGoktatasi rendszerek
globalis felsGoktatasi piacon meglév versenyképességének novelése, vagy legalabbis szinten
tartdsa érdekében nemigen van mas lehet6ség, mint a nyilvanvaloan tokeéletlen, de legalabb
folyamatosan korrigalhat6 egytittmiikodés.

Az éltalaban John F. Kennedy elntknek tulajdonitott talal6 mondas szerint ,, The only
thing more expensive than education is no education”. Valdszinileg a Bologna-folyamat
esetében is igaz, hogy csak annak hianya okozna még nagyobb problémakat.

81 A kérdés kapcsan érdekes szempontokat ad Teichler 2011a és Tomusk 2011.
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3. Erasmus 1987-2017:
az Eurépai Unio altal
tamogatott felsdoktatasi
mobilitas - attekintés és
elemzés

Basel, Erasmus-Rundgang utjelz6

3.1. Egy nehéz kezdet: az Erasmus-program utja az elsé tervezettél a hivatalos meghirdetésig

1985 kbzepén, mikor a Bizottsag az el6z6 fejezetben részletesen bemutatott eldzmények utén,
az europai integraciot a polgarokhoz kozelebb vinni kivanoé ,,People’s Europe” koncepcio
részeként felkérést kapott az allam- és kormanyfoktdl egy kozosségi szintli hallgatoi
mobilitasi program kidolgozasara, a helyzet tobb szempontbdl is kiilonosen kedvezonek tiint
ahhoz, hogy egy nagyvonall, ambiciozus tervezet késziilhessen a politikai jévahagyas reélis
esélyével.

El6szor is, egy ilyen program inditésa a ,,People’s Europe” célkitiizés mellett Kivaloan
illeszkedett a Bizottsag akkori f6 gazdasagpolitikai prioritasdhoz, az egységes piac 1992-ig
torténé megvalositasahoz is, mivel a varakozasok szerint a hallgatoi mobilitas tamogatésanak
koszonhetden késébb majd a jol képzett munkaerd aramlasa is jelentGsebb mértékii lesz,
hozzajarulva a Iétrejove egységes piac gazdasagi potencialjanak a lehetd legjobb
kihasznalasahoz, és igy az eurdpai gazdasagi novekedés felporgetésehez, illetve az integracios
folyamat tovabbviteléhez. A hallgatok mobilitdsanak kérdését a Bizottsagot 1985 elejétol
(egészen 1995-ig) vezeté Jacques Delors személy szerint is nagyon fontosnak tartotta. A
késobbi visszaemlékezései szerint az eurdpai Utjai soran mindig azt tapasztalta, hogy azok
értik meg a legjobban az eurdpai integracid jelentdségét, akik fels6foku tanulmanyokat
végeztek, igy ha a hallgatoknak lehet6séget adnak arra, hogy szabadon mozogjanak
Europdban és kapcsolatokat létesitsenek egymassal, akkor azzal egy valddi eurdpai
szellemiséget lehetne teremteni (Smith 2017: 19-24).

A program el6készitésének (nem hivatalosan mar az allam- és kormanyfok formalis
felkérése eldtt megkezdddott) folyamatat jelentésen segitette az is, hogy a Delors-
bizottsdgban Peter Sutherland ir biztos személyében egy rendkiviil céltudatos és kompetens
vezetéhOz kerilt az oktatas teriilete. Sutherland (az addigi legfiatalabb személy, aki biztosi
tisztseghez jutott, korabban az ir kormany legfébb jogi tanacsaddja volt, késébb pedig tobb
multinaciondlis vallalatnal és nemzetkdzi szervezetnél toltott be vezet6i poziciokat) egy évre,
Spanyolorszag és Portugélia Eurdpai Kozosségekhez vald csatlakozasaig kapta meg a
szocialis ligyekért és foglalkoztatasért felelds biztosi portfoliot, amelyhez ekkor az oktatas és
szakképzés kérdései is tartoztak (Smith 2017; Pépin 2006: 114).
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Az Erasmus-program tervezete az ¢ feliigyelete alatt késziilt el, és kiilondsen
fontosnak tartotta, hogy azt sikertiljon a Bizottsag kozponti céljaihoz kapcsolni, illetve ennek
révén az uj programnak megfeleld mértéki biidzsét biztositani. Ahogy 2016-ban a University
College Dublin lapjanak adott interjujaban kifejtette, élete egyik legnagyobb sikerének tartja a
program eredmeényes el6készitését, és biiszke arra, hogy vannak, akik ,,az Erasmus atyjaként”
emlegetik, bar tisztaban van vele, hogy sokan vannak meg, akik szintén elismerést
érdemelnek ennek kapcséan (Sutherland 2016; Smith 2017: 25).

A program kidolgozasaval megbizott sziikebb csapat vezet6je, az Erasmus
elézményének szamité JSP-programok koordinalaséért 1978 ota felelés, majd 1987 és 1992
kozt az Erasmus-programot menedzsel6 bizottsagi iroda igazgatdjaként tevékenykedé Alan
Smith az Erasmus 30 éves jubileuma alkalmabol irt visszaemlékezésében Peter Sutherland és
Manuel Marin biztosok mellett a két biztos stabjaban az oktatasi kérdésekert felelés Michel
Richbonnier, az oktatasi és képzési részleget vezeté Hywel Ceri Jones és a helyettese, majd
hivatali utddja, Domenico Lenarduzzi, valamint a felsdoktatasi tigyek referenseként dolgozo
Franz-Peter Klipper szerepét emeli ki név szerint is (Smith 2017: 25).

Az el6készitd munkihoz jogi szempontbol kedvezd koriilményeket teremtett az
Eurdpai Kozosségek Birosaganak 1985. februar 13-an kelt itélete Frangoise Gravier tigyeben.
A Bir6sag ugyanis kimondta, hogy a Belgiumban egy f6iskolai képzésen képregényrajzolast
tanulni kivané francia hallgatot a kozosségi jog alapjan meg nem engedhetd diszkriminacio
érte azzal, hogy a belga intézmény, amely a belga allampolgarokat tandijmentesen oktatja,
tandijat fizettetett volna vele, és ennek megtagadasa utdn nem engedélyezte szémara a
tanulmanyai folytatasat. Az indoklas alapjan ugyanis minden olyan képzes, amelyik
valamilyen specifikus szakmai képzettség megszerzéséhez vezet, beleillik a Romai Szerzédés
128. cikkében szereplé szakképzések fogalmaba, amelyek esetében a Szerzédés szerint tilos
az allampolgarsag szerinti diszkriminacidé. A Birésag precedenst teremtd jogértelmezése
szerint tehat a Romai Szerzdés szakképzésre vonatkozo cikke a felsGoktatasi tanulmanyok
esetében is alkalmazandd jogforrasnak szamit (Pépin 2006: 101-103).

Ennek a gyakorlati jelentdsége amellett, hogy igy sikeriilt egy biztosnak tiiné jogalapot
talalni a tervezett felsGoktatasi programhoz, abban allt, hogy csak a Romai Szerz6désben
szerepl$ teriileteken volt lehetseges a tagallamokban kozvetlendl végrehajtandd tanécsi
hatarozatokat hozni. Raadasul egy hatarozathoz elegend6 a tagallamok mindsitett
tobbségének a timogatdsa, nem sziikséges az egyhangt tdmogatas, mint a Szerzédésben nem
szabalyozott kérdések esetében (Smith 2017: 19-20).

A tervezet elOkészitése kdzben komoly vitdk voltak arrol, hogy a Romai Szerzddés
szakképzésre vonatkozd 128. cikke mellett nem kellene-e a Szerzédés azon részére (235.
cikk) is hivatkozni, amelyik a tagallamok egyhangi tamogatisa esetén lehet6vé teszi a
Szerz6désben nem szabalyozott terlileteken is az egylittmikodést, ha az egy kozossegi cél
elérése érdekében szikségesnek tiinik. Ez a kett6s jogalap egyrészt megnyugtathatta volna a
128. cikket a felsdoktatas esetében jogi szempontbol elégtelennek tekinté tagallamokat,
ugyanakkor minden egyes tagallam tdmogatasat nélkildzhetetlenné tette volna a tervezet
elfogadasahoz, ami véarhatéan fajdalmas kompromisszumokkal jart volna, kiléndsen a
program tervezett biidzséjét illetéen. A Bizottsag igy végiil a ,,batrabb t” valasztasa mellett
dontott, amikor 1985 decemberében véglegesitette az Erasmus-programra vonatkozd
javaslatat (Smith 2017: 21).

A program kettds jelentésii elnevezése kimondottan jo, s6t, egy europai felsdoktatési
mobilitast tiamogato program esetében talan a lehetd legjobb valasztas volt.

A név egyrészt Desiderius Erasmus (1466-1536), a jeles teologus és filozofus emléke
eldtti tiszteletadas. A németalfoldi Rotterdamban szlletett Erasmus élete sordn a korabeli
Europa szdmos egyetemén tanult vagy oktatott, tébbek kdzott Parizsban, Cambridge-ben,
Velencében, Leuvenben, Freiburg im Breisgauban és a svajci Baselban, ahol végil elhunyt és
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a sirja is talalhat6. A kivételesen miivelt humanista gondolkodé a ki¢lez6dé katolikus-
protestans ellentétek idején a vallasi tirelmet és a mas meggy6zddésekkel szembeni
toleranciat hirdette. A Stefan Zweig megfogalmazasa szerint ,,az elsé tudatos eurdpai”, az
europai egységet a humanizmus szellemében elképzelé Erasmus valamennyi fontos miivét az
altala ,,k6z0s eurdpai testvérnyelvnek™ tekintett latin nyelven irta. A szenvedélyes utaz6 tudos
egy fennmaradt levelében Ugy fogalmaz, hogy alaptermészete szerint sosem kotodott
kizarolag egyetlen vidékhez, hanem sokkal inké&bb ,,az egész vilagot a hazgjanak tekintette”
(Wuttig 2012d: 11-12).

Az Erasmus név mellett szolt az is, hogy 1986-ban volt a tudds haléldnak a 450.
évforduloja, igy eleve megnovekedett a vele kapcsolatos érdeklodés, tobb orszagban
konferenciakat szerveztek, kiadvanyokat jelentettek meg, stb. Raadasul az utazésai réven
Erasmus kvazi egyszerre tudta jelképezni a Benelux-allamok, Franciaorszdg, Németorszag,
Olaszorszag és az Egyesilt Kiralysag, vagyis az Eurdpai Kbdzosseégek alapitd és a britekkel
kiegésziilve a legnagyobb &llamainak a tudomanyos életét, illetve azok régi eredetli
Osszefonddottsagat. Erasmus személyében ezen allamok mindegyike ,,képviselve” érezhette
magat.

Emellett, nagybetiikkel irva az ERASMUS elnevezés a ,,European Community Action
Scheme for the Mobility of University Students” programnév nagyjabdli roviditéseként is
értelmezheté (Smith 1987c: 1). Az () programhoz ill6, konnyen megjegyezhet6 elnevezés
megtalalasa kiemelten fontos feladatnak szamitott az el6készitd csapat tagjai szdmara. Annal
is inkdbb, mivel az 1985 jaliusaban, az Erasmust megeléz6en beterjesztett (és ezzel a
Bizottsag altal kezdeményezett hasonld programok kozott a legelsd), az egyetemek és az ipar
kozti egyiittmiikodést foleg az informacids technologia vonatkozdsdban tdmogatni kivano
Comett-program (Community Programme in Education and Training for Technologies)
esetében ez egyszer mar sikeriilt nekik.®? A rendkiviil talalé és az évtizedek alatt bejaratott
,markanévvé” VvAal6 ERASMUS otlete Alan Smithnek kdszonhetd, akinek sajat
visszaemlékezése szerint hosszl, am eredménytelen gondolkodas utan végil zuhanyozés
kdzben jutott eszeébe ez a megoldds a ,,Europe”, ,,Mobility”, ,,University” és ,,Student”
kulcsszavak megfeleld sorrendbe 4llitasaval (Wuttig 2012c: 9; Pépin 2006: 112).%°

Sutherland biztos és az Erasmust el6készité munkacsoport nagy figyelmet forditott
arra is, hogy még a javaslat véglegesitése el6tt felhivjak az érdekeltek figyelmét a késziild
program jelentette lehetGségre és igy szamottevd tarsadalmi tamogatést, illetve komolyan
vehetd lobbi erét tudjanak az Erasmus mogott felmutatni. Peter Sutherland az 1985 elején
Franck Biancheri és hallgatotarsai altal létrehozott, gyorsan nemzetkdzive valé parizsi
didkszervezet, az EGEE® nagy konferencidjat hasznalta fel arra, hogy az egyetemi
hallgatésagnak prezentdlja az Erasmus Otletét (Sutherland 2016). Az egyetemek aktiv
bevonasa 1985 novemberében egy 450 résztvevot vonzo briisszeli konferencian tortént meg.
Az egyetemkozi egylittmiikodések témajanak szentelt rendezvény, amely egyben a kozel tiz
éve futd JSP-programokban részt vevd intézmények masodik plenaris tanacskozésa volt,
kivalo lehetoséget biztositott arra, hogy a hallgatdi és oktatoi mobilitast a JSP keretében
kiprobalo egyetemek képviseléi a tapasztalataik alapjan megfogalmazhassak az Uj
programmal kapcsolatos elvarasaikat, egyértelmiien jelezve, hogy a Bizottsaggal
egyetértésben a JSP-hez képest egy nagysagrendileg nagyobb volumenti programot tartanak

%2 Egy t-vel irva az angol ,,comet” sz6 iistokost jelent.

8 A csapat a program nevének kozzététele el6tt a biztonsag kedvéért felhivta BriisszelbSl a rotterdami Erasmus
Egyetem rektorat, hogy megkérdezzék, nincs-e kifogasuk a névadas ellen (Corradi 2015: 81). Ez amellett, hogy
udvarias gesztus, a gyakorlatban is hasznos volt: nyilvan nekik is kellemetlen lett volna, ha a program
meghirdetése utan egy fontos intézmény tiltakozik a névvalasztas ellen.

® FEtats Généraux des Ftudiants de 1’Europe, 1988-t6l hasznalatos nevén: AEGEE: Association des Etats
Généraux des Etudiants de I’Europe. Az AEGEE érdekes torténetérél egy rovid osszefoglalot ad a szervezet
honlapja (AEGEE.org 2017).
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kivanatosnak, amelybe 1992 végéig, az egységes piac megvalositasanak tervezett idejére a
tagallamok hallgatoinak 10%-at be kellene vonni (Smith 2017: 20).

A Bizottsag részérél 1985. december 18-an jovahagyott, a Tanacsnak 1986. januar 3-
an megkildstt tervezet®® a novemberi konferencian megfogalmazott elvarasoknak
megfeleléen a JSP-programok pozitiv tapasztalataira hivatkozva és hat éven belil a hallgatok
10%-4anak bevonasat elérendd célként megjeldlve egy, az els6 harom évében Osszesen 175
milli6 ECU (European Currency Unit) koltségvetésii program inditasat javasolta a tagallamok
oktatasi minisztereinek. Ez az 0sszeg a JSP-programok 1986-0s évre szant nagyjabol 2,2
millios koltségkeretével 6sszehasonlitva valoban ugrasszerii (egy évre vonatkozdan kb. 26,5-
sz0ros) novekedést jelentett volna. Peter Sutherland és stabja azonban azon az allasponton
volt, hogy ,.ha az ember A-t mond, akkor mondjon B-t is”, vagyis ha a tagallamok val6ban
tdmogatjadk egy nagy volumenii didkcsere program inditasat, akkor ennek értelemszeriien a
koltségeit is vallalniuk kell (Smith 2017: 21; Pépin 2006: 116-117).

A tobb tagallam altal vitatott jogi megalapozottsagunak és tul koltségesnek tartott
Erasmus-program elfogadtatasa igy végul egyaltalan nem ment kénnyen. 1986 elejétdl 1987
kdzepéig tartott, ami az abban az idében jellemz6 ,atfutasi id6hoz” képest extrém modon
hosszlinak szamitott®, st utana még egy per is indult az Eurdpai Kozosségek Birdsaga elétt a
hatarozat jogalapjardl a Bizottsag €s a Tanacs kdzott.

Bar a program mai mikodése szempontjabol mindennek mar nincs gyakorlati
jelent6sége, roviden azért érdemes Aattekinteni az Erasmus maésfél évig tartd, éles
konfliktusokban bdvelkedd és a végén Osszességében minden érdekelt szdmara elfogadhato
kompromisszummal végzddo ,.keletkezéstorténetét”, mivel az, ahogy az eseményeket az
egyik f6 érintettként nyomon kovetd Alan Smith mar 1987-ben megjegyezte, az eurdpai
integracié nehézkes épitésenek és a brusszeli dontéshozatali folyamatoknak egy kivalo
esettanulmanya” (Smith 1987a: ii).®’

A Bizottsag eredeti javaslatat, amelyet 1986. januar 1-jét6l Peter Sutherland hivatali
utddja, a spanyol Manuel Marin képviselt, 1986. janius 9-én targyaltak a 12 tagallam oktatasi
miniszterei. Ok, bar tamogatoan nyilatkoztak a javasolt célokrol és a program strukturajarol
is, elsére nem fogadtak el a tervezetet, hanem a vele kapcsolatban felmerult fenntartasokat
figyelembe vevé atdolgozasara adtak megbizast a Tanacs nemzeti oktatasi minisztériumok
altal delegalt tagokbdl all6 oktatasi bizottsaganak.

Az 1986 janiusdban tartott taldlkozojukon az &llam- és kormanyfok kitértek az
Erasmus kérdésére is, hangsulyoztak a tervezett program jelentéségét, és felhivtak az oktatési
minisztereket, hogy minél elébb allapodjanak meg a gyakorlati részletekrdl. A tervezetrdl az
Eurdpai Parlament és az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Tanacs is tdamogatdan nyilatkozott
(Smith 1987a; Smith 2017; Corradi 2015).

A harom legnagyobb tagallam, Németorszag, Franciaorszag és az Egyesult Kiralysag
sajat szempontjukbdl részben teljesen logikus és indokolt fenntartasait azonban nem volt
egyszerl feladat lekiizdeni, azok ugyanis a tervezett program alapjait érintették.

% A dokumentum (European Commission 1986) maig elérheté az Eurépai Unié honlapjan minden akkori
hivatalos nyelven.

% Ez a javaslat el6terjesztéit eléggé meglepte, mivel a Comett-programrél is egy éven belil megsziiletett a
megallapodas, pedig ebben az esetben nem is voltak a kezdeményezésnek olyan komoly el6zményei, mint az
Erasmus esetében a JSP-programok (Smith 2017, Pépin 2006). Alan Smith ut6lagos feltételezése szerint a
Comett viszonylag konny( ,,atengedése” tobb tagallam esetében éppen hogy nagyobb ellenallast valtott Ki az
Erasmusszal szemben (Smith 2017: 25).

87 Azt, hogy a meglatas helyes volt, igazolja, hogy Smith 30 évvel késGbbi visszaemlékezésében (Smith 2017)
mar tobb politikatudomanyi szakirodalmi munkat tud felsorolni, amelyek az Erasmus-program elfogadasanak a
folyamatat elemzik. Alan Smith 1987-es, a Bizottsag altal a cimlapjukon egy bajos rajzzal kiadott ,,Erasmus-
hirlevelekben” megjelent irasait (Smith 1987 a-c) az Erasmus ,héskora” irant érdeklddd olvasoknak érdemes
lehet eredetiben is letdltenilk.
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El6szor is, ezek az orszagok nem fogadtak el, hogy a felsGoktatas kapcsan, ami az 6
értelmezésik szerint nem tartozik a szakképzés fogalmaba, elégséges jogalap lenne a Romai
Szerz6dés 128. cikkére valo hivatkozas, hanem ragaszkodtak a tagdllamok egyhangu
tdmogatasat igényl6 235. cikk emlitéséhez is, amiben garanciat lattak arra vonatkozdan, hogy
késobb sziikség esetén meg tudjak akadalyozni a program tobbségi szavazdssal torténd,
szamukra esetleg kellemetlen médositasait (Smith 2017: 22).

Az oktatds teruletének szigorian nemzeti felligyelet alatt tartasa ezekben az
allamokban egyebként is kilondsen érzekeny kérdésnek szamitott: Franciaorszag a nemzeti
kulturdk védelmének jelszavaval hagyomanyosan elutasitban viszonyult ahhoz, hogy a
kozosségi intézmények az oktatas terliletén kompetencidkat kapjanak, Margaret Thatcher
korményzésa alatt a britek szintén hatarozottan elutasitottak minden ,illetéktelen”
beavatkozast az oktatasi rendszeriikbe, Németorszag szdmara pedig az jelentett komoly
probléméat, hogy a német alkotmany, a Grundgesetz értelmében a felsdoktatas teriiletén
alapvetden az egyes tartomanyok az illetékesek, és a szovetségi kormany europai kdzossegi
kotelezettségek vallalasaval nem avatkozhat be a tartomanyi felsGoktatas-politikakba. Ezek az
orszagok azzal sem értettek egyet, hogy a Bizottsagnak jogot kellene adni arra, hogy az Uj
program keretében hallgatoi 0Osztondijakat is finanszirozhasson, mivel ez a Kkérdés
egyértelmiien tagallami kompetencia (Smith 2017; Burger 2017; Marin 2010).

Emellett ezeknek a nagy, globalisan is jelent6s orszagoknak mar voltak sajat,
viszonylag komoly kéltségeket jelentd, mobilitast tamogatd programjaik, amelyek mellett
értheté modon nem érezték feltétlenul sziukségesnek egy eurdpai kdzdsségi csereprogram
inditdsat is. Foéleg nem a Bizottsag altal javasolt biidzsével, ami a korabbi hasonlo
kezdeményezésekre forditott 6sszegekhez viszonyitva és az oktatasi teriileten rendkiviil szitk
kozosségi kompetenciakra tekintettel egyértelmiien elfogadhatatlan mértéki volt, és amelynek
a legnagyobb hanyada értelemszeriien rajuk harult volna (Smith 2017; Burger 2017).

Ezeknek az allamoknak a fenntartasaitol eltekintve az Erasmus Gtlete minden
tagorszagban komoly tAmogatést élvezett, szamos prominens személyiség is megnyilvanult a
program elfogadasa érdekében. Az 1986 aprilisdban Oxfordban diszdoktorra avatott 1. Janos
Karoly spanyol kiraly példaul az oklevele atvétele alkalmabdl mondott beszédében allt ki a
szerinte nagyon taldléan elnevezett Erasmus-program és azon cél mellett, hogy a nagy
humanista tudos korénak tradicidjahoz visszatérve fokozzédk a hallgatok mobilitisat az
eurépai egyetemek kozott (Smith 1987b: 4).%8

Az Erasmus részleteit egyeztetd bizottsdg november elejére fejezte be a munkajat,
javaslataikat konszenzussal ajanlottdk a miniszterek figyelmébe, a pénziigyminiszterek pedig
tobbségi szavazassal jovahagytak a tervezett biidzsé 1987-re szant részét.®® Minden tgy nézett
ki, hogy az oktatasi miniszterek 1986. november 28-ara 6sszehivott talalkozojan sikerdil tetd
ala hozni az Erasmusrdl sz6l6 végsé megallapodast, stilusosan még a Desiderius Erasmus
halalanak 450. évforduléjahoz kapcsolddd, kiilonésen Hollandiaban nagy figyelemmel kisért
emlékév vége eldtt (Smith 1987a).

A pozitiv dontésre szamitva az oktatdsi miniszterek talalkozoja eldtti napokban
negyven nagy presztizsii eurdpai egyetem vezetdi gylltek Ossze a Leuveni Katolikus
Egyetemen, hogy megvitassak a varhatéan hamarosan elindulé Erasmus-programmal
kapcsolatos teendbiket. A rendezvényen a Bizottsag képviseletében Hywel Ceri Jones is jelen
volt, aki a megjelent egyetemi vezetOket tajékoztatta a program elfogadasanak aktudlis

% Mintha 6felsége valahogy megérezte volna, hogy késGbb tartosan az 6 orszéga lesz majd a legnépszeriibb az
Erasmus-hallgatok kdrében. A spanyol kiralyi haz programmal kapcsolatos elégedettségét mutatja, hogy a Fulép
tronorokos, a jelenlegi uralkod6 altal Iétrehozott alapitvany 2004-ben az Erasmus-programnak itélte meg az
Asztlria hercege — dijat a nemzetkdzi egyiittmiikodés elémozditasa kategdridban (Pépin 2006: 120).

% Ez csak 25 milli6 ECU volt, a Bizottsag ugyanis egy folyamatosan emelkedd koltségkeretii programot
tervezett, 1988-ra 50, majd 1989-re 100 millié6 ECU-t el8iranyozva (Smith 2017: 25).
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helyzetér6l. A tanacskozas végén kiadott nyilatkozatban, amit az oktatasi minisztereknek is
megkildtek, az egyetemi vezetok egyhangulag Udvozolték az Erasmus inditasat és
kinyilvanitottak, hogy készen allnak a program megvaldsitasara (Pépin 2006: 117; Smith
1987a).

Az oktatési miniszterek november 28-i talalkoz6jan azonban nem tudtak megéllapodni
a program biidzséjérol, igy az Erasmus elfogadasa masodjara sem sikeriilt. 12-bdl 7 allam
fogadta csak el a Bizottsag altal 3 évre javasolt 175 millio6 ECU értékli keretet, amelynek a
60%-at kellett volna a részt vevo hallgatok Osztondijaira forditani. Két allam azt javasolta,
hogy 100 milliés legyen csak a program Kkerete, Franciaorszdg, Németorszag és az Egyestilt
Kiralysag azonban még ezt is elfogadhatatlanul soknak talélta, killonds tekintettel a hallgatoi
Osztondijakra. Ezek az orszagok csak egy 50 millio ECU koltségvetésii programot lettek volna
hajlanddk elfogadni a hallgatoi 6szténdijak teljes mell6zésével, a program jogalapjat a Romai
Szerz6des 235. cikkével kiegészitve es az Erasmus céljat az egyetemek kozotti
kapcsolatépitésre fokuszalva (Smith 2017: 22; Pépin 2006: 117).

Ez az ajanlat a Bizottsag szamara volt elfogadhatatlan. Attdl tartva, hogy a tervet a
kitlizott célokhoz képest elégtelen koltsegvetéssel fogadnék el a tagallamok, és igy a program
megbukna, Manuel Marin biztos, aki korabban Spanyolorszag fotargyaldja volt az Eurdpai
Kozosségekhez vald csatlakozasra készilve, és igy jelentds targyalastechnikai rutinnal
rendelkezett, az eurdpai integracio torténetében addig példa nélkuli modon reagalt a helyzetre.
Egy Jacques Delors-ral folytatott rovid telefonos egyeztetés utan indulatosan bejelentette,
hogy mivel a Bizottsdg nem szeretné, hogy a tagallamok egy elrontott, a forrashiany miatt
kudarcra itélt programot hozzanak létre, inkabb egy az egyben visszavonja a sajat korabbi
eléterjggztését. Ezutan pedig latvanyosan elhagyta a targyaldtermet (Marin 2010; Smith
2017).

A taktikus Marin nem sokkal kés6bb egy sajtotajékoztatot is tartott, ahol az Erasmus-
eléterjesztés visszavonasa kapcsan elfogadhatatlannak ¢és a polgarok szempontjabol
érthetetlennek nevezte, hogy mikozben a tagallamok oriasi 0sszegeket koltenek a ,,tehenekre”
(vagyis a kozos agrérpolitikéra), a sajét ifjisaguk tdmogatasara nem hajlandéak pénzt adni.”
Egy masik hasonlata szerint az Erasmus elinditasa hallgatéi 6sztondijak nélkil olyan lenne,
mintha éhes emberek étvagyat valodi étel helyett szakacskonyveket felszolgalva prébalnak
csillapitani (Smith 2017: 22).

A Marin-féle targyalastechnika hamarosan eredményt hozott, az Erasmus-javaslat
bukasa ugyanis valéban komoly felhaborodast valtott ki az egyetemi vilagban és a
kozvélemény részérdl is. Ezt kihasznalva az allam- és kormanyfok december 5. €s 6. kozt
tartott londoni csucstalalkozéjan Jacques Delors elérte, hogy az els6 szamu vezetdk
megerdsitsék elkotelezettségiiket az Erasmus mint a ,,People’s Europe” koncepcio egyik
kulcseleme mellett. Az 6 kérésiikre a Kiiliigyminiszterek Tanacsa 1986. december kdzepén
megtargyalta a kérdést, és allast foglalt az Erasmusrol sz6lo tovabbi egyeztetések mellett,
méghozza a Bizottsag eredeti eldterjesztése alapjan, amit az, a legfelsObb szintli politikai
elkotelezettséget érzékelve, ismét benyujtott (Smith 2017; Pépin 2006).

Ezutan, 1987 els6 félévében, a belga soros elnokség idején intenziv targyalasok
folytak egy, a részleteiben is minden fél szdmara elfogadhaté megoldas elérése érdekében. Ezt
jelentdsen segitette az egyetemek hatarozott kidllasa az Erasmus tervezete mellett az azzal
szemben leginkabb szkeptikus allamokban is, ahol a minisztériumokban a program elfogadasa

0 A jelenet egy német delegalt visszaemlékezése szerint azonnal legendava valt: a diihés spanyol biztos, aki az
asztalra (tve és franciaul (ekkor még altalaban ezen a nyelven zajlottak a tanacskozasok) kiabalva bejelenti az
Erasmus-tervezet visszavonasat, aztan faképnél hagyja a meglepett targyalopartnereket (Burger 2017: 27).

™ Egy jelen 1évé diplomata meg is jegyezte, hogy a harom év alatt az Erasmusra forditandé 175 millio6 ECU-s
Osszeg nagyjabol a kozos agrarpolitika négy napi kiadasaival egyenértéka (Pépin 2006: 117).
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szempontjabol kedvezd személyi valtozasok is torténtek (Marin 2010), és az is, hogy tébb
vezetd politikus is expondalta magat a kérdesben.

Koziluk a legfontosabb egyértelmiien Frangois Mitterrand francia elnok volt, aki 1987
marciusaban azutan allt ki egy téveinterjuban az Erasmus miel6bbi elfogadasa mellett, hogy a
Romai Szerz6dés alairasanak 30. évforduldja alkalmabdl az 0j generacio képvisel6iként egy
ebéden fogadta a két évvel korabban alakult EGEE (mai nevén AEGEE) didkszervezet Franck
Biancheri vezette elndkségét, akiknek igy alkalma nyilt arra, hogy tajékoztassak arrél, hogy
annak ellenére, hogy az allam- és kormanyfék tamogattak az elképzelést, miniszteri szinten
azt sajnos tovabbra sem sikeriilt elfogadtatni, és fél6, hogy egy esetleges harmadik elutasitds
utan végleg lekeriil a napirendrdl ( Smith 2017: 26; Biancheri 2010)."

Az attorést vegul az oktatdsi miniszterek 1987. majus 14-én tartott taldlkozojan
sikerdlt elérni. Ekkor fogadtak el egyhangu dontéssel azt a megoldast, hogy az Erasmus
elindulhat a Bizottsag &ltal javasolt formaban, tehat a hallgatdi 6sztondijakat is tartalmazva,
de a Romai Szerz6dés 128. cikke mellett a 235. cikket is alapul véve, és a program
koltségvetesere csak 85 millio ECU-t, vagyis az eredeti tervezet felénél is némileg Kisebb
Osszeget biztositva. Magyaran: a program struktarajat meghagytak, de a tervezett volumenét
nagyjabol ,,megfelezték™. Az oktatisi miniszterek altal elért megallapodas a dokumentumok
leforditasa és ellenérzése utan junius 15-én a tagallamok kiiliigyminisztereib6l allo altalanos
ugyeket targyald tanacs hatérozataval valt hivatalossa. Erre azért volt szikség, mert, mint
kordbban utaltunk ra, az oktatasi miniszterek ekkor még (a Maastrichti Szerz6dés hatalyba
1épése elbtt) nem hozhattak jogilag kotelezé erejii dontéseket (Smith 2017: 23).

Az Erasmusrol hozott, a soros elnok belga killiigyminiszter, Paul de Keersmaeker altal
alairt, az Europai Kozossegek hivatalos lapjaban 1987. junius 25-én megjelent tanacsi
hatarozat (Council decision 87/327/EEC) az Uj program céljat abban jel6li meg, hogy a
kisérleti jelleggel tiz éve futd kordbbi programok keretében megszerzett tapasztalatokra
tdmaszkodva jelentésen novelje azoknak a hallgatoknak a szamat, akik a képzesuk részeként
egy masik tagallamban is eltdltenek egy tanulmanyi iddszakot, és hogy ennek kdszonhetden a
tagallamok ko6zdssége szamottevd olyan munkaerdre tdmaszkodhasson, amely elsé kézbdl
szerzett tapasztalatokkal rendelkezik mas tagallamok gazdasagi €s szocidlis helyzetérol.
Nevesitett cél volt még emellett a tagallamok egyetemei kozti egyiittmiikodés erdsitése, az
oktatoi mobilitas fokozasa, és ezaltal az oktatds mindségének emelése, illetve attételesen az
Eurépai Kozosség egészének jobb versenyképessége a vilagban, a ,,People’s Europe”
koncepcid jegyében a tagallamok polgarai kozti interakciok eldmozditdsa, valamint a
mobilitdas révén a tagallamok kozotti egylittmiikodés terén sajat tapasztalatokat szerzd
diplomasok szdmanak ndvelésével a tagallamok gazdasagi és szocialis egyiittmiikodésének
tovabbi fejlesztése.

Az eredeti bizottsagi eldterjesztésben még szerepld szamszerti cél, hogy néhany éven
belul a hallgatok 10%-at vonjak be a programba, a hatarozat szovegébdl mar hidnyzik. A
kevesebb, mint a felére zsugorodott koltségvetessel ez egyrészt nyilvanvaldan irrealissa valt,
masrészt konkrétan meghatarozott szdm nélkul akkor sem lehet kudarcrdl beszélni, ha a
programban valo részvetel mertéke esetleg a redlis varakozasoktol is elmaradna.

A hatarozat nem allapitott meg idékorlatot az Erasmus miikodésére vonatkozodan.
Koltségvetést (85 millio ECU) az els6 harom évre biztositott 1987. julius 1. és 1990. junius
30. kozott. Az éves beszamolok mellett a Bizottsagnak 1989 végéig kellett egy részletes
jelentést készitenie, hogy az annak alapjan esetleg szikséges mddositasokkal egyutt
legkés6bb 1990. junius 30-ig hatarozni lehessen a folytatasrol.

2 Az EGEE vezetése és Mitterrand kozti talalkozo népmesébe ill6 torténetérdl érdemes meghallgatni Franck
Biancheri visszaemlékezését: https://www.franck-biancheri.eu/franck-biancheri-and-erasmus-the-meeting-with-
mitterrand-agenda-ciudadana-de-ciencia-e-innovacion-2010/
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A kortars értékelések szerint az Erasmus ,,sziiletésnapja”, amely Alan Smith szerint
,az FEuropai Kozosség fejlodeésének fontos mérfoldkoveként fog majd bekeriilni a
torténelemkonyvekbe ” (Smith 1987c: 1), egyértelmilen majus 14-e, az oktatdsi miniszterek
megallapodasanak napja. Junius 15-én ,,csak” az Erasmus hivatalos jovahagyasa tortént meg,
de a késébbi kerek évfordulokon mar inkébb erre a janiusi datumra, vagy legaldbbis janius
kézepére™ emlékeztek, illetve emlékeztettek az Erasmus ,,sziiletésnapjaként”.

A program irant a viszonylag kés6i meghirdetés ellenére is nagy volt az érdeklédés,
ami persze annak is koszonhetd, hogy még ha nem is volt teljesen biztos az elindulasa, az
érdek16d6k azért mar régota szamithattak erre. Az els6, 1987/1988-as ,,Erasmus-tanév” soran
végll 11 allamb6l™ 3244 hallgaté folytathatott tanulmanyokat egy masik tagorszagban
(Wuttig 2012a: 4). Az 0j program kiilonosen a kisebb, a nemzetkdzi felsGoktatasi
mobilitdsban kevésbé preferalt orszagok mobilitasat névelte meg nagyon gyorsan, és azt a
jelentds elényt is biztositotta minden jelentkezé intézmény szdméra, hogy az Erasmus
keretében multilateralis, tobb résztvevével mikodé egylittmikodéseket alakithattak ki az
egyébként altalaban jellemz6 kétoldalt intézményi kapcsolatok mellett (Pépin 2006: 118). Az
Erasmus kapcsan keriilt el6szor bevezetésre (a tanacsi hatarozat szerint dnkéntes alapon és
kisérleti jelleggel) az Adonnino-bizottsdg javasolta ECTS kreditatviteli rendszer is, amely a
Bologna-folyamatnak kdszonhet6en valt aztan altalanossa.

Az Erasmus indulésat a Bizottsag jelentds sikerként értékelte. Manuel Marin 1987
majusdban Ggy jellemezte az éppen elfogadott kezdeményezést, hogy az a , remény
programja Eurdpa fiataljai szamdra” (idézi Smith 1987c: 1). Az Erasmus-programot a
felsdoktatas vilaga és altalaban a kozvélemény is érdeklédve és lelkesen fogadta. A La
Repubblica cimii lap felkérésére 1988 elején Sofia Corradi is irt egy lelkes hangt ismertetot a
kovetkezé kezdéssel: ,, 1492-ben az euroOpaiak felfedezték Amerikat, 1992-ben ,fel fogjik
fedezni” Eurdpat” (Corradi 2015: 84). A fiatal programot 1990 szeptemberében, a 600 éves
fennallasat tinnepl6 Ferrarai Egyetem tanévnyitojan még Il. Janos Pal papa is meltatta (Pépin
2006: 120).

Az europai integracios folyamat fejlddését illusztrald ,,Erasmus-Ostorténet” esetében a
teljességhez hozzatartozik az is, hogy, bar a legtébb forrds ezt mar meg sem emliti, 1987
augusztusdban a Bizottsag még egy pert is inditott az Europai Kozosségek Birdsaga elétt a
Tanacs ellen (amelynek oldalan kés6bb Németorszag, az Egyesiilt Kiralysag és Franciaorszag
is beavatkozott) annak érdekében, hogy elérje annak kimondéasat, hogy az Erasmus-hatarozat
kizarolag a Romai Szerz6dés szakképzéssel foglalkozd 128. cikke alapjan is meghozhaté lett
volna, és a Roémai Szerzdédésben nem szabalyozott kérdésekre vonatkozo 235. cikk
hozzdadasa a Tanacs részérdl jogszerttlenul tortént. A hosszu eljaras végén 1989. majus 30-
an kelt itéletben a Birdsag elismerte ugyan, hogy a felsdoktatas tertiletére vonatkozoan a 128.
cikk is elegendd jogalap lett volna, de a programnak az egyetemeken folyd kutatdst érintd
elemeire tekintettel Ggy itélte meg, hogy a 235. cikk hozzdadasa is indokolt volt, igy
elutasitotta a keresetet.”” Mivel a kutatas az Egységes Eurdpai Okmany 1987. julius 1-jei

" Az Eurépai Bizottsag 30. évfordulénak szentelt honlapjan az Erasmus hivatalos elfogadésanak napjaként
1987. juanius 17. szerepel. Ez téves adat, de mar egy 2012-es jubileumi kiadvanyban (European Commission
2012: 6) is felbukkant, valosziniileg egyszerlien egy elirds eredményeként. Az ERASMUS mozaikszd
szakirodalmi forrasokban is el6forduld ,,European Region Action Scheme for the Mobility of University
Students”-kénti feloldasa szintén tévedés, az eredeti hatarozatban Region helyett Community szerepel. A hibas
forma valésziniileg azért terjedt el, mert igy az R betlire is kiilon sz6 jut.

™ Az els6 tanévben luxemburgi hallgatok még nem vettek részt a programban (DAAD 2017a).

" Judgment of the Court of 30 May 1989. Commission of the European Communities v Council of the European
Communities. European Community action scheme for the mobility of university students (Erasmus) - Action
for annulment. Case 242/87. A per dokumentumai tébb nyelven letoltheték az EUR-Lex oldalrdl. Jogi
érdeklddésti olvasoknak, illetve azoknak, akik olyan szakokra jarnak, ahol jogeseteket kell elemezni, esetleg
érdekes lehet.
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hatalyba 1épésével szintén alapszerzOdésben szabalyozott teriiletté valt, a Bizottsag végs6
soron a per elvesztése ellenére is el tudta érni a céljat: az Erasmus masodik fazisanak az
elfogadasa 1990-ben mar kizéardlag a 128. cikk alapjan tortént meg (Smith 2017: 26; Pépin
2006).

Az Erasmus mindenesetre 30 év utan visszatekintve is tényleg elég jol mutatja az
integracio fejlodését: egy ambicidzus tervbol hosszii vitdk és tobb tagallam erds
ellenallasédnak a lekiizdése utdn végil fele akkora lesz csak a valdsagban, az elfogadott
hatarozat kapcsan még pereskedés is kezdddik, de ha az induld Uj kezdeményezés viszonylag
rovid idén beliill bevalik, akkor végiil megmaradhat, és hosszabb tavon akar meglepd
mértékben tovabb is fejlédhet. Ami, példaul az Erasmus esetében 30 év alatt tobb mint 4
milli6 hallgaté mobilitasanak a timogatasa, akkor is nagy sikernek tekinthetd, ha egyébként a
kezdetben kitiizott célt az elfogadtatas érdekeben kotdtt kompromisszumok miatt végil nem is
sikerult elérni.

Az 6riasi mértékii szamszer(i névekedést jol illusztralja Németorszag esete, ahonnan
az 1987/1988-as tanévben 657 hallgato vett részt a programban. 2017-re az 1987 6ta kiutazott
német Erasmus-hallgatdk Osszesitett szama (a 2017. évi adat becsilt értékét is hozzdadva)
elérte a 651 ezret, vagyis 30 év alatt majdnem ezerszeres mértékli a novekedés. Szervezési
oldalrél ugyanez: a programot Németorszagban koordindld6 DAAD-nal 1987-ben egy
munkatars kezdett foglalkozni az Erasmusszal, 1989-ben négy fével kilon szervezeti egység
alakult a program menedzselésére, ahol 2017-ben méar 55 munkatéars dolgozott (DAAD
2017a).

A tobb millié eurdpai hallgatd és tobb szazezer oktatd mobilitasat, illetve tobb ezer
eurdpai egyetem kozds projektjeit segité program az eurdpai integracié keretében folytatott
egylittmiikodés nagyon szép példdja. A program létrejottéhez és hdrom évtizedes fejlodéséhez
minden tagallam polgéarai hozzatettek valamit, az Erasmus tervezetét kidolgozo
tobbnemzetiségli (brit, francia, olasz stb.) csapat tagjaitol kezdve, a program politikai
elfogadtatasaért megkiizdd ir €s spanyol biztoson és a program érdekében fellépd egyetemi és
didkszervezeti vezetokon keresztiil a folyamatosan boviild programot jelenleg 33 orszagban
(s6t 2015-t61 intézményi szerzédések alapjan, korlatozott mértékben mar szinte a vilag
minden allamaban) mikodtetd, az Europai Bizottsagnal, a nemzeti mobilitasi irodaknal és az
egyes felsboktatasi intézményekben az Erasmus sikerén dolgozé sok ezer emberig. Akiknek a

crer

biztosként Navracsics Tibor személyében jelenleg éppen egy magyar politikus felugyeli.
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Eisenstadt (Kismarton), Esterhazy-kastély

A 80-as évek Vvégi ,héskorhoz” viszonyitva, mikor az elsd kis koltségvetésti és egymastol
elkilonitve kezelt, a mobilitast (is) tamogatd kdzosségi programok elindultak, a mai nagy
volumenti, 2014-t61 az Erasmus+ keretprogramban osszefogott unioés programok sokasaga
szinte mar attekinthetetlen. Az elmult 30 év alatt az Erasmus is ennek az egyre komplexebb, a
kiilonboz6 oktatasi, képzési, ifjusagi és sport aktivitasokat tdamogatd programokat magaban
foglalo keretrendszernek valt a részévé, mai helye és jelentdsége csak ezen beldl
értelmezhetd, illetve értékelhetd.”® Ez a részfejezet a folyamatosan valtozé szervezeti hattere
mellett az Erasmus-mobilitds legfontosabb mai jellemz6it mutatja be az Erasmus+
keretprogram részeként.”’

Az Erasmus sikeresnek bizonyulé példdja nyoman az Eurdpai Bizottsag
kezdeményezésére hamarosan mas programok is indultak, példaul a szakképzésben tanulok
szamara. Erdemes megfigyelni, hogy, ha csak viszonylag rovid idével is, de az egyetemi
hallgatok mobilitasanak tdmogatisa megel6zte a mas képzési formakban tanulokét. Ez a
koénnyebb gyakorlati megvalosithatosag (az egyetemek nemzetkézi érdekeltsége, nagykord,
idegen nyelvet jol beszéld fiatalok részvétele) mellett valdszinileg alapvetden azzal
magyardzhato, hogy a jellemzéen felséfokti végzettséggel rendelkezé dontéshozdk az
egyetemi vilagot ismerték jobban, igy annak tadmogatasat, fejlesztesét érezték a
legfontosabbnak.

A kilencvenes évekre a ,,tudas alapt tarsadalom” megteremtése €s az ,,élethosszig tartd
tanulds” az eurdpai integracid fontos jelszavaiva véltak. Az Eurdpai Unidt létrehozéd
Maastrichti Szerzédéssel életbe 1ép6, kordbban mar bemutatott jogi valtozasok jelentésen

® Az Erasmus 30 éves torténetének fontosabb datumairdl részletes attekintést ad a DAAD jubileumi
kiadvanyanak végén szereplé Erasmus-kronolégia (DAAD 2017b). Ebben az alfejezetben csak a leglényegesebb
fejleményekre fokuszalunk. Luce Pépin konyvének egyik fuggeléke (Pépin 2006, Annex 2) szemléletesen
attekinti az Osszes kiilonb6z6 program lényeges adatait a kezdetekt6l az ekkorra mar ismertté valt, 2013-ig
érvényes Uj programstruktdraig.

" Az Erasmus+, az egyes elédprogramjaihoz hasonléan az eurépai egyiittmiikddést kivanja elSsegiteni a
vonatkozo teriileteken. Ennek a legfontosabb eleme értelemszerlien az egyének mobilitasanak tdmogatasa, a
program biidzséjét legnagyobb aranyban erre forditjak, de a fontos, a mobilitassal csak kdzvetve Osszefiiggo,
egyéb tevékenységekre tekintettel az Erasmus+ egészére vonatkozéan nem mondhatjuk, hogy az egy mobilitasi
program. Amikor a tovabbiakban az egyszerliség kedvéért Erasmus-programrol beszéllnk, akkor a komplex
Erasmus+ keretprogram felsdoktatasi szegmensének a mobilitast timogaté aktivitasait értjiik ez alatt.
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megnovelték a Bizottsag lehetdségeit az oktatas teriiletére vonatkozéan. Mivel az oktatas
egésze alapszerzOdésben szabalyozott teriiletté¢ valt, a Bizottsdg jogosult lett a szakképzés
fogalmaba még a Birdsag rendkiviil széles korti értelmezése alapjan sem beleérthetd
teruleteken is intézkedéseket kezdeményezni. Raadasul az oktatds a Tanacs és a Parlament
altal kozosen, az Ugynevezett egylttdontési eljards keretében szabélyozandé teriletté valt,
ami, bar jelent6sen elnyujtotta a dontések elfogadasahoz altalaban sziikséges idot, a
programok finanszirozasa szempontjabdl rendkiviil kedvezd valtozéas volt. Az alapvetden a
tagallami minisztériumokat képviseld, €s igy a kozosségi programok kapcsan sziikmarkusagra
hajlamos Tanaccsal szemben ugyanis a Parlament hagyoméanyosan’® nagy tamogatéja volt az
oktatas teriiletén folytatott kozosségi egylittmiikodésnek és a tagallamok kozti mobilitas
fokozéaséanak (Pépin 2006).”

A Bizottsag 1995-re felallitotta a kiilon az oktatasért, képzésért és ifjusageért felelés
foigazgatosagot™, és az addig elkiiloniilten miikods, illetve frissen indulé kozosségi
programokat a jogi €s szervezeti fragmentaltsdg csokkentése érdekében két keretprogramba
vonték 0ssze: az Erasmus az oktatds mas szintjein mikk6d6é programokkal egytt a Socrates-
program része lett, a szakképzési egyiittmiikodést segité kezdeményezések pedig a Leonardo
da Vinci programban kaptak helyet.®* A fiatalok nem formélis keretek kozétti tanulasat a
Socrates ¢és a Leonardo da Vinci programok mellett elindul6 ,,Youth for Europe” program
tdmogatta, utdbbi programot egészitette ki 1998-t6l a fiatalok kilféldi 6nkéntes munkajat
segité Eurépai Onkéntes Szolgalat (Pépin 2006; Horvath 2007). A hallgatokéhoz hasonlo
egyéni oktatdi mobilitasra 1997-t61 van lehet6ség az Erasmus-program keretében (European
Commission 2015a: 10).2?

A 2000 és 2006 kozti koltségvetési idoszakban kisebb valtozasokkal tovabbra is a fenti
szerkezet maradt meg: az Erasmus a Socrates Il legnagyobb alprogramja volt, koltségvetése
az egész Socrates I1-nek nagyjabol a felét tette ki (Horvath 2007: 473). 2002-ben a programot
1987 ota igénybe vevo hallgatok szama elérte az egymillio f6t, a részt vevo orszagoké pedig a
kezdeti 11-r61 ekkorra mar 30-ra emelkedett (European Commission 2012: 7).

Ennek az idészaknak fontos fejleménye az Erasmus Mundus program inditdsa 2004-
tol. Az Erasmus Mundus némileg leegyszeriisitve az Europai Unid felsGoktatasi
welitprogramja”. A |, klasszikus” Erasmus-programmal ellentétben nem kredit, hanem program
mobilitast tamogat, €¢s nem kiegészitd jelleggel, hanem a teljes megélhetéshez elegendd
mértékil 6sztondijjal. A program a vilag minden pontjardl érkez6 hallgatok szamara nyitott,
akik, ha felvételt nyernek egy, tobb kiilonbozé (jellemzéen nem csak EU-tag) allamban

® A Parlament példaul mar az Adonnino-jelentés elétt, a 80-as évek elsé felében tamogatdan nyilatkozott a
hallgatdi mobilitasrol és egy eurdpai onkénteskiildé program létrehozasat is ajanlotta (Pépin 2006).

" A Parlament bevonasa hamarosan az EU-csatlakozasra késziilé Magyarorszag szempontjabol is szerencsés
dontésnek bizonyult. A Parlament fellépésének koszonhetd ugyanis, hogy lehetséges volt az 1995-ben induld
oktatasi keretprogramok koltségvetésének a menet kozbeni jelentds emelése az e programokba bevonando
kdzép-europai orszagok érdekében (Pépin 2006: 175).

8 Directorate-General for Education, Training and Youth. 1999-t6] a kultara teriiletének hozzaadasaval:
Directorate-General for Education and Culture (DG EAC). Az oktatasért és képzésért felel0s szervezeti egység
1973 6ta tobbszor megvaltozott elnevezéseirdl és Bizottsagon beliili intézményi hovatartozasardl részletesen Id.
Pépin 2006: 107.

8 Az Erasmus jol sikeriilt névadéasa nyoman a tovabbi hasonlé programokat is az eurdpai kult(rtorténet fontos
alakjairdl nevezték el, akiknek a tevékenysége az adott terulethez kapcsolhatd (Corradi 2015: 81). A
kodzoktatasra vonatkozd Comenius-program névaddja példaul az ezen a latinos néven ismertté valt, egy ideig
Magyarorszagon is tevékenykedd Jan Amos Komensky, a kora ujkor leghiresebb pedagogiai szakembere volt
(Pépin 2006: 168).

8 A partnerintézmények meglatogatasa, eléadasok tartisa, kozos projektek kidolgozasa természetesen mér a
program indulasatol kezdve lehetséges volt az Erasmus intézménykdzi egyiittmiikddéseket tamogatd keretének
terhére az egyes intézmények kozti megallapodasok alapjan, az Ujdonsag ehhez képest az, hogy az oktaték mar
egyénileg is palyazhatnak tdmogatasra egy partnerintézménybe sz6l6 mobilitds megvaldsitasa érdekében.
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talalhatd intézmeny altal az EU tdmogatasaval megvaldsitott Erasmus Mundus képzésre,
akkor legalabb két, de jellemzden inkabb harom-négy intézményben egy-két félévet eltdltve
végezhetnek mester (vagy doktori)® szintli tanulmanyokat (European Commission 2015a:
22).

A 2007-2013 kozti idészakra vonatkozdan a Bizottsag ismét célszertinek latta a
meglévé keretprogramok atalakitasat, és integralt cselekvési programok létrehozasat
javasolta. Ennek eredményeként a kovetkez6 programszerkezet alakult ki: a Socrates és a
Leonardo da Vinci programok Osszevonasaval létrejott az Egész életen at tartd tanulas
(Lifelong Learning Programme, LLP) cselekveési program, amely igy a formalis oktatas és
képzés minden szintjét feldlelte: agazati alprogramjai a Comenius (k6zoktatas), az Erasmus
(fels6oktatas), Leonardo da Vinci (szakképzés), Grundtvig (felndttoktatas), amelyeket
kiegészitett még az Un. transzverzalis program, amely kiilonb6z6 kapcsolodd szakpolitikali
egylttmikodéseket segitett, példaul a nyelvtanulds és az infokommunikéciés fejlesztések
teruletén. Szintén az LLP cselekvési programhoz tartozott az 1990 6ta 1étez6 Jean Monnet
program, amely az europai integracidval foglalkozé egyetemi egységeket és oktatokat
tdmogatja vilagszerte (European Commission 2017g; Pépin 2006; Horvath 2007).

Nem kerlltek viszont a Lifelong Learning cselekvési program ala az EU-n Kivdili
partnerekkel folytatott oktatasi és képzési vonatkozdsu egylittmiikodéseket (igy az ezek
keretében megvaldsulé mobilitast is) segité programok: az Erasmus Mundus, a fejlett ipari
allamokkal kotott kétoldali megallapodasok alapjan miikodé programok, a latin-amerikai
partnerekkel vald egyiittmiikodést segité Alfa, az afrikai, karibi és csendes-Oceani térségre
fokuszalo Edulink és az Eurdpaval szomszédos régiokkal foglalkoz6 Tempus (European
Commission 2017g; Pépin 2006; Horvath 2007).

A Lifelong Learning mellett a masik fontos integralt cselekvési program a ,,Youth in
action”® volt, amely a 13 és 30 év kozotti fiatalokat segiteni kivan6, a formalis oktatasi
rendszeren kiviil megvaldsulo kiilonboz6 kezdeményezések (nemzetkdzi onkéntesség, ifjusagi
cserék, ifjusagpolitikai egyiittmitkodés stb.) tdmogatasat fogta 6ssze (European Commission
2017g; Horvath 2007: 475-477).

Az Erasmus az LLP cselekvési program részeként (amelynek a teljes koltségvetésébol
kb. 40%-kal részesilt) is jelentés mértékben fejlodott. 2007-ben a korabban a Leonardo da
Vinci programhoz tartozé kulfoldi szakmai gyakorlatok tAmogatésa is (az egyetemi hallgatok
esetében) az Erasmus-programhoz kerult. Ugyanettdl az évt6l valt lehetségessé a program
részeként az oktatoknak és a felsGoktatasi intézmények dolgozdinak® a tovabbképzési célu
mobilitasa (staff training), valamint a vallalati szférabol érkezé szakemberek meghivasa
vendégeléadoként. 2009-re az addig kiutazd hallgatok Osszlétszama elérte a 2 milliét, a 3
millids lIétszam elérése pedig a 2012/2013-as tanév soran tértént meg (European Commission
2015a).

A 2014 és 2020 kozotti jelenlegi koltségvetési idoszak kezdetére az Erasmus-program
szervezeti hattere minden korabbinal nagyobb valtozason esett at. Az Eurdpai Bizottsag 2011
novemberében megvitatasra kozzétett tervezete, illetve az arra az érdekeltek részérdl beérkezo

8 A 2013-ig szintén az Erasmus Mundushoz tartoz6 kézos doktori képzések 2014-ben nem véltak az Erasmus+
keretprogram részévé, hanem a tudomany és innovécio teriletével foglalkozé Horizont 2020 keretprogramhoz
kerliltek European Joint Doctorates elnevezéssel. Ezt, bar komoly érvek is sz6lnak mellette (a doktori képzés a
kutatdi palya elokészitése stb.), Osszességében nem tartom jo dontésnek, mivel ez a lehetdség emiatt kimarad az
Erasmus+ programra vonatkozo, széles kdrben terjesztett tajékoztatd anyagokbdl, és igy valdsziniileg sok
mesterszakos hallgato, akit esetleg érdekelne egy ilyen doktori képzés, tudomast sem szerez réla.

8 Magyarra ,,Lendiiletben az ifjusag” és ,,.Cselekvésben az ifjiisag” formaban is forditottak.

8 A fels6oktatasban dolgozo, nem oktatoi statusz( munkatarsak (adminisztratorok, konyvtarosok stb.)
mobilitasanak tdmogatasa mogott az a megfontolas all, hogy a személyes kapcsolatok erdsitése révén segitsék az
intézmények kozti hatékonyabb egyiittmiikodést és a partnereknél mar bevalt gyakorlatok, megoldasok
terjedését.
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észrevételek és modositasi javaslatok figyelembe vételével az Eurdpai Parlament és az
Europai Unié Tanacsanak 2013. december 11-i kdzds rendeletevel (Eurdpai Unié 2013)
valamennyi, addig elkiiloniilten miikodé unids oktatasi, képzési és ifjusagi programot (a
Lifelong Learning, Youth in action cselekvési programok egésze, Erasmus Mundus, Tempus,
Alfa, Edulink, illetve a fejlett ipari orszdgokkal folytatott kétoldal( egytittmiikodések) a sport
teriiletével kiegészitve egy kozos keretprogramba vontak 6ssze Erasmus+ elnevezéssel .2

Az Erasmus 6sszes tobbi hasonld unids programmal szemben élvezett privilegizalt
helyzetét jol jelzi az Uj keretprogram elnevezése, amely azt sugallja, hogy az Erasmust, a
legismertebb és legnépszeriilbb programot akarja Kiterjeszteni a felsGoktatason kiviili
érdekeltek szamara is. Az Erasmus+ aktualis (2017. decemberi) magyar nyelvii palyazati
Gtmutat6ja® szerint ,, alapvetd jelentdségii volt, hogy a program széles korben ismert és
elismert elnevezést kapjon. A programban tamogatott cselekvésekkel és tevekenysegekkel
kapcsolatos tajékoztatas soran ezért mindenekelott az ,, Erasmus+"" elnevezés hasznadlando”,
de a korabbi programok résztvevdinek és kedvezményezettjeinek konnyebb eligazodasat
segitendd az egyes agazatokhoz kapcsolodd tevékenységek esetében tovabbra is hasznalhatok
a korabbi elnevezések a keretprogram nevéhez kapcsolva, példaul ,.Erasmus+: Comenius”
(Eurdpai Bizottsag 2017j: 9).%

Az Erasmus+ keretprogramon beliil tovdbbra is a ,,klasszikus” felsdoktatasi Erasmus a
legnagyobb volumenii részprogram, az Erasmus+-t létrehozd rendelet alapjan a program
koltségvetésenek 77,5%-at kell oktatasi és képzési célokra forditani, ezen beliil pedig 43% jut
a fels6oktatasra, ami az egész keretprogramra szant koltségek pontosan 1/3-at teszi ki, és igy
minden mas elemnél magasabb arany (Eurdpai Uni6 2013: 61).

Az el6dprogramok koltségvetésénél kb. 40%-kal nagyobb 0Osszegb6l gazdalkodo
Erasmus+ programhoz a Bizottsag igen ambiciozus célokat tarsitott: 2014-t61 2020-ig
dsszesen tobb mint 4 milli6 ember mobilitasat kivanjak tdmogatni, koztiik 2 millié hallgatot
(ebbdl 450 ezer szakmai gyakorlati céli mobilitas), nagyjabol 800 ezer oktatot, tanart és
ifjusagsegit6t, 650 ezer szakképzésben részt vevo fiatalt, 600 ezer nemzetkodzi onkéntest és
ifjusagi cserében részt vevot, 200 ezer kiilfoldon mesterképzést végzé hallgatot, 135 ezer
Eurdpan kiviilrél érkezd, illetve Eurdpan kivilre iranyuld hallgatéi és oktatdi cserét, valamint
25 ezer ,,joint degree” képzésben részt vevo hallgatdt (European Commission 2017h-i).

Mint a fenti adatokbdl is lathatd, az Erasmus+ tobb fontos véaltozast hozott a
korabbiakhoz képest. Az egyik ilyen az oktatdi és személyzeti mobilitas fokozott timogatasa,
ami azon a felismerésen alapul, hogy ezeknek a személyeknek jelent6s ,,multiplikator hatasa”
lehet a fiatalok mobilitasara, hiszen ha elsd kézbdl ismerik a mobilitds elényeit, varhatdéan
aktivabbak lesznek annak népszeriisitésében a hallgatoik, tanitvanyaik kozott. Nagyon fontos
még a nem formalis tanulés jelentdségének az elismerése, az oktatasi rendszer keretein kiviil
megvaldsitott kezdemeényezések, példaul az 6nkéntesseg eddigieknél joval nagyobb aranyu
tdmogatasa. A hallgatok szamara pedig 0j tdmogatasi forma a teljes kiilfoldi mesterképzések

8 A keretprogram el6készitése soran sokaig az ,Erasmus for All” (magyarul , Erasmus mindenkinek™) elnevezés
tlint befutonak, de ennél zavarokat okozhatott volna, ha az elnevezést mindeniitt a nemzeti nyelvekre leforditva
hasznaljak, igy inkabb a nyelvileg semleges Erasmus+ lett az elfogadott név.

8 Az Erasmus+ pontos struktiraja és mitkodése, illetve a 1étrehozasanak indokai irant érdekl3d olvasok ebbél a
hivatalos kiadvanyb6l (Eurdpai Bizottsdg 2017j) és a vonatkozo rendeletbdl (Eurdpai Unidé 2013) tudnak
részletesen tajékozodni. A tovabbiakban itt csak néhany, a témank szempontjabdl fontos elemre térink ki ezeket
alapul véve.

8 Az Erasmus elnevezés kozismertségét az ,,Eurdpai Unio altal tamogatott mobilitis™ értelemben jol mutatja,
hogy az utobbi években mar a Bizottsag mas féigazgatdsagai is inditottak Erasmus néven viszonylag kis
volument sajat, nem az Erasmus+ keretprogramhoz tartozé kezdeményezéseket, példaul a fiatal vallalkozok
nemzetkdzi tapasztalatszerzésének tamogatésara (Erasmus for Young Entrepreneurs) vagy koztisztvisel6k rovid
idejli eurdpai unids témaju tovabbképzésére a koOzponti unids intézményeknél (Erasmus for Public
Administration).
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végzésehez az n. ,,Erasmus+ Master Loan Scheme”, azaz egy EU éaltal garantalt, az altalaban
elérheténél joval kedvez6bb kondiciokkal rendelkezé tanulmanyi hitel igénybe veételének a
lehet3sége (European Commission 2017j).%

Fontos valtozas még, hogy az Erasmus+ keretprogram egyes tevékenységeibe az
Erasmus+-ban teljes kortien részt vevé 33 programorszdg (az EU 28 tagja és lzland,
Liechtenstein, Macedonia, Norvégia, Torokorszag) intézmenyei mellett 2015-t61 mar a vilag
szinte minden &llaménak (az (n. Erasmus-partnerorszdgoknak) az intézményei is
bekapcsolddhatnak. igy az egyes felséoktatasi intézmények kozti szerz6dések alapjan a rovid
ideji Erasmus hallgatoi, illetve oktatoi mobilitas korlatozott mértékben a vilag jelentds részén
lehet6vé valt. A Bizottsdg adatai szerint a 2016-0s évben mar tébb mint 26 ezren vehettek
részt az Erasmus-partnerorszagokkal megvaldsitott mobilitasban, akiknek a 36%-a utazott az
Erasmus-programorszagokbdl valamelyik partnerorszagba (European Commission 2017u-v).

Nagyon érdekes a jelenleg hivatalosan csak a partnerorszagok kozé tartozé Svéjc
helyzete. Az alpesi allam 1992-ben, aztan 2011-ben is teljes jogu programorszagga valt,
azonban politikai okokbél mindkétszer rovid idé utin véget ért az ,,Erasmus-tagsaga”.®® A
helyi intézmények kérésére, amelyek nem akartak kirekesztédni az Erasmus-mobilitasbol, a
svajci korménynak mindkét esetben siker(lt biztositania a tovabbi kozvetett részvetelt. Svajc
az Erasmus+ programban valo kozremiikddésére tervezett Gsszegbdl atmeneti jelleggel egy
sajat 0sztondijprogramot (Swiss-European Mobility Programme, SEMP) mikodtet a kimend
és bejové mobilitas tamogatasara, €s a svajci parlament 2017. decemberi dontése értelmében
targyalasokat folytatnak majd az Eurdpai Bizottsdggal annak érdekében, hogy a 2021-t61
kezd6do6 Gjabb programperiodusban Svajc ismét teljes jogu ,,Erasmus-tag” lehessen (Christen
2015; Crameri 2018).

Az Erasmus hallgatoi mobilitas intézményi szintli szervezésének nagy paradoxona,
hogy mik6zben az intézménykdzi megallapodasokra vonatkoz6 szabalyozas két alkalommal is
nagyon komoly kdvetkezményekkel atalakult, a hallgatok kildésének és fogadasanak
alapelvei lényegében maig megfelelnek az eredeti 1987-es tanacsi hatérozatban (Council
decision 87/327/EEC) foglaltaknak.

Az Erasmus-program kereteiben torténd egyiittmiikodés kezdetben foleg kari szinten
zajlott. Személyes szakmai kapcsolatokra alapozva jottek létre azok a tébb intézmény kisebb
szervezeti egységeit 6sszefogd haldzatok, az un. ICP-k (inter-university cooperation projects),
amelyek jogosultak voltak Erasmus-tamogatasra palyazni, és egymas kozt hallgato- és
oktatocseréket, kozos tananyagfejlesztést, rovidebb idejli intenziv programokat és szakmai
latogatasokat megvaldsitani. Ez az alulrol szervezddo jelleg egyrészt jelentdsen hozzajarult a
program gyors noévekedéséhez, mivel az oktatok kozil nagyon sokan torekedtek arra, hogy
koz6s projekteket inditsanak a mas intézményekben dolgozd kollégaikkal, ha mar az
Erasmusnak kdszonhetden lehetdségiik nyilt erre. A kdzvetlen személyes ismeretség, a masik
intézményben zajlo szakmai tevékenység alapos ismerete egyuttal garantalta is a felek kozti
kolcsonds bizalmat a hallgatok masik intézményben teljesitett targyainak az otthoni
befogadasat illetden. Ugyanakkor a széttagolt, eléggé spontdn modon alakuld és viszonylag
kis volumenti projektek szamanak ugréasszerii novekedése® idével fenntarthatatlan méretii és

8 Ez a hitelkonstrukcid azonban, bar a lehetdséggel €16 hallgatok visszajelzései pozitivak, az el6zetes
varakozasokhoz képest joval kevéshé tudott elterjedni (csak néhany tagallam egy-egy bankjanal érhet6 el), igy a
Bizottsag az erre szant forrasok atcsoportositasat tervezi (Eurdpai Bizottsag 2018c: 4).

% Egy 1992-es népszavazés eredményeként Svajc nem lépett be az Eurépai Gazdasagi Kézosségbe, igy annak
lejartakor az ,,Erasmus-tagsagara” vonatkozd megallapodast sem hosszabbitottdk meg. 2014-ben szintén egy
népszavazasi eredmény alapjan, amely az Unio értelmezése szerint sérti a Svajccal kotott megallapodasokat a
személyek szabad mozgasat illeten, a Bizottsag ugy dontott, hogy az Erasmus+-ban Svéjc a tovabbiakban nem
lehet teljes jogu tag.

%1 1087 és 1992 koz6tt a német intézmények ICP-szerzédéseinek a szama példaul 102-r8l tébb mint 1600-ra ntt
(Maiworm 2017: 86).
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attekinthetetlenné valo burokratikus terheléshez is vezetett, igy a Socrates bevezetésekor a
Bizottsag az intézményi szintli szerzédések bevezetése mellett dontott (Maiworm 2017: 85-
86; Pépin 2006: 168-169).

Az 1997/1998-as tanévtdl életbe 1€p6 valtozas értelmében az Erasmusban részt venni
kivano intézményeknek csak egy, az egesz intézményre vonatkozd, harom évre szolo
szerzOdést kellett kotnitik a Bizottsaggal, illetve a partnerintézményeikkel, amelyben
részletesen meghatarozzak a tervezett nemzetkozi egyiittmiikodéseik tartalmat. Az Erasmus-
tamogatasra valo palyazas kotelezé eleme volt az intézményi European Policy Statement
(EPS) megléte, amelyben az egyes intézményeknek meg kellett hatarozniuk a révid- és
kozéptava célkitlizéseiket az eurdpai egyiittmiikodéseikkel kapcsolatosan. Ez a reform
egyszerre célozta az addigi adminisztrativ terhelés jelentds csokkentését és azt, hogy az
intézmények a nemzetkozi egyiittmiikodéseiket a korabbinal joval tudatosabban, az
intézményi stratégidjuk szerves részeként kezeljék (Maiworm 2017; Pépin 2006).

Az Erasmusban részt vevo intézmények tobbségénél igy az EPS Osszedllitasa volt az
elsé alkalom arra, hogy az addig széttagoltan mikodo, egy-egy tanszék vagy professzor sajat
ugyeként kezelt nemzetkézi projekteket intézményi szinten attekintsék és koherens
0sszintézményi stratégiat dolgozzanak ki a nemzetkdzi egylittmiikddésekre vonatkozodan.
Ennek a folyamatnak, illetve az (j intézményi stratégidk végrehajtasanak hosszabb tavu
eredményeként az eurdpai intézmények nemzetkozi jellegii tevékenységei egyre tudatosabban
és professzionalisabban szervezetté, az 6sszintézményi fejlesztési tervek hangsulyos elemévé
valtak. Ugyanakkor azonban a nemzetkdzi egylittmiikodések menedzselésének intézményi
szintre helyezésével azok személyes és kozvetlen jellege értelemszerlien meg is gyengiilt a
korabban erésen egyes személyekhez és kisebb oktatasi egységekhez kotédé decentralizalt
projektekhez képest (Maiworm 2017; Pépin 2006).

A Bizottsdg egyes intézményekkel kotott szerzodéseit a 2003/2004-es tanévtdl az
Erasmus Fels6oktatasi Charta (Erasmus University Charter) valtotta fel. Ennek bevezetésével
a Bizottsdg az adminisztracid tovabbi egyszerlisitését ¢€s az FErasmus korabbinal
decentralizaltabb, a nemzeti mobilitasi irodaknak a program menedzselésében, példaul az
osztondijak kezelésében nagyobb mozgasteret addo miikodését kivanta elGsegiteni (Pépin
2006: 184; European Commission 2012: 7).

Az Erasmusban részt venni kivand intézmények az Erasmus Fels6oktatdsi Charta
igénylésével vallaljak, hogy elfogadjak az Erasmus-program alapelveit, és hogy megfelelnek
bizonyos minimalis elvarasoknak, példaul annak, hogy a masik intézménybdl érkezo
hallgatoktol nem szednek tandijat, és a naluk folytatando6 résztanulmanyokkal 6sszefliggésben
nem kérnek més anyagi hozzajarulast sem®, egyéb tekintetben pedig mindenben a sajat
hallgat6ikkal azonos elbanast biztositanak szamukra (Eurépai Bizottsag 2014a).%

Egy intézménynek az Erasmus FelsOoktatasi Charta alairasa mellett kétoldald
megallapodast kell kétnie minden olyan partnerével, amellyel az Erasmus-program keretében
hallgatocserét kivan folytatni. Az 1987-es Erasmus-hatarozat 6ta valtozatlan, hogy a hallgatd
kalfoldi felévét vagy tanévét a kiildé és fogadd intézmények is az otthoni tanulmanyok
szerves részenek tekintik. Ennek megfeleléen a hallgatod a kinti idészak alatt otthon is aktiv
hallgatoi jogviszonyt tart fenn, és valtozatlanul jogosult az otthoni 6sztondijra vagy
diakhitelre, illetve fizetnie kell az esetleges otthoni tandijat.

% példaul konyvtar- vagy laborhasznalati dij fizetése az intézményben. Az adott orszagban kotelezd egyéb
hallgatoi koltségek, példaul a diakigazolvany kivaltasanak a dija, a hallgatoi képviselet kotelezo tagdija vagy az
esetleges potvizsgak dija alol a vendéghallgatok sem mentesilnek.

% Jelenleg a Charta 2014-2020 kozti idére szolo verzidja (Eurdpai Bizottség 2014a) van érvényben, amely
minden programorszag nyelvén elérhet6. Az intézmény Erasmusszal megval6sitandd nemzetkozi
egyiittmikodéseire vonatkozo stratégia megléte tovabbra is elvaras, de mar nem ,,European Policy Statement”,
hanem ,,Erasmus Policy Statement” elnevezéssel.
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A kiildé és a fogado intézmények a mobil hallgatdéval tanulméanyi megéallapodast
(Learning Agreement, LA) kotnek, amely tartalmazza a minimum 3, legfeljebb 12 hénap
iddtartamu részképzés soran teljesitendd valamennyi tantargyat és azok kredit értékét. Az
iranyado6 elv az Europai FelsOoktatasi Térség orszagaiban az, hogy egy félév soran 30 ECTS
teljesitendd, de ez nincs kozpontilag minimalis elvarasként meghatarozva. A kiildo
intézménnyel megkotendd tamogatasi szerz6désben a hallgatok vallaljak, hogy eleget tesznek
a Learning Agreementben foglalt tanulményi kotelezettségeknek, azok esetleges
valtozasaihoz (egyes targyak felvétele, leadasa) megadott id6n beliil irasos jovahagyast
kérnek a kiild6 és a fogadd intézmény rész¢érdl is, a kulfoldi tanulméanyok végén pedig a kinti
intézménnyel (az un. Validation Form, illetve a Transcript of Records dokumentumok
segitségével®) igazoltatjak az ott t5ltott idé hosszat (a Validation Form dokumentum elsd
felet mar az érkezeskor ki kell tolteni) és a kordbban meghatarozott tanulmanyi program
teljesitését. A hazatérés utan a hallgato kotelessége a fogado intézményben teljesitett targyait
a kiildé intézményben végzett teljes képzése reszeként a tanulmanyi megallapodésban foglalt
kondiciok alapjan elismertetni. Emellett a visszatérd hallgatok kotelesek kitdlteni egy, a
mobilitasukat értékeld on-line kérddivet és egy rovid irdsos beszdmolot késziteni a kiildd
intézményuk altal meghatarozott kdvetelmények szerint (Eurdpai Bizottsag 2017)).

Ertelemszeri eltérésekkel nagyjabol ezek a feltételek vonatkoznak az Erasmus
szakmai gyakorlatokra is. Ami kulén emlitést érdemel, hogy a szakmai gyakorlatok minimélis
id6tartalma az Erasmus+ programban mar csak két hdnap, annak érdekében, hogy ha egy
hallgato a tanév kozben nem tudna kimenni, akkor a nyari sziinet soran is lehetdsége legyen
egy kulfoldi szakmai gyakorlat teljesitésére. Emellett egy Erasmus szakmai gyakorlatot a
diplomaszerzés utani egy éven belll is lehet még teljesiteni, ha a jelentkezés még hallgatoként
megtortént. Ennek célja a végzds hallgatok konnyebb palyakezdésének a tamogatasa.

Az Erasmus+ bevezetésétél kezdve az Erasmus-mobilitdsban valé részvételre
kivalasztott hallgatok kotelessége még egy ingyenes on-line nyelvi szintfelmérd kitdltése a
kiutazasuk eldtt és a hazatérésiik utan is, amelynek segitségével értékelni tudjak, hogy a kinti
tartozkodasuk mennyiben fejlesztette a nyelvtudasukat. A kiutazas el6tt elért esetleges gyenge
eredmény nem befolyasolja, hogy az adott hallgatd kiutazhat-e, viszont felhivjak a figyelmét,
hogy a nyelvtudésa fejlesztése érdekében a kilfoldi tartozkodasa alatt célszerd, illetve, ha az
adott intézmények altal a targyak eredményes teljesitése érdekében szlikségesnek tartott
minimalis szintet sem sikeriilt elérni, akkor kotelezO teljesitenie egy, az Erasmus+ Online
Linguistic Support (OLS) internetes platformon®™ elérhets, kiilonbozé Ilehetéségeket
(szokincsbovitd feladatok, tesztek, on-line konzultaciok stb.) kinald internetes kurzust.

1996 és 2014 kozt, az OLS indulésa eldtt a hallgatoknak lehetdsége volt a mobilitasi
id6szakuk kezdetén a fogado orszagban szervezett 2-6 hetes tamogatott nyelvtanfolyamokon,
un. Erasmus intenziv nyelvi kurzusokon (EILC) részt venni, azzal a céllal, hogy az adott
orszag nyelvérdl és a helyi kultararol a hétkdznapokban jol hasznalhatd alapszintii tudast
szerezhessenek. EILC-kurzusok csak a ,.kevésbé elterjedt és oktatott” nyelvekbdl indulhattak,
angol, német, francia és spanyol nyelvek esetében nem. A legtdbb hallgatét az olasz, a
lengyel, a portugdl, a holland és a torok nyelvii kurzusok vonzottak. Az intenziv kurzusok
inditasara jogosult orszagokba érkez6 Erasmus-hallgatok kozil a 2013/2014-es tanévben
0sszesen 4,2% vett részt ilyen felkészitokon, a legmagasabb, 15,9%-0s arannyal Szlovéniaban
(European Commission 2015a: 16).

% A Validation Form (VF) magyar forditisa az elég sutdn hangzo érvényesitési tirlap, a Transcript of Records
(ToR) elnevezést pedig tanulmanyi atiratként és eredménykozl6 lapként is szoktak forditani. Az egyetemek belsd
kommunikacidjaban az egyértelmiiségre torekedve altalaban minden orszagban inkabb az angol elnevezéseket,
illetve ezek roviditéseit hasznaljak.

% http://erasmusplusols.eu/
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Az Erasmus-hallgatokra vonatkozd jogokrol és kotelességekr6l a programban részt
vevo hallgatdkat az Erasmus+ Hallgatoi Charta tajékoztatja, amelyet a timogatasi szerzodés
megkdtésekor minden esetben a hallgatd rendelkezésere kell bocsatani (Eurdpai Bizottsag
2014b).

Az Eurdpai Bizottsag az Erasmus-program tdmogatasat a program indulsatdl kezdve
az egyes nemzeti mobilitasi irodak bevonasaval vegzi. Ezek osztjak szét az egyetemek kozott
(azok palyazatai alapjan) az el6z6 évek szdmadatait alapul véve az adott nemzeti iroda
szamara a program biidzséjéb6l az adott orszag hallgatoi létszama Szerint ardnyosan
rendelkezésre bocsatott tamogatasi keretet. A kiutazo hallgatok a sajat intézményiikkel irjak
ald a tamogatéasi szerzddést, az abban foglaltak teljesitését pedig az intézménynek kell
igazolnia a nemzeti mobilitasi iroda részére, amely az egyes tanévek veégeén 0Osszesiti az
adatokat, és elszamol az Eurdpai Bizottsag felé.

Az 1987-es Erasmus-hatarozat szerint a hallgatéi 6sztondijak kezelése minden
tagallamban az ezen a téren kompetens allami szervezetek feladata. Az Erasmusrél sz6lo
targyaldsok sorén a tagallamok fontos elvérésa volt ugyanis, hogy az Erasmus-program
elddjének tekinthetd és teljes mértékben a Bizottsag kezelésében, Briisszelbdl miikddtetett
JSP-programokkal ellentétben az 0j program menedzselése lehet6ség szerint decentralizalt
legyen. Az uj feladathoz megfeleld allami szervezet a program induldsakor azonban még csak
Hollandiaban, Németorszagban és Spanyolorszagban miikodott, a tobbi orszag hasonld profilu
szervezetei csak 1990-re, az Erasmus masodik fazisanak a kezdetéig alakultak meg.”® A
kezdetben csak az 6sztondijak kezelését végzé szervezetek az Erasmus és a tobbi hasonlo
program folyamatos ndvekedésével és egyre komplexebbé valasaval parhuzamosan egyre
tobb feladatot (a programok népszeriisitése, érdekl6dé intézményeknek tanacsadas stb.) vettek
at az Europai Bizottsagtol. 30 évvel az Erasmus induldsa utan az Erasmus+ egészére
vonatkozoan megallapithatd, hogy mar szinte teljesen a nemzeti mobilitasi irodak
szervezésében mikodik az Eurdpai Bizottsag (jelentds részben a Bizottsag Oktatasi,
Audiovizualis és Kulturalis Végrehajtd Ugynokségén keresztiil végzett) kozponti koordinald
szerepével (Wuttig — Sylvester 2017; Eurdpai Bizottsag 2017)).

Jelenleg az Erasmus-program keretében egy hallgaté minden egyes tanulmanyi ciklus
(alap-, mester- és doktori képzés) soran legfeljebb 12 hdnapnyi, tehat maximum 36 honap
id6tartamtt Erasmus-tdmogatésra lehet jogosult kilfoldi tanulményok vagy szakmai gyakorlat
végzése céljabol.’” Ez nagyon fontos véltozas a 2014 elétti id6hoz viszonyitva, amikor egy
hallgaté csak egyetlen alkalommal mehetett Erasmus-tdmogatassal tanulméanyokat, illetve
szakmai gyakorlatot végezni. A t6bbszori ,,erasmusozas” lehetdségének biztositasa, amellett,
hogy egyes eurdpai hallgatoi szervezetek régi kérésének teljesitése, a tébbciklusu képzési
rendszerek bevezetésére adott reakcionak is tekinthet6. A kilfoldi tanulmanyi iddszakok és
szakmai gyakorlatok mellett lehetséges még a hallgatok bekapcsolddasa az un. intenziv
tanulmanyi programokba, amelyek 5 napt6l 2 honapig terjedé idében valamilyen specialis
témaban szervezett rovidebb programok tobb orszagbol érkezé hallgatok €s oktatok
részvételével®® illetve mindemellett természetesen jelentkezhetnek az Erasmus Mundus kozos
mesterképzésekre is.

% Mivel az Erasmus esetében nem az adott allam koltségvetésébe tartozo forrasok kezelésérdl van szo, az egyes
allamok altal fenntartott, de a minisztériumi struktiraba nem betagolt decentralizalt szervek létrehozasa tiint a
megfeleld valasztdsnak. Az Erasmust Magyarorszdgon az orszag programba vald bekapcsolodasa ota kezeld
szervezet (Tempus Kozalapitvany) példaul kézalapitvanyi formaban miikodik.

% Ebbe az idékeretbe az esetleges zéré osztondijas idészakok is beleszamitanak, vagyis azok az esetek, ha a
hallgaté 6sztondij nélkil nyer el Erasmus-statuszt. Ez akkor fordulhat el6, ha valaki mindenképpen olyan
intézménybe szeretne kiutazni, ahova az adott id6szakra mar elfogytak az 6sztondijas helyek, illetve orszagos
szinten kimeriilt az adott évi tAmogatasi keret.

% Bareza lehetdség kisebb valtoztatasokkal mar az Erasmus kezdeteitdl 1étezik, a , klasszikus™ féléves Erasmus-
mobilitashoz képest kevéshé terjedt el, nem minden Erasmus-intézmény vesz részt ilyen programokban is.

80



Az oktatok és adminisztrativ munkatarsak 2 naptol 2 honapig terjedé idészakokra
(ezek szama nincs korlatozva) kaphatnak tdmogatast oktatasi vagy tovabbképzési celu egyéni
mobilitdsra az Oket foglalkoztatdé intézmény valamely partnerintézményébe. Oktatasi célu
mobilitas esetén legalabb heti 8 ora idétartamu oktatasi tevékenységnek kell megvalosulnia.
Az FErasmus+ stratégiai partnerségeket tamogatd részébdl sikeres palyazat esetén az érintett
intézmények megallapodasa alapjan hossza tavu, 2 és 12 honap kozti idore szolo kikiildetés is
lehetséges, illetve a kozos intézményi projektekkel kapcsolatos elékészitd latogatasok
koltségeihez is igényelhetd tamogatas (Eurdpai Bizottsag 2017)).

Az utolsé tanévben (2015/2016), amelyre vonatkozoan a statisztikék tobbnyire®® mar
rendelkezésre allnak, minden korabbinal tobb, 6sszesen 303 880 hallgato folytatott kilfoldi
tanulméanyokat, vagy vett részt kilfoldi szakmai gyakorlaton a program segitségével (a
programorszagokon belil), ami tébb mint 4%-o0s létszamnovekedést jelent a megel6z6
tanévhez viszonyitva. A 2015/2016-0s tanévben igy mar atlagosan minden masodik percben
Gtjara indult egy Erasmus-hallgato. A kiutazo hallgatok, akiknek a 61%-a holgy, atlagosan 5,2
honapot toltottek kulfoldon (European Commission 2017r-t).

A programban valo részveétel az egyetlen, Kis visszaesést hozo 1996/1997-es tanévet
kivéve 1987/1988 oOta folyamatosan né (European Commission 2015a: 30), igy az éves
eredményeket rutinszerlien az ,,1jabb rekordot dontdtt az Erasmus-résztvevok szama”
formulaval lehet kommunikalni (Eurdpai Bizottsag 2017i).

A 2013/2014-es tanévben 0sszesen 4919 intézmény rendelkezett Erasmus
Fels6oktatasi Chartaval, kozilik 3720 kildott vagy fogadott hallgatokat, 2832 pedig
oktatokat. Az ebben a tanévben Erasmus-programban (tanulmanyok és szakmai gyakorlat
egylittesen) részt vevd hallgatok atlagos életkora 23,5 év volt. 67%-uk még az alapképzést
végezte, 29% mester, 1% pedig doktori szinten tanult. A tanulmanyi mobilitasban részt vevd
hallgatok 41%-a jott a tarsadalomtudomanyi, a gazdasagi és jogi képzések teriiletérdl, 22%
bolcsészettudomanyokat és miivészeti képzéseket végzett, tehat az Erasmus-hallgatok kozel
kétharmada a széles ¢értelemben vett huméan képzéseken tanult. A miiszaki,
természettudomanyos, matematikai és informatikai képzésekre jar0 hallgatok 0Osszesitett
aranya 22,5%, az egészségligyi és szocialis terulet képzéseinek pedig 6% volt, amivel ezeknek
a szakteruleteknek a képvisel6i alulreprezentaltnak szadmitanak a mobilitasra vallalkozo
hallgatok kozott (European Commission 2015a: 5-11).

A havi 0sztondij mértéke a 2015/2016-0s tanévben atlagosan 275 eur6 volt (European
Commission 2017t), ami elsé ranézésre meglepden alacsonynak iS tlinhet. Az Erasmus
azonban mar a kezdetektdl fogva részosztondijakat kindl, vagyis a tdmogatas célja, hogy a
kiilfoldi tartozkodas kapcsan felmeriilé plusz koltségeket fedezze, nem pedig az adott
iddszakra vonatkozdan a teljes megélhetést.100

A programban részt vevd orszagok nemzeti Erasmus-irodai meghatarozott kereteken
belul egyébként viszonylag szabadon donthetnek az egy fére es6é Osztondijak Osszegérdl. A

% A kdvetkez6 oldalakon bemutatott szamadatok elétt egy fontos technikai megjegyzés: a felsdoktatasi Erasmus-
mobilitas szamos adata egyel6re csak a 2015/2016-osnal korabbi tanévekre vonatkozoan érhetd el. Az Erasmus+
program minden agazat f6 adatait egyetlen kozos kiadvanyban Osszesitd beszamoloi sajnos nem tartalmaznak
részletes statisztikakat a fels6oktatasi Erasmus-mobilitasra vonatkozdan, csak példalézé jelleggel emlitenek meg
néhany adatot. A koradbban csak a fels6oktatasi Erasmus kiilonb6z6 szamadatait bemutatd ,,Erasmus — Facts,
Figures & Trends” cimii kiadvany utoljara 2015-ben jelent meg, és a 2013/2014-es tanév adatait tekinti &t
(European Commission 2015a). Az ennél is joval részletesebb, rendkiviil adatgazdag ,,A Statistical Overview of
the Erasmus Programme” elnevezésii dsszefoglald szintén 2015-ben jelent meg utoljara, a 2012/2013-as tanév
adatait feldolgozva (European Commission 2015b).

100 Az 1987-es Erasmus-hatarozat anno még fel is sorolta, hogy a hallgatok mihez kaphatnak tdmogatast: (ti
koltségek, esetleg sziikséges nyelvi felkésziilés, a fogadd orszag magasabb megélhetési koltségei, a helyi
lakhatas koltségeire is tekintettel. Az mas kérdés, hogy egyes orszagokban olyan magas az arszinvonal, hogy az
Erasmus-6sztondij az otthoni megélhetéshez sziikséges koltségekhez képest felmeriil6 tobbletkiaddsokra sem
feltétleniil elegendod.
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magyar es altaldban a kelet-k6zép-eurdpai Erasmus-irodak jellemzéen a lehetséges
maximumot vagy ahhoz kozelitd osszegeket itélnek meg a kimend hallgatoknak, mivel tudjak,
hogy az itteni jovedelmi viszonyokra tekintettel enélkiil sokkal alacsonyabb lenne a hallgatoi
érdeklédés: hiaba lenne tobb Osztondijas hely, azok valdsziniileg nem telnének be. Ezzel
szemben példaul Németorszagban, ahol altaldban sokkal kisebb a hallgatok anyagi rautaltsdga
az Erasmus-0sztondijra, a nemzeti iroda megkdzelitése inkdbb az, hogy csekély mértéki
tdmogatassal minél tébb hallgaté utazhasson ki.'**

A gazdagabb orszagok mobilitasi irodainak szemszdgébol nagy elérelépés volt, hogy
az Erasmus+ bevezetése 6ta a hivatalos pélyazati Utmutaté (Eurdpai Bizottsag 2017j) a 33
Erasmus-programorszagot a jellemz6 megélhetési koltségek alapjan 3 csoportra osztja, amivel
az egyes nemzeti iroddk 0sztondij-meghatarozé gyakorlata a korabbinal egységesebbé és
atlathatobba valt, megel6zve ezzel azt, hogy a nagysagrendileg kisebb dsztondijakat biztosito
orszagokbdl kiutazd hallgatdkat kellemetlen meglepetésként érje, mikor megtudjék, hogy
egyes tarsaik mennyivel tobb tdmogatast kapnak az ugyanott elt6ltott mobilitasi idészakukra
(Symmank 2017: 89).'%?

A legalacsonyabb megélhetési koltségli  programorszagokba (ide tartozik
Magyarorszag is) utazé hallgatok Erasmus-0sztondija peldaul jelenleg minimum 170 és
maximum 470 eur6 kozott mozoghat, attol fiiggden, hogy milyen jovedelmi viszonyokkal
rendelkezé orszagbOl érkezik valaki. Ehhez az alap 6sztondijhoz johet még indokolt esetben
szocidlis alapu vagy mas kiegészité tamogatas. Az Erasmus szabalyai nem zarjak ki egyéb,
példaul a kiild6 orszag, egy-egy helyi Onkormanyzat vagy magantamogatok altal
adomanyozott, az unios 6sztondijnal akar nagyobb 0Osszegii tovabbi tamogatasok igénybe
vételét sem. Mindemellett a hallgatd tovabbra is jogosult az otthoni 6sztondijara vagy
didkhitelére is, és amennyiben ez nem akadalyozza meg a szerz6désben vallalt tanulmanyi
kotelességek eredményes teljesitését, az Erasmus-hallgatok a fogadd orszagukban
részmunkaidében akar munkat is vallalhatnak. A szakmai gyakorlatra mend hallgatoknak jar
tovabbi havi minimum 100, maximum 200 eurd Osszegli kiegészité tamogatas, és a fogadd
cégek vagy intézmények sajat belatasuk szerint egyéb juttatdsokat is adhatnak a naluk
dolgoz6 Erasmus-gyakornokoknak (Europai Bizottsag 2017j).

A 2015/2016-o0s tanévben legtobb Erasmus-hallgatot kiild6 6t orszag sorrendben:
Franciaorszag (40 910), Németorszag (40 089), Spanyolorszag (39 445), Olaszorszag (34
343), Lengyelorszag (16 518). Az 6t legtdbb hallgatét fogado allam sorrendje: Spanyolorszag
(44 596), Németorszag (33 346), Egyesilt Kiralysag (31 067), Franciaorszag (29 068),
Olaszorszadg (22 785) (European Commission 2017r-s). Mivel ezek egyuattal az EU
legnépesebb allamai is, ez, Spanyolorszag kiemelkedd aktivitasat leszamitva, egy elég logikus
eredmény. Rendkivili ardnytalansagrol csak a britek esetében beszélhetlink, akik kozel
kétszer annyi hallgatét fogadtak (31 067), mint ahanyat kuldtek (15 645). Ezt valosziniileg
azzal lehet magyarazni, hogy az angol nyelvii képzések és a fejlett brit oktatasi rendszer irant
tapasztalhaté magas érdeklodéssel szemben a brit hallgatok jelentOs részét kevésbé vonzza a

%0 Az egyes orszagok hallgatéinak megitélt atlagos 6sztondij-osszegek 1994 és 2013 kozotti alakulasa
részletesen itt tanulmanyozhat6: European Commission 2015b: 204-205.

192 vannak azonban olyan hallgatok is, akik nagy megértéssel fogadjak a ,financialis diszkriminaciojukat”.
Néhany éve beszélgettem egy-egy Budapesten tartozkodd lengyel és német Erasmus-hallgatéval. Valami
kapcsan kideriilt, hogy a lengyel hallgatd kétszer annyi 6sztondijat kap, mint a német tarsa. Ezen mindketten
csodalkoztunk, és sajnalatunkat fejeztik ki. A német kollégat azonban nem sujtotta le a hir, hanem &nérzetesen
kifejtette, hogy ez szerinte nagyon jol van igy, mivel Németorszag egy jémodu allam, ahol jogosan elvarhato,
hogy aki csak megteheti, az alapvetéen a sajat csaladja forrasaira timaszkodva ¢éljen meg a kiilfoldi tartozkodasa
soran, ugyhogy 6 teljesen elégedett az Gsztondijaval, és nem akarna, hogy valaki esetleg azért maradjon ki a
programbol, mert neki is szlikségteleniil a lengyel szintre emelnék a havi apanazst. Posztkommunista kdzép-
eurdpaiak szamara ez egy szinte sziirrealis eszmefuttatas volt.
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kontinentalis Eurdpa, sokan koziilik szivesebben mennek mas angol nyelvli orszagokba
Eurépén kivil.*3

Az ugyanebben a tanévben tdmogatott oktatoi és személyzeti kiutazasok szdma 58 047
volt. Az 6t legaktivabb kiild6 orszag sorrendje: Lengyelorszag (7981), Spanyolorszag (5652),
Németorszag (5028), Romania (3250), Olaszorszéag (3109). Az 6t legnépszeriibb fogado allam
sorrendben: Spanyolorszag (6563), Olaszorszag (5237), Neémetorszag (4528), Egyesult
Kiralysag (3991), Lengyelorszag (3462) (European Commission 2017v: 34-35). A hallgatok
viszonylag lakossagaranyos mobilitasatol jelentésen eltéré eredmények valdszintileg
egyszerre magyarazhatok egyes nagyobb intézmények munkatarsainak kiemelked6en magas
aktivitasaval, és azzal, hogy bizonyos orszagokban az eurdpai atlagnal joval kevesebb (vagy
éppen joval tobb) Erasmuson kiviili oktatoéi mobilitasi lehetGség van.

A 2012/2013-as tanév soran a részt vevé orszagokban az Erasmus-hallgatok aranya
atlagosan 4,88% volt az abban a tanévben végz6 hallgatok szamahoz viszonyitva (European
Commission 2015a: 35). A 2011/2012-es tanévre vonatkozoan azt is 6sszesitették, hogy az
akkori 33 Erasmus-orszag teljes hallgatoi letszdméanak mekkora hanyada vett részt az adott
tanévben Erasmus-mobilitdsban: ez az érték atlagosan 1,01% volt, Magyarorszag esetében
pedig 1,15% (European Commission 2015b: 30-31). Az elmult években jelentésen tovabb
novekvd Erasmus-létszdmok alapjan jelenleg a 33 programorszagban végzé hallgatok 5-6%
kozti hanyada mondhatja el magarol, hogy Erasmus-0sztdndijas volt.

Az Erasmus+ valamennyi alprogramjanak és azok elddprogramjainak eredményeit
Osszegezve 1987 és 2017 kozott 6sszesen 9 millio eurdpai polgar mobilitdsat tdmogattak.
Ezek koziil 4,4 millié volt a felsGoktatasban tanuld hallgato; 1,3 millio a szakképzésben
tanulo; 1,4 millio ifjusagi csereprogramokban részt vevé diak; 1,8 milli6 oktatasban dolgozd
szakember ¢és ifjusagsegité; 100 000 eurdpai Onkéntes és 100 000 Erasmus Mundus
programban részt vevo hallgatd és szakember (Europai Bizottsag 2017e-f).

A 4 milliés hallgatészam atlépése, feltételezve, hogy a programban vald részvétel a
2015/2016-0s tanév Ota sem csokkent, a 2016/2017-es tanév els6 felében tortént meg.
Korabban az 1, 2 és 3 millios 1étszam elérésérél 2002-ben, 2009-ben és 2013-ban kiilon is
megemlékeztek. 2002-ben komoly Unnepségeket rendeztek, és bemutattdk a 2003/2004-es
tanévtol bevezetett Erasmus Hallgatoi Charta dokumentumot (European Commission 2002).
2009-ben és 2013-ban a kiilonboz6 rendezvények mellett a Bizottsdg megrendelésére egy-egy
érdekes kiadvany is készilt, amelyek az 6sszes programban részt vevo orszagbol kivalasztott
tiszteletbeli két-, illetve harommilliomodik Erasmus-hallgatok rovid visszaemlékezéseit
tartalmaztak (European Commission 2010a; European Commission 2013a). A 30. évforduléra
késziilve a 4 millios sz&m &tlépése mér egyaltalan nem kapott hangstlyt'®, és a 2017. juniusi
kerek évfordulo alkalmabol is csak az egész Erasmus+, illetve az elddprogramjainak a
tiszteletbeli kilencmilliomodik résztvevoit koszontotték.

Az Eurdpai Uni6 oktatasi, képzési és ifjusagi programjainak realis értékeléséhez az
elsére mindenképpen impressziv részvételi adatok ellenére azonban szem el6tt kell tartani azt
a tényt is, hogy az Eurdpai Unid koltségvetésén belil még mindig csak egy kb. 1,5%-0s
tételr6l van szo6: a 2014 és 2020 kozti koltségvetési periodusban az Erasmus+ program 9,4%-
kal részesedik az egész bidzsé 13,1%-at kitevo ,,versenyképesség a novekedésért és a
munkahelyekért” elnevezésii fejezetb6l (Heading 1a), ami az EU teljes koéltsegvetésének
0sszesen kb. 1,39%-a (European Commission 2013b). Az ebbdl a fejezetbdl szarmazod 14,7
milliard eurohdéz jon még 1,7 milliard a ,,globalis Eurdpa” fejezetb6l (Heading 4) az
Erasmus+ Eurdpan kivili aktivitasainak fedezésére, valamint az 6t nem EU-tag

183 Uwe Brandenburg érdekes felvetése, hogy ha valahogyan sikeriilt volna a mindig is alacsony részvételi
kvotakat produkald brit hallgatokat jelentdsen nagyobb mértékben bevonni az Erasmus-programba, azzal akar az
egész Brexitet meg lehetett volna elézni (Brandenburg 2017: 95).

104 Ezt a magam rész¢érdl sajnalatosnak tartom, mivel egy szép tradiciot szakitott meg.
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programorszagtol és a partnerorszagoktol is érkezik bizonyos mértékii hozzajarulds (European
Commission 2017u: 10-11).

Mivel az egész EU-s koltségvetés az Eurdpai Unio teljes nemzeti termékének
nagyjabol 1%-abdl gazdalkodik, ez azt jelenti, hogy az uni6s gazdasagi teljesitménynek
jelenleg kb. az 1,5 tizezrelékét forditjuk az Erasmus+ tamogatasara: 100 euronként alig méasfél
centet. Ez pedig, azzal egyditt is, hogy mint koradbban hangsulyoztuk, az EU-nak csak
korlatozott kompetencidi vannak az oktatas e€s képzés alapvetéen tagllami hataskorbe tartozd
teriiletén, azért egyértelmiien mutatja, hogy a tudasba vald befektetés jelentdségének
folyamatos hangsullyozasa, illetve az Erasmus+ eredményeit méltatd retorika ellenére ez az
agazat még messze nem tartozik a gazdasagi és politikai szempontbdl eurdpai szinten
kiemelten kezelt teriiletek kozé.'®

Ugyanakkor érdemes eészben tartani azt is, hogy a Romai Szerz6désben csak
érint6legesen szerepld, évtizedekig ,,megtlrt” statuszunak szamité és mellékesen kezelt
oktatasi egyiittmiikodés mai szintje is milyen oriasi fejlédést jelent, nem csak az id6kozben
kiépult biztos jogi és intézményi hétteret, de a réforditasokat tekintve is. 1986-ban, az els6
programok el6készitésekor a kozosségi koltségvetés oktatasi egylittmikodésekre forditott
része 0,1%-on allt, ami a Comett, az Erasmus és a tobbi induld program finanszirozédsaval
1990-re emelkedett 0,3%-ra (Pépin 2006: 30). Ehhez képest a mostani kb. 1,5%-0s arany akar
rendkiviili mértékii ndvekedésként is felfoghatd.'® Ez a novekedés az utébbi 30 évben
azonban sosem volt olyan mérték(i, hogy a Kkitlizott szamszeri célok maradéktalanul
megvalosulhassanak. 2002-ben példaul a Bizottsag még azt remélte, hogy az Erasmus-
hallgatok 2 millios létszamanak az elérése mar 2007-re, a 3 millids szam atlépése pedig 2010-
re megtorténik (Pépin 2006: 120), a Bizottsag altal kezdetben javasolt 10%-o0s Erasmus
részveételi arany pedig még mindig egy bizonytalan, tdvoli alomnak tlinik.

Az unids oktatasi egylittmiikodés igy a ,.félig teli vagy félig Ures pohar” tipikus esete,
attol fuggden, hogy az eredményeket a nullahoz kozelité kiindulasi helyzethez, vagy a
mindeddig elérhetetlennek bizonyulé nagy ambicidkhoz viszonyitjuk.

105 Ezt az EU-s koltségvetésen beliili rendkiviil alacsony részarany mellett az is mutatja, hogy az e teriiletért
felel6s biztosi posztot altaldban a kisebb tagallamok &ltal jeldlt politikusok kapjak. Navracsics Tibor, a jelenlegi
biztos kozvetlen elddje példaul a ciprusi Androulla Vassiliou volt, 6t megeldzden pedig szlovak felelései (Jan
Figel’ és az 6t rovid idére felvaltdo Maro§ Sefovi¢) voltak a tobbszor részben atszervezett és atnevezett, de
alapvetGen az oktatast, kultrat és ifjusagiigyet magaba foglald portfolionak.

105 A\ kozosségi oktatasi, szakképzési és ifjlisagi programok biidzséjének alakulasarol attekintést ad Pépin 2006,
Annex 3.
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Német és magyar 30. évfordulds szorélapok

Az Erasmus-program induldsanak 30. évfordul6jara emlékezve az egész 2017-es év soran
szamos kezdemeényezéssel keszUlt az Eurdpai Bizottsag, az egyes orszagok nemzeti mobilitési
irodai valamint a programban érdekelt intézmények, didkszervezetek, egyesuletek és
tarsadalmi szervezetek.

Mivel 2017-ben mar hangsulyosan nem csak a ,klasszikus” felséoktatasi Erasmus,
hanem a 2014-ben indult Erasmus+ keretprogramban helyet kap6 Osszes EU-s program
eredményeinek az tinneplésérél volt sz0 ,,Az Erasmustol az Erasmus+ programig. 30 ev
torténete” mottoval, még a 2012-es 25 éves Erasmus-jubileumnal is nagyobb szabas(
rendezvénysorozatrél beszélhetiink.*%’

A Bizottsadg 2017. november 30-4n, a jubileumi év z&résakor kozzétett adatai szerint
az Erasmus+ évfordulds kampanyhoz kapcsoldéddan dsszesen 44 orszagban tébb mint 1900
rendezvényt tartottak 750 ezernél is tobb résztvevovel. A rendezvénysorozathoz kdtédden
tobb mint 65 ezer médiabeszdmold jelent meg, amelyek 90 millional is tdbb nézéhoz, illetve
olvasohoz jutottak el, az Erasmus+ jubileuma alkalmabol a kozdsségi médiaban megjelend
tartalmak pedig legalabb 92 millid érdekl6d6t vonzottak (European Commission 2017w).

A rendezvények jelentds része az egyes nemzeti mobilitasi irodak altal szervezett, az
adott orszagbeli Erasmus+ eredményeket attekinté konferencia, illetve az Erasmus+
programot kiilonb6z6 helyeken és formatumokban népszerisité esemény volt, de a jubileumi
programok listajan szerepel példaul fényképkiallitas, futdverseny és koncert is.*®

97 Az Eurépai Bizottsagnak a 30. évfordul6s programsorozathoz készitett gazdag tartalmd informéciés oldala
magyar nyelven is elérhet6: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/anniversary hu

108 Az egyes orszagokban lezajlott évfordulés programokrél a Bizottsdg 2017. november 30-a4n publikélt
Osszegzd jubileumi kiadvanya (European Commission 2017w) ad éttekintést. A 2012-es év eseményeir6l szintén
készult egy gazdag tartalmu ésszefoglalé kiadvany (European Commission 2013c), amely az akkori évforduld
alkalmébol minden részt vevé orszdgban megvalasztott ,,Erasmus-nagykovetek” (Magyarorszagrol Bakos
Piroska és Dudéas Maria) altal kdzdsen elfogadott Erasmus Manifesto szdvegét is tartalmazza. Az ,,Erasmus-
nagykovetek” programmal kapcsolatos személyes visszaemlékezései olvashatok az Eurdpai Bizottsag ,,Erasmus
— Changing lives, opening minds for 25 years” cimet visel6 kiadvanyaban (European Commission 2012), amely
az Erasmus addigi torténetét is roviden osszefoglalja. A 2017-es évre minden részt vevd orszagbol egy-egy
~Erasmus+ arcot” valasztottak, akiknek a tobbsége mar az Erasmus+ felsGoktatason kiviili alprogramjainak az
Osztondijasai koziil keriilt ki. Az 6 torténeteikbdl szintén késziilt egy rovid kiadvany (European Commission
2017c).
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Az Erasmus-jubileum politikai komolyan vételét mutatja, hogy 2017 elején nem csak
az Europai Bizottsag tartott egy, az emlékévet megnyitd kdzponti rendezvényt, hanem tobb
orszagban, koztik Franciaorszagban és Németorszagban is sajat (az oktatdsi és ifjusagi
teriilethez képest meglepOen reprezentativ), a jubileumi év nemzeti szintli eseményeit
bevezetd programot tartottak szamos allami vezetd részvételével.

Az Erasmus-év franciaorszagi megnyitasara mar 2017. januar 9-én sor kertlt. A
parizsi Odéon szinh4dzban Francois Hollande elndk és az Eurdpai Parlament fovédnokségével,
illetve az Europai Bizottsdg védnokségével megtartott programon tobb miniszter és
allamtitkar mellett az Eurdpai Bizottsag francia tagja és az Eurdpai Parlament francia alelndke
is jelen volt, akik aktivan részt vettek az Erasmus+ kiillonb6z6 részprogramjainak a volt
Osztondijasaival folytatott podiumbeszélgetéseken. A program soran mutattdk be a francia
nemzeti Erasmus+ iroda felkerésére a tobbi hasonldo nemzeti szervezet bevonésaval késziilt
,Fiers d’étre Européens” cimii kedves révidfilmet is (Génération Erasmus+ 2017).1%°

A hasonld németorszagi rendezvényt 2017. januar 24-én a Berlin Congress Centerben
tartottak két szOvetségi miniszter, a tartomanyi oktatasi miniszterek konferencigjanak elnoke,
Navracsics Tibor EU-biztos és tobb szdz meghivott, kdztik szdmos kordbbi Erasmus-
osztondijas jelenlétében. Az eseményen az eredeti tervek szerint Angela Merkel kancellar is
jelen lett volna, Roman Herzog volt szovetségi elndk ugyanekkor tartott gyaszszertartasa
miatt azonban nem tudott eljonni, igy egy videodiizenetben kdszontdtte a résztvevoket és
méltatta az Erasmus eredményeit (DAAD 2017c; Merkel 2017).**°

Az Europai Bizottsag évfordul6s programsorozatot nyitd rendezvényere 2017. janudr
26-an keriilt sor Briisszelben. A program Bocskor Andrea eurdpai parlamenti képviseld, a
kulturélis és oktatési bizottsadg alelndke és Navracsics Tibor, a programért felelds biztos
koszontdivel kezd6dott. A tébb mint 600 regisztralt vendég részvételével zajlé program
részeként bemutattdk az évforduldé alkalmabdl készitett nyolc animalt rovidfilmet,
amelyekben volt dsztondijasok mesélnek arrdl, hogy szamukra milyen pluszt adott az
Erasmus+ programban val6 részvételik.'*! Az ugyanezen a napon tartott sajtotajékoztaton,
illetve az ekkor kiadott sajtokdzleményben mutattak be az Erasmus+ program 2015. évi
eredményeit 6sszefoglald beszamol6t (European Commission 2017k) és az évfordulds
weboldalon kozzétett egyéb informéacidés anyagokat is (European Commission 20171,
European Commission 2017w).

Az 0sszeuropai f6 évfordulds rendezvényt 2017. junius 13-an Strasbourgban tartottak,
az Eurdpai Parlament épliletében. A program egy kozos fotd készitésével kezd6dott, amelyhez
a résztvevok egy 30-as szdm alakjaban alltak fel a Parlament udvardn. Ezutan Petra
Kammerevert, az Eurdpai Parlament kulturdlis és oktatasi bizottsdganak elndke és Navracsics
Tibor EU-biztos kdszontotte a vendégeket, akik megtekinthették az Erasmus+ 30 évét
attekint6 interaktiv kiallitast.

Ezt kovetden egy sajtotajékoztaton mutattdk be az (j Erasmus+ okostelefonos
alkalmazast és az ,Erasmus+ Generation Online Meeting Point” elnevezésli internetes
kozosségi teret. A jovOoben folyamatosan fejlesztendd okostelefonos alkalmazas (amelyet
2017 novemberéig mar 22 ezren toltottek le) célja, hogy segitséget nydjtson az Erasmus+
program résztvevoinek a papirmentes ligyintézéshez, az adminisztrativ teenddik folyamatos
nyomon kovetesehez és a kuilfoldi tartozkodasi helyikén a jobb tajékozodashoz és

199 A rendezvénnyel kapcsolatos dsszes informacio a teljes programot és az évforduléra késziilt révidfilmet is
beleértve elérhetd, illetve megtekinthetd ezen az oldalon: Lancement national des célébrations des 30 ans
d’Erasmus+ http://www.generation-erasmus.fr/erasmusplus-30-ans/

10 Angela Merkel videoiizenete a szévetségi kormany honlapjan tekintheté meg: 30 Jahre Austauschprogramm —
Erasmus zeigt Europas beste Seiten: https://www.bundesregierung.de/Content/DE/Artikel/2017/01/2017-01-24-
30-jahre-erasmus.html

" Ezek az alkotasok és az évforduld kapcsan kozzétett egyéb sajtoanyagok errél az oldalrl érheték el:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/anniversary/press_hu
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integracidhoz, illetve a nyelvi készségeik fejlesztésehez a korébbi 0sztondijasoktol szarmazo
tippeknek és ajanldsoknak, valamint az Erasmus+ on-line nyelvi tamogatasnak
koszonhetéen.*? Az ,Erasmus+ Generation Online Meeting Point” felilletet pedig azért
hoztak létre, hogy egy konnyen kezelhet6 internetes forumon az ,,Erasmus+ generacio” tagjai
meg tudjak osztani egymassal a program jovojére vonatkozo javaslataikat, meglatasaikat, és
igy aktivan befolyasolni tudjak az Erasmus+ tovabbi fejlodését (European Commission
2017m-o0).

A sajtotajékoztatd utani plenaris Glésen Antonio Tajani, az Eurdpai Parlament elnoke,
Jean-Claude Juncker, az Eurdpai Bizottsag elnoke, Navracsics Tibor, a programot feliigyeld
EU-biztos és Petra Kammerevert, az Eurdpai Parlament e terilettel foglalkozo bizottsdganak
elnbke mondtak beszédet, majd a program minden részt vevé orszagabol Kivalasztott
tiszteletbeli kilencmilliomodik Erasmus+ résztvevék koszontése kovetkezett.™ A délutani
szekciokban ezutan a program jovéjére vonatkozo elképzeléseiket vitathattdk meg a
Bizottsag, illetve az Europai Parlament képvisel6i és a valamennyi Erasmus+
programorszagbol érkezo, a nemzeti mobilitasi irodakat, a kiilonb6z6 oktatasi intézményeket
és mas reszt vevo szervezeteket reprezentdld meghivottak (European Commission 2017m-o;
European Commission 2017w).

Az eseményen részben franciaul, részben németil elmondott beszédében Jean-Claude
Juncker ugy fogalmazott, hogy ,, Minden egyes az Erasmus+ programra forditott eurd
befektetés a jovobe — nem csak egy fiatal, hanem a mi eurdpai eszménk jovojébe. Eurdpdt
tanulva és dolgozva felfedezni ugyanis Eurdpa tartés megszeretését is jelenti”, igy a
kilencmilliomodik Erasmus+ résztvevok koszontése alkalmabol arra szolit fel, hogy a jovében
legalabb kilencszer ambicidzusabbnak kell lenni a programmal kapcsolatosan (Juncker 2017).

Navracsics Tibor, az oktatasért, kulturaért, ifjasagért és sportért felelds biztos
hangsulyozta, hogy ,, Minden egyes Erasmus+ osztondijas fontos tapasztalatokkal gazdagodik
mind szakmailag, mind emberileg. 30 évnyi mobilitas és egyiittmiikodés nyitott szellemil,
véllalkozni kesz nemzedékkel ajandékozta meg Eurdpét: ez a 9 millid6 ember az, akik mai
tarsadalmunk jovdjét alakitiak” (Eurdpai Bizottsag 20179).

A jubileumi év harmadik kiemelt kbzponti programjara, amely egyuttal az évfordulds
rendezvénysorozat zarasa volt, 2017. november 30-an Kker(lt sor Brisszelben. Az esemény
egy sajtotajékoztatoval kezdédott, ahol Navracsics Tibor és két korabbi Erasmus+ 6szténdijas
kozremiikodésével bemutattak a 30 éves jubileumi kampéany eredményeit, az Erasmus+
program aznap kozzétett 2016-o0s éves beszamoldjanak (European Commission 2017u) fébb
adatait, valamint a 2017 juniusaban aktivalt ,,Erasmus+ Generation Online Meeting Point”
internetes forumon id6kozben regisztrald tobb ezer érdekl6d6to] szarmazd javaslatok alapjan
osszeallitott, 30 pontot tartalmaz6 Erasmus+ deklaraciot.

Ezt kdvetéen Jyrki Katainen, a Bizottsag egyik alelndke (aki maga is Erasmus-hallgatd
volt) és Navracsics Tibor lezartdk a 2027-ben, az Erasmus indulasanak 40. évforduldjan
felnyitand6 idékapszulat, majd egy panelbeszélgetés kOvetkezett Navracsics biztos, Mailis
Reps, Esztorszag oktatasért és tudomanyért felelés minisztere, Petra Kammerevert, az Europai
Parlament kulturalis és oktatasi bizottsdganak elndke, valamint a program meghivott korabbi
Osztondijasai részvételével az Erasmus+ 2020 utani jovéjérol.

Y2 Az okostelefonos alkalmazast bemutatd hivatalos vided: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/video-gallery/introducing-erasmus-app_en

Az 6 programhoz  kotédé  személyes  torténeteik ezen az  oldalon  olvashatok:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/anniversary/erasmusplus-9-million_en Az , Erasmus+ arcok” és a
tiszteletbeli kilencmilliomodik Erasmus+ résztvev6k személye kb. az orszagok felében azonos. Magyarorszag
képviselgje mindkét esetben Sz6 Gellért cukrasz, aki az Erasmus+ program keretében Franciaorszagban
szerezhetett szakmai tapasztalatokat, majd két egymas utani évben megnyerte a ,,Magyarorszag tortaja” versenyt.
Az 6 torténete is szerepel az egyik januar 26-an bemutatott animalt révidfilmben.
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A nap programja egy, az Erasmus+ programot bemutatd kidllitas megnyitasat
kovetden a briisszeli Bozar kulturalis kézpontban folytatddott, ahol egy rovid el6adasokbol,
panelbeszélgetésekbdl és miivészeti programbol allé show misor, valamint egy koktélparti
utdn a belgiumi Erasmus Student Network szervezésében egy hajnalig tartd , Erasmus-
bulival” zarult az Erasmus+ tiszteletére rendezett eurOpai programsorozat (European
Commission 2017p; European Commission 2017w; Eurdpai Bizottsag 2017i).

A jubileumi év magyarorszagi programjait a Tempus Kozalapitvany szervezte. A
2017-es év soran volt példaul tobb egyetemet érinté Erasmus road show, korabbi 0sztdndijas
cléadokkal szabadegyetem és Erasmus+ sziiletésnapi parti, reprezentativ évfordulos
konferencia, jatékok és palyazatok indultak a kozodsségi medidban, illetve az Educatio-
kiallitason és tobb nyari fesztivalon is népszeriisitették a programot (Tempus Kozalapitvany
2017b).

A magyarorszagi programsorozat kodzponti rendezvénye a 2017. majus 30-&n
Budapesten tartott Erasmus+ szlletésnapi konferencia volt. A tobb szaz résztvevovel zajld
programon Zupkdé Gabor, az Eurdpai Bizottsdg magyarorszagi képviseletének vezetdje,
Novak Katalin, csalad- és ifjusagiigyért felelos allamtitkar, P6loskei Gaborné, szakképzésért
¢s felnottoktatasért felelés helyettes allamtitkdr és Nemeslaki Andrds, a Tempus
Kozalapitvany elndke kdszontotték a megjelenteket es méltattak a jubilalé programot, majd
néhany kuldnosen sikeres volt Osztondijas és programkoordinator mesélt az Erasmus+
programhoz ko6t6dd személyes élményeirdl. Az ilinnepi tortavagas és koccintds utdn tobb
parhuzamos szekcidban folytatodott a konferencia. A fels6oktatasi rész a ,klasszikus”
Erasmus hazai eredményeinek az attekintéseével és egy panelbeszélgetéssel, amelyen tobb
egyetem képviseldi elemezték az Erasmus hatasait.

Az emlékév dsszeuropai komolyan vétele és az a tény, hogy az Eurdpai Unid vezetdi
mellett szdmos fontos eurdpai politikus is exponalta magat a program jubileuma
alkalmabol™, egyértelmiien jelzik, hogy az Erasmus+ jelentés politikai kommunikaciés
értékkel rendelkezik.

Az évforduldés méltatasok rendre kiemelték, hogy a 30 év alatt 9 milli6 embert
megmozgatd program az Eurdpai Unid egyik, ha nem éppen a legsikeresebb kezdeményezése,
amelyik egy egész eurOpai nemzedék, az an. ,Erasmus-generacio”, illetve a hivatalos
kommunikécidban inkdbb mar kdvetkezetesen az inkluzivabb ,,Erasmus+ generacio” életére
gyakorolt jelentds hatast.

A sajtoban és az Erasmus-programmal foglalkozé kutatasokban is rendszeresen idézett
,Erasmus Generation” kifejezést valoszinilileg Stefan Wolff, egy Anglidban dolgozé német
politolégus professzor hasznalta elészor 2005-ben, az International Herald Tribune
riporterével, Katrin Bennholddal egy késziil6 cikk apropojan folytatott hattérbeszélgetésben.
Bar ekkor meg csak 1,2 millional jart az Erasmus-6sztondijasok Iétszama, Wolff azt josolta,
hogy ezeknek a mobilis, az egész kontinensen otthonosan mozgé fiataloknak készénhetéen
15-20 vagy 25 év mulva Eurdpanak mar egészen mas szocializacioju vezet6i lesznek, akiknek
mar erds eurOpai identitasa is van, €S igy sokkal jobban egyiitt tudnak majd mikodni
(Bennhold 2005).

A kiemelkedéen fontos eurdpai sikertorténetként interpretalt Erasmus mar régdéta
elokeld helyeken szerepel az Eurdpai Unid legnagyobb sikereit 0sszegz6 ,.toplistakon™ is.
2007-ben példaul a Romai Szerzddés 50. évforduloja alkalmabol helyet kapott az Eurdpai
Bizottsagnak az EU 50 legfontosabb eredmeényét megemlité osszefoglaldjaban, a BBC pedig
egyenesen az EU-hoz kot6dé 10 legjobb dolog kdzé sorolta (Smith 2017: 15), a Time

4 A 2017. november 30-a4n kozzétett kozponti jubileumi kiadvanyban (European Commission 2017w)
Navracsics Tibor elészava utan az unids vezetdk (koztikk a harom volt Erasmus-hallgaté EU-biztos) méltato
irasai mellett példaul Emmanuel Macron francia elndktdl és Xavier Bettel luxemburgi miniszterelnoktdl is
olvashatd egy-egy rovid, a programot tAmogat6 allasfoglalas.
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magazin ugyanekkor készlilt, az eurdpai integracio 20 legjelentésebb hozadékat szamba vevo
cikke pedig a 13. helyre sorolta az Erasmust (Time.com 2007).

2017-ben az Erasmus+ természetesen a Romai Szerzddés 60 éves jubileumahoz
kapcsolodoan keszitett ,,60 érv az EU mellett. Miért van sziikségiink az Eurdpai Uniora?”
ciml Osszeallitasba is bekeriilt, a 38. pontként (Eurdpai Bizottsag 2017a: 41) és a ,,The
European Story. 60 years of shared success” cimii révidebb kiadvanyban is hangsulyosan
szerepel (European Political Strategy Centre 2017: 15).

Az Erasmus széles korii népszeriisége valoban megkérdojelezhetetlen. E program
esetében konszenzushoz kozelit6 tarsadalmi elfogadottsagrol, sét elismertségrol beszélhetiink.
Az Eurobarométer 2016. 6szi, minden EU-s orszagban elvégzett reprezentativ kozvélemény-
kutatasanak Osszesitett adatai szerint az unios polgarok 53%-a hallott mar a programrél. A
legtébben Luxemburgban (80%) és Spanyolorszagban (77%) ismerik, a legkevesebben pedig
Romaéniédban és az Egyesult Kiralysagban (30-30%). 2009-ben az egész EU-ban is csak 30%-
os volt a program ismertsége, igy az 53%-0s adat nagyon komoly névekedést jelent.™

A felmérés a program révid leirasa (,,annak lehetové tétele, hogy az eurdpai hallgatok
a tanulmanyaik egy részét egy masik eurdpai felsGoktatasi intézményben, illetve szervezetnél
teljesithessék™) alapjan a polgarok ezzel kapcsolatos véleményére kérdezett rd. A fenti médon
meghatarozott Erasmust a vélaszadok 86%-a tartotta pozitiv dolognak, 5% itélte meg
negativan, 9% nem formalt véleményt. A magyar adatok ugyanebben a sorrendben: 85%, 8%
és 7%. Az Erasmus pozitiv megitélése Hollandiaban és Belgiumban volt a legmagasabb (96-
96%) és az Egyesult Kiralysagban a legalacsonyabb (73%). Figyelemre mélto, hogy a
felmérés eredményei szerint az eurdpai polgarok a személyek, aruk és szolgaltatasok EU-n
beliili szabad mozgasa és a tagallamok kozti béke utan az ,,Erasmushoz hasonlo hallgatoi
csereprogramokat” tartottdk az Eurdpai Unio legpozitivabb eredményének. Egy felsorolasbol
tobb elemet is lehetett valasztani, a szabad mozgast és a béke megdrzését is 56% emlitette, a
,.student exchange programmes such as ERASMUS” tételt pedig 24% nevezte meg, kicsivel
megeldzve a 23% altal legfontosabb pozitivumként megjeldlt eurot (European Union 2016:
33-35).

A program résztvevOi altal adott visszajelzések szintén rendkiviil pozitivak. Az
Osztondijas id6szak végén kotelezéen kitoltendd értékelések alapjan hagyomanyosan 90%
folotti a programban valé részvétel egészével, az ,,0sszbenyomassal” Kkapcsolatos
elégedettseg. Mint az Erasmus+ 2016. évi beszamolojabdl kiderdl, a program els6 harom
évében tdmogatott hallgatok 95%-a, az oktatoknak és intézményi munkatarsaknak pedig
egyenesen a 99%-a volt altalaban véve elégedett, illetve nagyon elégedett a program
keretében szerzett tapasztalataival (European Commission 2017u: 19).

A résztvevok pozitiv visszajelzéseit megerdsitik a 2014 szeptemberében publikalt, az
Eurdpai Bizottsdg megbizasabol egy fliggetlen szakértéi konzorcium altal készitett nagy
volument hatdsvizsgélat, az Erasmus Impact Study (Brandenburg et al. 2014) eredményei is,
amelyekre a 2017-es jubileumi év soran is gyakran hivatkoztak.

A minden korabbi hasonld kutatasnal tobb résztvevot (Osszesen kozel 80 ezer
valaszadot, koztiik mobilitasban részt vevo és nem részt vevé hallgatokat, illetve végzetteket,
valamint oktatokat, egyetemi munkatarsakat és munkaadokat is) bevono, on-line kérddivek
mellett nyolc orszagban zajlo fokuszcsoportos beszélgetésekre és interjukra is tamaszkodo
vizsgalat érdekes modszertani Gjdonsaga volt, hogy a hallgatok kiillonb6zd, a munkaltatok
altal fontosnak tartott un. transzverzalis képessegeinek (pl. 6nbizalom, problémamegoldd
készség, hatarozottsag) a mobilitashoz kapcsolhatd fejlédését is mérni kivanta ezeknek a
készségeknek a kiilfoldon toltott idoszak eldtti és utani felmérésével. A Kkutatas szerint az
Erasmusra men6 hallgatok, akik egyébként tobbnyire mar ekkor is a hallgatok atlaganal jobb

152017 soran az Erasmus ismertsége a jubilemi év programjainak koszonhetden valdsziniileg még tovabb nétt,
erre vonatkozo ijabb adat azonban a kézirat véglegesitése idején sajnos még nem volt elérhetd.
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transzverzalis képességekkel rendelkeztek, a mobilitasi iddszakuk alatt atlagosan 42%-kal
tudtak novelni az elonytiket a kiilonbozd képességeik kapcsan.

Az Erasmus Impact Study adatai alapjan az Erasmusban valé részvételnek szamos
tovabbi pozitiv hatdsa volt. A kiilfoldi szakmai gyakorlatot végz6 hallgatok tobb mint
egyharmada kapott allasajanlatot az ket fogadod cégekt6l. A volt Erasmus-hallgatokat
atlagosan 50%-kal kevésbé fenyegeti a tartos munkanélkiliség, mint a mobilitdsban részt nem
vett tarsaikat. A kulfoldi szakmai gyakorlaton részt vettek kozel egytizede alapitott sajat
céget, és tobb mint a haromnegyedik tervezi, vagy legalabbis elképzelhetének tartja, hogy
szintén igy tesz majd. Az egykori Erasmus-hallgatok késébb joval mobilisabbak is lettek az
atlagnal, 40%-uk élt mar masik orszagban is az Erasmus-mobilitdsban valé részvetel utan,
mig a hallgat6i mobilitasban részt nem vevok koziil csak 23% allitotta ugyanezt. A volt
Erasmus-hallgatok tobb mint 83%-ardl az is elmondhatd, hogy hosszabb tavon erésebb lett az
eurépai identitasa, az Eurépahoz valo kotddése. '

Az Erasmus Impact Study-hoz koétddéen legtobbszor idézett szam azonban nem is
szerepelt magéaban a tanulmanyban. A kutatas a hallgatok személyes élete kapcsan is vizsgélta
a kulfoldi mobilitas hatasat, és a valaszadok visszajelzéseib6l az deriilt ki, hogy a tartos
parkapcsolatban €16 egykori Erasmus-hallgatok kozil 33%-nak van kilféldi partnere, és 27%-
uk az Erasmus-idészak alatt talalta meg a tarsat. Az Eurdpai Bizottsag ebbdl az adatbol
kiindulva arra kovetkeztetett, hogy 1987 6ta nagyjabol egymillié ,,Erasmus-bébi” sziilethetett
az Erasmus-mobilitdsnak koszonheté kapcsolatokbol, igy az Erasmus Impact Study
eredményeinek kdzzétételekor a sajtotajékoztaton és a sajtokdzleményben (Eurdpai Bizottsag
2014c) ezt is megemlitették, és a jol megjegyezhetd, a szazalékos adatoknal a legtébb ember
szamara érdekesebben hangzo egymillio ,,Erasmus-bébire” vonatkozo ,adat” kapta a
legnagyobb publicitdst mint a program egyik f6 eredménye.™’ 2017. jOnius 13-i kdszontd
beszédében még Jean-Claude Juncker is kitért erre, amikor tréfasan arra utalt, hogy bér ez az
eredmény nem a Bizottsdg munkajanak tulajdonithatd, 6 nagyon is tidvozli ezt a fajta eurdpai
egységesulést (Juncker 2017).

A jubileumi év soran gyakran idézték a 2016-ban elhunyt Umberto Eco véleményét is,
aki mar az egymillio ,,Erasmus-bébire” vonatkozo becslés kozzététele el6tt tobb mint két
évvel Ugy méltatta az Erasmus-programot a La Stampanak adott egyik interjujaban, hogy a
forradalomnak nevezem: egy katalan fiu talalkozik egy flamand lannyal, egymasba szeretnek,
dsszehazasodnak - és eurdpaiva valnak, akdarcsak a gyerekeik” (EcOt idézi Riotta 2012).

Az Erasmus-évforduld kapcsan szamos alkalommal felidézték a 2002 novemberében
bemutatott ,,[.’auberge espagnole” cimli (Magyarorszagon ,Lakétarsat kerestink” néven
ismert), Cédric Klapisch altal rendezett francia-spanyol kooprodukcidban készult filmet is. A

18 Valamennyi adat kapcsan megjegyzendd, hogy az internetes kérdSivek kitdltése teljesen onkéntes alapon
zajlott, és a hazatér hallgatok korében joval kevesebb vélaszt tudtak csak regisztralni. A mar végzett volt
erasmusosok koziil feltételezhetéen nagyobb aranyban szantak id6t a felmérésben valo részvételre azok, akik
ugy érezték, hogy killéndsen sokat kdszonhettek a programnak, mint azok, akik nem. A mddszertani és egyéb
részletek irant érdeklddo olvasdknak ajanlott az egész tanulmany attekintése (Brandenburg et al. 2014).

YW Ez az egymilliés érték szamomra valésziniitleniil magasnak tiinik. Egyrészt csak az adatot szolgéltaté volt
Erasmus-hallgaték 36%-a nyilatkozta azt, hogy parkapcsolatban él (Brandenburg et al. 2014: 135), tehat az 6
27%-ukrol lehet sz8, ami az dsszes volt hallgatd 9,72%-at jelenti csak. Masrészt az Erasmus-hallgatdk tébb mint
75%-a az utébbi 15 évben vett részt a programban, tehat az Erasmus-parok nagyobb része viszonylag fiatal: vagy
még mindig hallgatok, vagy a karrierjiik elején jarnak, igy koziiliik valoszintileg még relative kevesen jutottak el
a gyerekvallalasig. Egymilli6 ,,Erasmus-bébir6]” (2017-re vonatkoz6an) akkor beszélhetiink, ha azt feltételezziik,
hogy 1987 6ta az dsszes volt Erasmus-hallgatd kdézel 10%-a atlagosan legalabb két gyereket nevel mar az
Erasmus-id6szak soran megismert partnerével. Ha a kiilfoldi partner is egykori Erasmus-hallgato, és az esetek
jelentés hanyadaban valdsziniileg az, akkor értelemszerlien még magasabb atlagos gyerekszamot kellene
feltételezniink a parok részérdl, vagy azt, hogy a parkapcsolatban é16 volt erasmusosok 27%-nal is joval nagyobb
hanyada van még mindig egyiitt az Erasmus alatt megismert parjaval, akivel egy vagy két gyereket nevelnek.
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tobb nemzetkdzi elismerést begylijté és a nézok korében is nagy sikert aratd alkotas egy
barcelonai, a helyi egyetemeken egy évig tanulo, tobb eurdpai orszagbdl érkezett Erasmus-
hallgatokbol allo lakokozosség eseménydus mindennapjait mutatja be, a francia f6hds, Xavier
szemével. A népszerl film, amelynek késobb két (mar nem a fészerepld Erasmus-idészaka
alatt jatszodo) folytatasa is késziilt, jelentésen hozzajarult az Erasmus-program széles kori
ismertté valasahoz, és sokak szamara maig a program egyik szimbolumat jelenti. Az
,Erasmus-film” bemutatdjanak daituma a DAAD 30 éves jubileumi kronoldgiajaban is a film
plakatjaval illusztralt, hangsulyos helyet kapott (DAAD 2017b: 203).

Az Erasmusrol talzas nélkil allithatd, hogy az elmult 30 év alatt az eurdpai popularis
kultdranak is fontos része lett. A fiatalok szdmara méas europai orszagok életének kiprobalasat
és a kulfoldi kortarsaik megismerését lehetévé tevo program, mint a fenti adatok is mutatjak,
nagyon sok eurdpai polgar szamara az Eurdpai Unié ,,szeretheté arcat” jelenti. Egy, a 2017.
juniusi kdzponti rendezvényhez kapcsoloddan kozzétett videdban, amely két, az Erasmus-
idészak utan egy madsik orszagban marado és ott dolgozd, illetve csaladot alapitd volt
Osztondijas torténetét mutatja be, Petra Kammerevert, az Eurdpai Parlament kulturalis és
oktatasi bizottsaganak elndke felidézi Jacques Delors-nak azt a gondolatat, miszerint ,, egy
kozos piacot nem lehet szeretni”. Szerinte az Erasmus a Delors altal frappansan leirt
problémat orvosolja valamennyire, azzal, hogy megmutatja: val6jaban az europai emberek
6sszehozasarol van sz6 (Europarl TV 2017).8

Az Erasmusnak az eurdpai politikai vezetdk és a kdzvélemény korében is élvezett erds
elismertségét és a program tarsadalmi hasznossagat bizonyit6 méltatdsok és szamadatok
ismertetése utan egy objektiv kép bemutatdsara torekvé elemzésnek az Erasmus adott
formajaban vald sziikségességét, illetve hasznossagat megkérddjelezé allaspontokra is ki kell
térnie. Bar ezek egyértelmiien kisebbségi vélemények, komoly szerzék fontos kérdéseirdl,
er6sen elgondolkodtatd felvetéseir6l van sz0, igy a kovetkez6 oldalakon néhany relevans
példa alapjan az Erasmusszal szembeni kritikakkal foglalkozunk.

Ulrich Teichler, az egyik legnevesebb eurdpai felsoktatas-kutatd, aki az induldsa 6ta
figyelemmel kiséri a program fejlédését, és szamos publikécidjaban foglalkozott vele, a 25
éves Erasmus-jubileum alkalmabdl irt rovid 6sszegzésében a program jelentdségének és
pozitiv hatasainak az elismerése mellett arra hivta fel a figyelmet, hogy a folyamatosan
novekvo résztvevoi 1étszamok mellett az Erasmusban valo részvétel jelentette egyéni karrier
elony ertelemszeriien egyre kisebb lesz, igy a program jovéje szempontjabol dontd
jelent6ségii kérdés az, hogy az Erasmust, a tanulmanyi idének ezt a sajatos szakaszat hogyan
lehetne a hallgatok szamara még kulonlegesebbé tenni, hogy ne veszitse el az értékét egy
egyébkeént is egyre nemzetkdzibbé vald vilagban (Teichler 2011b).

Teichler joindulatd figyelmeztetéséhez képest sokkal szigorubb itéletet fogalmazott
meg a programrol Franck Biancheri, aki 1987-ben jelentds szerepet jatszott az Erasmusra
vonatkoz6 javaslat elfogadtatdsa kapcsan, igy sokak szemében a program egyik ,,atyjanak”
szamit. Biancheri 2002-ben és 2009-ben az egymillios, illetve a kétmillios Erasmus-hallgatoi
létszam eléréséhez kapcsolodoan fejtette ki a program fejlédésével kapcsolatos igen kritikus
véleményét.*® Szerinte az Erasmus mint formatum (a hallgatok fél- vagy egész tanévi
kilfoldi tanulmanyainak tdmogatasa) 0sszességében nem volt sikeres, mivel a kezdeti
célokhoz és a raforditasokhoz képest tul kevés hallgato europai tapasztalatszerzése valt csak
lehetové, raadasul az alacsony Osszegli Osztondijak miatt a program igy is szocidlisan
szelektiv maradt, mivel csak a jomodu csaladi hattérrel rendelkezé hallgatok tudtak

18 A szimpatikus videdban a Christine nevii, Pragaban letelepedd francia épitésznd mellett egy Michele nevii
olasz bolcsész is szerepel, aki Magyarorszagon él: https://www.europarltv.europa.eu/hu/programme/society/
portraits-of-the-erasmus-generation

19 Franck Biancheri 2012-ben elhunyt, de mivel az altala ajanlott médositasok nem torténtek meg, az allaspontja
tovabbra is képviselhetd lenne.
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bekapcsolddni. Emellett Biancheri értékelése szerint az Erasmusszal kiilfoldon toltott idészak
inkabb csak kellemes, mint valéban hasznos, mivel nem alkalmas arra, hogy felkészitse a
résztvevoket egy eurdpai elit szerepére. Az Erasmus-felévek helyett ezért ink&bb sokkal t6bb
hallgaté rovidebb ideji kiilfoldi tapasztalatszerzését kellene tdmogatni kiilonb6z6 eurdpai
didkszervezetekkel, egyesiiletekkel és civil szervezetekkel egyiittmiikodve, méghozza gy,
hogy szakteriiletektdl fiiggetleniil foleg a hallgatok vezetdi képességeit, nyelvtudasat és az
eurdpai integracioval kapcsolatos ismereteit fejlesszek (Biancheri 2002; Biancherit idézi Ellis
2009).

Stefan Wolter kozgazdész, a Berni Egyetemen miikodo, az oktatas kozgazdasagtanaval
foglalkoz6 kutatasi egység (Forschungsstelle fiir Bildungsokonomie) vezetéje Franck
Biancherivel ellentétben nem téréIné el az Erasmus-részképzést mint formatumot, viszont egy
kollégajaval végzett és a médiaban is tobbszor idézett kutatdsa eredmeényei (Messer — Wolter
2007) alapjan a program koncepcidjanak az atalakitdsa mellett foglalt allast. A diplomét
szerz6 svajci  hallgatokrol késziilo palyakovetési felmeérések adatainak tobbvaltozos
matematikai elemzésével ugyanis nem sikertlt kimutatniuk, hogy a mobilitdsban részt vett
hallgatoknak az atlagnal valamivel magasabb kezdd fizetése a mobilitasban valod
részvételilknek lenne tulajdonithatd. A jobb csaladi hatteriik és a kedvezébb anyagi helyzetuk
hatasa viszont jelent6s volt. A kutatok arra is felfigyeltek, hogy az Erasmus-hallgatok
tanulményainak ideje nagyon gyakran meghosszabbodott, meghozz& pontosan az Erasmus
keretében kiilfoldon toltott idovel, és szamos hallgatd eleve az otthoni tanulmanyai legvégén
ment ki a kilfoldi részképzésre, miutan érdemben befejezte a tanulmanyait, és nem is volt
mar sziiksége Ujabb targyak sikeres teljesitésére. Raadasul a hallgatok altal valasztott kilfoldi
fogadd intézmeények kozil sok nem feltétlenlil az akadémiai kivaldsagardl ismert.

A Suddeutsche Zeitungnak 2010-ben adott interjujdban a professzor azt javasolta,
hogy a fentiekre tekintettel az eurdpai adofizetok pénzébdl miikodoé Erasmus keretében inkabb
célzott kivalasztassal kevesebb, de motivalt és a tdmogatasra valoban raszoruld hallgatot
kellene tamogatni nagyobb Osszegli Osztondijakkal, ahelyett hogy folyamatosan egyre t6bb
hallgatot kiildenek kiilfoldre kismértékli anyagi tamogatassal. A Kisebb szdmu, anyagilag
jobban tdmogatott Osztondijassal szemben viszont komolyabb szakmai kdvetelményeket
kellene tdmasztani, mivel a program adott formajaban az EU kulféldi tanulmanyok cimszé
alatt nem ritkdn olyan tartozkodasokat tamogat, amelyek jobban hasonlitanak egy ,,hosszura
nyulé nyaralasra”, mint egy egyetemi félévre (Woltert idézi Brochhagen 2010)."

Az Erasmust tartalmatlan szdérakozasra hasznal6 hallgatdkat kritizalja a francia Léos
Van Melckebeke is, aki olasztanarnak késziilve egyhavi velencei intenziv nyelvi el6készité
utan egy egész évet toltott a programmal Bolognaban. Az olaszorszagi Erasmus-hallgatokrol
szerzett tapasztalatai alapjan késébb irt egy szatirikus regényt ,,Homo Erasmus. Critique de la
léthargie nomade” cimmel. A kotetr6l a Cafébabel portalnak adott interjujdban azt
nyilatkozta, hogy mikdzben tovabbra is nagyszeriinek tartja a program otletét, és a konyvét
nem az Erasmus elleni allasfoglalasnak széanja, szeretné bemutatni, hogy a program
eredménye sajnos nem mindig annyira pozitiv, mint ahogy azt az Erasmust méltat6 ,,felszines
retorika” allitja. Van Melckebeke szerint, ahogy a France24 ,, Talking Europe” cimili adasaban
is kifejtette, 6nmagabdl attdl, ,, ha 20 eurdpait beraknak egy szobaba egy bandnos vodkaval”,
még nem biztos, hogy a hallgatok nyelvi és interkulturalis készségei fejlédni fognak. A

120 E kdnyv frasa soran e-mailben érdeklédtem Wolter professzornal, hogy id6kdzben véltozott-e az Erasmusszal
kapcsolatos véleménye. A vélaszaban (2017. majus 17.) azt jelezte, hogy az6ta nem végzett kutatast a programra
vonatkozdan, igy nem tudja megitélni, hogy a korabbi megallapitasai mennyire relevansak még. EgyL'jttaI ahogy
a Suddeutsche Zeitungnak adott interju esetében is, hangsulyozta hogy altalanossagban fontos és hasznos
lehetosegnek tartja a hallgatok kiilfoldi részképzését. O maga is csak olyan asszisztenseket alkalmaz, akik
végeztek mar legalabb egy félévet kilfdldon, de kizarolag olyanokat, akik igazolni tudjak a kinti targyaik sikeres
teljesitését, bizonyitva, hogy a kulféldi félévet nem tdulésre hasznaltdk. Mivel az Erasmus-program miikddése
2010 6ta nem valtozott meg jelentésen, Stefan Wolter felvetései szerintem nem tekinthetok eléviiltnek.
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bolognai tartozkodésa alatt szamara nagyon meglepd volt, hogy milyen sok Erasmus-hallgato
képes ugy eltolteni egy egész évet a varosban, hogy egyaltalan nem ismer meg semmit a helyi
kultarabdl, nem tanul olaszul, nem létesit semmilyen kapcsolatot a helyiekkel, hanem az
egész idejét a tobbi kulféldi Erasmus-hallgatoval egy zart tarsasagot alkotva, ko6zos
szoOrakozassal tolti. Mivel szerinte ezzel épp a kulfoldi tartozkodas lényege veszik el, a
jovend6 Erasmus-hallgatoknak azt javasolja, hogy szakadjanak el az Erasmus-tarsasagoktol,
és probéljanak a helyiekkel taldlkozni. Ez persze sokkal nehezebb, mint az Erasmus-csoporttal
maradni, de megéri az er6feszitést (Van Melckebeke 2013; France24.com 2017).

Nehéz lenne megmondani, hogy a tdbbek altal erésen kritizalt ,,Erasmus-turizmus”
jelensége valdjaban mennyire elterjedt, ahogy pontosan erre rakérdezé felmérések hianyaban
arra a kérdéesre sem lehet biztos valaszt adni, hogy Eurdpa-szerte vajon mennyien gondoljak
az Erasmusrdl néhany rossz tapasztalat vagy masok beszamoloi, esetleg a médidban latottak
vagy olvasottak alapjan, hogy az Erasmus-mobilitas igazabol a hallgatok kulfoldi bulizasarol
szol. Az mindenesetre biztos, hogy a (nevezziik igy) ,,Erasmus-szkepticizmus” egy régota
létezd jelenség, a programmal kapcsolatos hireket kovetok rendszeresen taldlkozhattak és
talalkozhatnak erre utal6 megnyilvanulasokkal is.

A Time magazinnak a mar emlitett, a Rémai Szerz6dés 50. évforduldja alkalmabol
irott cikke, amely az europai integracié altal elért 20 legfontosabb eredményt kivanta
Osszeszedni, és a 13. helyen az Erasmusrol is megemlékezett, példaul egy ironikus
hangvétell, az integracio eredményeit karikirozva bemutat6 iras volt, és az Erasmus kapcsan
abban jelolte meg a program jelent6ségét, hogy mar tobb mint 1,5 millié fiatalt segitett hozza
,,a komparativ sérismeretiik hihetetlen mértékii fejlédéséhez” (Time.com 2007).*4

Az Erasmus-félévét 2006-ban Leuvenben t6lt6 Nagy Mihaly a www.grotius.hu
oldalon publikéalt beszdmoldja elején leszdgezi, hogy , A szerzd célja, hogy cdfolja, de
legaldbbis gyengitse azt az oktatdk és hallgatok kdzt széles korben elterjedt nézetet, miszerint
ez a képzés csak a , bulizasrol” szol” (Nagy 2006). Egy, a 25 éves Erasmus-évforduld
kapcsan megjelent interjuban Bakos Piroska, a jubileumi év egyik magyar Erasmus-
nagykovete is megjegyezte, hogy , Mostanaban sokfeldl hallottam azt a kritikat az
Erasmusszal szemben, hogy buliosztondijja valt” (Bakos 2012: 7). 2016 szeptemberében
pedig a The Guardian készitett egy dsszeallitast, amelyben néhany, az Erasmusban részt vett
brit hallgatd érvel amellett, hogy az unidbol valo kilépés ellenére az orszag tovabbra is
maradjon részese az Erasmus-programnak. Ebben Sophie, az egyik megszdlaltatott hallgatd,
akinek francia és spanyol szakos bdlcsészként kiilondsen sokat jelentett, hogy az Erasmus
segitségével a kontinensen tolthette a képzése egy részet, kulon utalt arra is, hogy tisztaban
van vele, hogy sok ember részeges ,,party animal”-nek tekinti az Erasmus hallgatdkat. Ennek
kapcsan ugy fogalmazott, hogy bar 6 sem tagadja, hogy élvezte az 0ij nemzetkdzi barati
tarsasagaval ko6zos szorakozni jarast €s a veliik toltott idot, a kinti elvarasok €s feladatok néha
bizony nagyon is kemények voltak (Marsh 2016).

A 2017-es jubileumi év kezdetén a France24 ,, Talking Europe” cim{i mtisoranak egyik
januari adasa a ,,30 years of Erasmus: Financing fun or funding employment?” cimet kapta, és
a meghivott vendégek, koztiik a fentebb emlitett Léos Van Melckebeke azt a kérdést vitattak
meg, hogy az Erasmus vajon egy értékes befektetés, ami segiti a nemzetek kozti megértést és
hozzajarul a fiatalok munkanélkiliségének a csokkentéséhez, vagy az eurdpai adofizetok egy
nemzetkozi ,,bulizasi rendszert” (party scheme) finansziroznak? (France24.com 2017)'%

2L A tényt, hogy a Time magazin az EU 20 legfontosabb vivmanya kozé sorolta az Erasmust, azéta tobb
hivatalos kiadvany és népszeriisité brostira is megemlitette, de eléggé érthetd modon, sehol sem idézik a pontos
szoveget.

122 Erdemes a teljes programot megnézni, amelyben két eurdpai parlamenti képvisel és egy torok Erasmus-
hallgato is kifejti az allaspontjat: http://www.france24.com/en/20170114-talking-europe-eu-30-years-erasmus-
students-education-employment-youth A miisornak nagyjabol azonos tartalommal, de részben mas szereplokkel
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Azt, hogy az Erasmus-hallgatok korében komolyan veendd probléma a talzott
alkoholfogyasztas, jol mutatja az Erasmus Student Network (ESN) nemzetkozi
didkszervezetnek a Pernod Ricard nevii alkoholos italokat készité francia cég timogatasaval
évek Ota zajlo, és mar 300 ezer hallgatot eléré ,,Responsible Party” elnevezésii kampanya,
amely ennek a veszélyeire, illetve az ezzel kapcsolatos tudatossagra és a megel6zési modokra
(pl. a vizivas jelentésége a bulik soran) igyekszik felhivni a figyelmet. A kampany szervez6i
szerint mikozben a fiatalok egészségtelen mértékii alkoholfogyasztasa egész Eurdpaban
altalanossagban is komoly problémat jelent, az Erasmus-hallgatok kulénésen s
veszélyeztetett csoportnak szamitanak, mivel a kilféldi tartozkodasuk alatt az 0j barataikkal
az otthon szokasosnal gyakrabban jarnak szorakozni, és a hires ,.Erasmus-bulikon”** sokan
koziiliik jelentds mennyiségben fogyasztanak alkoholt, rAadasul az Erasmus idején jellemzéen
eléggé sziikds anyagi helyzetiikbdl kovetkezden féleg rossz mindségii olcséd italokat. A
projekt 2017. januéri, brisszeli bemutatkozd rendezvényén Xavier Prats Monné, az Eurdpai
Bizottsdg egészséggel és élelmiszerbiztonsaggal foglalkozo féigazgatosaganak vezetdje
Udvozolte az eddigi eredményeket, és arra szblitott fel, hogy, bar ez nem lesz konnyt feladat,
a hasonlé kampanyokkal hosszabb tavon azt kell elérni, hogy a mértéktelen tarsasagi ivaszat
ugyanugy téarsadalmilag elfogadhatatlannak szamitson, mint a részegen vezetés (Black —
Michalopoulos 2017).

A probléma komolysigat egy, a téméban folytatott nemzetkdzi kutatds 2017
februarjaban bemutatott empirikus eredményei is aladtdmasztjak. A milanoi Universita
Cattolica del Sacro Cuore és a Cardiffi Egyetem kutatdi az AEGEE didkszervezet
kozremitkddésével, a The European Foundation for Alcohol Research anyagi timogatésaval a
,.Lifestyle in Mobility” elnevezésti kétéves kutatasi projekt keretében tobb mint 900 hallgatd
bevonasaval mérték fel a kiilfoldi mobilitasi id6észak hatdsat az egészségigyi szempontbdl
kockézatos magatartasok kapcsan. A felmérésben részt vevd, tobb mint 40 orszagbol
szarmazo hallgatok altal a mobilitasi idoszakuk megkezdésekor, kdzben és utdn szolgaltatott
valaszok a kiilfoldon toltott id6szak alatt a hallgatok nemétdl fiiggetleniil szignifikansan
megemelkedd, majd a hazatérés utan valamivel a kiindulasi szint ald csdkkend (,,bounce back
effect”) alkoholfogyasztasra utaltak. A kilfoldi mobilitds kezdetekor példaul a hallgatok tébb
mint 60%-a allitotta, hogy sosem szokott részeg lenni, a mobilitas alatt ez az arany kb. 42%-ra
csokkent, majd a kilfoldi tartézkodas utan kozel 70%-ra emelkedett. Kannabisz
fogyasztasardl a felmérésben részt vevé mobil hallgatok 20,8%-a szamolt be. A mobilitas
elétti érték ebben az esetben 19,5%, a mobilitas utani pedig 14%. A védekezés nélkili alkalmi
szexualis kapcsolatokrol beszamolo hallgatok aranya a mobilitasi idészak alatt 8,2%-rdl
12,2%-ra nétt, majd visszatért a kiindulési értékre. A testmozgas mértéke és a taplalkozasi
szokasok kapcsan a mobilitds nem okozott jelents valtozasokat (Aresi — Marta — Moore
2017).

Ezekhez az adatokhoz kapcsoloddan érdemes felidézni azt a hallgatdk mobilitas iranti
motivaciodival foglalkozo fejezetben mar emlitett tényt, hogy az Europai Parlament, illetve az
Eurdpai Bizottsag megbizasabol késziilt nagy volumenti felmérések (Vossensteyn et al. 2010;
Brandenburg et al. 2014) kereteben megkérdezett hallgatok nagyjabdl 30-40%-a tartotta
fontos vagy nagyon fontos szempontnak a részképzési mobilitds kapcsan, hogy egy laza,
kellemes (,,relaxed”) félévet vagy tanévet tolthessenek kiilfoldon.

Mint a fentiekbdl lathato, az Erasmus-program hivatalos értékelése, miszerint az
Erasmus keretében megvaldsuld mobilitds egy minden szempontbdl értékes, szakmailag
hasznos és a személyiséget gazdagitd tapasztalat, mellett létezik egy egyaltalan nem

késziilt francia verzioja (Ici ’Europe — ,,Erasmus, 30 ans de bonheur estudiantin?”’) szintén elérhet6 a France24
honlapjan.

2 Ezekr6l a YouTube videomegosztd portalon egy ,Erasmus party” kereséssel elég komoly mennyiségii
szemléltet6 anyagot lehet talalni.
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elhanyagolhatdé mértékii és részben kutatasi adatokkal is alatdmaszthat6, a programot egy tébb
honapig tarto bulizasként értelmez6 ,,Erasmus-szkeptikus™ felfogas is.

A kérdés az, hogy a problematikus vagy legalabbis elsére egyértelmiien annak tiind
jelenségek mennyire tekintheték altalanosnak, és vajon mivel fliggenek 06ssze? Valoban
jelent6s anomaliakrol beszélhetiink a 30 év alatt oridsi mennyiségi névekedést produkald és
ezzel Osszefliggésben alapvetd strukturalis valtozasokon atesé Erasmus mukodése kapcsan,
vagy inkabb csak latszolagos ellentmondasokrél van szd, és arr6l, hogy a program Kritikusai
tul sziiken értelmezik az Erasmushoz kot6d6 célokat és elvarasokat? A kovetkezé alfejezetek
ezeket a kérdéseket targyaljak majd.
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Az els6 dolog, amit ebben az alfejezetben hangsulyozni kell, hogy, mint azt a kényv korabbi
részeiben mar részletesen bemutattuk, az egész Erasmus, illetve most mar Erasmus+ program
alapvetéen egy gazdasagi és politikai projekt. Nem cél, hanem egy olyan eszkdz, vagy inkéabb
eszkozrendszer, amely 6nmagan messze tulmutatd célok elérésehez kivan hozzajarulni.

Ha megnézziik a programot hivatalosan elinditd 1987-es hatarozatot (Council decision
87/327/EEC), a sziiken vett oktatdsi vonatkozdsok (az egyetemek kozti egylittmiikodés
erOsitése, az oktatds szinvonalanak emelése sth.) csak egy részét alkotjak a felvazolt tagabb,
stratégiai céloknak. Ahogy a program tervezetének el6készitésekor hivatalban 1évd biztos,
Peter Sutherland egy 2016-o0s visszaemlékezésében megfogalmazta: ,, Az alapvetd cél inkdbb
az eurdpaiak kozti integracidé folyamata volt, mint a programtél varhato tisztan oktatasi
vonatkozasu elonyok. A valosag az, hogy meg kellett teremteniink egy uj attitiidot az EU irant,
ami egy maig aktudlis feladat. A cél, hogy a fiatalok felismerjék, hogy az eurdpai orszagok
egy kozos kulturalis és érték alapu rendszeren osztoznak, és hogy ne érezzék magukat
idegennek és kiilonbozének a tobbiekhez képest” (Sutherland 2016). Sutherland hivatali
utédja, Manuel Marin 2010-ben szintén Ugy latta, hogy az Erasmus létrehozasa az eurdpai
integracidt a polgarokhoz kozelebb hozni kivano politikai koncepcié megvalositasa érdekében
a 80-as évek masodik felében inditott kezdeményezések egyike volt (Marin 2010: 8).

Az europai hallgatoi és oktatoi mobilitds tdmogatasa alapvetéen az eurdpai felséfoku
végzettséggel rendelkez6 munkaerd versenyképességét és a tagorszagok kozti mobilitasat
kivanja fokozni: ennyiben gazdasag-, kozelebbrol versenyképességi és foglalkoztataspolitikai
projektr6l van szo, masrészt ezzel a céllal 6sszefliggésben és altalaban is az eurdpai fiatalok
kozos eurdpai identitdsdnak erdsitésérdl, az eurdpai integracio atélhetové, ,,polgarkozelive”
tételérdl: vagyis egy identitaspolitikai projektrol.

Ez a két célkitiizés nem valik el élesen egymastol, de az, hogy melyik kozulik a
hangsulyosabb, folyamatosan valtozott és valtozik. 2012-ben, az Erasmus 25 éves jubileuma
kapcsan, amikor a gazdasagi valsag hatasai még jobban érezhetdek voltak, a 30. évfordulohoz
kapcsol6dd megnyilatkozasokhoz ~ képest taldn  hangsulyosabb volt a program
versenyképességi és foglalkoztataspolitikai jelentOségének a bemutatasa, mig 2017 sordn
inkdbb az Erasmusnak a fiatalok eurdpai polgarokka valasahoz adott hozzajarulasat, az
,,Erasmus+ generacio” létrehozasat emelték Ki.
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Akarmelyik vonatkozast tekintjik is fontosabbnak, az biztos, hogy a tarsadalmi hatas
mértéke elsdsorban a résztvevok szamatol fiigg. Ahogy Ernst Gesslbauer az Osterreichischer
Austauschdienst (OeAD, a DAAD osztrak megfeleldje) EU-s programok ausztriai
megvalositasaért felelés igazgatdja a 30 éves Erasmus-jubileum alkalmabdl megjelent
irdsdban ramutat, a program alapelve mindig is az volt, hogy a viszonylag sziikos forrasok
felhasznalasaval minél tébbek szdmara lehessen hozzaférést biztositani. A cél tehat nem egy
kevés résztvevovel zajlo kivaldsagi program, hanem egy, a lehetd legtobb embert bevond, a
résztvevOk Kivalasztasat és a megcélzott eredményeket illetéen vilagos sztenderdeket allito
program mikodtetése (Gesslbauer 2017: 13).

Ezzel magyaradzhato, hogy a hallgatok csak a kilfoldi tartdzkodasuk tébbletkoltségeit
tobbé vagy kevésbé (altalaban inkabb kevésbé) fedezd részosztondijat kapnak, és az egyes
intézménykozi projektek esetében is az az altalanos kiindulas, hogy inkabb tébb projekt
magyarazza azt is, hogy az Eurdpai Uni6é az Erasmusszal miért nem a mas tagallamokban
megvalosuld teljes képzéseket, hanem az otthoni tanulmanyok részeként megvaldsuld
rovidebb kilfoldi részképzést tdmogatja. Ennek a mobilitasi formanak (egy kulfoldi félev
vagy tanév tdmogatasa) a valasztadsa pedig 6nmagéaban véve donté hatassal van a program
egész mikodésére.

Ennek megértése erdekében érdemes rdviden attekinteni Sofia Corradinak, a magas
szintli kitiintetésével kvazi hivatalosan is az Erasmus ,,szellemi anyjaként” elismert olasz
professzornak az eurdpai hallgatdi részképzésre vonatkozd eredeti koncepcidjaval és a
program gyakorlati miitkodésével kapcsolatban a 2015-0s kdnyveben leirt észreveételeit.

A késébbi Erasmus elsd elméleti felvetésének tekinthetd 1969. oktober 10-én kelt
Corradi-memorandum alapvetden esélyegyenldségi megfontolasbol javasolta annak lehetové
tételét, hogy az olasz hallgatok az altalaban négy évig tartd egyetemi képzésiik soran egy évet
egy kulfoldi intézményben tolthessenek, méghozza a Kkint tanultak teljes otthoni
beszamitasaval. Enélkil ugyanis Corradi érvelése szerint a kilféldi, otthon el nem ismert
tanulmanyok veégzése csak a jomaodu csaladokbol szarmazo hallgatok szamara érhet6 el, akik
megengedhetik maguknak, hogy egy teljes kulfoldi képzést kifizessenek, illetve hogy a kinti
résztanulmanyok otthoni el nem ismerése miatt elnydljanak a tanulmanyaik. Ha viszont a
hallgatdk a kinti tanévi teljesitményik teljes otthoni elismerésével szamolhatnak, akkor nem
fognak csuszni a diplomajuk megszerzésével, és igy a kiilfoldi iddszak plusz koltségei nem is
lesznek megfizethetetlenil magasak az atlagos hallgatdé szdmara sem. Az pedig, hogy a kinti
tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése esetén csuszni fog az otthoni diplomaszerzésuk,
elegendd motival6 erd, illetve biztositék lesz arra, hogy a kiilfoldon t61tott iddszakot ne csak
szorakozasra hasznaljak, hanem komolyan vegyék a fogaddé intézményben végzett
tanulmanyaikat (Corradi 2015: 25-27).

A megvaldsulé Erasmus-mobilitas tanulmanyi hatéasairdl (sajat kutatassal a program
megvalositasanak els6 néhany évét vizsgald) Corradi tobb fontos szempontot is kiemel.
El6szor is azt, hogy a hallgatok tobb honapig vagy akar egy egész évig folyamatosan egy
adott kulfoldi varosban élnek, igy a helyiekkel csak rovid és alkalmi kapcsolatba keriilé
turistakkal ellentétben valddi lehet6ségiik nyilik egy, a sajatjukétol bizonyos mértékig eltérd
kultura alapos megismerésére és megeértésere. Emellett, azaltal, hogy a hallgatok a kulfoldi
kdzegben ideiglenesen kisebbségi léthe keruilnek, megtapasztalhatjak, hogy az ,,idegen” nem
feltétlendl ellenséges, és nyitottabba valnak a t6liikk kiilonb6z6 emberek irant.

Réaadasul a hallgatok esetében egy Uj hatasokra kiuléndsen fogékony csoportrél van
sz0: altalanossagban viszonylag magas kulturalis szinten allnak, hiszen érettségizettek és
fels6oktatdsi tanulményokat folytatnak, valamint az életkoruk is idealisnak tekinthet6: mar
nem is gyerekek, de még nem annyira kiforrott a személyiséguk, hogy mar nem is nagyon
lehet formalni 8ket. Es hogy még kedvezobb legyen a kép: az Erasmusban valo részvétel
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lehetdsége, bar mindenki szdmara nyitott, nem kotelezd, igy egyfajta ,,0nszelekcioval” csak
azok a hallgatok élnek vele, akiknek valoban igénye van az (] tapasztalatokra. Az Erasmusra
vallalkoz6 hallgatok szamara az is nagyon kedvez6, hogy a kulturalis kiilonbségek ellenére
Kint is az alapvetéen az otthonira hasonlitd egyetemi mindennapok és a helyi hallgatétarsaik
fogadjék 6ket, igy nincs a feldolgozhatonal nagyobb sokk, egy kiszamithatd, védett kézegben
maradnak, ahol a tartdzkodasuknak egy jol meghatarozott, vildgos célja van: a fogadd
intézményben felvett kurzusok, illetve ezek réven az otthoni képzésik egy részének az
eredményes teljesitése.

Ezzel egyiitt is, Corradi szohasznalataval ,,nem lehet tulhangstlyozni”, hogy a kiilfoldi
id6szak legnagyobb haszna a hallgatok személyes fejlodésében keresendd: a személyiségiik
altalanos érettebbé valasa, a kreativitdsuk es az egeszséges onbecsilésik novekedése, illetve a
kritikai gondolkodésuk fejlodése jelentdsebb elénydk, mint a jobb a karrier kilatasok, illetve a
megszerzett targyi tudas. Osszesitve, a hallgatd tobbet profitdl az Erasmus-mobilitasbol a
személyes bolcsesség (,,personal wisdom™), mint a szakmai tudas (,,professional knowledge™)
terén: egy mérnok hallgatoé programban valé részvétele sokkal inkdbb ahhoz tesz hozza, hogy
az illetd jobb ember (,,better person”) legyen, mint ahhoz, hogy jobb mérnokké (,,better
engineer”) valjon (Corradi 2015: 86-90).

A Sofia Corradi altal adott leirasbol vilagosan latszik, hogy az idealtipikus Erasmus
esetében horizontalis mobilitasrdl van szd. Az, hogy a program a hasonlé profilt és oktatasi
szinvonalat nyujtd intézmények kozott megvalosuld részképzést, azaz kredit mobilitast
tdmogat, értelemszertien azt is magaval hozza, hogy az Erasmus keretében nem alakul ki az
amerikai felsQoktatasban tapasztalhatohoz hasonld ,,piaci verseny” a jobb képességii
hallgatokért. A mar emlitett Lajos Taméas ertékelése szerint az Erasmus esetében , a
mobilitasnak nem szakmai, hanem alapvetéen szakman kiviili (hogy azt ne mondjuk, fokeént
politikai), egyébként igen fontos céljai és eredményei voltak: az eurdpai dimenzi6 bevezetése,
erositése az oktatasban, mas nyelvi, kulturdlis kornyezetbe valo beilleszkedés képességének
fejlesztése, a kiilonbozo tagorszagok fiatal értelmisége kozotti kapcsolatok kiépitése és a
nyelvtudas novelése” (Lajos: 2005: 275).

Hasonlé eredményre jutott az Erasmus hatasait vizsgalva az el6z6 alfejezetben emlitett
Ulrich Teichler is, aki szerint ,,a program értékelésében a tudomanyos és kulturdlis
értelemben vett tanulds osszefonodasa kiemelten fontos” €s ,,a rendelkezésre allé eredmények
alapjan az Erasmus tudomanyos hozadéka nem is annyira a targyi tudasban, mint inkdbb a
reflexiv és kritikai gondolkoddasmod fejlédésében nyilvanul meg” (Teichler 2011a: 517). A
Slddeutsche Zeitung Ujsagirojanak Teichler a cikk kapcsan szintén megszoélaltatott Stefan
Wolterrel ellentétben a kilfoldi tartdzkodasok alatti bulizéssal kapcsolatban is megengedéen
nyilatkozott. Szerinte a hallgatéi bulik hozzatartoznak egy Kkilfoldi tartozkodashoz, és
tanulasra végil is nem csak az eléadoteremben keriilhet sor. A kiilfoldi részképzésre mend
hallgatok ,, megtapasztaljak, hogy a vilag mdsmilyen, mint azt az otthoniilék gondoljak”
(Teichlert idézi Brochhagen 2010).

Az a tény, hogy az Erasmus kulfoldi részképzést, azaz horizontalis, illetve kredit
mobilitdst tdmogat, dont6 hatassal van a program irant érdeklédé hallgatok részveételi
motivacidira is. Mint azt a hallgatdk mobilitas irdnti motivacioit bemutato alfejezetben is
lathattuk, a teljes kiilfoldi képzésekre jelentkezbket alapvetéen szakmai motivaciok vezetik,
és arra torekednek, hogy a szdmukra szakmailag legtdbbet nydjté kilfoldi intézményekbe
nyerjenek felvételt (vertikalis mobilitds). A csak egy-két kilfoldi félévben gondolkodokat
viszont elsésorban az &ltalaban vett Kilfoldi tapasztalatszerzés lehetdsége motivélja: Ki
akarjak probalni a kalfoldi mindennapi életet, fejleszteni szeretnek a nyelvtudasukat,
szeretnének a kulfoldi hallgatotarsaikkal talalkozni és velik kdzosen érdekes Uj élményeket
szerezni. A részképzésre induld hallgatok a mobilitasuk helyszinét sem csak sziiken vett
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szakmai alapon valasztjak ki, a fogado intézmény szakmai szinvonala, mint mar utaltunk ra,
csak egy, és nem is legfontosabbak kozt megjeldlt szempont.

A részképzés iranti jellemz6 hallgatoi motivaciok kapcsan érdemes Galambos Mérton
volt berlini Erasmus-hallgatét, a Forbes magazin magyar kiadasanak fOszerkesztéjét idézni,
aki a kovetkezOképpen emlékezett vissza a sajat Erasmus-mobilitdsara egy, a nemzetkozi
tapasztalatszerzés munkaerépiaci hatasaival foglalkozo kiadvanyban: ,, Nem az volt a célom,
hogy felcsipegessek a Humboldt Egyetem szocioldgia tanszékén olyan informéaciokat, amik
itthon nem hozzaférhetéek. Sokkal fontosabb volt, hogy megismerjem a német kultdrat és
belelassak a mindennapi életbe. Szamomra a legnagyobb tanulsaga az volt annak az évnek,
hogy lattam, egy orszag miikodését milyen nagyban befolyasolja a piac mérete. Ra kellett
jonném, hogy az egész magyar médiapiac egy német tartomanyénak felel meg, igy egy akkora
orszdagban sokkal tobb a lehetéség minden téren”. Az Erasmus-0sztondij legfontosabb
hozadékara vonatkozé kérdésre pedig a kovetkezd valaszt adta: ,, Aki tudatosan szervezi az
életét, annak szakmailag is sokat tud jelenteni egy ilyen 0sztondij, de szerintem az
Erasmusnak abban van oriasi jelentosége, hogy tomegesen ismerik meg a magyar fiatalok,
hogy milyen a nagyvilagban élni, és kozelrdl lathatjdk, hogy mi torténik mas orszagokban.
Ezeknek a tapasztalatoknak a személyiségfejlodeés szempontjabol is fontos szerepiik van, a
megszerzett magabiztos nyelvtudas pedig ériasi extrat ad mindehhez” (Galambos 2014: 34-
35).

A mar emlitett 2010-es, az Eurdpai Parlament megbizasabol készult, az Erasmus-
programot elemz6é tanulmany a felmérésbe bevont hallgatok vélaszai és a kapcsol6dd
esettanulmanyok alapjan megallapitja, hogy a hallgatok jellemzden ink&bb tarsasagi (social),
mint szakmai (academic) jelleglinek tartjak az Erasmust, és a részvétel iranti motivacioban
egyértelmiien komoly szempont az un. ,,fun factor” is (Vossensteyn et al. 2010: 56).'2

A fentiek alapjan talan nem tllzés azt allitani, hogy az Erasmus-programot mar az
indulésatol kezdve, azéta egyre er6s6dé mértékben egy elég komoly belsé ellentmondas
terheli, amit akér ,,Erasmus-paradoxonnak™? is nevezhetiink: az Erasmus ugy miikodik a
szervezését tekintve szakmai programként, hogy koézben a programot létrehoz6 és fenntartd
Eurdpai Unid és a benne részt vevo hallgatok szamara nem a program sziiken értelmezett
szakmai vonatkozasai az elsddlegesek.

Ezt a jelenséget a legjobban talan a Robert Merton amerikai szociologushoz kothetd
manifeszt (nyilt) és latens (rejtett) funkciok fogalmaival lehet leirni. Ennek szemléletes
példajaként Andorka Rudolf kdzismert szocioldgia tankdnyve a luxusautok esetét hozza. Ezek
manifeszt funkcidja az, hogy a tulajdonosuk gyorsan és biztonsadgosan tudjon kodzlekedni, a
latens funkcid pedig abban rejlik, hogy egy ilyen jarmi egyuttal 1athatova teszi a tulajdonosa
magas tarsadalmi statuszat (Andorka 2006: 76).

A program szervezese alapjan az Erasmus manifeszt funkcidja az, hogy a hallgatok
szdmara az otthoni tanulményaik részeként lehetdvé tegye bizonyos szamu, eldre
meghatarozott kurzus kiilfoldi intézményben torténd teljesitését. A program latens funkcioja
pedig az Eurdpai Unié fentebb bemutatott gazdasagi és politikai céljainak a megvaldsitasa,
illetve a részt vevd hallgatok kiilfoldi részképzéshez kapcsolddd személyes elvarasainak

124 A hasonl6 szamszerii eredményekbdl a 2014-es Erasmus Impact Study késziti (Brandenburg et al. 2014)
nem vontdk le ugyanezt a kovetkeztetést. Igaz, a korabbi felméréssel ellentétben Ok alapvetdéen a program
hatésait vizsgaltdk, nem pedig a programban vald részvétel fokozasanak lehet6ségeit, és ezzel dsszefiiggésben az
Erasmus hallgatok altali megitélését.

%5 Az ,Erasmus-paradoxon” kifejezést az e konyvben szereplétél eltéré értelemben Gesa Heym-Halayga, a
berlini Freie Universitat Erasmus-koordinatora is hasznalta mar. Egy 2014-es eldadasaban arra az altala észlelt
ellentmondasra kivanta felhivni ezzel a figyelmet, hogy mikdzben az Erasmus a legnagyobb volument ¢és igy az
intézmények szamara a legfontosabb mobilitasi program, annak kezelését vezet6i szinten altalaban nem tekintik
stratégiai kérdésnek (Heym-Halayqga 2014).
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(altalanos kulfoldi tapasztalatszerzés, nyelvtudas fejlesztése, sok 0j barat és ismerds szerzése,
veluk kdzos elmények stb.) a teljesitése.

Az Erasmus esetében Iényegében egy eurdpai gazdasagi-politikai projekt akadémiai
program formajaban valé megvaldsitasarol beszélhetiink. Nem véletlen, hogy az Europai
Bizottsag részérdl a program kezdete Ota nincsenek kdzponti, kotelezd jelleggel eldirt
elvarasok a hallgatok kiilfoldi idészaka alatt teljesitendo ,,szakmai minimumra” (pl. teljesitett
targyak, illetve kreditek szama, elérendd tanulmanyi atlag) vonatkozoan.'*® Ahogy a DAAD-
nal sok éven keresztiil az Erasmus németorszagi megvalositasaért felelés vezetoként dolgozé
Siegbert Wuttig a Stiddeutsche Zeitungnak megfogalmazta: ,, Nekiink nem csak a szakmai rész
fontos, hanem a személyiségfejlddeés, az idegen kulturak és nyelvek megismerese €s Europa
atélése is” (Wuttigot idézi Brochhagen 2010).

Azt, hogy a latens funkcio jelent6sége a legtobb érdekelt szamara egyértelmiien
nagyobb a manifeszt funkcioénal, az Erasmus+ évfordulds mottdja is jol kifejezi: ,,Enriching
lives, opening minds for 30 years — Emberi életeket gazdagit, 1atokort szélesit mar 30 éve”.
Egy szigorGan szakmai program esetében nyilvan ink&bb az eurOpaiak tudasénak
gazdagitasarol, vagy a kivald eurdpai szakemberek képzésérdl lenne szo.

Az Eurodpai Bizottsag Erasmusszal kapcsolatos allaspontjat jol mutatja az a 30 éves
évforduldra készllt vide6 is, amelyben Jyrki Katainen, a Bizottsag egyik alelndke, a
munkahelyekért, gazdasagi novekedésért, beruhazasokért és versenyképességért felelds
biztos, Finnorszag korabbi miniszterelnoke emlékszik vissza néhany régi fényképet is mutatva
az 1995/1996-0s tanévben politikatudomanyt tanuld hallgatoként a Leicesteri Egyetemen
toltott Erasmus-idészakara. Ebben Katainen ugy fogalmaz, hogy bar ,, természetesen tanultam
is valamit a szaktertlletem kapcsan, még magasabbra értékelném az egyéb tapasztalatokat,
amelyek nagy hatassal voltak arra, hogy ki vagyok”. Ezek kozul a multikulturélis kérnyezet
megtapasztalasat, az europai témak iranti érdeklédése megerdsodését €s azt emelte ki, hogy
tudatosodott benne, hogy mennyivel tobb lehetdség all rendelkezésére, mint azt korabban
gondolta. Utdbbi kapcsan a vided végén azt hangsulyozza, hogy az Erasmust azért tartja
nagyon fontosnak, mert mindenki szamara megmutatja, mit is jelent az eurdpai integracio:
hatarok nélkuli Eurdpat, azt, hogy az embereknek tobb lehet6ségiik van, nem csak a sajat
orszagukban tanulhatnak, hanem barhol Eurdpéaban, igy a program végsd soron azt mutatja
meg, hogy ., Ez a te kontinensed. Ez a te Eurépad” (European Commission 2017d).'%’

Mindezek alapjan joggal meril fel a kérdés, hogy az Eurdpai Bizottsag miért ezt a
jelentds belsd ellentmondast hordoz6 formatumot, az otthoni képzés részét jelentd kiilfoldi
félévek, illetve tanévek tamogatasat valasztotta?

El6szor is, mint mar utaltunk is rd, a teljes kilfoldi képzés tdmogatasa sokkal
koltségesebb és igy jelentGsen kisebb 1étszam hallgato bevonasat lehetévé tevé megoldas lett
volna. Méasodszor, a mar a JSP-programokat is kedvezéen fogado egyetemi vilag nyitott volt
az Erasmusra, tamogatta a koncepciot, amelyet igy konnyti volt gyakorlatba iiltetni: a palyazat
kiirasa, néhany szerz6dés megkotése, és mar indulhattak is az els6 hallgatok. Harmadszor, és
ez talan az el6z6eknél is fontosabb szempont: a kiilfoldi részképzés koncepcidjat konnyen és
logikusan meg lehetett indokolni, a kdzvéleménnyel elfogadtatni. Az otthoni kepzés részét
képezd kurzusok kiilfoldi teljesitése egy vilagos, jol kommunikalhato cél, ellentétben példaul
azzal, hogy orszagonként egy adott szamud, minden évben véletlenszeriien kivalasztott
hallgatonak adnak egy bizonyos 6sszegli ,,zsebpénzt” azzal a megkdtéssel, hogy menjenek par

126 A legtébb intézmény altal alkalmazott iranyelv persze az, hogy az egy kiilfoldi félév alatt is az otthon elvart
30 kredit korali értékben kell a hallgatoknak targyakat felvennie, és a kiutazas el6tt meghatarozott tanulmanyi
kotelezettségek nem teljesitése esetén elméletileg a kapott 0Osztdndij részleges vagy akar teljes
visszafizettetésével is szankcionalni lehet a kinti tanulmanyaikat elhanyagolé hallgatokat.

127 Az eredeti angol nyelvii felvétel itt tekintheté meg: https://www.youtube.com/watch?v=G_tAmOzXdKk
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honapra egy maésik unids orszagba, es ott folytassanak valamilyen szabadon valasztott
tevékenyseget.

A kulfoldi részképzés kdnnyen és gyorsan megvalosithatd koncepcidjanak a valasztasa
olyan szempontbol mindenképp helyesnek bizonyult, hogy a formatum a hallgatok koérében
nagyon hamar ismert és népszerii lett, igy a programban valo részvétel fokozatosan egyre
jelentésebb mértékben néni tudott. Az mar egy masik kérdés, amire az elemzés vegén réviden
még visszatérink majd, hogy méas lehetséges mobilitasi formakhoz (pl. a Franck Biancheri
altal ajanlott rovidebb idejii tanulményutak vagy a hallgatok kiilfoldi onkéntes munkaja)
képest vannak-e olyan kiilonleges elényei a tanulmanyi féléveknek, ami miatt célszerti lehet
ennek a mobilitasi tipusnak az Erasmuson belili kiemelt szerepét a jovében is megérizni?

A fentiek észben tartasaval érdemes attekinteni az ,,Erasmus-koncepcio” gyakorlati
megvaldsitasat, illetve az ennek soran az O&riasi mennyiségi novekedésbdl kovetkezod
legfontosabb valtozasokat ¢és ezek kiilonbozé hatasait, vagyis roviden: a program

Az 1987/1988-as elsé ,,Erasmus-tanévben” 11 orszag 416 intézménye kildott vagy
fogadott dsszesen 3244 hallgatét az Erasmus tanulmanyi mobilitas keretében (Teichler —
Maiworm — Steube 1990: 19). A 2015/2016-0s tanévben ugyanezek a szdmok: 33 orszag,
5222 Erasmus FelsOoktatasi Chartaval rendelkez6 intézmény és 303 880 hallgatd (European
Commission 2017u-v).'?

A nagysagrendi valtozast jol érzékelteti, hogy a 2015/2016-0s tanévben csak a
Magyarorszagrol tanulményi Erasmusra induld hallgatok szama (2874) majdnem a 90%-a
volt a program 1987/1988-as teljes hallgatdi létszamanak, az Erasmus szakmai gyakorlatra
mend magyar hallgatokat (1261) is hozzaadva pedig a 2015/2016-0s magyar részvétel mar
jelent6sen meg is haladja a program 1987/1988-as 6sszeruropai résztvevoi szamat (European
Commission 2017q). Egy masik szemléletes hasonlattal: az 1987/1988-as teljes hallgatdi
létszamot a program 2015/2016 sordn mar néhany nap alatt elérte volna.

Ez a hatalmas novekedés természetesen a program tartalmat is alapvet6en atalakitotta:
a kezdetekhez képest a mai Erasmus sok szempontbol mar egészen més tapasztalatokat ad a
részt vevo hallgatoknak. A valtozas Iényegét kivaldan érzékeltetik a Badische Zeitung 25 éves
Erasmus-évfordulé alkalmabdl keészitett 0Osszeallitasaban (Janz 2012) megszoélaltatott
hallgatok: a spanyol szakos Elisabeth Kabatek, a Salamancai Egyetem egyetlen (rdadasul
szOke és kék szemil) német vendéghallgatdjaként 1988-ban még szenzécidnak szamitott a
tobbi hallgatd korében, a kizarolag spanyolokbol all6 lakdkozossége és altalaban minden
helyi lakos is kivancsi volt ra, keresték a tarsasagat, aminek koszonhetéen a kint toltott id6
végeére tokéletesen sikerllt elsajatitania a nyelvet.

A tobb mint hisz évvel késobb szintén Salamancabol visszatéré (ugyancsak szoke és
kék szemii) Alina Ganternek teljesen mas élményt jelentett az Erasmus: rd a helyiek kozul
mar senki nem volt kivancsi, a Salamancai Egyetemen ugyanis idékozben évi 9000 fore
emelkedett a kdlfoldi hallgatok szama. 1988-ban Elisabeth Kabateknek még mindent
maganak kellett elintéznie és megtaldlnia a varosban, Alinanak a Salamancaba érkezésekor
mar megvolt a szobaja, amit egyszerlien egy német baratjatol vett at. Az egyetem nemzetkozi
irodajaban barmilyen ugyet angolul is tudott intézni, az otthoni intézménye pedig
rendszeresen talalkozokat szervez az egyes partnerintézmenyekbe késziilé és mar ott tanult
hallgatok kozt. Alina megfogalmazésa szerint ,, az Erasmus ma mar egydltalan nem kaland” .
Az 06t Salamancaban ,felvaltd”, a megmaradt kinti buszjegyeit is atvevd hallgatotarsa,
Franziska Mayr ehhez egyetérten azt teszi hozza, hogy , az Erasmus-hallgatok altal
bejarando 6svény mar egész jol ki van taposva ™.

128 Az Erasmus Felsdoktatasi Chartaval rendelkezd, tehat hallgatok kiildésére, illetve fogadasara jogosult
intézmények kozil csak kb. 75% valoban aktiv a programban, a 303 880 hallgatonak pedig kb. a negyede mar
szakmai gyakorlatra mend hallgato.
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Alina Ganter salamancai lakotarsai Németorszaghol és Belgiumbdl érkeztek, a legjobb
baratai pedig osztrak Erasmus-hallgatok lettek. Spanyolt az egész kint tartozkodasa alatt
tulajdonképpen csak az egyetemi nyelvoréin tanult, az Erasmus-k6zosség altal hasznalt nyelv
a nehany spanyol szoval dusitott ,,Erasmus English” volt. A program megvaltozasat azonban
sem 6, sem Franziska Mayr nem bénjak. Szerintik az Erasmus ma éppen a nemzetkozi
karaktere miatt eérdekes: ,, Mikor ismerhetne meg valaki ennyi embert ilyen sok orszagbdl, ha
nem az Erasmus alatt? ” — szegezik a kérdést az Ujsdgirdnak (Janz 2012).

A program fontos valtozdsa az is, hogy a kulfoldi tartozkodas atlagos ideje
orszagonként jelentdsen eltéré mértékben, de jellemzden egyre rovidebb lett, vagyis csokkent
azoknak a hallgatoknak az aranya, akik egy egész tanévet toltenek egy masik orszagban.'?® Az
atlagos Erasmus-hallgatonak igy nyilvanvaldan kevesebb ideje és kisebb motivécidja van arra,
hogy alaposan megismerje a helyi kultdrat és jol megtanulja a nyelvet.

Ahogy azt méar a 3.2. alfejezetben attekintettiik, a program hatalmas mennyiségi
novekedése az Erasmus szervezeti hatterét is alapvetOen atalakitotta. Az, hogy a kezdetben
alulrdl jovo kezdeményezésre 1étrejott kis volumenti projektek kari szintii kezelése helyett a
jobb attekinthetdség és kezelhetdség érdekében az Erasmus teljesen értheté modon atallt az
intézmények, illetve az intézmények és a Bizottsag kozotti egy-egy (minden egyiittmikodést
atfogdan szabalyoz0) szerz6dés rendszerére, majd az Erasmus Felséoktatasi Charta
bevezetésével a programmal kapcsolatos minimalis elvarasokat is sztenderdizaltak,
értelemszerlien az Erasmus mikddtetésének a korabbihoz képest bizonyos mértékii
elszemélytelenedését is magaval hozta, killéndsen a nagyobb intézményekben.

Egy tobb ezer hallgatdval és szamos karral rendelkezd intézménynek akér tobb széz
Erasmus-partnere is lehet, akik kozil nyilvanvaléan nem mindegyikkel egyforman erds a
szakmai alapu, az oktatok személyes kapcsolataira €piild egyiittmiikodés. Nyilvan, ha egy
partnerrel folyamatosan rosszak a tapasztalatok, akkor egy id6 utan nem hosszabitanak vele
szerzOdést, de a cél alapvetben a minél jelent6sebb ¢és diverzifikaltabb kalfoldi
kapcsolatrendszer fenntartasa. Ez egyszerre presztizskérdés (nyilvan minél tébb partnere van
egy intézménynek, annal nagyobb a nemzetkozi elismertsége, illetve beadgyazottsaga),
masrészt a sajat hallgatok igénye is, hogy minél tobb lehetséges fogadd intézmény kozil
valaszthassanak, ha Erasmusra jelentkeznek. A folyamat eredménye akarva-akaratlanul az
Erasmus ipari jellegiivé valasa lett. Egy hétk6znapi hasonlattal: a sikeres csaladi kisvendéglo,
ahol beszélgetni lehet a tulajdonossal, a nagy népszeriiségének koszonhetden id6vel atalakult
egy vendégek szazait kiszolgalni képes, szamos munkatarsat alkalmazé vallalkozassa.

A nagyobb fogadd intézményekben az idével egyre jelentdsebb létszamu és egyre
heterogénebb Gsszetételli ,,Erasmus-hallgatosag” egyaltalan nem konnyiti meg a nekik szant
kurzusokat Osszeéllitd oktatok dolgat: mivel a programban részt vevd orszagok jelentOs
részében az érkezé Erasmus-hallgatok egy komoly hanyada vagy akar a tulnyomo tébbsége
altalaban nem ismeri a helyi nyelvet olyan szinten, hogy az ottani hallgatéknak kinalt
targyakat felvehesse, szamukra tobbnyire kilén, jellemzéen angol nyelvii ,,Erasmus-
kurzusokat” kell inditani. A 2012/2013-as tanév soran az Erasmus-hallgatok kb. 56%-anak
volt az angol a f6 kiilfoldon hasznélt nyelve, kb. 11-11% hasznalta alapvetéen a spanyol,
illetve a francia nyelvet, 9% f6leg a németet, 6% az olaszt, 2% pedig a portugalt. Ez Gsszesen
kdzel 96%-o0s arany, az egyéb nyelveken tehat a hallgatok alig 4%-a folytatott tanulmanyokat
(European Commission 2015b: 66).1%

2 Ez a tendencia, mint koribban mar szo volt rola, jelentds részben a Bologna-reform bevezetésével
magyarazhatd. Az 1994 és 2013 kozti id6szakra vonatkozo részletes adatokat kozli: European Commission
2015b: 202-203.

130 Hivatalos EU-s publikacioban ennél késibbre vonatkozoan sajnos nem volt elérheté ugyanez az adat, de az
aranyok valosziniileg nem valtoztak jelentésen. A nem reprezentativ, de tobb mint 12 ezer (féleg erasmusos)
cserehallgatd valaszain alapulé ESNsurvey 2016 eredményei is nagyon hasonld szamokat mutatnak: a
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Az angol nyelvli, direkt a vendéghallgatoknak meghirdetett ,,Erasmus-kurzusok”
esetében, kilondsen a nagy, sok Erasmus-partnerrel rendelkez6 intézményekben, a rendkivil
heterogén hallgatoi Osszetételre tekintettel a megfelelé szakmai tartalom 6sszeallitdsa nem
egyszerl feladat: a bejovo hallgatok otthon kiilonb6z6é szakokon, mas-mas évfolyamon, eltérd
képzési szinvonalon, illetve nyelveken tanulnak, és az angol szakmai nyelvismeretiik szintje
sem azonos.

Ha egy intézmény ,,j6 vendéglatd™ akar lenni, ahol senki sem érzi elviselhetetleniil
nehéznek a kovetelményeket, akkor ez értelemszeriien bizonyos mértékii lefelé nivellalast
jelent. Mar csak arra tekintettel is, hogy ha a hallgatok esetleg nem tudnak sikeresen
teljesiteni a tamogatasi szerzodésiik részét képezd Learning Agreement dokumentumban
felsorolt targyakat, akkor a kiilfoldi tanulményaik végén a nem teljesités mértékétol fliggden a
kapott unids tamogatast részben vagy akar teljesen vissza kellene téritenitik (Europai
Bizottsag 2017j: 268)."*" Ami utan, ha igy torténne, nyilvan kevéshé pozitiv emlékként
maradna meg a fogadd intézmény, amelynek, ha hire megy, hogy rendszeresen megbuktatja a
vendéghallgatdi egy jelentds hanyadat, idével nyilvan a kilféldi  cserehallgatok
érdeklodésének a csokkenésével is szamolnia kellene.

Az, hogy szdmos intézmény konnyitett , Erasmus-Kurzusokat” szervez a
vendéghallgatoinak, nem csak egy-két véletlenszerti példa alapjan megfogalmazhat6 logikus
kovetkeztetés, tobb kutatds empirikus eredményei is egyértelmien erre utalnak. A Balassi
Intézet korabban mar emlitett felmérése alapjan Bazsalya Baldzs példaul a kovetkezdképpen
foglalta dssze a mobilitasban mar részt vett hallgatok tanulmanyi tapasztalatait: ,, 4 kilfoldi
oktatds szinvonaldval kapcsolatban is megoszlottak a vélemények. Ez elsésorban attol fiigg,
hogy az osztondijas hallgatd az adott orszag didkjaival koézdsen tanul-e, vagy csak
,,erasmusos ordkon” van lehetdsége részt venni. A ,,normdl tanrendben” tOrtént oktatas
sokkal komolyabb kovetelményeket tamaszt a hallgatokkal szemben, még akkor is, ha az
osztondijas hallgatoval elnézébbek, engedékenyebbek az oktatok. A legtdbb helyen azonban
az ,,erasmusos”’ didkokat kiilon kurzusokban oktatjik. Ezek kevésbé szigorUak, és sok esetben
szakmai tartalmuk sem szamottevo, viszont a sokszinii nemzetkozi kézeg miatt a kulturdlis
hozadéka jelentds” (Bazsalya 2014: 172).

Ugyanerre a jelenségre utal az az Ulrich Teichler altal emlitett tény is, hogy az
Erasmus-hallgatok kérében az adminisztrativ és mas gyakorlati nehézségekhez képest joval
ritkdbban mertlnek fel tanulmanyi probléméak (Teichler 2011a: 517), pedig ha a fogado
intézmény idegen nyelven oktatott kurzusai legaldbb olyan nehezek lennének, mint az otthoni
(a hallgatok anyanyelvén elérhetd) targyak, vagy még magasabb kovetelményeket is
tdmasztanak, logikus lenne, hogy szamos hallgaténak nehézségei legyenek ezzel. Az eléz6
alfejezetben bemutatott Lifestyle in Mobility kutatds beszamoldja szintén arra a
kovetkeztetésre jut, hogy az Erasmus-hallgatok jelentds részének az otthon megszokottnal
jelentdsen kisebb a kiilfoldi féléve vagy tanéve alatti szakmai leterheltsége, igy sokkal t6bb
szabadon felhasznalhat6 id6 all a rendelkezesukre (Aresi — Marta — Moore 2017).

Mindez 6sszességében a hallgatoknak sincs ellenére: egyrészt atlatjak, hogy egy
bizonyos mértékben sziikségszerti folyamatrol van szo6, sokaknak a hianyos nyelvtudas miatt a
szakmailag nem kilénosebben tartalmas kurzusok is kelléen nehezek, €s ami talan a
legfontosabb: részképzésrdl 1évén szo, teljesen egyértelmii, hogy a beérkez6 hallgatok nagy
tobbsége lehet6leg minél kevesebb id6t akar konyvtarazassal, kutatdbmunkaval, hossz(
beadandok irasaval, evkozi szamonkérésekre készuléssel tolteni, hiszen mindezeket az otthoni
képzésiik részeként ,,a normal mindennapokban” is megteszik, és a néhany hénapban, amig

vendéghallgaték 38%-a tanult a fogadd orszag nyelvén (ennek 15%-a angolul), 46% egy masik idegen nyelven,
ami 95%-ban az angol volt, vagyis 6sszesen 49,4% nyilatkozta azt, hogy a kurzusai angol nyelven voltak. 16%
mondta azt, hogy a helyi nyelv mellett egy masik nyelven is hallgatott targyakat (Josek et al. 2017: 38-39).

B Kivéve természetesen, ha a nem teljesités vis maiornak tulajdonithaté.
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kalfoldon vannak, sokkal inkabb szeretnék az adott hely felfedezésével, illetve az Ujonnan
megismert tarsasagukkal tolteni az id6t.**

Ez a tarsasag pedig jellemzden féleg a tobbi Erasmus-hallgatot jelenti. Ez sem egy
tervezett, hanem a program mennyiségi novekedésébol eredd spontan valtozas, aminek
hatalmas a gyakorlati jelentdsége. Az Erasmus-hallgatok szamos helyen mostanra egyszeriien
olyan sokan lettek, hogy nem olvadnak be a helyiek k6zé, hanem kilon csoportot alkotnak. A
kulfoldi hallgatokat természetesen sehol sem akartdk szandékosan ,,szegregalni”, de ahol a
vendeghallgatok nem beszélik a fogadd orszag nyelvét, tobb koralmény logikus
kdvetkezményeként egyértelmiien gyengllt a helyi integraciojuk.

El6szor is, az idejiik jelentds részében a csak nekik szervezett kozos kurzusokon eleve
egyltt vannak. Emellett nagyon sokan egydtt is laknak, mivel a fogad6 intézmények jo része
praktikus okokbdl szivesen helyezi el ugyanott a vendéghallgatdkat, akik pedig nem
kollégiumban laknak, azok nehezen talalnak helyi hallgatokat kozos lakésbérléshez. A helyiek
ugyanis jellemzden egy-két félévnél hosszabb idétdvban gondolkodnak, és sokan elzarkdznak
attol, hogy ,,otthon” is idegen nyelven kelljen beszélniiik, illetve, hogy részt vegyenek a sok
Erasmus-hallgatéra jellemzd intenziv tarsasagi életben, hazibulik szervezésében. Az
egyetemeken olvashato albérleteket kereso, illetve kinald hirdetésekben igy gyakran szerepel
a ,,No Erasmus students” kitétel (Janz 2012).

A kulon tanulés és lakas mellett legaldbb ilyen fontos nehézség az Erasmus-hallgatok
helyi integracidja szempontjabdl, hogy az Erasmus-program ,,hdskorahoz” képest, mikor egy-
egy intézményben csak néhany vendéghallgatd volt, a kulfoldi hallgatdk méar egyéaltalan nem
kilonlegesek a helyi tarsaik szdmara, igy nem igazan mutatnak irantuk érdeklédést. Ebbe
persze az is belejatszik, hogy sokan nem beszélnek megfeleld szinten idegen nyelven,
jellemzéen leterheltebbek és kevesebb szabadidejiik van, mint a vendéghallgatoknak, raadasul
megvan a fix barati korik, amelybe csak idélegesen tudnak bevonni a cserehallgatokat, ami az
6 nézbépontjukbol igy nem feltétleniil éri meg az eréfeszitést. Mindemellett, egyfajta 6rdogi
korként, ha azt tapasztaljak, hogy a kilféldiek folyamatosan egyitt vannak, sok helyi
hallgatd, aki egyébként nyitott lenne a vendéghallgatok irnt, nem mer kezdeményezéen
fellépni (Aresi — Marta — Moore 2017; Josek et al. 2017). A folyamat eredménye az, hogy,
mint az ESNsurvey 2016 adatai is mutatjak, a vendéghallgatok tobbsége, mikdzben a kilfoldi
baratok szerzésével kapcsolatos elvarasai nagyjabol teljestilnek, a helyi hallgatok korébol
altalaban joval kevesebb baratot tud csak szerezni, mint amire eredetileg szamitott (Josek et
al. 2017: 53-54).

Az Erasmus-hallgatok oldalardl nézve ebben nagyon fontos szerepet jatszik az is, hogy
a program els6 éveivel szemben mar nem is szorulnak ra arra, hogy mindenképpen keressék a
helyi hallgatok tarsasagat. EIég sokan vannak ugyanis ahhoz, hogy nem csak sajat kurzusokat,
hanem sajat erasmusos szabadidOs programokat is szervezzenek szamukra, illetve 6k sajat
maguknak. Ebben a fogadd intézmények tobbségében kiemelt szerepe van a mar tébbszor
emlitett Erasmus Student Network (ESN) nemzetkozi diakszervezetnek.

Mint az a nevébdl is kideriil, ez a hallgatoi szervezet maga is az Erasmus-program
»gyermeke”. 1989-ben alapitotta néhany lelkes korabbi Erasmus-osztondijas ,,Students
helping students” mottoval és azzal a céllal, hogy a fogadd intézményben a helyi didkok
segitsék az oda érkezé kiilfoldi (nem csak erasmusos) vendéghallgatok minél
zokken6mentesebb helyi tartozkodasat, illetve integraciojat. A részben az Eurdpai Uni6tol
kapott tamogatasbol miikodo, non-profit és politikailag semleges diakszervezet mara mar 40
orszag tobb mint ezer felsdoktatasi intézményében rendelkezik helyi csoporttal, amelyek

132 Helen Margus, észt Erasmus-nagykévet, aki Gorogorszagban toltott egy szemesztert, a kovetkez6t irja errdl:
It wasn’t so much about what I learnt; it was more about what I experienced. Knowledge can be acquired
anywhere, it is the whole experience that matters” (European Commission 2012: 21).
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keretében kb. 15 ezer dnkentesiik jelenleg évente nagyjabol 200 ezer vendéghallgatd szamara
igyekszik megkonnyiteni, illetve kellemessé tenni a kilféldon toltott idét mentor- és buddy
programok,™** valamint kiilonboz6, a vendéghallgatokat bevond projektek és szabadidés
programok szervezésével. Az ESN emellett kiillonb6z6, a vendéghallgatokat érinté témakban
onalléan vagy konzorciumi partnerként tarsadalmi célt kampanyokat és kutatasokat is folytat.
2005 6ta példaul minden évben on-line kérd6ives felmérést is végez a vendéghallgatok kozott
a mobilitasuk kapcsan szerzett tapasztalataikrdl, amelynek eredményeit a weboldalukon is
elérhetd ESNsurvey sorozatban teszik kozzé.**

Az Erasmusban valo részvétel gyors ndvekedése az ESN tevékenységére is nagy
hatdssal volt. Egy-egy nagyobb intézményben a néhany tucat énkéntesik tobb szaz, vagy
egyes esetekben akar ezer folotti szamu vendéghallgatoval is foglalkozik. Azokban az
orszagokban, ahol a helyi nyelv ismeretének hianyaban kevésbé tudnak integralodni a
hallgatok, a viszonylag kis létszdml ©Onkéntesek akarva-akaratlanul gyakran inkabb az
helyi hallgatok szdmaéra is nyitott, de az angolnyelviiség és a sokszor jelentOs részvételi dijak
miatt 8ket jellemzéen joval kevésbé érdeklé programokkal.*®® Sok intézményi ESN szervez a
félévek elején integracios hetet kiilonboz6 jatékokkal és varosi programokkal, majd a félév
soran egy- vagy tobbnapos utazasokat (turak, sitdbor, varosnézések stb.), valamint egyaltalan
nem mellékes médon ,,Erasmus-bulikat”. Vannak helyek, ahol akar minden hétre jut egy-két
ilyen, gyakran valamilyen tematikéval, példaul minden résztvevé valamilyen szinbe 6lt6zik,
vagy Végig egy megadott stilust zene szol.

Ahogy a Lifestyle in Mobility kutatds sordn kapott hallgatéi visszajelzésekbdl kideriil,
a kulfoldi tanulmanyi id6 alatt egy k6zos nemzetkozi tarsasagban maradd hallgatok kozil a
,making the most out of it” attitlid jegyében sokan igyekeznek a rendelkezésikre alld
honapokbdl szorakozas és tarsasagi €let tekintetében a lehet6 legtobbet kihozni, féleg mivel
kilfoldon altalaban az otthon szokasosnal kevesebb tanulméanyi kotelességuk van, és
értelemszertien hidnyoznak az otthoni szocialis kotottségeik is. Ezekben a hallgatokban az
Erasmus alatt nem merul fel, hogy (az egyik interju alany megfogalmazésa szerint) ,, mit
mondana az anyukdjuk, ha hajnali otkor érnek haza”. Ezek a hallgatok az alkoholt is
tudatosan hasznéljak a bulikon a gatlésaik oldasara, az ,,Erasmus-hangulat” megteremtésére.
Sok hallgaté szamara az Erasmus igy a megszokott kotottségektdl mentesen a lehetséges
maximumig fokozott tarsasagi élet és szérakozas ideje. A felmérésben megkérdezett egyik
bejovo hallgatokkal foglalkozd 6nkéntes szerint sokan Ugy gondoljak, hogy ,,it is the time to
be crazy” (Aresi — Marta — Moore 2017: 6-7).%

Béar a kutatds ezzel nem foglalkozott, nyugodtan hozzéa lehet tenni, hogy erre az
attitidre jelentGs hatasa lehet annak is, hogy egy kiilfoldi részképzés esetében a tanulmanyi
kotelességek esetleges nem teljesitése a hallgatok tobbségének nem jelent pszichesen

133 Egy-egy erre vallalkozoé helyi hallgaté biztositisa az érkezé hallgatoknak, akik segitenck a kiilsnbozé
gyakorlati dolgok intézésekor, illetve, ha barmilyen kérdés vagy probléma meriilne fel a vendéghallgatok
tartozkodasa soran. Magyarorszagon ugyanerre elterjedt a tandem partner elnevezés is. Néhany mas orszagban
tandem partnereknek azokat a hallgatokat nevezik, akik azt vallaljak, hogy egymas anyanyelvére tanitjak az
érdekl6do hallgatotarsukat.

134 Az ESN torténetérol, deklaralt céljairol és kiilonbozd tevékenységeirdl a szervezet kdzponti honlapjan
(https://esn.org/) lehet részletesen tajékozodni. Az ESN Onképe irant érdekldd6 olvasonak a szervezet
alapitasanak 25. évfordul6ja alkalmabol készitett ,,#THISiSESN — the Erasmus Student Network™ cimii rovidfilm
is érdekes lehet: https://www.youtube.com/watch?v=WQO071yzhUxI

35 Az ESNsurvey 2016 egyik fontos megallapitasa, hogy a vendéghallgatok szabadidés programjainak tGbb,
mint 75%-a olyan volt, amin alig, vagy egyaltalan nem vettek részt a helyi tarsaik (Josek et al. 2017: 52).

138 Ugyanezzel a jelenséggel kapcsolatban az Eurépai Parlament megbizasabdl késziilt korabbi tanulmany egy, a
portugéliai Bragéaba kiutazd hallgatét idéz: ,, I participated in ERASMUS, because it is a fun program: you meet
new people and have fun with other exchange students. I just used the time abroad as some time off from normal
life” (Vossensteyn et al. 2010: 56).
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elviselhetetlen kockézatot. A legrosszabb, ami elképzelhetd, hogy vissza kell fizetni a teljes
tamogatast, és bizonyos idével csuszik az otthoni diplomaszerzés. A tanulmanyok sikeres
befejezése azonban egyaltalan nincs veszélyben, szemben azokkal a vendéghallgatokkal, akik
egy teljes képzés elvégzése céljabol érkeznek: egy masik kontinensrél egy egész
mesterképzésre jovo hallgato, akinek a csalddja részérdl ez egy nagyon komoly befektetés,
valoszinlileg haromszor is meggondolja, hogy barmi olyasmit csinaljon a szabadidejében,
amiert esetleg megszintethetik a hallgatdi statuszat, és szégyenszemre haza kellene mennie a
megcélzott diploma nélkul.

A fentiek mellett fontos megemliteni még azt a szomoru, de értheté tendenciat, hogy
az elmult evtizedben, féleg a gazdasagi nehézségek altal leginkabb sujtott dél-eurdpai
orszagokbdl, egyre tobb lett az olyan hallgatd, aki az Erasmus-mobilitdsban nem egyéni
érdekl6dés és ambicio alapjan vesz reszt, hanem azért, mert a tanulmanyaik egy-két Erasmus-
félévvel val6 meghosszabbitidsa az egyetem utdn fenyegeté munkanélkiiliség egy vonzobb
alternativajanak tiinik. Ok abban reménykednek, hogy a kiilféldi tapasztalatoknak és a jobb
nyelvtudasnak koszonhetéen késobb valamivel nagyobb esélyiik lesz palyakezddként allast
taldlni. Ha otthon nem megy, akkor akér kiilfoldon is. A nehéz gazdasagi helyzetli déli
orszagok hallgatdinak az atlagndl magasabb varakozésait az Erasmusnak a munkerdpiaci
eselyeket javito hatasait illetben az Erasmus Impact Study is megemliti, és egy portugal
hallgatét idéz: , Nincsenek allasok, Ugyhogy egy Erasmus-programban valo részvétel az
egyetlen lehetdségiink” (Brandenburg et al. 2014: 74).

Az Erasmus foglalkoztatast segitd eszkdzként, egyfajta szocialpolitikai intézkedésként

torténd értelmezése, illetve ,haszndlata” egyébként teljesen indokolt, amennyiben a
programot egy nagy volumenii eurdpai gazdasagi, illetve foglalkoztataspolitikai projektnek
tekintjik. A hallgatoik nagyobb aranyu részvételét, és ezzel kdzvetve a magas fiatalkori
munkanélkiliségi rata csokkentését az érintett orszagok is egyértelmiien tamogatjak.
Spanyolorszag példaul a kimend hallgatokra vonatkoz6 hivatalos nemzeti mobilitdsi
célkitiizését kordbban egyenesen abban jelolte meg, hogy fokozza a spanyol hallgatok
Erasmus-részvételét ,,as much as possible” (Wéchter 2011: 178). Csak Lengyelorszagban a
2008/2009-es tanévi 860-as létszamrol a 2015/2016-0s tanevre 3314 fére nétt a spanyol
Erasmus-hallgatok szama.®’ 2011 tavaszéan, a szerzd Erasmus-id8szaka alatt Varsoban is 6k
tették ki az Erasmus-hallgatésag egy jelentds hanyadat. A vellk kapcsolatos tapasztalatok
alapjan azt kell megallapitani, hogy ami foglalkoztataspolitikai megfontolasok alapjan
egyértelmiien méltanyolhatonak, s6t hasznosnak nevezhetd torekvés, az az Erasmus szakmai
jellegének nem feltétlenil tesz jot.*
Erasmus-program a hasonl6 profild és szakmai szinvonall intézmények kozotti horizontalis
mobilitast tAmogatja, ¢és az alapvetd cél nem egy kivalosagi program, hanem egy minél tobb
intézmény minél tobb hallgatojat bevond, minél nagyobb tarsadalmi hatast eléré program
mikodtetése. Az Erasmus indulasakor az els6 résztvevok még nyilvanvaloan a legjobb és
leginnovativabb, a nemzetkozi egylittmiikodést kiemelten fontosnak tart6 intézmények és az 6
hallgatoik voltak. A program viszonylag gyors Kiterjesztése az europai felsdoktatas szinte
egeszére logikus moédon az atlagos és az atlag alatti szakmai szinvonalat képviseld
intézmények és az 6 hallgatoik bevonasat is jelentette.

Az ,,Erasmus-turizmus” jelensége kapcsan értelemszeriien nem beszélhetiink egzakt
adatokrol, de néhany rendelkezésre allo statisztika alapjan a kovetkezOket eleg nagy

37 A szamadatok forrasa: European Commission 2010c Annex 2; European Commission 2017v: 33.

138 Spanyol hallgatok alkotasa a ,,The official ERASMUS HYMN: Cheers For Erasmus!” cimii, Erasmust
népszerlisitd par perces vided is: http://www.youtube.com/watch?v=tlw5u-SWBjc A program szakmai hirnevét
biztosan nem Oregbiti, de a készit6k jo szandéka nyilvanvald, és szamos nyelven meg lehet belble tanulni az
»,Egészségedre!” kifejezést.

106


http://www.youtube.com/watch?v=tIw5u-SWBjc

valodszintiséggel lehet allitani: az Erasmus-hallgatok nagyjabol fele tanul angol nyelven, ami,
ha az angol oktatasi nyelvili orszagokba mendket levonjuk, azt jelentheti, hogy kb. 35-40% jar
a jellemzéen csak a vendéghallgatoknak meghirdetett ,,Erasmus-kurzusokra™®®, ahol
elméletileg felmertlhetnek a helyi hallgatdkhoz képest jelentésen kdnnyitett elvarasok.

A két emlitett nagy volumenii hallgatéi felmérés (Vossensteyn et al. 2010;
Brandenburg et al. 2014) adatai szerint 30-40%-ra tehet6 azon hallgatok aranya, akik szamara
fontos mobilitasi motivacid, hogy egy kellemes, laza félévik vagy tanévik legyen kulféldon,
a Lifestyle in Mobility kutatads eredményei szerint pedig a hallgatok kb. 40%-ara jellemzo,
hogy kiilfoldon jelentésen gyakrabban jarnak szorakozni, mint otthon, és tébb mint 70% azok
aranya, akik a kiilfoldi tartozkodas alatt idénként komoly mennyiségti alkoholt fogyasztottak,
47% akar heti harom vagy tobb alkalommal is (Aresi — Marta — Moore 2017: 8-11).

Az Erasmust jelentds részben a vendéghallgaté tarsaikkal kozos szorakozassal tolto, a
kiilfoldi id6szakot tudatosan féleg erre szano hallgatok aranya igy 6sszességében kb. 30-50%
lehet. Ez az arany valdsziniileg azokban az orszagokban magasabb, ahol a vendéghallgatok
kozul szinte senki nem ismeri a helyi nyelvet, illetve azokban az intézményekben, ahol
altalaban is kevésbé szigortak a hallgatokkal szembeni kdvetelmények, és azokban az
egyetemi véarosokban, amelyek turisztikai szempontbdl altaldban is az atlagnal joval
vonzobbnak szamitanak. Ahol ezen tényez6k mindegyike adott, ott az , Erasmus-turistak”
ardnya kuléndsen magas lehet, ahol pedig ezek egyike sem jellemz6, ott valdszinlileg az
atlagnal joval kevesebb a kiilfoldi tanulményi idészak soran elsdsorban szorakozni akard
hallgato.

Nem lehet azonban eléggé hangsulyozni, hogy barhova is megy egy hallgato, minden
esetben csakis személy szerint rajta mulik, hogy mit hoz ki az adott vérosban, illetve
intézményben torténd tartozkodasabol a szakmai és személyes fejlodését tekintve. Es
onmagaban az, hogy valaki esetleg akar heti két-harom alkalommal is hajnalig bulizik, még
egyaltalan nem zarja ki, hogy a kulfoldi tanulmanyi id6szakat egyébként nagyon is hasznosan
toltotte. Ezzel egyiitt persze nem allitom, hogy az ,,Erasmus-turizmus” jelensége nem vet fel
jogos kérdéseket. Ezekkel részletesen a 3.6. alfejezetben foglalkozunk majd.

A kovetkez6 alfejezet az Erasmusban mar részt vett hallgatok programmal kapcsolatos
véleményét mutatja be. Hogyan latjak a programot azok, akik sajat személyes tapasztalatokkal
rendelkeznek az Erasmusban valo részvételr6l? Mik voltak szamukra a program valos értéket,
mit kaptak az Erasmustdl? Egyaltalan, mire j6 szerintlk valdjaban az Erasmus-program?

B39 Az ESNsurvey 2016 valaszadéi koziil 30,2% mondta azt, hogy féleg vagy kizardlag a tobbi
vendéghallgatéval kozdsen voltak 6rai, 18,4% nagyjabdl azonos aranyban tanult egyitt kilfoldi és helyi
hallgatokkal, a tobbieknek pedig féleg vagy kizardlag helyi hallgatokkal kozds kurzusai voltak (Josek et al.
2017: 39).
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Természetesen nem egyszeri feladat a programban részt vett hallgatok véleményét
Osszefoglalni, hiszen a 33 programorszag tobb ezer intézményébe, s6t a program globalis
nyitdsa Ota korlatozott mértékben méar programorszéagokon kivili intézményekbe is lehet
Erasmus-0sztondijjal utazni, és nyilvan minden egyes intézményben, st azon beliil az egyes
karokon és intézetekben is eltérd tapasztalatokat lehet szerezni, arrdl nem is beszélve, hogy
minden hallgatd mas-mas személyiséggel, anyagi és szakmai hattérrel érkezik, ami mind
alapvetéen befolyasolja a kint toltott id6 értékeléseét.

Mindezzel egyitt is, az Erasmus kiils6 ,,itészektol” fliggetlen, realis megitélése
egyértelmiien az, amit a hazatérd hallgatok gondolnak a programrol. Ennek megfeleléen a
hallgatok taInyomé tobbseége altal emlitett pozitivumokat tekintjuk a program valéban 1étez6
és szamottevé eldnyeinek. Erdemes megkiilonboztetni persze a hallgatoknak a hazatérésiik
utan kozvetlenil, még a friss élményeik hatasa alatt tett, és igy a program jelentette azonnali
benyomast rogzitd megnyilatkozasait, illetve a késdbb, bizonyos 1d9 elteltével, akar hossza
évek mulva megfogalmazott visszaemlékezéseket, amelyek mar inkabb az Erasmus tartos
hatésairél adnak szamot. Osszességében nyilvan az utdbbi, tartdsnak tekinthetd hatisok a
fontosabbak, de igen figyelemre méltd, hogy az éppen csak visszaérkezett hallgatdk tulnyomd
tobbsége milyen nagy hatast, mennyi pozitiv valtozast tulajdonit a programban valo
részvételének, igy a tartosnak bizonyuld ,,Erasmus-hatasok” vizsgalata el6tt az azonnali
,,Erasmus-0sszbenyomassal” is mindenkeppen foglalkozni kell.

Ennek kapcsan a legfontosabb, korabban is idézett adat egyértelmilen a rendkivil
magas elégedettseg a mobilitas egészére vonatkozdan: ahogy ez az Erasmus+ 2016. évi
beszamolojaban is olvashat6, az Erasmus+ elsé harom éve soran a programban részt vett
hallgatok 95%-a volt ,in general” elégedett a mobilitasi tapasztalataval (European
Commission 2017u: 19). Mivel ez egy minden résztvevo altal kotelezden kitdltendd on-line
értékelés eredménye, az adat értelemszerien kozel 100%-ban reprezentalja a hallgatok
véleményeét. Tekintettel arra, hogy a kérd6éiv kitoltésére mar a mobilitasi idészak utan,
valamennyi kovetelmény sikeres teljesitését kovetden keriil sor, ha egy hallgatd valojaban
nem lenne elégedett a kilfoldi tapasztalataival, ennek mindenfajta negativ kdvetkezmény
nélkil hangot tudna adni az értékelésben, igy a nagyon magas elégedettsegi mutato biztosan
valos véleményt fejez ki, nem érdemes ,,megszépitett”, a tdmogatd elvarasainak megfelelni
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akar0 vélaszokat feltételezni. Az éppen hazatért Erasmus-hallgatok Oriasi tobbségének az
elégedettsége tehat egy objektiv ténynek tekinthetd.

A hallgatok kulfoldi tapasztalatainak részleteir6l a foleg szamszert értékelést kérd
kozponti kérdoiv mellett a hallgato kiildé intézményében leadandé irdsos beszamolokbol lehet
tobbet megtudni. Ezeknek nincs Eurdpa-szerte sztenderdizalt formdja, az egyes kiildé
intézményeken, illetve, ahol beleszolnak ennek a szabalyozasaba, az egyes nemzeti mobilitasi
irodakon malik, hogy milyen terjedelmi és tartalmi kdvetelményeket allitanak fel, valamint,
hogy a hallgatoknak milyen hataridon beliil kell elkésziteniik a beszamol6t. Jellemz6en 3-5
oldal terjedelmi irasokrol van szo; konkrétan elvart tartalmi elemek, illetve ezek sorrendje
altalaban nincsenek meghatarozva, hanem azt a feladatot kapjak a hallgatok, hogy minél t6bb
olyan informaciot foglaljanak bele, ami a késdbb ugyanarra a helyre kiutazok hasznara lehet.
A beszamolok deklarélt célja ugyanis pontosan a kés6bbi hallgatok hasznos, gyakorlati
informéaciokkal valo segitése. Ebbe a kiilfoldon toltott id6 minden vonatkozasa beleértendo:
széllas, kozlekedés, egyes tantargyak kovetelményei, szabadid6és programok, bevasarlas,
étkezés stb.

A beszamoloiras kotelezettsége azonban egyuttal a rovid ideje hazaérkezett hallgatok
szamara az els6 lehetdség is, hogy elkészitsék a kint toltott id6 ,,mérlegét”, atgondoljak az
élményeket, tapasztalatokat, és ezek alapjan irasban Osszegezzék mindazt, amirél ugy
gondoljak, hogy a késébb kiutazok szamara relevans. Mivel a hallgatok tobbsége komolyan
veszi ezt a kotelességét, és valoban segiteni akar a késébb kiutazoknak, a kiilf6ldi tartdzkodas
szamos elemére kitérnek™°, irasaik egyfajta ,,memoarra” is valnak, gyakran megemlitve a
késobbi kiutazok segitése szempontjabol gyakorlatilag érdektelen, de nekik személy szerint
fontos élményeket, benyomasokat is, amelyek meghatarozoéak voltak a program értékelése
szempontjabol. A néhany oldalas Erasmus-beszamolok igy kivald lehet6séget adnak a
mobilitds azonnali hatasainak felmeérésére, egy hiteles pillanatképet adnak arrdl, hogy az
éppen hazatért hallgatdk hogyan értékelik a még egészen friss tapasztalataikat és
élményeiket.'*

A kovetkezé oldalakon egy esettanulmanyként a szerz6 2012-es szakdolgozatanak
részét képezo, a Budapesti Corvinus Egyetemrél kiutazott hallgatok altal irt beszamoldkrol
készitett kvalitativ elemzése kdvetkezik, szamos hallgatoi idézettel.

A szakdolgozatom irdsara készilve, a Budapesti Corvinus Egyetem Nemzetkozi
Irodajaban részmunkaidében végzett szakmai gyakorlatom alatt 6sszesen 145 hallgatd
beszdmolo6jat olvastam el. Ezeket véletlenszeriien valasztottam ki, nagyobbrészt egyszeriien
azokat a 2011/2012-es tanév 6szi félévére vonatkozod beszamolokat, amelyek az atlagosan 20
Oras heti munkaidém alatt érkeztek be, és amelyek kapcsan én rogzitettem a beérkezés tényét,
illetve ellendriztem a beszamolok terjedelmét és olvashatosagat is. Ezek mellett kb. 30%-ban
az egyetem honlapjan elérhetd, kordbbi félévek sordn irott beszdmolokat, az esetleges
valtozasok nyomon kdvetésének szandékaval. A mintaban helyet kaptak szakmai gyakorlatra
mend hallgatok beszamoloi is. Mivel valamennyi beszamolot anonim modon kezeltem, azok
idézésekor értelemszerien nem fogom emliteni a szerz6k nevét. Az egyetem honlapjan a
,Corvinus & vilag” mendpont alatt jelenleg mar csak 2012/2013-as, illetve annal késébbi

10" A beszamoldk jelentds részében igy nagyon sok gyakorlati tippet, tanacsot olvashatnak az adott hely irant
érdeklédok. Hol érdemes megszallni, milyen modon a legjobb kiutazni, milyen a helyi kozlekedés, mit érdemes
mindenképp megnézni a kdrnyéken, stb. Mindezek kapcsan altalaban komoly hangsulyt kap az is, hogy mikkel
lehet spdrolni, ami jol mutatja, hogy az esetek tobbségében az dsztondijon felil komoly tébbletkdltségeket
igényel a kilféldi tartézkodas. Sokan felsoroljak, mire jar didkkedvezmény, amire itthon nem, hol éri meg
legjobban bevasarolni, illetve, hogy miket érdemes inkabb itthonrol kivinni.

YA hallgatéi beszamolok igy kivalé kiindulast jelenthetnek a kiilonboz6 tarsadalomtudoméanyokat miiveld
kutatok szamara. Mivel a beszamoldiras kotelezd, az egyes intézmények hallgatoival kapcsolatban reprezentativ
kdvetkeztetéseket lehet megfogalmazni arra vonatkozéan, hogy mit tartottak kiilondsen fontosnak a kilféldi
atjuk soran, mit emeltek ki az atlagosnal tdbben, illetve kevesebben, sth.
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beszdmolok olvashatok, ezek kozil a kdnyv jelen alfejezetét irva 2017. oktober soran minden
orszagra vonatkozoan véletlenszeriien kivalasztottam és atolvastam az adott orszag méretétél
és a partnerintézmények szamatol fliggden 2-4 beszamolot, 6sszesen 74 darabot. Ezek alapjan
a 2012-es eredmeényekhez kepest nincs kimutathatd valtozas, azok tovabbra is relevansnak
tekinthetok.

Termeészetesen nem allitom, hogy a Budapesti Corvinus Egyetem hallgatdinak a
tapasztalatai teljes mértékben Aaltalanosithatéak lennének valamennyi Erasmus-hallgatora
vonatkozoan. Az intézmény a kiilonb6z6 rangsorok szerint egyértelmiien az egyik legjobb a
hazai egyetemek kozil, és kiemelked6en sok Erasmus-partnere van. Jelentésen kevesebb
partnerrel rendelkezd, illetve a kiilonbdz6 mutatoik alapjan az atlagosnal gyengébb szinvonalu
intezmények hallgatoi esetében valdsziniileg kimutathatéak lennének bizonyos kiilonbségek.
Azonban, mint latni fogjuk, a hallgatéi vélemények a legfontosabb kérdések kapcsan annyira
egy iranyba mutatnak, hogy alapvetd kiilonbségek valoszinlileg mas intézményekben sem
tapasztalhatok. Ugyanerre utalnak az alfejezet masodik részében bemutatott hazai és
nemzetkozi kutatasi eredmények is.

Fentiek utan nézziik magukat a corvinusos hallgatok altal irt beszamolokat. Ezek els6
és legfontosabb kdz0s eleme, hogy 6sszesseégében minden egyes hallgatd pozitivan értékelte a
kalfoldi tartozkodasat, ami igy egyértelmiien megért szamukra minden kapcsolodo idébeli és
anyagi raforditast. Ehhez még igen sokan hozzatették azt is, hogy életiik egyik legjobb, ha
nem éppen a legjobb iddszakardl volt sz6, szamos hallgatd explicit modon is biztatta a
beszamoldja olvaséit a jelentkezésre. Egy Spanyolorszagba kiutaz6 hallgaté szavaival:
,, Bdrhova is jutsz cseredidkként, az egyszeri és soha vissza nem téro élmény lesz, add at
magad neki és hasznald ki; engem Corufidba vitt a sors, s cseppet sem bantam meg”. A
hallgatok Osszessegében rendkivil pozitiv benyomasat és azt a szandékot, hogy masokat is
segitsenek abban, hogy hasonlé tapasztalatokat szerezzenek, jol mutatja az is, hogy bar ez
nem kotelezd, a beszamolok irdinak kozel fele az e-mail cimét is feltiintette a beszamoloja
végén, hogy az adott hely irant érdeklddd hallgatok meg tudjédk Oket keresni, ha valamilyen
kérdeésuk lenne.

Mindezzel egyiitt is, a beszamolok jelentds hanyadaban utaltak ra, hogy azért voltak
nehézségek eés meélypontok, amiken tal kellett jutni, de ezek utélag mar nem tiinnek
,vészesnek”. Ez egy nagyon érdekes kérdést vet fel: vajon a hallgatok valban szinte végig jol
érzik magukat kilféldon, és csak nagyon ritkan érzik magukat idegennek, egyedil stb, vagy
igazabol csak utdlag, visszanézve alakul ki az a szinte teljesen pozitiv 6sszbenyomas, ami
tartosan megmarad? E konyv szerzdje peldaul a varsoi féléve alatt az otthoni barati korének
irt hosszabb-révidebb beszamoloit Gjraclvasva Ugy latja, hogy a val6sagban sokkal tobbszor
érezte magat kellemetlenill és idegentl, mint amire utlag emlékszik. Hosszu tavon persze
nyilvan a késébbi percepcié a fontosabb,** de a téma mindenképp megérdemli a tovabbi
kutatast a pszichologiaval foglalkozok részér6l. Az 0sszes egyetemi beszamold kozott
egyetlenegy volt egyébként, amelynek a szerzdje (azzal egyiitt, hogy hasznosnak érezte a
tapasztalatot), végig rosszul érezte magéat. Erdekes moédon viszont egy masik ugyanoda
kiutaz6 azt irta a helyrél (Dublin), hogy ,, aki itt nem érzi otthon magat, az sehol sem fogja”,
tehdt a megitélés nyilvan nagyobb mértékben fligg a kiutazé személyiségétél, mint egy
bizonyos hely adottsagaital.

Szinte minden beszamoldban az Erasmus-6sztondij fontos hozadékaként emlitették a
nyelvtudas, az alkalmazkodo képesség és foleg az onismeret fejlodését. Azaltal ugyanis, hogy
a hallgatokat fizikailag ,kiragadja” a megszokott kdrnyezetiikbdl, a kiilfoldi tartozkodas az
ujonnan megismert dolgok és a hazaiak kozotti folyamatos Osszehasonlitasra, €s ebbdl
eredéen allando elgondolkodasra készteti Oket, akik igy az egész addig megszokott

142 A Nobel-dijas elbesz¢élé Gabriel Garcia Méarquez gyakran idézett véleménye szerint , Az élet nem az, amit az
ember atélt, hanem az, amire visszaemlékszik, és ahogy visszaemlékszik ra, amikor el akarja mesélni .
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,vilagukat” egy mas, kiils6 és ezért ,,objektivebb” néz6pontbol szemlélhetik. A kulféldi félév
alatt a hallgatok folyamatosan gondolkodnak azon is, hogy mi is a haszna és értelme annak,
hogy az adott helyen vannak, és nem otthon. Az Erasmus szakmai gyakorlata végén az egyik
hallgat6 végiil a kovetkezo, tomor és kifejezé modon foglalta 6ssze, hogy miben taldlta meg a
kulfoldi tapasztalatszerzés értelmét: ,, mert van valami, amiért kiemelik az ember onéletrajzat
a tébbieké kozil, és ez j6. Ami miatt szerintem még ennél is inkabb megéri, az egyrészt, hogy
lesz mit mesélni. Es ezt sosem szabad alabecsiilni. Masrészt latni, hogy mi az, amit itt jobban
csindlnak, mi az, amit nem. Van, amit nem lehet netrél megtanulni, tapasztalni kell, azért,
hogy ezzel is tobbek legyunk, és hogy masoknak at tudjuk adni ezt a tudast. Nagyon bolcsnek
hangzottam, de tényleg igy van, aki nem hiszi, jarjon utana”.

Nagyon fontos, a beszamolok jelentds tobbségében emlitett pozitivum volt még a
baratok és ismer6sok szerzése kiilonb6z6 orszagokbol, illetve altalaban a nemzetkozi kozeg
megtapasztalasa. Egy Miinsterben tanult hallgatdo igy irt err6l: ,, Néhany honapra a
gyakorlatban is vilagpolgar voltam, és taldn sok embernek sikerilt egy darabot atadni
Magyarorszdghdél is”. Egy Svéjchan tanult hallgato értékelése: ,, Eletre sz6l6 bardtsdgokat
kotdttem, és tudom, ha egyszer kedvet kapok, hogy elutazzak Németorszagba, Finnorszagba,
Kinéba, Szingapurba, Spanyolorszagba, Lettorszagba, vagy épp vissza akarok menni Svéjcba,
csak egy Uzenetembe keril, és lesz hol megszallnom. Hihetetlenill j6 érzés, hogy Kinyilt
eléttem a vilag”. EgQy Varsoban tanult hallgato a kinti tarsasagarol: ,, Nagyon gyorsan eltelt ez
a félév, mivel az ordakon kiviil azért elegendd szabadidd volt, amit leginkabb a tobbi
Erazmusos (sic!) diakkal toltottem el. A jol dsszekovacsolddott tarsasagtol nagyon nehéz volt
a bucsuzads, mert tudtuk azt, hogy ha még talalkozunk is a jovoben, az mar teljesen mds lesz,
mint korabban, nem beszélve arrol, hogy a kiilonbozoé orszagokbol verodott banda nehézkesen
tudja megoldani a jovobeni taldlkozast ugy, hogy mindenki ott tudjon lenni”. EQy
Koppenhéagabdl hazatért hallgatd pedig egészen meghatéan ir az erasmusos baratairdl:
,,Nagyon a szivembe zartam azt a tarsasagot, ha rajuk gondolok, még most is felrémlenek az
élmények és megmelengetik a szivemet”. Elég sok hallgatd irt arrdl is, hogy a Kinti
tarsasdgaval milyen helyekre mentek kirandulni az Erasmus alatt, és ezek kapcsan is
megfogalmazott tanacsokat, illetve ajanlasokat.

Figyelemre méltd, hogy ahhoz képest, hogy a késobb kiutazok szempontjabol ez
teljesen mellékes, milyen sok beszamoloban utaltak a hallgatok egyes, a Kinti tartozkodasuk
alatt tapasztalt kellemes ,,esetlegességekre”, szamukra kedves apro pozitiv élményekre. Egy
Milandban tanult hallgatd ennek kapcsan azt irta, hogy "az Erasmus-idészakban legféképpen
az volt a jo, hogy minden nap lattam valami olyasmit, amire ra lehetett csoddlkozni”. A
legkiilonbozobb helyeken megforduld corvinusos hallgatok szamos ilyen ,kellemes
esetlegességrol” szamoltak be, példaul egy mediterran botanikus kertben szakmai gyakorlatot
végz6 hallgatd szdmara nagy élmény volt, hogy a munkahelyérdl vihette haza a sajat szedésu
déligyumolcsoket; egy masik hallgatd nagyon szivesen gondol vissza egy gyonyori tengeri
viharra, amit egy szikla tetejérdl nézett végig; egy Genovaban tanult hallgatonak sikertilt
olyan albérleti helyet talalnia, ami egy helyi pizzéria f6l6tt volt, ahol aztdn a hazban lakdként
késébb mindig kedvezményt kapott; egy Londonban tanult hallgaté pedig emlitésre
érdemesnek latta, hogy a kollégiumban, ahol lakott, egy keresztény gyulekezet rendszeresen
tartott gitaros-énekes rendezvényeket, ahol 6t is mindig szivesen lattak, annak ellenére, hogy
esze agaban sem volt ,,megtérni”. Valosziniileg a hallgatok még nagyobb ardnya rendelkezik
hasonld kis torténetekkel, mivel ilyenekre a sajat beszamolojaban annak idején példaul jelen
munka szerz6je sem tért ki, annak ellenére, hogy maga is sz&mos szerethet6 ,,bagatell”
emlékkel rendelkezik, amelyeket az Erasmus-félév legfontosabb hozadékai kozott tart
szamon.'*®

143 Esetében egyértelmiien ilyen példaul az, hogy az egyetemi lengyel kurzus egy egykori féuri palota egyik
kisebb helyiségében zajlott, ahova egy vords szényeges diszlépcsén lehetett feljutni. Maig hianyzik némelyik
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Elég sok hallgatd emlitette azt is, hogy visszavagyik a kilfoldi féléve helyszinére. Egy
masik Koppenhagdban tanult hallgatd, aki részletesen leirja, hogy milyen kellemetlen
koralmenyek kozott lakott egy felujitds alatt &ll6 épuletben, a feldjitdson dolgozo
vendégmunkasok tarsasdgaban, a kovetkezOképpen fejezi be a szdllasa ismertetését:
, Elhiszem, ha ez igy elsore nem hangzik tul optimalis szallasnak, de ennek ellenére, ha
megtehetném, még mindig ott ébrednek a Tuborg utca XX alatt”. Azok esetében, akik a
kalfoldi félévet kilondsen nagy élményként élték meg, sokszor valdéban nagyon nehéz
visszatérni a ,szlrke” otthoni hétkéznapokba, naluk pszichologiai szakkifejezéssel
Htargyvesztésr6l” beszélhetink (Franké 2011: 11), amire az Erasmus-program kapcsan
,.poszt-Erasmus depresszioként” is szoktak utalni.***

A fentiek alapjan egyértelmiien kijelenthetd, hogy az Erasmus-idészakukrol visszatérd
hallgatok talnyomo tobbsége 6sszességében igen pozitivan itéli meg a programban valo
részvételét, azt az életét szamos szempontbdl gazdagitd, a személyes fejlédéséhez jelentésen
hozzajarulo fontos és értékes tapasztalatnak tartja.

A program szakmai részének a megitélése azonban mar nem ennyire egyseges.
Beszamoloikban a corvinusos hallgatok igen eltéréen értékelték a kulfoldon toltott félévik
szakmai vonatkozasait. Altalaban nem talaltak killnésebben nehéznek a kinti targyakat, de
nem volt sz6 a kdvetelmények teljes hianyardél sem. Tobb beszamoldban is emlitették viszont,
hogy ha egy-egy szobeli vizsgdn tul nehéznek taldltak a kdvetelményeket, akkor az adott
oktatd némileg megenyhiilt, ha emlékeztették Ot arra, hogy ,,/ am an Erasmus student’.
Emellett, ennél joval kevesebben, de viszonylag sokan voltak olyanok is, akik rendkivil
szinvonalasnak talaltdk a fogado intézményukben tanult targyakat. lgaz, 6k tobbnyire az
egyetem legnevesebb partnerintézményeibe utaztak ki, ahova a kevés Erasmus-helyért
komoly kizdelem zajlik a palyazok kozott, igy ezek az intézmenyek valdsziniileg
mindenhonnan a legjobb képességli hallgatokat vonzzdk magukhoz, akikkel igy nagyon
hatékonyan lehet dolgozni. Igen elismerden szoltak a hallgatok példaul a milanoi Bocconi
Egyetem, a Mannheimi Egyetem, a Copenhagen Business School vagy a bécsi
Wirtschaftsuniversitat és a Leuveni Katolikus Egyetem kurzusain tapasztaltakrol, de voltak
olyan hirneves intézmények is, amelyek esetében a hallgatok a vartnal alacsonyabb
szinvonallal talalkoztak. Oket is karpétolta viszont a tartozkodas egésze altal jelentett éimény.
Egy, a Sorbonne 3-ra kiutazo hallgaté irja: ,, Oriilok, hogy Pdrizsba kaptam lehetGséget az
Erasmus révén. Nagyon jé élmény volt, noha az oktatdst sokkal jobbnak tartom itthon.
Ugyanakkor Parizsban télteni 4 hénapot, megtapasztalni az ottani életet, kavét iszogatni a
Notre-Dame tovében és a Szajna partjan sétalgatni isteni”.

Nem til sokan, de voltak olyanok is, akik meglepden alacsony elvarasokkal
talalkoztak a fogado intézmenyben. Ebbe a csoportba tartozik jelen munka szerzéje is, aki a
Varsoi Egyetemen toltott féléve alatt tObbszor szembesult azzal, hogy az Erasmus-hallgatokat
szakmailag komolyan vehetetlenként (le)kezelik. Az egyik tantargyat oktatd professzor
példaul mar a legels6 oran jelezte, hogy a kurzus végén lesz ugyan egy vizsga, de nem kell
félni, hogy tal nehéz lesz, mivel ,,after all, you are foreigners”. Egy masik tantargy irasbeli
vizsgajanak a kezdésekor pedig (ahol egyébként elére meg is volt adva a lehetséges keérdések

lengyel étel ize és illata, s6t néha még a legjobb kajakat kéretleniil is szivesen megkdstolo, mindig jo kedélyt
Miguel szomszéd és a kedvenc spanyol slagerei is.

144 A jelenség irant érdeklédéknek érdekes olvasmany lehet Kristin Haug irdsa az Uni Spiegel magazin szamara.
Az (jsagiro ebben a koradbbi parizsi erasmusos tarsaival a hazatérés utan 10 évvel megszervezett talalkozojardl
szamol be, ahol a tobb orszagbol érkezd, rég nem latott baratok ennyi id6 utan is valahogy ujra at tudtak élni az
egykori ,,Erasmus-érzést” (Haug 2015).
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listdja) az oktatd kozolte, hogy mivel nem akar senkit stresszelni, a vizsga idejére inkabb
elhagyja a termet.'*®

Az Erasmus azonnali értékelésének tekinthetd hallgatdi beszamolok utdn érdemes
néhany, a hosszabb tavl hatasokrdl, tartdsan megmaradd hasznokrél szamot add forrast is
attekinteni. A hallgatok véleménye ezekben is eléggé egy iranyba mutat, az Erasmus-idészak
utdn akar sok évvel is nagyon pozitivan nyilatkoznak az egykori tapasztalataikrdl. Az
Erasmus Impact Study eredményeit, miszerint a program nagyon komoly mértékben segiti a
hallgatok foglalkoztathatdsagat, korabban mar részletesen attekintettiik. Ezen a ponton inkabb
a kilonboz6, egykori hallgatokat tobb vagy akar nagyon sok év utdn megszoélaltatd
munkakkal érdemes foglalkozni, amelyekben az egykori erasmusosok a programhoz két6dé
tapasztalataikrol és élményeikr6l mesélnek. Ilyen 0Osszeallitdsokat készitett az Eurdpai
Bizottsag a tiszteletbeli két- és harommilliomodik Erasmus-hallgatdk kivalasztasa (European
Commission 2010a; European Commission 2013a) és a program 25. évforduldja alkalmabdl
(European Commission 2012) is.*® A 25. évforduléra késziilve a DAAD is kiadott egy kotetet
,Dem Ziel ndher gekommen” (A célhoz kozelebb érve) cimmel (DAAD 2011), valamint
ezekhez az alkalmakhoz és a 2017. évi 30. évfordulohoz kapcsoldéddan az egyes nemzeti
mobilitasi irodak szamos rovidebb kiadvanyban, illetve az interneten is elérhetd irasos és
vided interjut is készitettek az Erasmus-idészakuk utan kulondsen sikeressé valt
hallgatokkal %’

Mint barmelyik ilyen &sszeallitast végignézve kiderul, nagyon sok Erasmushoz
kothet6 sikertorténet van, szamos egykori Erasmus-hallgatd egyértelmiien a programban vald
részvételéhez koti a Karrierje indulasat. Vannak, akik kozvetlenil az Erasmus alatt
megszerzett (j tapasztalataiknak és szakmai kapcsolataiknak koszonhetéen, de még
jellemzébb, hogy az Erasmus inkabb az elsé 1épés volt a tovabbi, még komolyabb lehetdségek
megragadasa felé. Az Erasmus mint elsé kiilfoldi tapasztalatszerzés ugyanis sokakat arra
inspiralt, hogy késdbb mas Osztondijakra is jelentkezzenek, képezzék magukat kilfoldon,
ismerjenek meg Ujabb orszagokat is: a programnak tehat mindenképpen van egyfajta
katalizator szerepe, a vilagot ,,kinyitd” hatasa.

Ennek egy szemléletes példaja Maria Kaliambou gordg torténész és néprajzkutatd
esete. O a hathonapos miincheni Erasmus-idészaka alatt talalta meg az 6t érdekld disszertacio
témat egy németorszagi tanszéken, amelyik olyan doktori képzést kinalt, ami Gérogorszagban
nem volt elérhetd. Az otthoni diplomaszerzés utan a volt Erasmus-hallgato itt doktoralt, a
posztdoktori kutatist, majd a Princeton Egyetemen toltott egy Osztondijas idészakot, a
visszaemlékezése irasakor pedig a Yale Egyetemen oktatott. Az egész addigi szakmai
palyajara visszatekintve ugy fogalmaz, hogy ,,Nem tulzds azt mondani, hogy az Erasmus
megvaltoztatta az életemet” (European Commission 2012: 25). Hozza hasonléan a 30.
évforduld alkalmabdl készilt, a Bizottsag évfordulés honlapjan és a YouTube-on is
megtekintheté video interjuikban az Eurdpai Bizottsag Erasmus-programban részt vett tagjai,
Federica Mogherini, Jyrki Katainen és Carlos Moedas is hangsulyozzék, hogy els6 kiilfoldi
tapasztalatszerzesként az Erasmus milyen nagy hatast gyakorolt az egész tovabbi
palyafutasukra.

Y5 Arrél, hogy a killonboz6 rangsorok alapjan egyébként a legjobb lengyelorszagi intézménynek szamito
egyetemen ez miért alakulhatott igy, részletesen a kdvetkezd alfejezetben lesz sz0, az Erasmus-mobilitas kelet-
nyugati kiegyensulyozatlansagat targyalé résznél.

6 Mint mar emlitettiik, a 30. évfordulohoz kapcsolédéan mar nem késziilt csak a felsdoktatasi Erasmusszal
foglalkozo kozponti kiadvany, de természetesen a 33 ,,Erasmus+ arc” torténeteinek egy része is a felsdoktatashoz
kotoédik (European Commission 2017c¢).

Y7 Hazai hallgatok visszaemlékezései irant érdeklédéknek elsGsorban a Tempus Kozalapitvany honlapjan
érdemes koriilnéznie, de nagyon sok mas oldalon is talalhaték ilyenek egy erre vonatkoz6 internetes kereséssel.
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A karrier elényok mellett, mint az egymilli6 Erasmus-bébire vonatkoz6 becslés
kapcsan mar szo6 volt errél, szamos hallgatd a maganéletében is az Erasmusnak kdszdnheti a
,boldogulasat”, sokan az Osztondij alatt, illetve ahhoz kapcsoloddan ismerik meg késébbi
hazastarsukat, vagy valasztanak maguknak Gj otthont, munkahelyet, ahol Ugy érzik, hogy
szakmailag és emberileg is kiteljesedhetnek. Kiilondsen szép példa erre Tomas Vitvar és Jana
Vitvarova torténete, akik 2002-ben Csehorszag, illetve Szlovéakia tiszteletbeli egymilliomodik
hallgatoikent ismerkedtek meg a briisszeli innepségen. A par késébb néhany kozos irorszagi
és ausztriai év utan Csehorszagban telepedett le, és két gyereket nevelnek (European
Commission 2012).

A latvanyos ¢és egyértelmii sikerek, komoly karrierek inditdsa, szeretd szivek
Osszehozasa mellett a program kevésbé szembe6tld hatdsai azonban talan még fontosabbak,
mivel nyilvanvaléan még tébb volt hallgaté életét befolyasoljak tartosan.

Ezek koziil nagyon nagy jelentésége van a nyelvtudas fejlodésének. A kalfoldon
toltétt honapok hallgatdk tomegeinél teszik magabiztossa, a valo életben hasznalhatova az
addig sokszor inkdbb csak elméletileg meglévd nyelvtudast. Igen szemléletes a Tiibingeni
Egyetemen bioldgiat és franciat tanuld Nadine visszaemlékezése a Toulouse-ban toltott
Erasmus-félévére: ,, Alapvetéen inkdabb egy parti szemeszter volt, mivel ott nem olyan nagy a
nyomds, mint itt. Ennek ellenére nagyon sokat hozott ez a félév. Elsésorban nyelvileg. Az
ember egyszer csak tdljut a nyelvtudasa korlatain, és sikerul termeészetesen beszélnie,
egyszeriien ugy, ahogy jon” (Uni-Tipp 2012: 4).

Az Erasmus-honapok emellett, tekintettel arra, hogy a hallgatok jelentds része életében
ekkor keriil el@szor tartésan tavol a csaladjatol és az otthoni, megszokott kornyezetétdl,
egyuttal az ,,élet iskoldjanak™, a nagykorusag, az 6nalléva valas probajanak is tekinthetok. Az
Erasmus-hallgatoknak idegen emberek kozott, idegen nyelvii és az otthonitol eltérd kultiraja
kdzegben kell megéllniuk a helyiket, képviselniik az érdekeiket, ellatniuk magukat, és
egyaltalan nem mellékesen az G élményeik hatasara szamos nagyon fontos kérdésen alaposan
elgondolkodniuk: Kiviilrél nézve mi tlinik kiilondsen pozitivnak, vagy éppen negativnak az
otthoni mindennapokban? Mit jelent egy adott kulturdhoz kotdédni? Mivel szeretnének
val6jéban foglalkozni a tanulmanyaik befejezése utdn? Stb. Ezek a tényez6k hosszabb tavon
is jelentésen befolyasoljak a volt Osztondijasok gondolkodasmodjat, szemléletét. Ahogy
Petros Tsiapinis, a tiszteletbeli harommilliomodik ciprusi Erasmus-hallgatd a finnorszagi
Erasmus-idoszaka kapcsan ezt a fejlodést roviden Osszefoglalja: ,, Felndttem, teljesen
megvdaltoztam” (European Commission 2013a: 8).

A nyelvtudas és kiilonbozé, a munkaerGpiacon is egyértelmiien fontos egyéb
kompetencidk fejlesztése mellett nem elhanyagolhatdo a kiilonb6z6 orszagokbol érkezd
hallgatotarsak jelentette nemzetkozi kapcsolatépitési lehetéseg sem. Egyéaltalan nem biztos
persze, hogy az egykor mondjuk Kélnben néhany k6zos kurzusra jaro, és a szabadidejiikben
egyiitt sordzgetd cimboradk késobb kozdsen fognak tanulmanyokat publikdlni, vagy éppen
vallalkozast inditani, de ha megmarad koztiik a kapcsolat, és ugyanabban a szakmaban
dolgoznak, elméletileg ezekre is lehetségiik nyilhat, akar sok évvel a kdzs Erasmus utén is.
Eppen ezért nehéz felbecsiilni a tébb millié ilyen nemzetkozi szakmai-barati kapcsolat valos
gazdasagi-tarsadalmi sulyat. Tiz-hGsz év mulva, az Erasmusban részt vett hallgatok szamaval
aranyosan novekedve mindenesetre feltehetéleg joval jelentdsebbnek fog tiinni, mint most.
Ahogy a konyvében Sofia Corradi is utal ra, joggal feltételezhetd, hogy a régmult idok
peregrinatio academicajahoz hasonléan az egyes eurOpai orszagokban fontos poziciokat
betoltd személyek kozti jo kapcesolatot a torténészek szamos esetben az adott vezetdk kozos
kalfoldi tanulméanyainak idejére tudjak majd visszavezetni (Corradi 2015: 92-93).

Es végil, ami talan a legbanalisabb, de nagyon fontos: valamennyi hallgato, aki egy
bizonyos id6t kiilfoldon tolt, egyszeriien tobbet fog tudni a sajat orszagan kiviili vilagrol, ami
kés6bb akar gyakorlati szempontbol is hasznos lehet, de ettdl fiiggetleniil is értéknek, az egyes
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emberek ¢letét gazdagabba tevd tapasztalatnak tekinthet6. Egy nagyon egyszerti példa a
szerz0 egy friss élménye nyoman: 2017 augusztusaban a bochumi Ruhr-Universitat nyari
egyeteme alatt két Brazilidbol érkezett vendéghallgaté mellé keriiltem egy lakrészbe az egyik
egyetemi vendeghazban. Nem ugyanabban a programban vettiink részt, igy tébbnyire csak a
konyhaban valtottunk néhany szot étkezés kozben. Ennek koszonhetéen a két dél-amerikai
megtudhatta, hogy Magyarorszagon a lakossag tébbsége nem ortodox keresztény, és hogy az
orszag legfontosabb gazdasagi partnere Németorszag, nem pedig Oroszorszdg. Magyar
szomszédjuk pedig mar tudja, hogy téves az a koradbbi feltételezése, hogy Brazilia és
Portugalia kozott maig egyfajta , kiillonleges kapcsolat” van: mivel az eurdpai orszagok koziil
Németorszaghol és Olaszorszaghol eérkezett a legtébb kivandorld Brazilidba, az 6
leszdrmazottaik ezeket az eurOpai orszagokat sokkal érdekesebbnek tartjdk Portugalianal, a
két orszag k6zos nyelve nem jelent ilyen erds érzelmi kotodést. Europaban pedig mindketten
azt szeretik a legjobban, hogy mennyire kiszdmithato: ,,ha azt mondjak, hogy adott id6ben
jonni fog a busz, akkor az tényleg ott is lesz”. Egy egész félévet vagy akar tanévet egyiitt
toltd, 20-30 vagy még tobb orszagbol érkez6 hallgatokbol allo ,,Erasmus-tarsasdgban” az
ezekhez hasonld kis ,,ismeretmorzsadkbdl” megszerezheté kulturalis tudas egyaltalan nem
lebecstilendd érték az dsztondijasok szamara.

Ha az Erasmust a hallgatok szemsz6gébol nézziik, a kiilfoldi részképzés, a horizontalis
mobilitas iranti érdekl6dés leginkdbb a kivancsisag szoban Osszegezheté: ha mar van erre
lehet6ség, kicsit koriil kéne nézni a vilagban. Az alapveté motivacid végso soron akkor is ez,
ha valaki az Erasmus-félévben inkabb a ,,nagy lehetdséget”, vagy inkabb a ,nagy élményt
keresi”. A kett6 mindenesetre semmiképp sem zarja ki egymast: a legmotivaltabb, a Kinti
tanulmanyait is teljesen komolyan vevO hallgatd sem egy ,tanuldégép”, és a leglustabb, a
felvett tantargyait a nyelvi hianyossagai miatt esetleg nem is igazan érté ,,party animal”
hallgato is legalabb a nyelvtudasat és (még ha részér6l ez nem is feltétleniil tudatos) a
kapcsolati t6kéjét igyekszik fejleszteni az Erasmus alatt.

A tanulmanyi Erasmus kozelitéen pontos definicidja e kOnyv szerzdéje szerint a
kovetkezé lehetne: ,,az EU felsdoktatasban tanulo eurdpai fiatalok mas eurdpai orszagokban
torténd tapasztalat- és élményszerzését, valamint a magabiztos idegennyelv-hasznalatot és a
kiilonféle készségeik fejlesztését segitd, eurdpai identitast erdsitd, anyagilag és erkolcsileg
tdmogatott keretprogramja”. Ezt a definicidt egy-két mas elemmel is nyilvan lehet béviteni,
de egy biztos: az Erasmus egy, a résztvevoi (és ezaltal kozvetve az egész tarsadalom) szamara
sok szempontbdl hasznos program, de a f6 hozadéka a résztvevk tobbsége szamara nem a
szakmai fejlodeés.

Ahogy a program szellemi ,alapitdjaként” szamon tartott Sofia Corradi
megfogalmazta, az Erasmusban részt vevd mérndk hallgatd a programnak koszonhetden
els6sorban inkabb jobb ember (,,better person”) lesz, mint jobb mérndk (,,better engineer”), a
program legmeghatarozobb hatasa pedig az a tapasztalat, amit a tébbhonapos kulfoldon élés
jelent a hallgatoéknak (Corradi 2015: 89-91). Hasonléan latjak ezt a Balassi Intézet emlitett
kutatdsdban részt vett, mobilitasi tapasztalattal mar rendelkez6 hallgatok is, akik arrdl
szamoltak be, hogy , elsésorban nem szakmai, illetve munkaerdpiaci szempontbol volt
szamukra hasznos a mobilitas, hanem személyiségformalddasuk, illetve altalanos ismereteik
(idegen kultura megismerése) és barati kapcsolataik boviilése szempontjabol. [...] Interjus és
fokuszcsoportos tapasztalataink is azt mutattak, hogy a mobilitasi tapasztalattal rendelkezo
hallgatok szamara az o©nallova valas, az ismeretlen kdzeggel valo szembesiilés okozta
., kultursokk” volt elsédlegesen meghatarozo élmény” (Bazsalya 2014: 171-172).

A kiilfoldon toltott idészak végén, ahogy ezt a hallgatdi beszamolok kapcsan is
lathattuk, a hazatért hallgatok elégedettsége altalaban joval magasabb a kulfoldi tartozkodas
egészét, mint annak szakmai oldalat tekintve. Az ESNsurvey 2016 felméreseben részt vett
hallgatoknak példaul a 64%-a volt ,nagyon elégedett” altalanossagban a kiilfoldi
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tartozkodasaval, a kiilfoldi tanulmanyaival viszont csak 35%. Az ,,inkabb elégedett” valaszok
aranya 23%, illetve 36%, vagyis a kilfoldi tartozkodasukat pozitivan értékelék aranya
Osszesitve 87%, a kiilfoldi tanulmanyokat pozitivan értékeloké pedig 71% (Josek et al. 2017:
42). Hasonl6 aranyokat mutatnak a felmérés korabbi kiadasai is, és ugyanerre lehet
kovetkeztetni a két emlitett hazai kutatas adataibol is. A Balassi Intézet kutatasa keretében
megkérdezett hallgatok koziil 92% értett egyet ,.teljes mértékben” vagy ,,inkabb igen” azzal,
hogy a kilféldi tartozkodas hasznos volt abbdl a szempontbol, hogy nyitottsagot,
kezdeményez6 képességet és oOnallosagot tanult, 90% valaszolta ugyanezt a nyelvtudasa
fejlédése kapcsan, 85% értett egyet azzal, hogy megismert egy idegen kulturat, 79% azzal,
hogy 0j baratokat szerzett, a szakmai ismereteinek bdviilése kapcsan viszont csak 69% tartotta
teljesen vagy ,,inkabb igen” hasznosnak a kiilfoldi tartozkodasat (Bazsalya 2014: 173). A
Tempus Kdzalapitvany megbizasabol végzett kutatasbol, ami erre is rakérdezett, az derdl ki,
hogy mikozben a hallgatok 99%-a ajanland masoknak is az dsztondijas kulfoldi részképzést,
csak 72%-uk valasztana Gjra ugyanazt a orszagot, és csak 59%-uk ugyanazt a fogadd
intezményt (Malota et al. 2014: 144-145).

A sajat Erasmus-idészakara visszagondolva, jelen konyv szerzdje valdszintileg akkor
is Varsdba jelentkezett volna, ha a tanulmanyi szerzédése valamiért arra kotelezi, hogy a
kozépszinti lengyel nyelvkurzus mellett nem angol nyelvli ,,Erasmus-targyakat” kell
teljesitenie, hanem minden hétkdznap 3x90 perc id6tartamra 20 masik Erasmus-hallgatéval
egyutt bezarjak egy szeminariumi terembe, €s egy kislabdat kell dobalniuk egymasnak.
Kdzép-Eurdpara fokuszalé nemzetkozi tanulmanyok szakos hallgatoként ugyanis azért az
adott szakrol szamara elérheté varsoi partnerintézménybe pélyazott, hogy jelentdsen fejlessze
az addig csak a budapesti Lengyel Intézet tanfolyamén hasznalt lengyel nyelvtudasat és
alapos helyismeretet szerezzen a lengyel févarosban. Ezek a célok nyilvanvaloan ink&bb az
egyetemen toltott 6rédkon kivil valosultak meg, és maig nagy hasznot jelentenek a szakmai
munka kapcsan is. A viszonylag magas szintii nyelvtudast és a varsoi helyismeretet a lengyel
partnerek altaldban nagyon érteékelik: 1dm, ez a budapesti kolléga nem csak nagyjabol érti a
nyelvet, de jart a kiillonb6z6 mizeumokban, templomokban, kdzintézményekben, latott élében
egy majus 3-i Unnepséget, volt az el6z6 kiliigyminiszter egyik eléadasan, stb. P&r napra
érkezd turistaként vagy heti 40 6rdban dolgozva ugyanerre értelemszeriien egyaltalan nem,
vagy csak sokkal kevésbé lett volna lehetdség. Némileg talan paradox, de igy van: az Erasmus
nagyon sok szakmai hasznot is hozott, de alapvetéen nem a sziiken vett szakmai részének
koszonhetden.

Az Erasmus {6 szerepe, illetve jelentdsége a részt vevd hallgatok tobbsége szamara
egyszeriien az, hogy lehet6séget nyujt arra, hogy kiprobaljak a kulfoldi életet, és ezzel szdmos
olyan tapasztalatot és elményt szerezzenek, amelyekbdl a késobbi szakmai palyajuk soran és a
szemelyes életiikben is nagyon sokat profitalhatnak meg.

A program hallgatoi percepcioja irant érdekl6d6 olvasonak érdemes lehet még néhany,
az Erasmust a hallgatok nézdpontjabol bemutat6 videot is megtekintenie.

A legels6 ilyen nyilvan a kdzismert ,,L’auberge espagnole” cimii film. Ennek szamos
jelenete feliratozva megtekintheté a YouTube videoOmegosztd oldalon. Szintén ajanlom az
olasz alkotok altal 2012-ben internetes adomanygytijtésbdl megvalositott ,,Erasmus 24 7 —
The first documentary about Erasmus” cimli dokumentumfilmet is (kb. 70 perc), amely hét
eurdpai nagyvarosban hét Erasmus-hallgatd (koztik egy magyar lany) egy napjat mutatja
be.}*® Hasonléan érdekes a kb. 11 perces ,,Erasmus Life — Documentary” cimii 2015-0s vided
is, amelyben portéi Erasmus-hallgaték mesélnek a tapasztalataikrol.**°

Szellemes, egyuttal nagyon Oszinte alkotas Martin Miiller ,,1 Jahr im Ausland” cimii 5
perces videoja, amellyel 2011-ben megnyerte a DAAD Erasmust népszeriisité rovidfilmek

18 A filmet itt lehet megnézni: https://www.youtube.com/watch?v=6XWx8bA-WRE
149 Ez itt tekintheté meg: https://www.youtube.com/watch?v=m_ef d1Dhrs
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készitésere kiirt palyazatat. A kisfilm kivaléan bemutatja, hogy a hallgatok tobbsége hogyan
latja az Erasmust. Szintén érdekes Patrick Doodt 2013-ban, egy dortmundi ESN-talalkozora
készitett, az ,,Erasmus-élményt” két percben 6sszefoglalni kivano ,,Welcome to Erasmus — If
Erasmus had a trailer” cimet visel6 kisfilmje. Ehhez hasonlit a néhany brnéi Erasmus-hallgato
kozremiikodésével forgatott, a &)rogram népszerlsitésére szant ,Harry Potter goes on
Erasmus” cimf{i 2016-0s vide6 is.*

Mint lathattuk, gazdasagi és politikai projektként az Erasmus-program céljai nagyon nagy
hatékonysaggal teljesiilnek, hiszen a program széles korben népszert, és a részt vett hallgatok
95%-a is 0Osszességében elégedett az Erasmus alatt szerzett tapasztalataival. Az Erasmust
szakmai programként értelmezve (ami a program szervezesi logikajat tekintve egy teljesen
legitim allaspont, hiszen a hallgatok kiutazasanak hivatalos célja az 6sztondij-szerz6désiikben
felsorolt kurzusok teljesitése) azonban néhany jelenség kapcsan jogos lehet a kritika. Ezekkel
foglalkozik a kovetkez6 alfejezet.

150 Martin  Miiller munkéja: https://www.youtube.com/watch?v=tOKGqqGTY5! Patrick Doodt videdja:
https://www.youtube.com/watch?v=L -uwgnnTflQ A brnéi csapat alkotasa:
https://www.youtube.com/watch?v=NTyITXB-Dm4 Az érdekl6dé olvasdé természetesen még nagyon sok
tovabbi hosszabb-révidebb, az Erasmusszal foglalkoz6 videét talal a YouTube oldalan ezeken kivil is. A
kivélasztas kritériuma részemr6l a magas nézettség és a sok Erasmus-hallgato véleményét tikkroz6 tartalom volt.
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Ebben az alfejezetben el6szor az Erasmus ,,buli 6sztondijként” torténd értelmezésével kell
foglalkoznunk: mi az oka, hogy annak ellenére, hogy (mint azt az el6z6 alfejezetben is
lathattuk) az Erasmus-hallgatok talnyom¢é tobbsége Osszességében nagyon hasznosnak (és
nem csak kellemesnek) tartja a programban vald részvételét, sokak szamara gy tiinik, hogy a
program csak a ,,fun factor”-rél szél, és semmi kdze a tanulashoz?

A sokat buliz6 erasmusosok képe persze nem alaptalan, elég a Lifestyle in Mobility
kutatas beszamolojanak (Aresi — Marta — Moore 2017) adatsorait végignézni, vagy néhany, az
el6z6 alfejezetben ajanlott videot megtekinteni, de miel6tt barki azonositana az Erasmust a
bulizéssal, néhany dolgot mindenképpen érdemes leszégezni a hallgatok kulfoldi tanulmanyi
idOszak alatti szorakozasa kapcsan.

El6szor is, az egyetemistak alkoholizalasa, talzott mértéki italozasa egyaltalan nem az
Erasmus és nem is altalaban a mobilitas innovacidja. A jelenség ,tekintélyes” multja kapcsan
elég csak a kozépkori latin bordalokra gondolni, a jelent illetéen pedig ott vannak a hallgatoi
mobilitastdl teljesen fuggetlen golyataborok, kollégiumi bulik, diakszervezeti csapatépitok,
s6t, akar nem kevés szakmai rendezvény zar0 estje is. Tehat nem az Erasmus generalta ezt a
problémat.

A Lifestyle in Mobility kutatas adatait attekintve az is vilagos, hogy mikdzben a
kiilfoldi tartozkodas alatt a hallgatok egy jelentds része a ,,making the most out of it”
hozzéaallas jegyében valdoban az otthon jellemzonél sokkal gyakrabban és tobb alkoholt
fogyasztva bulizik, a bulizés és a kapcsolddd alkoholizalas mértéke egyaltalan nem a nullardl
indul: akik az Erasmus alatt a legtdbbet isznak és buliznak, azokra ugyanez otthon is elég
komoly mértékben jellemz6. Ami kiilfoldon feltlinévé teszi 6ket, az nem az atlagoshoz képest
némileg gyakoribb bulizés és nagyobb alkoholfogyasztas, hanem az a tény, hogy kulféldiek,
akik (a gyakran zartkoriien rendezett programjaikon) tobbnyire egylitt maradnak, és nem a
helyi nyelven beszélnek.

Emellett az is elég valoszinti, hogy a hallgatok altal készitett és a kdz0sségi médiaban
megosztott képeken és videokon a bulizés és szorakozds komoly mértékben felulreprezentalt
az 0sszes aktivitasukhoz képest. Egyrészt egy-egy bulin nyilvan jéval koénnyebben és
szabadabban lehet felvételeket késziteni, mint a tanordkon, az egyetemi konyvtarban vagy
éppen egy muzeumi kidllitdson, masrészt a szorakozasrdl értelemszertien ,,mendbb” is
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mesélni, igy a hallgatok szivesebben domboritjak ki a mobilitdsnak ezt az oldalat. Ennek
kapcsan egy némileg talan provokativ, de elég logikus felvetés az el6z6 alfejezetben emlitett
,Erasmus 24 7” dokumentumfilmbél: az egyik pragai jelenetben, miutdn a szomszédok
kihivtak a rendOrséget a tal hangos hazibulira, és a résztvevéknek ki kellett menniik az
utcéra, az egyik filozofikus hangulatban 1év6 hallgaté kifejti, hogy szerinte az élet része, hogy
az embereknek kiilonb6z6 életkorokban kiilonbozo céljai is vannak, és a fiatalok szorakozni
szeretnének: ,, Mikor kellene szorakozniuk? Mikor oregek lesznek”?

Réaadasul, és ezt nagyon fontos hangsulyozni, a kulféldi bulizdst nem az eurdpai
adofizetdk fizetik, hanem a hallgatok vagy a csaladjuk. Az Erasmus-0sztondijak ugyanis
tobbnyire csak a szallas és jo esetben az étkezés koltségeit fedezik. Aki heti két-haromszor
bulizni megy, annak igen mélyen a zsebébe kell nyulnia. Egyes minden félévben tébb ezer
Erasmus-hallgatot vonzo egyetemi varosokban (féleg Dél-Eurdpaban) a vendéghallgatok
szorakozasi igényeinek kiszolgalasa mar elég jelents helyi gazdasagi tényezd, de barhol
Eurdpaban igaz: a kilféldi hallgatok jelenlétéhez kotddo tobbletfogyasztas értékes bevételt
jelent a helyi vallalkozasok, illetve az addkon keresztil az egyes telepulések és &llamok
szamara is. Nemcsak ingyen ebéd, de ingyen buli sincs.

Es ami (legalabbis e konyv szerzéje szerint) a téma kapcsan a legfontosabb: a
hallgatok 6nall6 akarattal rendelkez6 feln6tt emberek, akik szabadon eldénthetik, hogy egy
adott helyzetben éppen mire van igényiik. Mindenkinek a sajat egyéni felel0ssége, hogy a
kalfoldi részképzés jelentette lehetéségb6l mennyit hoz ki a szakmai és személyes fejlédése
tekintetében, illetve hogy a kiilfoldi idészak soran mennyit és milyen modon szorakozik. A
korébban emlitett, az Erasmus- és mas cserehallgatok figyelmét a talzott alkoholfogyasztas
veszélyeire felhivni kivand ,,Responsible Party” kampany 2017. januari, briisszeli
bemutatkozd programjan Martine Reicherts, az Eurdpai Bizottsag oktatasi és kulturalis
foigazgatosidganak vezetbje is a hallgatok egyéni, személyes feleldsségét hangsulyozta: ,, Ti
vagytok a feleldsek az életetekért. Erasmus-hallgatok vagytok. Milyen példa adaséra vagytok
készek minden mas tarsatoknak? Szerintem ez itt a f0 kérdés” (Reichertset idézik: Black —
Michalopoulos 2017).

Ehhez kapcsolédban érdemes megint hangsulyozni, hogy az Erasmus nem egy kevés
hallgatot megcélzo kivalosagi program, hanem a minél tobb és minél szélesebb korbol érkezd
résztvevo, illetve rajtuk keresztiil a minél nagyobb tarsadalmi hatds a cél. Nyilvanvalo, hogy
nem minden felsdoktatdsban tanuld fiatalt érdeklik a tanulményai, sokan vannak, akik a
minimélis kovetelményeket teljesitve a ,,papir” megszerzésére torekednek. Ok nyilvan a
kilfoldi részképzésik soran sem fognak masként viselkedni, és ha az otthoni intézményikben
teljesiteni tudjak a palyazati feltételeket, akkor minden tovabbi nélkil kiutazhatnak a ,,buli
féléviikre”.

Az ilyen hallgatok viselkedése persze egyértelmiien art az Erasmus-program
presztizsének, hosszabb tdvon akar jelentdsen csokkentheti is a program kdzvélemeény altali
tdmogatottsagat, hiszen ha az Erasmus-program kapcsan ezekre a hallgatokra és a velik
kapcsolatos tapasztalataikra gondolnak a polgarok, konnyen arra juthatnak majd, hogy
szerintik marpedig semmi szlikség nincs tobb ,kilfolditl” ordibald, és a 1épcs6hazat
0sszehanyd ,,hiilyegyerekre” a varosukban.

De mindezzel egyutt is: az, hogy mennyit bulizik kilfoldon, végsé soron az adott
hallgatdé maganugye, ami a helyi hallgatok bulizdséval Osszehasonlitva sem jelentésebb
moralis problémat, sem komolyabb rendészeti vagy egészségugyi kihivast nem jelent.

Ami valdban elgondolkodtatd kérdés, az inkabb a fogad6 intézmények altal kizéardlag
a vendeghallgatok szamara szervezett ,,Erasmus-kurzusokra” vonatkozik. Mint azt az
Erasmus ,,evollcidja” és a programmal kapcsolatos hallgatdi tapasztalatok attekintésekor
lathattuk, elég komoly valoészinisége van annak, hogy szamos intézmény szakmailag
alacsonyabb szinvonalu, illetve joval konnyebben abszolvalhaté kurzusokat szervez az
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Erasmus-hallgat6inak, mint amilyeneket egyébként a sajat hallgatdi szdméra szokott, illetve
képes. Igy a vendéghallgatok egy jelentés hanyada meglehetdsen keveset tanul ahhoz képest,
hogy alapvetéen (legaldbbis az Erasmus szervezését tekintve) éppen ezeknek, az otthoni
képzésiikbe késébb beszamitandd kurzusoknak a teljesitése céljabol érkeznek. A kérdés az,
hogy ezt mindenképpen jelentés anomalianak kell-e tekinteni, és ha annak tekintjiuk, mit
lehetne tenni, hogy valtozzon ez a helyzet?

E kérdés kapcséan az elsé gond mindjart az, hogy a jelenség valos elterjedtségérél nem
allnak rendelkezésre biztos adatok. Ennek f6 oka, hogy a hallgatoi elégedettseget a legtobb
intézményben kvantitativ kérdéivekkel mérik, amelyekben jellemzOen elég altalanos és
technikai jellegli kérdések szerepelnek, példaul, hogy mennyire érkezett pontosan az oktato,
idében kozzétette-e a kdvetelményeket, stb. Ezekre egy-egy szamszerii érték megadasaval
tudnak valaszolni a hallgatok. Abbdl pedig, hogy egy 1-t61 5-ig terjed6é skalan a hallgatok
62%-a szerint 2-es szintli, hogy mennyit kellett késziilni a vizsgara, vagy, hogy az oktatorol
45% agy gondolja, hogy csak 3-as szinten késziilt fel az el6adasaira, még nem lehet biztosan
azt mondani, hogy az adott kurzust az intézmeény nem vette komolyan, illetve tudatosan
konnytire tervezte. Direkt elégedetlenségre rakérdezd, illetve azt sugalld kérdések (pl. ,,On
szerint szakmailag mennyire volt komolyan veheté ez a kurzus 1 és 5 kozott?”) pedig
értelemszertien nem szerepelnek a felmeérésekben. A hallgatok persze altalaban szabadon
irhatnak megjegyzéseket, kommentarokat is, de ezzel a lehetdséggel a tilnyomo tobbségiik
sajnos nem szokott élni, ami érthetd, hiszen szdmukra személy szerint mar teljesen mindegy,
hogy a jovében valtozik-e valami.™! Ok abszolvaltak a kévetelményeket, és mennek haza, a
beirt szamadatokbdl pedig a fogadd intézmény levonhatja a kdvetkeztetéseket, amennyire
tudja, illetve akarja.

Réaadasul, és ez talan még fontosabb, még az Gsszes visszajelzést alaposan kielemezve
is nagyon nehéz, s6t, talan nem is lehet teljes bizonyossaggal objektiven meghatarozni, hogy
honnantdl lehet azt mondani, hogy kdénnyitett kurzusrél van sz6. Egyrészt a vendéghallgatok
egy részének mar csak az idegen nyelv miatt is kelléen nehéz lehet egy, a tobbség szamara
esetleg mar nevetségesen konnyili program, igy az ¢ visszajelzésiik szerint eleve megfeleld
szakmai szinvonallnak tiinhet egy-egy tantargy. Erre persze lehet azt mondani, hogy egy
bizonyos nyelvi szint alatt inkabb ne jojjenek hallgatok, de igazabdl pont a rosszabb
nyelvtudasuak fejlédhetnek a legtobbet egy kilféldi félévnek koszonhetSen. Es mint azt nem
lehet elégszer hangsulyozni, az Erasmus nem egy kizardlag a legjobb hallgatoknak nyitott
elitprogram. ™

A jobb nyelvtudast, motivalt és szakmailag is felkészultebb hallgatok pedig, még ha
kezdetben kisebb vagy nagyobb mértékben csalddnak is egy-egy kurzus kapcsan, a félev
soran, foleg ha az adott oktatd emberileg egyébként szimpatikus es a téméaknak is van azért
némi ertelme, belenyugszanak abba, hogy a gyengebbekre is tekintettel kell lenni, es azt is
belatjak, hogy alapvetden joindulatbdl torténik az, hogy nem akarjak talsdgosan megterhelni
6ket, még ha ezzel szdmukra tul alacsonyra is teszik a mercet. Azért pedig, hogy alig kell
készllni egy vizsgara, nyilvan nem fog senki panaszkodni.

Ami e konyv szerzgjét illeti, annak ellenére, hogy a vartnal kevésbé talélta
tartalmasnak a kinti kurzusokat, a varsoi félév végén kitdltendé on-line kérddiven 5-bol 4
pontot adott a szemeszter tanulmanyi szempontbol valé hasznossagat firtatdé kérdésre. Végul

1Az utdlagos elégedettség-mérések o6rok problémaja a valaszadok motivalatlansaga, amibél egyenesen
kovetkezik a kdzismert ,,No data. No problem. No action.” harmassaggal leirhatd helyzet.

152 Az Online Linguistic Support nyelvi felmérésének kotelez6vé tételével, és bizonyos szint alatti eredmények
esetén kotelezd tovabbi nyelvtanulas eldirasaval érzékelhetd egy torekvés a minimalisan sziikséges nyelvtudas
altalanos biztositisara, de a mobilitds el6tti felmérésen nagyon gyenge eredményeket elérd hallgatok
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egy intézményben hirtelen és radikalisan csokkentené az Erasmus-hallgaték szamat.
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is mindegyik targynak volt valamilyen hozadéka. Angolul kellett szakmai témakrol beszélni, a
legtdbb oktato joindulati volt, meg egyaltalan: tapasztalatként ezek a kurzusok is ertékesek
voltak. A tobb interaktivitast és kevesebb adatot kovetelé nyugati és az inkabb lexikalis
ismeretek elsajatitasara trenirozott, az elsé oran a téma torténelmi vonatkozasainak sok nevet
és évszamot tartalmazé attekintését termeészetesnek tartod keleti hallgatok talalkozéasa példaul
kimondottan érdekes elmény volt.

Az Erasmus-iddszakuk végére feltételezhetden mas hallgatok is ,,megenyhiilnek”, igy
a mar emlitett ESNsurvey 2016 azon adata, miszerint a valaszadok 36%-a ,,inkabb elégedett”
(4-es osztalyzat) volt a tanulmanyaival, vélhetéen inkabb az altalam tapasztalthoz hasonlo,
mintsem annal sokkal magasabb szinvonalra utal (Josek et al. 2017: 42).

Mint korabban is utaltunk ra, az otthoninal kénnyebben abszolvalhatd kurzusoknak a
hallgatok olyan szempontbdl altalaban még orulnek is, hogy azok kevesebb idejiiket veszik el,
mint a komolyabbak, és ezaltal a kiilfoldi tartozkodassal kapcsolatos alapvet6 céljuk, az
élmények és (a munkaerépiacon is hasznosithat0) tapasztalatok gyiijtése akar nagyobb
mértékben is megvaldsulhat, mint egy szakmailag igényesebb tanulméanyi program teljesitése
mellett. Mint az el6z6 alfejezetben lathattuk, a hallgatdk nagy tobbsége 6sszességében
»elégedetten tavozik™: a kiilfoldi tartozkodasukat altalanossagban nagyon hasznosnak itélik
meg, amit nem ront jelent6sen a kezdetben vartnal esetleg gyengébb szakmai rész, legfeljebb
az adott fogad6 intézményt nem valasztanak megint. Es ez a horizontalis (kredit) mobilitas
esetében e konyv szerzdje szerint dsszességében egyértelmiien sokkal szerencsésebb, mint az,
ha valakinek talsdgos megterhelést jelentenek a kilfoldi kurzusai, és az egész félévet a
konyvtarban dlve kell toltenie, hogy valahogy nagy nehezen teljesitse Oket, kozben pedig
esélye sincs arra, hogy megismerjen valamit a fogadd orszag kultlrajabol, intenziven
gyakorolja az idegen nyelvi kommunikaciot, stb.

Komolyabb problémarél a fogadd intézmények esetében sem beszélhetiink: tudjak,
hogy tekintettel kell lenniiik a gyengébb képességii és nyelvtudasu vendéghallgatoikra is, és
egyaltalan nem konnyli megtaldlniuk az ,arany koézéputat” a szakmai igényesség és a
leggyengébb kiilfoldi hallgatok altali ,abszolvalhatosag” kozott. Es ebben sajnos, mint
lathattuk, a vendéghallgatoktol kapott visszajelzés is csak korlatozott mértékben tud nekik
segiteni.

A fogadd intezmények oktatoinak (akik maguk is tisztdban vannak az Erasmus-
mobilitas fentebb leirt jellemzodivel, és tobbnyire megértéen viszonyulnak hozzd) is
egyszeribb, ha nem kell kiilonosebben sokat foglalkozniuk az Erasmus-hallgatoknak
szervezett targyakkal, hanem hangzatos elnevezésti és magas kreditértékii kurzusok keretében
viszonylag kis terjedelmii anyagot adnak le, a targy teljesitéséhez pedig nem kotnek
kiilonosebb id6- és energia-befektetést igényld kovetelményeket.

Ami pedig az Eurdpai Bizottsdgot mint a program mukodtet6jét illeti, a ,,buli
0sztondij” problematikaja szamara érdemben nem létezik. Az intézmények részérdl nincsenek
alapvet6 kérdéseket érintd panaszok, és ahogy azt minden vonatkozd felmérés alatdmasztja,
az Erasmus-hallgatok tulnyomd tobbsége egészében véve elégedett a kulfoldi szemeszterrel
vagy tanévvel, a foglalkoztathatosagukra gyakorolt pozitiv hatas kimutathatd, az Europahoz
vald kotodésiik er6sodik, és, mint korabban lathattuk, a program kozvélemény Altali
megitélése is rendkiviil pozitiv: az EU szemsz6gébol az Erasmus valoban egy egyértelmiien
sikeres projekt. Néhany, a programmal kapcsolatos pozitiv kozvélekedésre Osszességében
nem tul nagy hatést gyakorl6 kritikus hang még boven elviselhetd.

Annyiban persze mindenképpen problémardl van szo6, hogy a ,,buli 6sztondij” imazs
elég erdsen elterjedt az Erasmus-mobilitassal kapcsolatban. Ahogy az Eurdpai Parlament
megbizdsdbol készilt, kordbban maér tobbszor is emlitett kutatads eredményeit dsszefoglalo
tanulmany ramutat, a hallgatok inkabb tarsasagi (social), mint szakmai (academic)
programnak tekintik az Erasmust. Es ez a ,tarsasagi imézs” (social image) ellentmondasos
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hatassal van a program iranti hallgatoi érdeklédésre, mivel amellett, hogy vonzhatja a kulfoldi
,laza évet” (fun year) keres6 hallgatokat, egyuttal el is tantorithat a jelentkezést6l olyanokat,
akik egy igényes szakmai fejlédési lehetéséget keresnének killfoldon. Es ami a részt vevéd
hallgatok szamara gyakorlatban is nagy jelent6ségii: a programnak ez a szakmailag
ambivalens hirneve negativan befolyasolhatja az Erasmus-részképzés alatt teljesitett
tantargyak otthoni befogadtatasat (\Vossensteyn et al. 2010: 56). Ennek kapcsan ezeért érdemes
elgondolkodni néh&ny beavatkozasi lehet6ségen a kotelez6 kreditelismerés, illetve
elismertetés vonatkozéasaban.'*®

A, Erasmus-turizmus” jelenséghez szorosan kapcsolodd fontos probléma az Erasmus-
mobilitast még mindig erésen jellemz6 foldrajzi Kiegyensulyozatlansag is: egyes orszagok
joval tobb hallgatot fogadnak, mint killdenek, és forditva. Kiilondsen erés az aranytalansag az
EU-hoz 2004-ben és utan csatlakozott kozép- és kelet-eurdpai orszagok nagyobb része, illetve
a csatlakozasra még csak varé Macedodnia és Torokorszag esetében.

2015/2016-ban, az utolsé tanévben, amelyre vonatkozoan mar elérhetéek ezek az
adatok, a 33 Erasmus-programorszag kozil osszesen 20 fogadott tobb hallgatot, mint
amennyien onnan kulféldre mentek. Kozullk 6t olyan volt, amelybe legalabb kétszer annyi
hallgatd érkezett, mint ahany kiutazott onnan (zardjelben a kimend, illetve bejové hallgatok
szama): Svédorszag (4092/10050), irorszag (3172/7614), Norvégia (2105/6206), Malta
(362/2215), lIzland (327/808), és kozel kétszeres az arany az Egyesult Kiralysag esetében is
(15645/31067).

A 20 tobblettel zar6 Erasmus-programorszag kozé a 13 keleti Erasmus-allambol csak a
kdvetkezd Otnek sikerllt bekerilnie (zardjelben a kimend, illetve bejové hallgatok szama):
Csehorszag (8015/9286), Magyarorszag (4135/5707), Szlovénia (2084/2465), Horvatorszag
(1703/1804), Esztorszag (1137/1652).

Viszonylag kisebb mértékben maradt el a bejovo hallgatok szdma Lengyelorszagban
(16518/14616), Lettorszagban (2079/1589) és Litvanidban (4358/2717). A fennmaradd 6t
keleti programorszagban a bejovo hallgatok szdma azonban még a kimendk felét sem érte el.
Romania esetében 6758 kimend hallgatora jutott 2827 bejovo hallgatd, Szlovakiaban 3894-re
1867, Bulgéariaban pedig 2373-ra 1155. Torokorszag aranyai: 16089 kimend és 6945 bejovo
hallgaté, Macedonia pedig 209/77-es aranyd eredményt tudott elérni a vizsgalt tanévben
(European Commission 2017r-s).***

A 13 minuszban zaré Erasmus-programorszag kozul tehat nyolc (s6t, ha az elhuzodo
gazdasagi és tarsadalmi valsaggal kiizdd, régdta minuszos GOrdgorszagot is ide soroljuk,
akkor kilenc) a keletiek kozul kertlt ki, és csak ebben az orszagcsoportban fordult elé az,
hogy fele annyi bejovo hallgatét sem sikeriilt vonzaniuk, mint ahanyan t6liik kiutaztak.
Mindezt Ugy, hogy az (esetek nagyobb részében meg a 90-es évek végen megtortént)
,Erasmus-csatlakozasuk” ota tobbnyire mar egy nagyon komoly mértékii kiegyenlitddési
folyamaton vannak tul. Lengyelorszag esetében példaul 1998/1999-ben, az elsé lengyel
,Erasmus-tanévben” még 6,4 kiutazo hallgatora jutott egy bejovo, 2015/2016-ban pedig mar
kb. 1,13 ugyanez az arany (Skibinska 2017: 44; European Commission 2017r-s).™

A legnagyobb hallgatéi létszamokkal rendelkez6 és a programban hagyomanyosan
igen aktivan részt vevé Németorszag, Franciaorszag és Olaszorszag szintén nettd kibocsatok,
igy abszolut szamokban naluk természetesen joval nagyobb a ki- és beutazd hallgatok szama

153 Ezekrél egy kicsit késobb részletesen is szo lesz még.

154 szlovakia esetében ebben az is benne van persze, hogy a tébbiekhez képest lakosséagaranyosan nagyon sok
hallgatét kild ki. A kilfoldi Erasmus-hallgatok érdeklédésének hidnyaval az EU tagjai kozil leginkabb
Romanianak és Bulgarianak kell szembenéznie.

155 Magyarorszag eddigi ,,Erasmus-egyenlegét” a régio tobbi orszigaval lakossagaranyosan dsszehasonlitva a
hazai mobilitasi helyzettel foglalkozé fejezet vizsgalja majd.
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kozti kilonbség, mint a minuszban zéard (dél)keleti Erasmus-orszagok esetében, de az aranyait
tekintve legnegativabb egyenleg egyértelmiien az Erasmus-program ,Xkeleti szarnyahoz”
kotodik.

A keleti és délkeleti programorszagokbol Kkiutazo, illetve hozzajuk érkezé
hallgatdknak nem csak a szama, hanem az osszetétele és az Erasmus-programban valo6
részvétel iranti motivacioi is komoly mértékben eltérnek, ami a hallgatok orszagai kozti
jelentés gazdasagi fejlettségi és tarsadalmi kiilénbségekkel magyarazhat6. ™

Tekintettel arra, hogy a kdzép- és kelet-eurdpai orszagokban kevésbé jellemz0, hogy a
hallgatok a csaladjuk anyagi erejére tdmaszkodva, 6sztondij nélkil is ki tudndnak utazni
részképzésre, és a sajat allamukban altalaban kevés hasonld lehet6ség létezik, sokak szamara
az Erasmus egyszeriien ,,a” mobilitasi lehetdség. Es mivel ezek az allamok legfeljebb két
évtizede, vagy még rovidebb ideje vesznek részt az Erasmus-programban, igy naluk a
diplomasok kozt egyelére aranyaiban is kevesebb az ilyen jellegi kiilfoldi részképzési
tapasztalatokkal rendelkezd. Bar Magyarorszagon mar viszonylag tobb lehetdség érhetd el
(Campus Mundi program stb.), még nalunk is elég gyakori, hogy az Erasmus sz6t mindenfajta
hallgatoi részkepzés 6sszefoglald elnevezéseként, a mobilitas szinoniméajaként hasznaljak.

Ebb6l eredéen a programban részt vevé keleti hallgatok jellemzéen nagyobb
munkaerdpiaci elénydket remélnek egy, az Onéletrajzukban feltiintethetd Erasmus-félévtol,
mint a nyugati tarsaik. A hallgatok kulfoldi tanulményok irdnti motivacioit is vizsgalo,
tobbszor emlitett két nagy kutatas adatai alapjan kb. 10%-kal tébb keleti hallgato tartja
fontosnak ezt a szempontot (Vossenteyn et al. 2010; Brandenburg et al. 2016). Ami az
Erasmus Impact Study adatainak regionalis bontasban torténé feldolgozasa alapjan
egyértelmilen indokolt is, mivel az Erasmusban valo részvétel tobbnyire valdban a keleti
tagallamokbol érkez6 hallgatok esetében segiti a legnagyobb mértékben a karrierépitést,
példaul naluk csokkentette leginkabb a tartés munkanélkiiliség veszélyét, illetve az 6
esetiikben novelte a legnagyobb mértékben annak az esélyét, hogy a diplomaszerzés utani 5-
10 éven beliil vezetdi poziciokat toltsenek be (Brandenburg et al. 2016).

Az (j EU-tagallamokban az Erasmus-helyekre ezért sok intézményben gyakori a
jelentds meértékli taljelentkezés. Az Erasmus ezekben az orszagokban igy meglehetdsen
szelektiv, a kiutazd hallgatok az atlagnal jobb képességiiek, és mint a hallgatok motivacioival
foglalkoz6 résznél is utaltunk ra, jellemzGen az orszaguk atlaganal joval kedvez6bb anyagi és
tarsadalmi kortilményekkel rendelkez6 csaladok gyerekeirdl van sz6. Paradox, de tény, hogy
mikodzben ezekben az allamokban a legmagasabb a diplomas sziil6kkel rendelkezd Erasmus-
hallgatok aranya, ugyanezen orszagok hallgat6i szdmara a legfontosabb, hogy az Erasmus-
program keretében anyagi tamogatast kaphatnak a mobilitashoz (Brandenburg et al. 2016). Ez
elég egyértelmiien mutatja, hogy a térségben milyen gyenge az Eurdpa nyugati részén a
tarsadalom jelentés hanyadat kitevo, jo anyagi helyzetben 1év6 polgari kbzéposztaly.

A kelet-kdzép-eurdpai hallgatdk az orszagaik évszazados peregrinacids hagyomanyait
kovetve altaldban valamelyik, a sajat orszaguknal fejlettebb nyugat-eurdpai, vagy ritkabban
észak-, illetve dél-eurdpai allamba utaznak, ahol az angol mellett vagy helyett rendszerint
képesek a fogadd orszag nyelvén is tanulni, hiszen kordbban éveken at tanultdk az adott
nyelvet kézépiskolai masodik nyelvként, egyetemen sth. A Budapesti Corvinus Egyetemrol
Németorszagba kiutazo hallgatok kozil a beszdmoldikban példaul tébben is hangsulyoztak,
hogy egy németorszagi Erasmus nagy elonye, hogy ott egyszerre lehet az angol és a német
nyelvtudast is fejleszteni.

156 Az Erasmus Impact Study adatsorai alapjan a dél-eurépai orszagok hallgatéinak a helyzete sok szempontbdl
hasonlit a keletiekére. A f6 valasztovonal Eurdpaban igy Osszességében inkabb délnyugat-északkeleti, mint
kelet-nyugati irdny(, de ebben a magyar olvasoknak késziil6 munkaban tudatosan inkabb a mi térségiinkre
fokuszalunk.
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Némileg leegyszeriisitve a kelet-k6zép-eurdpai Uj EU-tagallamokbdl a hallgatéik elitje
megy Erasmusra régi EU-s orszagokba. A hozzajuk érkezé Erasmus-hallgatok koérében
azonban A&ltaldban nem ez a helyzet, esetikben inkdbb akar bizonyos mértékii
kontraszelekciorol is beszélhetlink.

El6szor is, a régi tagorszagok legtehetségesebb hallgat6i &ltalaban nem igazén
érdeklédnek a kelet-kdzép-europai allamok irant, hanem tengerentuli képzéseket vagy mas
nyugat-eurépai orszagokat részesitenck eldnyben. Ami résziikrél egy teljesen logikus,
egyaltalan nem csak az ismerethiannyal magyarazhatd dontés. A magyar hallgatdk sem
mennek tdmegesen keleti és délkeleti irdnyba, Magyarorszagnal gazdasagilag fejletlenebb,
illetve kisebb és keveshé fontos allamokba.

Maésodszor, a gazdagabb nyugati orszagokban, ahol joval szélesebb a kozéposztaly,
azok a tehetséges hallgatok, akik nem szorulnak ra a program anyagi tamogatasara, illetve
elnyernek az Erasmusnal komolyabb elvarasokat tamaszt6, de egyuttal kedvezobb feltételeket
is kinalé osztondijakat (amelyekbdl a régi tagorszagok esetében altalaban tobbféle van, mint
az Ujaknal), nem érdeklédnek kilondsebben az Erasmus-program irdnt. Ulrich Teichler is utal
ra, hogy a vonatkozd kutatasok eredményei alapjan az Erasmuson Kivil részképzésre mend
hallgatok altalaban felkésziiltebbek, mint az Erasmusban részt vevo tarsaik, ami szerinte nem
is meglepd, ,, hiszen a program célja épp azok mobilizalasa, akik e kiegészito osztonzés nélkiil
nem élhetnének a nemzetkozi tapasztalatszerzés lehetdségével ” (Teichler 2011a: 517).

A régi tagorszagokban egy Erasmus-félév mar nem annyira kivételes lehetség, igy
jellemz6en nincs is akkora vetélkedés az eclérhetd helyekért. Az Erasmus Impact Study
felmérésbe bevont, mobilitdsban részt nem vett hallgatoknak csak 14%-a mondta azt, hogy
jelentkezett ugyan Erasmusra, de nem nyert a palydzata, vagyis viszonylag kevés olyan
hallgat6 van, aki szamara a mobilitas f6 akadalyat az jelenti, hogy nem kapcsolodhatott be az
Erasmus-programba (Brandenburg et al. 2014: 75-76). Az eredményt régiok szerint vizsgalva:
Eszak-Eurdpaban a nem mobilis hallgatok 7%-a éllitotta, hogy bar jelentkezett a programra,
sajnos nem valasztottdk Ki; a nyugat-eurdpai tarsaik kdzt ez az arany 9%; a dél- és kelet-
eurdpaiak esetében viszont 19, illetve 20% (Brandenburg et al. 2016: 32-33).

Azok a hallgatok, akik az Uj EU-tagorszagokat valasztjak, altaldban nem beszélik, és
nem is akarjak megtanulni a fogad6é orszag nyelvét, és az angol nyelvtudasuk fejlesztésen
kivil nincsenek is komolyabb szakmai ambicidik a programban valé részvétellel
kapcsolatban, a kiilfoldi tartozkoddsukat nem kevesen a diplomaszerzés utdn fenyegetd
munkanélkiliség vonzdbb alternativajanak tekintik. Sokuk (hangsulyozom: nem mindenki) f6
motivacija, ezen nincs mit szépiteni, egy olcs6™’ ,buli” félév, illetve tanév eltdltése a
posztszocialista ,,vadkeleten”. Az 6 esetiikben a fogadd intézményeknek nem sok esélyiik van
arra, hogy jelentésebb eréfeszitéseket igénylé kovetelményeket tamasszanak, mivel az ehhez
szlikséges nyelvi felkésziltség mellett a szakmai érdeklodés is gyakran hianyzik, viszont,
mivel naluk jobb képességli és komolyabb szakmai kihivasokat keresé hallgatok nem
jelentkeznek hozzajuk nagyobb szamban, kénytelenek jelentds részben ilyen tipusu hallgatok
fogadéasara berendezkedni.™®

Erre a problémara kozponti, EU-s megoldas nem létezik: az egyes orszagoknak kell
fokozatosan egyre vonzébba valniuk a barhonnan érkez6 tehetséges és érdekl6dé hallgatok
szamara. Amihez persze bizonyos mertékig célzottan is lehetne segitséget nyujtani, példaul
anyagi tamogatast a kilonodsen kevés hallgatot vonzo intézményeket, varosokat és orszagokat

5" Egy, az egész tanévet Varsoban tolt olasz hallgaté mesélte, hogy mikor az apja a decemberi
hazalatogatasakor atszamolta eurdra, hogy a fia mennyit koltott az egész 6szi félévben, 6romében dsszecsapta a
tenyerét.

158 A Varsé6i Egyetemre érkez6 erasmusosok elég komoly hényada ilyen ,parti turista” volt, ami mellett a félév
végére teljesen érthetdvé valt szamomra, hogy a legtobb rangsor szerint egyébként legjobb lengyel egyetem
miért nem akart, illetve tudott az Erasmus-hallgatokkal szemben magasabb kovetelményeket tAmasztani.
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a potencialis érdekl6déknek bemutatd kiadvanyok és videdk készitésére és terjesztésére,
illetve lehetdségeket a nagy nyugati egyetemek ,,Erasmus-borzéin”, tajékoztatdo eldadasain
val6 bemutatkozasukra, kiemelt szereplésikre.

Itt jegyezném meg, hogy a kevésbé preferalt orszagok valasztasa sok olyan magyar
hallgato részérdl is logikus dontes lenne, akik szaméra az ahitott nyugat-, illetve észak-
eurdpai Erasmus-célpontok tdl nagy anyagi megterhelést jelentenek, és ezért gyakran le is
mondanak a mobilitasrol. Pedig Stockholm helyett Tallinnba, Bordeaux helyett Splitbe is
lehet m&r;ni, és az anyagi szempontoktol fuggetlendl is konnyen lehet, hogy ezekkel jarnanak
jobban.

Fontos kérdeseket vet fel, nem kis részben a ,.kelet-nyugat” kiegyensulyozatlansag kapcsan is
az ,,Erasmus-buborék™ (Erasmus bubble) jelensége, az a korabban leirt tendencia, hogy
azokban az orszagokban, ahol az Erasmus-hallgatok zéme nem érti a helyi a nyelvet, és ezért
kiilon kurzusokon tanul, a szabadideje jelentds részét is egy zart csoportot alkotva, a helyi
hallgatdkkal keveset érintkezve tolti.

Ez, ha a program eredeti koncepcidjat nézziik, egyértelmiien probléma, hiszen ezek a
hallgatdk igy nem ismerik meg alaposan a helyi nyelvet és kulturéat, nem integralddnak a helyi
hallgatoi kozosségbe, illetve tarsadalomba.

Ugyanakkor, mint ezt is lathattuk mar, szamos hallgat6 kifejezetten a sok orszagbél
érkez6 nemzetkozi tarsasagot tartja az Erasmus fo értékének. Szamukra egyértelmiien
vonzobb az a lehetdség, hogy fél évre egy jellemzden az angol nyelvet hasznaldé nemzetkozi
csoport tagjava véljanak, és igy sok orszag képviselbivel kapcsolatba keriljenek, rajtuk
keresztil pedig, ha csak felszinesen is, de minél tobb kultarat megismerjenek, illetve a
hozzajuk hasonlo vendéghallgatokkal kozos élményeket gylijtsenek, mint az, hogy egy adott
varos és a helyi hallgatok életébe kapcsolddjanak be minél intenzivebben egy-két félév
erejéig.

Bar e konyv szerzbéje Varsoban anno alapvetéen inkabb a lengyel mindennapokban
probalt részt venni, kellden erds lengyeltudds hijan a kozépszintli lengyel nyelvkurzus
kivételével minden kinti targyat angolul kellett felvennie, igy e kurzusok kapcsan szamos
Erasmus-hallgatoval is kapcsolatba kerllt, és visszatekintve egyértelmiien el kell ismernie,
hogy egy nagyvarosban toltott Erasmus-félév alatt valoban igen sok érdekes személyiséggel
lehet talalkozni, ami mindenképpen egy élmény és elgondolkodtatd, az életet gazdagito
tapasztalat. A varsdi Erasmus-hallgatok kozt volt példaul Finnorszagban ¢16, mesék
forditasaval foglalkozd olasz irodalmar, dél-franciaorszagi arisztokrata filoz6fus hallgato
lany, a svajci allampolgarsag megszerzése utan diplomaciai palyara késziilé Bernben €16 kurd,
viszonylag sok német, akikkel elmehettem a szamukra németll szervezett latogatasra a
Szejmbe, ahol kaptam egy példanyt a lengyel alkotmany német forditasabol, és persze
mindeniitt ott volt a rengeteg jolelkii és mindig viddm spanyol.

Fliggetleniil attol, hogyan itéljiik ezt meg, azokon a helyeken, ahol a bejovd hallgatok
sokan vannak, és nem tudnak a helyi nyelven tartott orakon részt venni, az ,,Erasmus-
buborékok” kialakulasat egy természetes folyamat eredményének, a program egy strukturalis
adottsadganak kell tekinteni, amit mar nem igazan lehet, és (allaspontom szerint legalabbis)
nem is kell radikalisan megvaltoztatni. Van azonban tébb olyan kezdeményezés, illetve
lehetség, ami sokat segithet abban, hogy a helyi nyelvet nem beszélé hallgatoknak is minél
tobb kapcsolatuk legyen az ,,Erasmus bubble” vilagan kiviil is, €s minél tobbet megismerjenek
annak a helynek az életébdl, ahol épp tartozkodnak. Az ilyen kezdeményezéseket
mindenképpen érdemes tamogatni, illetve minél tobb helyen elterjeszteni. Mar csak azért is,
mert a Lifestyle in Mobility kutatds eredményei szerint a helyi mindennapi életbe aktivabban

159 Erre a kérdésre a gyakorlati részben is visszatériink még.
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bevont hallgatok (elég logikus mddon) a helyi hallgatdkéra jobban hasonlité életmddot
folytatnak, kevesebbet és kevésbé intenziven bulizva (Aresi — Marta — Moore 2017).

A legelsé ilyen, integraciot segitd, és nagyon egyszerti dolog, amit az Erasmus Student
Network is szorgalmaz, az, hogy a kollégiumokban az Erasmus-hallgatdkat lehet6leg a helyi
hallgatokkal elvegyitve helyezzék el. Ez wugyanis jelentdsen elémozditja a helyi
integracidjukat, a helyi nyelv tanulasa iranti motivaciot, illetve az adott nemzeti kultdra iranti
érdeklédést. Ahogy az ESNsurvey 2016 adatai is megerdsitik, azok a vendéghallgatok,
akiknek helyi lakotarsai voltak, kimutathatoan tobb helyi baratot tudtak szerezni, mint azok,
akik a helyiektdl elkiiloniilve laktak (Josek et al. 2017: 58). A Vars6i Egyetem gyakorlata
ebben méar 2011-ben nagyon halado volt, a k6zos konyhan és fiirdészoban osztozé harom
kétfos szobabdl allo ,,szegmensben”, ahol én laktam, két spanyol, két lengyel és egy lengyel
gyokerekkel is rendelkez0 magyar hallgatot helyeztek még el. A kiilfoldi és a helyi hallgatok
kdzos elhelyezese egyebként az utdbbiak szempontjabdl is hasznos: a kulfoldi lakotarsaknak
koszonhetden otthon is fejleszthetik az angoltudasukat, és szerencsés esetben az 6 nemzetkozi
horizontjuk is jelentésen béviilhet, illetve szerezhetnek egy érdekes kiils6 ralatast a sajat
orszagukra.

Az Erasmus-hallgatok bevonasara a fogado orszag életébe kivalo lehetdség kiilonb6z6o
olyan programok, projektek szervezése, amelyek a vendéghallgatok aktiv részvételére
épitenek. Ennek egy sikeres példaja a Németorszagban 2006-ban, kezdetben elég szerény
koralmenyek kozott, egyesiletként indult ,,Europa macht Schule” kezdeményezés. Ennek
keretében az Erasmus-hallgatok bevonaséaval olyan, néhany éras interaktiv iskolai projekteket
szerveznek, amelyek soran az adott iskolat meglatogat6 hallgato a vele eldzetesen egyeztetett
modon, lehetbleg a szakteriiletéhez kapcsoloddan és minél kreativabb megkdzelitéssel a sajat
orszaga valamilyen érdekes jellemz6jét mutatja be a didkoknak. Ez nagyon sok minden lehet,
mint példaul a hallgatd orszdgdban ismert képregények elemzése, vagy akar egy
gasztronomiai jellegzetességeket bemutatd foglalkozas. Az ,,Europa macht Schule” program
hamar népszerli és sikeres lett, eddig tobb mint 1500 vendéghallgatd ¢és 30 ezer didk vett
benne részt. A professzionalissa valé projekt mar a DAAD koordinalasaval és a német
szovetségi elndk veédnoksege alatt mikodik, tobb mint 30 németorszagi helyszinen, sét, a
mintat mar néhany masik orszagban is atvették egyes intézmények (Wittmann 2017).

Néhany helyen biztosan létezik mar ilyen, de szerintem jé lenne altalanossa tenni,
hogy az egyes orszagokban, illetve varosokban kulfoldi hallgatokat fogad6 intézmények, és
ahol vannak, a helyi ESN-csoportok abban is segitsenek, hogy az azonos, vagy legalébbis
hasonl6 szakokon tanulé hallgatok a tartozkodasuk alatt minél tobb, a szakteriletiik
szempontjabol relevans helyi intézményt (pl. kozhivatalok, korhazak, kutatdintézetek,
vallalatok, nemzeti parkok) csoportosan meglatogathassanak, meghallgathassanak egy-egy, az
adott intézmény munkajardl szolo ismertetd eldadast, bejarhassak az adott hely nyilvanossag
szdmaéra elérhetd részeit és beszélgethessenek néhany ott dolgozé szakemberrel is. Ha ez egy
egész sorozatta all 0Ossze, a végén valamilyen szamonkéréssel, beszamoldval, erre
értelemszertien krediteket is kaphatnanak.

Hasonl6an lehetne a fogadd orszag elismert szakemberei, illetve allami és
vallalatvezetOk bevonasaval a vendéghallgatokat megszolitéo angol nyelvii eléadas-sorozatokat
tartani. Egy adott orszagban tartozkodd jogot tanuld vendéghallgatok szamara peldaul
bizonyara érdekes lenne egy tekintélyes helyi jogasz professzorok, illetve a helyi
alkotmanybirosag, ugyvédi kamara, igazsaglgyi minisztérium és mas hasonlo intézmények
képviseldinek el6adasaibol 0sszedlld sorozat. Az ilyen szakmai latogatasok, illetve eldadasok
szervezését az egyes nemzeti mobilitasi irodak palyazatok révén anyagilag is tamogathatnak.
Az ezeken a programokon részt vevé hallgatok biztosan sokkal alaposabban megismerhetnék
a szakteriiletiik fogadd orszagban jellemzd helyzetét, illetve altaldban az orszagot is, mint
azok, akik csak néhany altalanos jellegii ,,Erasmus-kurzust” hallgatnak.
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Az Erasmus irant érdeklédé hallgatokban pedig a kiilonboz6 tajékoztatd
rendezvényeken, illetve kiadvanyokban jo lenne tudatositani, hogy, ha egy olyan orszag sok
kulfoldi hallgatot vonzo intézmeényébe jelentkeznek, ahol egyéltalan nem beszélik a helyi
nyelvet, akkor igen nagy valoszintiséggel a tobbi vendéghallgatoval fogjak majd tolteni az
idejiik jelentds részét. Tehdt aki nem az ,Erasmus-buborék™ altal kinalt élményekre és
tapasztalatokra vagyik, hanem inkabb a ,klasszikus Erasmus” jegyében egy adott helyet
szeretne minél jobban megismerni, akkor vagy olyan orszagot valasszon, amelynek mar érti
valamennyire a nyelvét, vagy minél elobb kezdje el a szamara szimpatikus orszag nyelvét
otthon, a kiutazas el6tt is tanulni.

E kérdéskorok utan kovetkezzen az alfejezet utolsd, gyakorlati szempontbdl valosziniileg az
clébbieknél is fontosabb és komplexebb témaja: az Erasmus szakmai oldalanak a
megvaldsitasa, illetve megvaldsulésa, kilonos tekintettel a kiilfoldon szerzett kreditek kiildd
intézményben torténd beszamittatasara.

Egy Erasmus-féléevnek, mint mar kordbban attekintettik, a vonatkozd szabalyozas
szerint minden esetben gy kellene megvalosulnia, hogy a programban részt vevd hallgatd
szamara mar joval a kilfoldi félév kezdete el6tt elérhetd minden 1ényeges informacid a kinti
intézményben felvehet targyakrol, amelyek koziil ezek ismeretében tudja kivalasztani
azokat, amelyeket az Erasmus-félév alatt teljesiteni kivan. Ezek listajat a hallgaté tdmogatasi
szerzOdésének részét képez6, a kiildo és a fogadd intézménye altal is jovahagyott un.
tanulmanyi megallapodasban (Learning Agreement) még a hallgato kiutazasa elétt rogziteni
kell. A kinti félév alatt a hallgat6 aztan pontosan ezeket a targyakat teljesiti, amelyeket végil
a kiild6 intézmény teljes mértékben beszamit majd a hallgaté diplomahoz vezetd képzésének
részekent.

Ez az elméletben olyan egyszerii és logikus folyamat azonban a gyakorlati
megvaldsitas soran mar nem feltétlendl ilyen. Az els6 problémat mindjart a kinti targyakrol
sz0l6 informéaciok elérhetdsége jelenti. A minden Erasmusban részt venni kivand intézmény
szamara kotelezd Erasmus Fels6oktatasi Charta leirasa szerint a programhoz csatlakozo
intézmeény ,,Joval a mobilitasi idbszakok eldtt a honlapjan kozzéteszi és rendszeres
idokozonkent frissiti a képzési katalogust ugy, hogy az valamennyi fél szamara atlathato
legyen, és lehetové tegye a mobilitasban részt vevo hallgatok szamara, hogy kello
tajékozottsadggal valaszthassak ki, hogy mely kurzusokon kivannak majd részt venni” (Europai
Bizottsdg 2014a). Ehhez képest, mint az Erasmus+ program 2015-0s éves beszamol6jabol
kideril, csak a hallgatok 58%-a szamara volt idében elérhetd a fogadd intézmény
,kurzuskatalogusa” (European Commission 2017k: 21).

Ez egyrészt persze az intézmények igényességének kérdése: vannak, akik évekig nem
frissitik a honlapjukat, s6t, olyan intézmenyek is akadnak, amelyek honlapjanak, bar az
Erasmus-hallgatéikat angolul oktatjak, egyaltalan nincs is angol nyelvii része.*® Ennél
kevésbé extrém, de szintén nem szerencses, es nagyon gyakori, hogy egy-egy intézmény csak
a felvehet6 targyak nevét teszi kozz¢ minden tovabbi leirds nélkiil, igy a hallgatoknak csak
egy-egy cim alapjan kell dontést hozniuk. De egy intézmény maximalisan szabalykdvetd
magatartdsa esetén is tény, hogy az eldiras nehezen betarthatd, hiszen egészen az adott félév
kezdetéig sok a szervezesi bizonytalansag: tényleg rd fog-e érni egy-egy kiilsés oktato,
valdban indulhat-e egy-egy tervezett Uj tantargy, stb.

180 A Budapesti Corvinus Egyetem Nemzetkdzi Irodajaban végzett szakmai gyakorlatom alatt szérakoztatd
szellemi kihivas volt, hogy egyes spanyol vagy portugal partnerek honlapjan a gimnaziumbél maradt olasz- és az
egyetemen felszedett kis franciatudassal sikeriil-e megtalalni a valamelyik kiutazé hallgatd szempontjabdl épp
szilkséges, és elvileg on-line is elérhetd informacidkat, vagy e-mailt kell irni az ottani kollégaknak. Kizérélag
g0rdg nyelvii honlapok esetében ez nem is volt kérdés.
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A lényeg az, hogy a fogadd intézmények hibajabdl vagy attdl fuggetlenil a kiutazd
hallgatok altaldban nem sokat tudnak a kint tanulando targyaikrol: a tanulmanyi
megallapodasuk egyszeriien azon targyak listdja, amelyek a dokumentum kitoltése idején a
fogadd intézmény ,.kindlatabol” elsére a legvonzobbnak tiintek. A kulfoldi félév kezdetén
azonban konnyen kidertlhet, hogy sajnalatos mdédon mégsem indul valamelyik, igy pétolni
kell egy masik targgyal, vagy a hallgat6 az els6 ora utan elégedetlen a szinvonallal, az oktatd
hozzaallaséaval, stb. Vagy egyszeriien nem megfelel6é szamara a targy idépontja: Utkozik egy
masikkal, vagy példaul minden mas oraja hétfé és csiitortok kozt lenne, az egyik 6ra meg
péntek 16.30-kor. A valo életben ez is egy fontos szempont: egyetlen targy miatt kevés
Erasmus-hallgatd mondana le a tobbnapos kirandulasok szervezésének lehetOségérdl, ¢és
résziikrdl egyértelmiien ez a racionalis dontés.

Az elvileg biztosnak és véglegesnek szant tanulmanyi megallapodas az esetek
tobbségében igy nem bizonyul ilyennek. Az ESN egy korabbi vonatkoz6 felmérése szerint a
tanulmanyi megallapodasok 75%-a esetén szlikségessé valt a mdodositas (Temesi 2014: 134).
Az Erasmus menedzselésének a fokozatos digitalizalasaval, on-line dokumentumok
hasznélataval ez persze lassan egyre kisebb jelentdségli probléma lesz, de papir alapon elég
komoly bosszisagot okozott: a dokumentumot pecsétekkel és alairasokkal az otthoni és
postan Kkikildve a kinti intézményben is jova kellett hagyatni, aztan a kiérkezés utan a
modositasokat rogzit6 Learning Agreement-2 papirral indulhatott Gjra a pecsét- és
alairasgytijtés, csak ezattal a fogadé intézményben kezdve. ™™

E konyv szerz6jének allaspontja szerint a konkrét kurzusokat kiilon dokumentumban
rogzité tanulmanyi megallapodasok helyett elegend6 lenne belefoglalni a hallgato tamogatéasi
szerz6désébe, hogy a hallgatd a fogadd intézményben koteles meghatarozott kredit értékben
targyakat teljesiteni az intézménynek az adott félév soran induld, a hazai tanulmanyai
szempontjabol relevans kurzusai kozul valasztva. Ha a kiildé intézmény, kvazi vétdjogot
fenntartva, ragaszkodik ezek pontos listajahoz, akkor a hallgatonak értelemszertien azt is
vallalnia kellene, hogy ezt a jelenlegi Learning Agreement-2 esetéhez hasonl6an egy honapon
belll jovahagyéasra eljuttatja az otthoni intézményének. A Learning Agreement-1-nek az a
szerepe, hogy az oktatok azon egy-egy adott targy neve mellett az alairasukkal el6re
jelezhetik, hogy elfogadjak majd ekvivalensként egy otthoni targyukat kivaltva, az adott kinti
targy adatlapjanak a kinyomtatasaval is megoldhaté lenne. Ezt is alairathatndk és
lepecsételtethetnék velik a hallgatok, és ugyanolyan bizonyité ereje lenne.

A Kinti targyak kivalasztasanal és a valasztds jovahagyatasanal sokkal fontosabb
probléma azonban a végiil teljesitett targyak otthoni képzésbe torténd befogadtatasa. Ez az
Erasmusnak mar az indulds 6ta meglévé alapelve (a vonatkozd 1987-es hatarozatban is a
hazai tanulmanyi program integrans részét képezo, teljes mértékben elismert kilfoldi
tanulmanyi idészakokrol van sz0), a 1étrehozok szandéka szerint a hallgatok érdekében, akik
ezaltal garanciat kapnak arra, hogy a kiilfoldi tanulmanyi erdfeszitéseik ,,nem veszhetnek
karba”.

Az Erasmus elsd vazlatanak tekinthetd Corradi-memorandumban megjelend ideal,
miszerint a hallgatok a hazai (ekkor meg altalaban négy-0t éves osztatlan) képzésik egy
részét egy az egyben teljesiteni tudjak egy kilfoldi partnerintézményben is, a gyakorlatban
azonban egyértelmiien illtzionak bizonyult: ez csakis a képzéseiket teljesen 6sszehangolo,
illetve kdzos képzéseket megvalositod intézmények esetében lehetséges. Minden mas esetben
szamos jogos kérdés meril fel a sok szempontbdl eltéré oktatasi rendszerekben teljesitett
targyaknak a hallgato otthoni tanulmanyi programjanak részeként torténd elismerése kapcsan,
kilénosen akkor, ha Ugynevezett ekvivalens, azaz valamelyik adott otthoni tantargyat kivalto

181 A kérdés szatirikus abrazolasa a ,,L’auberge espagnole” cimii , Erasmus-filmben” (Xavier és a papirmunka):
https://www.youtube.com/watch?v=1fh7kjAbdx4
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kurzusok elismertetésérél van szo. A kulféldon tanultak otthoni elismertetése igy mar az elsé
években is komoly nehézségekbe (itkdzott.

A konyvében Sofia Corradi beszamol egy 1989 janiusdban a Villa Vigoniban az olasz
és a német rektori konferenciak képviseléinek részvételével tartott egyeztetésrél, amelynek az
egyik f0 témdja éppen a targyelfogadtatds problémdja volt. A résztvevok valamennyien
egyetértettek abban, hogy nagyon komoly gyakorlati kihivasrdl van szd, amelyet azonban
nem lehet és nem is érdemes a képzések teljes uniformizalasaval megoldani, mivel az eurdpai
oktatasi rendszerek sokféleségében jelentds érték rejlik. A kinti tanulmanyok elismertetését
igy mindig egyedileg, az adott esetet vizsgilva kell megoldani, méghozza a
partnerintézmények kozti kdlesonds megbecsiilés €s bizalom alapjan, kelld rugalmassaggal,
pragmatikusan eljarva, szem el6tt tartva azt az elvet, hogy a hallgatd képzési ideje ne
hosszabbodjon meg a kulféldi résztanulmanyai miatt. Minden fél szamara egyértelmii kell
legyen ugyanis, hogy , A hallgaté kulturalis és nyelvi horizontjanak szélesedése, a
személyiségeének érése, a kiilonbozé készségek szerzése és a foglalkoztatdsi kilatasainak a
javuldsa boven kompenzalnak barmilyen tantervek kozti kiilonbséget” (Corradi 2015: 95-96).

A kulféldén tanultak hatékonyabb otthoni elismerését kivanta, illetve kivanja
clésegiteni az Eurdpdban szélesebb korben elészor az Erasmus-program  Kisérleti
projektjeként 1989-t61 bevezetett, mara a Bologna-folyamat keretében szinte mar mindenutt
hasznalatos ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System) Kkreditatvitel
rendszere is. Gyakorlati szempontbol nézve az egyes targyakhoz rendelt kredit értékek
funkcidja az, hogy mindenhol egyformdn értelmezhetéen kifejezzék, hogy a targy tartalmat
képezd ismeretek elsajatitisahoz atlagosan mennyi idé és mekkora tanulményi eréfeszités
szilkséges. %2

A tantargybefogadtatas azonban a kreditrendszer hasznalataval egydtt is sok kihivast
jelent. Elészor is, a képzések tartalma még az egyes intézmények szakmai profiljahoz
legkozelebb all6 kilfoldi partnereiknél is jelentdsen eltér, igy eleve viszonylag kevés olyan
kurzus van, amelyikre ra lehet fogni, hogy az megfeleltethet6 a hallgatok valamelyik otthoni
targyanak. Egy elég szemléletes példa: ,,.Lengyel kiilpolitika”. Szakmai targy? Kapcsolodik a
nemzetkodzi tanulmanyok képzés profiljahoz? Egyértelmiien igen. Megfeleltetheté egy az
egyben maés eurdpai allamok kulpolitikaival foglalkozd otthoni targyaknak? Egyértelmiien
nem.

Az ekvivalencia megéllapitasa azonban akkor is nehézségekbe (tkozik, ha két targy
témaja egyértelmiien azonos. Ilyen esetekben az az iranyadd elv, hogy legalabb 75%-0s
egyezés esetén kell ekvivalensnek tekinteni a két targyat. Ez persze nincs kizarva kisebb
mértékii egyezés esetén sem, de jellemzéen még a legalabb 75%-0S egyezés esetében is
inkabb a kilonbségeken van a hangsuly: mas tankonyvre épilt a kinti targy, mas maddon
tortént meg az ismeretek szdmonkérése, a kinti targy nem foglalkozott a téma hazai
vonatkozasaival, stb. Raadasul altalaban az osztalyozasi rendszer és a targyak kreditértéke is
eltérd, igy az is dilemma, hogy otthon milyen jegyet és hany kreditet kapjon a targyat
ekvivalensként elfogadtatni szandékoz6 hallgato (Temesi 2014).

Az ekvivalens elismertetés igy nem egyszer( feladat, a hallgatd hazai intézményének
oktatoi részér6l gyakran értheté modon komoly fenntartasok vannak. Ennek egyrészt van egy
igényességi, ,,mindségbiztositasi” oldala: a munkajat komolyan vevd oktatd biztos akar lenni

162 Az ECTS-rendszer, illetve &ltaldban a kreditatvitel rendkiviil 6sszetett téméajardl e konyv nem tud éltalanos
attekintést adni, csak néhany vonatkozasra tér ki alapvetden gyakorlati megkozelitéssel. A kérdéskor irant
részletesen érdekl6dd olvasok az Oktataskutatd és Fejleszt§ Intézet 2016-0s, Derényi Andras és Simon Maria
altal szerkesztett ,Tanuldsszervezés, tudaselismerés és atjarhatosag a felsdoktatisban. Utmutatd az eurdpai
kreditrendszer alkalmazasahoz” cimil, az ECTS 2015-ben kiadott hivatalos nemzetkdzi Utmutat6janak magyar
forditasa mellett tobb hazai szakértd tanulmanyait is koz16 kotetébdl tudnak tajékozodni. A rovidebb attekintésre
torekvo olvasoknak Temesi Jozsef vonatkozo tanulmanyat ajanlom (Temesi 2014).
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abban, hogy a hallgat6 valéban megfelel az itthoni targy kapcsan tamasztott
kovetelményeknek és elsajatitotta a teljes ismeretanyagot. Ennek a szigornak az eredménye
altalaban valamilyen kiilonbozeti vizsga eldirasa szokott lenni. A kérdés emellett
es¢lyegyenlOségi problémaként is értelmezhetd: semmiképpen nem lenne korrekt a
mobilitasban részt nem vevd, igy annak eldnyeiben nem részesiil6 hallgatokkal szemben, ha
egy hallgato kilfoldon esetleg konnyebben teljesithet egy-egy hazai targyat, féleg mivel ezzel
tovabbi elényokre is szert tehet, példaul a jobb tanulmanyi atlaganak koszonhetdéen. Ennek
kapcsan nagy dilemma, hogy egy, az otthoninal tobb kreditet ér6 kiilfoldi targyat
ekvivalensként elszdmoltatva a targy kalfoldi vagy hazai kreditértékét vegyék inkéabb
figyelembe.'®®

Az ekvivalens befogadassal kapcsolatos fenntartdsoknak a jogos mindségbiztositasi és
esélyegyenldségi szempontok mellett nyilvanvaléan sokszor egy személyes oldala is van: az
adott oktatd dnérzetét sérti, hogy egyes hallgatok az 6 értelmezésiik szerint valdjaban nem is
akarjak teljesiteni a nagyon fontos és magas szakmai szinvonalu targyukat, hanem hoznak egy
kalfoldi papirt, ami mogott, még ha elvileg nagyjabdl ugyanarrdl is van sz0, egyéaltalan nem
biztos, hogy ugyanaz a teljesitmény all.

Ez a bizalmatlansag kuloéndsen fontos kérdés a kulfoldi intézményben csak a
vendéghallgatoknak meghirdetett ,,Erasmus-kurzusokkal” kapcsolatban. Ezek nem egyszer
vitathaté szakmai szinvonaladval és az Erasmus-program ,rather social than academic”
jellegével (Vossensteyn et al. 2010: 56) ugyanis nem csak a hallgatok, hanem az oktatok is
tisztaban vannak, ami értheté modon negativ hatassal van arra, hogy mennyire hajlandoak az
,Erasmus-targyakat” ekvivalensként elismerni. Direkt erre vonatkozo oktatok kozti
véleményfelmérés (pl. ,,Mennyire tartja On 1 és 5 kozti értékek megadasaval szakmailag
komolyan vehetének az Erasmus-programot?”’) tudomasom szerint (politikai szempontbol
érthetd, elemzbi szempontbol sajnalatos moédon) nem késziilt, de a kiilonbozé kapcsolddod
kutatasok adatai vildgosan utalnak ilyen jellegli fenntartdsokra. A Balassi Intézet tobbszor
emlitett kutatasanak is az az egyik kdvetkeztése, hogy ,,az itthoni oktaték korében gyakori a
bizalmatlansag a kiilfoldon végzett tanulmanyokkal kapcsolatban” (Bazsalya 2014: 183).

A hallgatdk szempontjabol igy minden esetben az a legbiztosabb, ha az ekvivalencia
kérdéseében mar a kiutazas elétt tdjekozodnak a vonatkozo kurzusokat a hazai intézményiikben
oktat6 tanaroknal, és annak biztos tudataban, illetve irasos igazolasaval veszik fel az adott
kilfoldi targyakat, hogy azokat valoban hajlandoak lesznek nekik ekvivalensként beszamitani.

A Bologna-folyamathoz kapcsol6ddan a korabbi osztatlan képzések helyett bevezetett
rovidebb idejii alap- és mesterképzések tanterveiben raadasul elég gyakori, hogy viszonylag
kevés a valaszthato targy, amelyek esetében az ekvivalencia probléméaja nem meriine fel. Ez
oktatéi oldalrdl érthetd: egy kotelezd targy biztosan minden tanévben elindul, és
presztizskérdés is, hogy egy adott targy a képzés lényeges részet jelenti-e, vagy csak egy
alternativ, kevésbé fontos elemét. A mobilitdsban részt vevo hallgatok szempontjabol viszont
ez egyértelmiien hatrany, mivel az intézmények altaldban még a valaszthato targyak kapcsan
is hajlamosak a szigorra. Ha Ugy itélik meg, hogy egy kinti targy nem illik eléggé a képzés
profiljahoz, akkor kdnnyen elutasithatjak a befogadasat, annak ellenére, hogy ilyen esetben
nem elvaras az azonossdg valamelyik hazai targgyal. Tekintettel arra, hogy a
diplomaszerzéshez egyetlen konkrét valaszthato vagy kotelezOen valaszthatd tantargyat sem
kell biztosan kivalasztani, ezek esetében indokolt lenne a lehetd legnagyobb rugalmassag.

183 Esélyegyenl8ségi szempontbol gy gondolom, a hazai kreditérték alkalmazasa az indokoltabb. Ha a hallgat6
szamara az ekvivalens targyként elismerés a fontos, akkor ennek ez az dara. Nagyobb kreditértékkel
valaszthatoként is befogadtathatja a targyat. Jelentds kiilonbség esetén, ahogy ez tdbb utmutat6 alapjan ajanlott,
megfontolhato lehet a kiilfoldi targy tobblettartalmat kiilén ,,virtualis” targyként elszamolni. Az esélyegyenléség
kapcsan ez egyértelmiien korrektebb, mint a kinti targyat hazai kotelez6ként a tobbi hallgatdénal nagyobb
kreditértéken elfogadni.
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Féleg mivel, ahogy a Sofia Corradi altal leirt német-olasz talalkozd résztvevdi is
megallapitottak, a képzések teljes egységesitésével jelentds szellemi érték veszne el. Ha a
hallgaté kilfoldon is kizar6lag ugyanazokat a dolgokat tanulhatja, akkor végs6 soron minek
menjen oda? A nyelvtudas fejlesztésén kiviul igy semmilyen olyan szakmai tapasztalatot nem
szerezhetne a fogado intézményben, ami otthon nem elérheté szamara.

A kiutazd hallgatoknak a fentiekbdl eredéen altaldban elég komoly gyakorlati
nehézségekkel kell szamolniuk. Mivel nem mindegyik, az adott félévben esedékes otthoni
targyukat tudjak a kulféldon tanultakkal kivaltani, ha nem akarnak csuszni a tanulmanyaik
befejezésével, jellemz6en hazai targyakat is teljesitenilik kell. Egy erre rakérdez6 korabbi
felmérés szerint a magyar Erasmus-hallgatok 80%-a itthon is vett fel kurzusokat a kilfoldi
targyai mellett (Csap0 et al. 2011: 37). Ez a ,kettds terhelés” kiilonosen nehezen teljesitheto,
ha a vizsgaidOszak a hazai ¢és a kiilfoldi egyetemen részben vagy egészben egybeesik.

A helyzet megkonnyitésére a kiutaz6 hallgatoknak az intézmények tobbségében
lehet6sége van egyéni tanrendet kérni, és a szokasosnal korabbi vagy kés6bbi idépontban
vizsgazni, az otthoni jelenlétet megkoveteld elvarasok alol mentességet, illetve ezek helyett
kiilfoldrol is teljesithetd alternativ feladatokat kapni, példaul otthoni zarthelyi dolgozatok
helyett beadanddk kildése. Szamos oktatd azonban az ekvivalens targykénti befogadas
esetéhez hasonl6an az egyeni tanrendek engedélyezéséhez is elutasitéan all hozza. Vannak,
akik kimondottan sértve érzik magukat, ha egy hallgato, aki nyilvan eleve egy kiilfoldi ,,buli
félévre” ment ki, és egy 6rdjan sem volt, még kiilon vizsgaidépontot akarna magéanak, mikor 6
esetleg mar régen szabadsagon lenne a vizsgaid6szak utan. Ez a hozzaallas (azzal egyiitt is,
hogy hallgat6i szempontbdl durvan altalanosité ,.kollektiv biintetés”) emberileg eléggé
érthetd.

A fentiek eredménye mindenesetre az, hogy az eredeti Erasmus-koncepcio szandékai
ellenére nem egyszer el6fordul, hogy a mobilitisban részt vevé hallgatok az ennek
megel6zése érdekében tett erdfeszitéseik ellenére is egy-két félévet csusznak a tanulmanyaik
befejezésével. A hazai erasmusos kreditbeszamitasi helyzetet felmérd elsé kutatds soran
megkérdezett 6sszes hallgatonak kb. 5%-at érintette ez a probléma (Csapo et al. 2011: 42).

A Kinti tanulményok elismerésének nehézségei, illetve az ezzel kapcsolatosan terjedd
negativ hirek jelentds visszatartd erdt is jelentenek a hallgatok korében. Az Erasmus Impact
Study keretében megkérdezett, mobilitdsban részt nem vett hallgatok 38%-a emlitette a
kreditbefogadassal kapcsolatban varhatd nehézségeket is az Erasmusra jelentkezés
ellenérvekent (Brandenburg et al. 2014: 75). A Balassi Intézet felmérése Magyarorszagon is
hasonl6 aranyokat talalt: a megkérdezett hallgatok 18%-a értett egyet teljes mértékben, 20%
pedig ,,inkdbb igen” azzal, hogy nehéz a kiilfoldi targyak itthoni elismertetése (ez egylitt
szintén 38%). Attol, hogy nem tudna id6ben befejezni a hazai tanulmanyait, a hallgatok 36%-
a tartott: 19% teljes mértékben, 17% ,,inkabb igen” (Bazsalya 2014: 174).

A kotelez6 kreditbefogadtatasnak azonban van egy tovabbi, a Kivitelezés
vitathatatlanul jelentés gyakorlati nehézségeinél is fontosabb, az Erasmus-programot az
alapjaiban érint6 problémaja, amit az elemzések &ltalaban figyelmen Kkivil hagynak: a
kilfoldon tanultak beszamittatasanak kotelez6 mivolta egy eréltetett és igy sokak szamara
hiteltelenné valo szakmaisag felé tol egy alapvetden nem szakmai jellegii programot.

Mint azt az el6z6 alfejezetekben attekintettilk mar, az Erasmusnak sem a hallgatok,
sem az Eurdpai Unid szemszogébdl nem az a {6 célja, hogy a kiilfoldon tanult targyaknak
koszonhetden a hallgatok jelentdsen fejlesszék a szakmai tudasukat. Az Erasmus-részképzés
irant érdeklddd hallgatokat alapveten az altalanos jellegli kiilfoldi tapasztalatszerzés vonzza,
az EU-nak pedig els6sorban foglalkoztatas- és identitaspolitikai elvarésai vannak a
programmal szemben. Az intézmények persze szakmai ismereteket atadni kivand targyakat
ajanlanak az Erasmus-hallgatdiknak is, de ahogy lathattuk, az egyetemeknek sem a csak egy-
két félévre érkez6 vendéghallgatok a legfontosabb szakmai ,,célcsoportjuk™, és mint a
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kizarolag a kulfoldi hallgatok szdméara meghirdetett ,,Erasmus-kurzusokrol” megéllapitottuk,
szakmai szempontbol ezek esetében tobb okbol eredéen nem feltétlendl lehet nagyon magasra
tenni a mércét.

Konnyen belathatd, hogy ha a hallgatoknak otthon nem csak be lehet, hanem be kell
szamittatniuk a kint tanultakat, akkor az bizonyos mértékig ,.korrumpalja” éket. A minél
biztosabb (lehetdleg ekvivalensként torténd) hazai clismertetés, illetve ezaltal a ,kettOs
terhelés” minél jelentésebb csokkentésének reménye abban teszi érdekeltté a hallgatokat,
hogy olyan Kinti kurzusokat is felvegyenek, amelyek egyebként nem érdekelnék oket, illetve
olyan targyakat is megtartsanak, amelyek szdmukra semmilyen szellemi Kihivast nem
jelentenek, és legszivesebben az els6 ora utan leadnanak mar. Mindez egyuttal csokkenti is a
motivaltsagukat, hogy a kiutazas utan alaposabban koriilnézzenek a fogadd intézmeényiikben,
hogy milyen egyéb kurzusok vannak, amelyek esetleg nem sziiken vett szakmai, de személyes
érdeklédés alapjan tetszene nekik, és a hazai egyetemi képzésiik részeként sosem lenne
szamukra elérhetd6. Egy kozgazdasz hallgatd, ha a kreditbeszamittatas szempontjabol
racionalis dontést akar hozni, akkor is inkdbb egy, a gazdasagi képzés részének tekinthetd
szaktargyat vesz fel, ha teljesen egyértelmii szdmara, hogy az szakmailag semmilyen hasznos
Ujdonséaggal nem szolgal, mikdzben esetleg tudja, hogy hadrom teremmel odébb egy kivald
szinvonall bevezetést kaphatna a francia irodalom Gjkori torténetébe.

Ilyen probléma az Erasmus els6 éveiben még nem nagyon meriilt fel. Egy-egy tanszék
minddssze néhany partnerrel rendelkezett, a hallgatok csakis olyan helyekre mehettek,
amelyekkel szoros volt a szakmai kapcsolat, és ahol olyan oktatdk oréin vettek részt, akiket az
otthoni intézményiikben személyesen is ismertek. A mobilitasi id6szak végén pedig, az
Ujonnan bevezetett kreditrendszerre is tamaszkodva a kdlcsonds tisztelet és bizalom alapjan
valahogy ,,lekonyvelték™ a kint tanultak beszamitasat, amit, mint mar emlitettiik, a program
létrehozoi alapvet6en nem a hallgatd, hanem az intézmények kotelességének széantak, azzal a
céllal, hogy biztositva legyen, hogy a hallgato kiilfoldi idszak alatti teljesitményét otthon is
figyelembe veszik, igy a mobilitas miatt nem kell cslsznia a diplomaszerzéssel.

30 év utén ez, az egészen kicsi és kevés partnerrel rendelkez6 intézményeket kivéve,
teljesen méshogy néz ki. A most mar intézménykdzi alapon menedzselt Erasmus keretében
egy-egy nagyobb egyetem hallgatéja akar 100-200, vagy még tobb lehetséges
partnerintézménybe is jelentkezhet, és mint lathattuk, ezek kozil altaldban egyéaltalan nem
csak azon az alapon valaszt, hogy az otthoni képzése szempontjabdl melyik a szakmailag
lehetd leghasznosabb. A fogadd intézményben aztan, ha egy nagyobb egyetemrdl van sz6, azt
fogja tapasztalni, hogy rengeteg targy van ugyan, amelyeket elvileg akar fel is vehetne, de
ezek koziil csak viszonylag kevés kotédik az otthoni képzéséhez, igy a beszamittatas kapcsan
alapvetden csak ezek a kurzusok johetnek szoba, legyenek azok barmilyenek is.

A kint tanultak kotelez6 beszamittatasa igy mar a hallgatok szempontjabol sem csak
jognak, hanem egy elég szigor kotelességnek tekinthetd, ami paradox modon éppen abban
korlatozza Oket, hogy a filozdfiaja szerint Uj dolgok megismerését, az altalanos kalfoldi
tapasztalatszerzést, ,,Europa felfedezését” tamogatd Erasmus-program keretében a szdmukra
lehet6 legérdekesebb tanulmanyi programot allitsak 6ssze a fogado intézményben elérhetd
targyak kozul valogatva. A szabad felfedezés pont az egyetemen szorul korlatok kdzé. A Kinti
tanulmanyok igy nem egyszer az altalanossdgban nagyon pozitivan megélt Erasmus egy
kevéshbé kellemes, lehetéleg minél kisebb id6- €és energiaraforditassal abszolvalni kivant
kotelez6 elemeéve valnak.

Vannak olyan intézmények, illetve karok, ahonnan egy hallgaté csak akkor mehet ki
egy partnerintézménybe Erasmusszal, ha igazolni tudja, hogy onnan legalabb egy tantargyat
ekvivalensként tud majd elfogadtatni. Ez e konyv szerzdje szerint nagyon rossz irany, és
egyértelmiien ellentétes a hallgatok érdekeivel. Ha egy hallgato, aki szivesen menne peldaul
az egyeteme egyetlen francia, Lyonban talalhat partnerintézményébe, mert tobb évet tanult
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mar franciaul, vannak lyoni ismerései, komolyan motivalt és egyébként sikeres is lenne a
palyazata, végul csak egy masik orszag intézményébe kaphatna helyet, mert a lyoni partnernél
az adott félévben éppen nem indul olyan targy, amire egy hazai oktaté hajlandéd lenne azt
mondani, hogy ekvivalens, az allaspontom szerint egyértelmtien ellentétes az ,,Erasmus-
eszmével”.

Erdekes, hogy az Erasmusszal foglalkozé elemzésekben szinte kizarolagosnak
tekinthet6 az a megkozelités, hogy a kinti tanulmanyok 100%-0s befogadtatasa mindenképpen
a hallgatok joga és érdeke, és ennek el nem érése a gyakorlatban egy, az 6 érdekeiket sulyosan
sért6 anomalia. Ugyanezt volt Erasmus-hallgatoként is nézve azt kell mondani, hogy ez nem
minden esetben feltétlendl igaz, mivel nem csak jogrol, hanem kotelességrél is beszéliink.
Mint lattuk, a hallgatok jelentds részének természetesen fontos a kinti targyak minél teljesebb
befogadtatasa, de ennek a f6 oka nem elvi jellegi. Nem feltétlentil arrdl van szo, hogy elvi
szinten ragaszkodnanak ahhoz, hogy a kildé intézménynek igenis el kell fogadnia minden
egyes targyat, amit kint teljesitettek, hanem egyszertien azt szeretnék, hogy minél kevesebb
gyakorlati nehézséglk legyen annak kapcsan, hogy egy félévet kilfoldon toltenek: lehetbleg
minél kisebb legyen az Erasmus-félév alatt a ,kett6s terhelés”, és egyes otthoni targyak
esetleges nem teljesitése miatt lehetéség szerint ne cstsszon a diplomaszerzésik.

Figyelemre méltok a magyar Erasmus-hallgatok véleményét e kérdés kapcsan eldszor
(a 2007 és 2009 kozti idészakra vonatkozdan) felmérd kutatas eredményei, amelyek alapjan
mindenképpen némileg arnyalni kell a ,kreditbefogadtatds = feltétleniil érvényesitendd
hallgatdi jog” értelmezésen. A megkérdezett hallgatoknak ugyanis csak 38%-a nyilatkozott
agy, hogy fontos szaméara a kilfoldi kreditek hazai elszamoltatdsa, mikdzben 47% azt
nyilatkozta, hogy szamara ez nem egy fontos kérdés (Csapo et al. 2011: 39).

Azon hallgatok koziil, akik a kérddiven meg is indokoltdk az arra vonatkozé
allaspontjukat, hogy fontos-e szamukra a kreditelismertetés, 15% azt jelezte, hogy azért nem
érdekli a kérdés, mert mar egyebként is elég kredittel rendelkezik, koziilik sokan kimondottan
jelezték, hogy az esetleges kredittullépés, illetve az emiatt szoba johet6 fizetési kotelezettség
lehetésége miatt egyenesen ellenérdekeltek a befogadtatdsban. A kutatok kovetkeztetése
szerint ez a csoport tudatosan a tanulméanyai végére hagyta az Erasmust, hogy annak biztos
tudataban utazhassanak ki, hogy a kiilfoldi félév kapcsan esetleg felmeriild problémak mar
semmilyen médon nem befolyéasolhatjék a hazai diplomaszerzés sikerét. 7% azt nyilatkozta,
hogy azért nem érdekli a kulfoldi kreditek befogadtatasa, mert tudatosan inkabb olyan
targyakat valasztottak, amelyek itthon nem érhetdek el, de szamukra érdekesek és hasznosak,
fuggetlendl attdl, hogy itthon beszamitjak-e ezeket.’®* A vélaszadok 9%-a pedig gy Vélte,
hogy a kreditek sikeres beszamittatasa ugyis reménytelen, ezért nem is foglalkoztatja éket a
kérdes. Kozulik tobben szerettek volna egy-egy targyat valamelyik otthoni kotelez6 kurzusuk
ekvivalensének megfeleltetni, de mivel ezt elutasitottak, a kotelezGen valaszthaté vagy
valaszthato targyként torténd elfogadas sikere mar nem érdekelte 6ket (Csapo et al. 2011: 38-
40).

Az is elgondolkodtatd, hogy mikozben a felmérésben megkérdezett hallgaték kozil
csak 41%-nak fogadtak el itthon az dsszes kinti targyat, 73% nyilatkozott ugy, hogy nem volt
problémaja a kreditelismerés kapcsan. A hallgaték egy komoly hanyada tehat nem fogta fel
sérelemkeént, hogy bizonyos kilféldi targyait nem fogadtak el a hazai képzese részeként. Azon
hallgatok kozil viszont, akik azt nyilatkoztak, hogy voltak problémai a kreditelismertetés
kapcsan, kb. 20% azzal szembesilt, hogy a részben vagy egészben sikertelen
targybefogadtatas miatt csuszni fog a tanulmanyaik befejezése. Tébb mint 10% a kinti targyak
nélkidl rosszabb tanulmanyi atlagaval elvesztette a hazai 6sztondijat, 2,5%-nak pedig a kinti

184 Ezeket a hallgatokat én rendkivil tisztelem. A szakmai, illetve szellemi fejlédésiik szempontjabol
valdsziniileg éppen Ok hasznaltak ki legjobban az Erasmus altal biztositott lehetéséget, mivel nem voltak
hajlandok kompromisszumokra a minél sikeresebb targybefogadtatas érdekében.
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targyak el nem ismerése miatt az volt a problémédja, hogy allami finanszirozésu képzésrol
koltségtéritésesre soroltak at. Szintén kb. 2,5%-nak viszont pont a sikeres befogadas okozott
problémat, mivel kredittallépési dijat fizettettek velik. Szamos hallgat6 utalt arra, hogy bér
végul nem érte kar a kreditbefogadtatas kapcsan, nagy nehézségeket okozott szaméara az
Erasmus-felév alatt a kulfoldi és a hazai kdvetelmények egyittes teljesitése és lelkileg
megterhelé volt egyes oktatokkal és tigyintézokkel konfrontalodni a kreditek elismertetése
kapcséan, igy az Erasmus ,, egy stresszel terhelt idészak” volt. A hallgatok 89%-a azonban gy
latja, hogy mindezekkel egyiitt is megérte a kiutazas, és a nehézsegek ismeretében is Ujra
jelentkezne (Csap0 et al. 2011: 40-43).

Ezen adatok alapjan talan nem tulzés arra a kdvetkeztetésre jutni, hogy az Erasmus-
hallgatok egy jelentGs része szamara a kotelezd kreditelismertetés sokkal inkabb kotelesség,
mint jog. Sok hallgaté egyaltalan nem banja, ha bizonyos targyakat, amelyeket személyes
érdekl6dés miatt valaszt kulfoldon, otthon nem fogadnak el szdméra. Az viszont nyilvan
minden hallgaté szamara megterheld, ha a kiilfoldi félév alatt otthon is komoly mennyiségii
kotelezettsége van, és a kreditelismertetés kapcsan konfliktusokat kell vallalnia.

Szerencsére az elmult években kulféldon és Magyarorszagon is szamos pozitiv
valtozas tortént, példaul egyre tobb egyetem vonatkoz6 szabalyzataban szerepel, hogy a
kiilfoldi intézménybdl befogadott krediteket (amelyek mogott értelemszeriien nem all hazai
szolgéltatas) nem veszik figyelembe kredittallépés szempontjabol, vagy, hogy a tanulmanyok
esetleges meghosszabbodasa esetén csak kredit alapu koltsegtéritést kérnek a hallgatotol a
hianyzé néhény tantargy utan, nem pedig egész félévi tandijat kell fizetnie.*®

Osszeurépai szinten a kotelezd kreditbeszamittatds rendszere egyébként minden
fentebb leirt nehézséggel (kevés ekvivalens befogadas, jelent6s ,kettds terhelés” a mobilitas
alatt, stb.) egyutt is viszonylag hatékonyan miikodik: az Erasmust program 2016. évi
beszamoléja szerint az Erasmus tanulmanyi mobilitasban részt vett hallgatok 83%-anak*®®
teljes mertékben beszamitottdk otthon a kulféldi részképzés soran teljesitett targyait
(European Commission 2017u: 20). Ez jelent6s fejlédés a 2013-as 73%-0s aranyhoz képest, a
2020-ra vonatkozo cél pedig mar egyenesen az idealis 100% (European Commission 2017f).
Ennek megvalosuldsa persze erdsen kétséges, de a 1ényeg nem is ennek az elérése, hanem a
kreditbefogadtatas kapcsdn  gyakorlatban  felmeriildé  problémak és  konfliktusok
minimalizél&sa.

Az ideal persze a 100%-os kreditelismertetés, de 83%-kal is egyértelmiien azt lehet
mondani, hogy a jelenlegi mitkodési mod barmilyen nagyobb korrekcié nélkil is fenntarthatd.
Mint mar tobbszor utaltunk rd, a programban részt vevok a mobilitas egészét tekintve
altaldban a Kkinti targyakkal kapcsolatos esetleges kritikdikkal és hazai elismertetési
problémaikkal egyiitt is elégedettek, alapveté kifogasok az intézmények részérél sem
merultek fel, az Eurdpai Uni0 szamara pedig, ahogy ez a 2017. évi jubileum kapcsan
folytatott kommunikécios kampanybol is lathatd volt, az eurdpai kdozvélemény altal rendkividil
pozitivan megitelt Erasmus oriasi sikernek tekinthetd.

Jelen alfejezet zarasaként azonban ezzel egyutt is érdemes elvégezni egy
gondolatkisérletet: milyen valtoztatdsokkal lehetne elérni a minden Erasmus-
programorszagban 100%-hoz kozelité targybefogadast, illetve egyuttal minimalis mértékiire

15 A kreditbeszamitassal kapcsolatos problémak minél hatékonyabb megoldaséara az imént idézett kutatas
készit6i is szamos kiilonb6zd lehetdséget, ,,jo gyakorlatot” ajanlanak (Csap6 et al. 2011). A problémakoérrel az
egyes intézményekben gyakorlatban foglalkoz6 munkatarsaknak ezeket érdemes lehet részletesen is
tanulmanyozniuk.

1% Magyarorszag ezen a téren nagyon rosszul teljesit: a 33 Erasmus-orszag koziil nalunk a legalacsonyabb, a
legutobb kozzétett adatok szerint minddssze 52%-o0s azon hallgatoék aranya, akiknek a kilfoldén szerzett
kreditjeit teljes mértékben elismerték. A hatulrél masodik Bulgariaban ugyanez az arany 66% volt (Tordai
2017).
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szoritani a mobilitas alatti ,kettds terhelést” és a tanulméanyok kiilfoldi félév miatti nem
szandékolt meghosszabbodasat?

Mindezt két élesen eltéré6 mddon is biztositani lehetne, és mindkét iranyd beavatkozas
mellett sz6Inak komoly érvek és ellenérvek is.

Az elsd lehetéség az Erasmus szigoribban szakmai alapokra helyezése.'® Ebben az
esetben az Erasmusban részt vevé intézmények tigymond visszatérnének a kezdetekhez, és a
tovabbiakban csakis azokkal a partnereikkel folytatnanak hallgatocserét, akikkel val6ban
szoros szakmai kapcsolatokat &polnak, pontosan meg tudjak itélni a partner altal kinalt
valamennyi kurzus szinvonalt, és azt a maguk részér6l egyértelmilen megfelelonek is tartjak.
Ezekkel a partnerintézményekkel aztan meg lehet allapodni abban, hogy egy-egy adott szak
hallgatdja mely Kinti oktatasi egységek targyai kozul vélogathat, ezeket a targyakat pedig
garantdltan be kell fogadniuk az otthoni képzés részeként. A leghasonlobb profild
intézmeényekkel, amelyekkel a legintenzivebb a hallgatok cseréje, egyes képzési programok
teljes Osszehangolasa is megfontoland6, megvaldsitva az eredeti Erasmus-ideat, hogy a
hallgatdé cslszas és otthoni parhuzamos megterhelés nélkil tudja a képzése egy részét
kalfoldon veégezni. Ennek el6segitése érdekében a partnerekkel egyiittmikodve a
tantervekben elére meg lehet hatarozni a mobilitas tervezett idejét (,,mobilitasi ablak™)'®®, igy
a hallgatéi cserék az intézmények és a beiratkozo hallgatdik részérdl is kiszamithatdan,
tudatosan tervezhet6k. A képzési programok 6sszehangoldsanak logikus eredmenye (az
Erasmus Mundus képzésekhez hasonldan) akar kozos diplomat adé képzések inditasa, joint
degree programok létrehozésa is lehet.

Amely intézmények ezt az utat valasztjdk azok esetében értelemszeriien bizonyos
szigoritasok is szlikségesek lehetnek a hallgatok kivalasztasa kapcsan: egy magas szakmai
szinvonalu képzésre csak az a hallgaté mehetne ki, akinek ehhez egyértelmiien megvan mar
nem csak a kelld szakmai, hanem a sziikséges nyelvi felkésziiltsége is. Ha valaki ezen a téren
a kivalasztas soran nem ér el egy minimalis eredményt, akkor nem szabadna kiengedni abban
az esetben sem, ha egyébként épp nem lenne mas jelentkezé az adott helyre.

Az Erasmus jelent0s ,,szigoritdsanak™ tobb nyilvanvald eldénye is lenne: a program
altalanosan magasabb szakmai szinvonala és ezzel parhuzamosan novekvd akadémiai
presztizse, a 100% kozelébe éré kreditbefogadas, illetve altalaban véve a mobilitas
kiszamithatobb, hatékonyabb szervezése, ami jelentdsen csokkentheti a hallgatok mobilitasi
idGszak alatti parhuzamos terhelésének és a mobilitas miatti fél- vagy egesz éves csiszasok
eléfordulésat.

A szigorubb és szakmaibb Erasmus hatranya viszont az, hogy a menedzselése sokkal
tobb munkaval jar, folyamatos egyeztetést igényel nem csak az adminisztratorok, de az
oktatdk kozott is egy sor részletkérdés kapcsan, igy csak viszonylag kis szamu partner kozott
valosithatd meg. Ennek kovetkezményeként értelemszertien csokkenteni kellene a
partnerintézmények szamat. Bizonyos kevésbé frekventalt orszagokban lehet, hogy nem is
maradna partnere egy-egy intézménynek. Ha példaul az egyetlen litvan vagy izlandi partner
esetében esetleg évek 6ta nem tortént oktatoi latogatas, és senkinek nincs kapacitasa, hogy
aktivan foglalkozzon ezekkel a relaciokkal is, akkor, ha az intézmény kovetkezetesen szakmai
alapokon akarja tartani az Erasmust, a szerzddések lejaratakor nem hosszabbithatna a
viszonylag inaktiv kapcsolataival. A véalasztasi lehetOségeik szlkiilését a hallgatok pedig
nyilvanvaléan csal6dottan fogadnak.

187 Az Erasmus egyértelmiien szakmai programként valé kezelése, illetve a programrol folytatott kommunikéacio
ennek megfelel6 athangolasa mellett foglal allast példaul Markus Symmank, a DAAD szakembere az Erasmus
30 éves jubileuma alkalmabol megjelent tanulmanykétet szamara késziilt irdsaban (Symmank 2017).

188 A mobilitasi ablak (,,mobility window™) koncepcidjara, annak hazai bevezetése kapcsan a magyarorszagi
mobilitasi helyzettel foglalkozo fejezetben réviden visszatériink még.
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Es ami az 8 szempontjukb6l ennél is nagyobb hatrany lenne: a szigoruan szakmai
alapon zajld6 Erasmusban minimalisra csokkennének az interdiszciplinaritasbol, a sziik
szakterileten Kivilre kitekintésbdl nyerhet6 eldnyok. Sajnos ehhez sok esetben eleve nincs
meg a kelld nyitottsag.

E konyv szerzdjének egyetemi tanulmdnyai alatt a Budapesti Corvinus Egyetemen,
amelynek ekkor még az azOta a Szent Istvan Egyetemhez csatolt budai karok is részét
képezték, a hatékonyabb 6sszegyetemi integrécidét tdmogatva létrehoztak egy olyan
valaszthato targyakbol allé blokkot, amelybdl az egyetem valamennyi hallgatéja szabadon
vélogathatott a valaszthato kreditek terhére. Ennek kdszonhetéen példaul egy kertészmérnok
hallgatoé tanulhatott pénziigyi ismereteket vagy egy kozgazdasz hallgaté viragkotészetet. A
kezdeményezés azonban nem minden oktatd tetszéset nyerte el, voltak, akik hangot adtak
annak a véleményiiknek, hogy ilyesminek marpedig nem szabadna el6fordulnia: viragkotészet
egy kozgazdasz hallgatd indexében! Szakmailag ez a véllalhatatlan. Hallgat6i szemszogbdl
nézve viszont egy nagyszerli lehetéségrdl volt, illetve lett volna'®® szé. A tantargyi adatlap
szerint kimondottan komoly munkat igényelt volna ez a kurzus: meg lehetett volna tanulni az
egyes viragfajtdk jellemzoit, a virdgkotészet kultirtorténetét €s a targy abszolvalasahoz még
bizonyos idejii gyakorlati munkat is kellett volna végezni az egyetem arborétuméban, sot, az
erre lehetdséget biztositd viragboltokban is. A pesti campus azon hallgatoi, akik éltek ezzel a
lehetdséggel, valdsziniileg sokat profitaltak beldle, az uj tudasuknak koszonhetéen szép
kompoziciokkal tudjdk megorvendeztetni a szeretteiket, s6t, ha ugy alakul az életiik, ez a
tudas akar a megélhetésiik alapja is lehet, példaul egy vallalkozast inditva. Igenis el kellene
fogadni, hogy minél tobb terlileten szerez tapasztalatokat egy hallgatd, annal jobb esélyei
lesznek a munkaerGpiacon, €s egyaltalan nem mellékesen szélesebb latokorli, kevésbé
»szakbarbar”, értelmiségi polgar valhat beldliikk. A példandl maradva: ha egy kozgazdasz
hallgat6 az Erasmus alatt sem tanulhat virdgkotészetet, az hallgatdi oldalrél semmiképp nem
tekinthetd pozitivnak.

Es akkor nézziik a masik lehetséges ,,Erasmus-reformot”. Ez egyszertien annyi, hogy a
program mai realitdsaihoz (sok partner van és a hallgatok alapvetden nem szakmai célokbol
utaznak ki) alkalmazkodva szakitani kellene az Erasmus azon alapelvével, hogy a kint
tanultak feltétleniil az otthoni képzés részét képezik, és ezért azokat a kiildé intézményben
kotelez6 modon be kell szamittatni.

Ezt a valtoztatast érvényre lehetne juttatni egy nagyon enyhe, egy erGsebb és egy
kimondottan radikalis forméaban is.

A legenyhébb verzio egész egyszerlien annyi, hogy megmaradna ugyan a 100%-0s
targybefogadtatads kotelessége, de minden esetben a hallgaté donthetné el, hogy a kint
teljesitett kreditek kdzil mennyit szeretne azok eredeti értékén beszamittatni. Vagyis ha egy
hallgatd 30-bdl val6jaban csak 10 kreditet szeretne otthon elismertetni, akkor az erre
vonatkozo kérése esetén a szamara nem sziikséges targyakra az otthoni intézmény egységesen
0 kreditet adna. A befogadas biztosan 100%-o0s, de teljesen kizart, hogy a hallgatoé szandékai
ellenére torténik meg. Az eredeti kreditértéken beszamitani kivant targyak esetében az
intézmény természetesen mérlegelheti az igeny jogossagat, és indokolt esetben megtagadhatja
ezek 0-nal nagyobb kreditértéken torténd befogadasat.

Az interdiszciplinaritds irdnyaba nyito, ,liberalizalt” Erasmus er6sebb valtozata az
lehetne, hogy a kiutaz6 hallgatonak csak azt kell vallalnia, hogy a fogadd intézmény
kinalatabdl 30 kredit ertékben teljesit majd tetszOlegesen kivalasztott targyakat, a hazatérése
utan pedig szintén a sajat belatasa alapjan donti el, hogy ezek kdzll melyekre vonatkozo6an
szeretné kezdeményezni a hazai elismertetést.

199 Jelen kényv szerzéje oraiitkozés miatt sajnos végiil nem tudta felvenni a viragkotészet tantargyat.
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A kulfoldi tantervét a befogadtatdsi kotelezettség nélkil osszeallitd hallgatok igy
érdekeltté valnanak abban, hogy a fogadd intézményikben attekintsék a teljes elérhetd
kurzuskinalatot, és ebbdl egyéni érdeklddés alapjan kivalasszak a szamukra legérdekesebbnek
igérkez6 és otthon esetleg egyaltalan nem elérhet6 tantargyakat. Ilyen targyak felvétele esetén
jo eséllyel feltételezheté, hogy a hallgatd valdban be is jar majd az oOrakra, és aktivan
foglalkozik a kinti tanulmanyaival, nem pedig ,,sziikséges rossznak” tekinti az Erasmus
szakmai részét.

Egy ilyen valtozads a hallgatokat fogadd intézmények szamara is kedvezd lehetne,
kuldnosen azon orszagok nagyobb, tobb szakteriileten oktatd, sok hallgat6t vonzo egyetemein,
ahol a helyi nyelvet nem besz¢éld vendéghallgatok szamara altalaban egyébként is kiilon
,,Erasmus-kurzusokat” kell inditani.

A jelenleg tudomanyteriletenként elkilonulve, a gyengébben felkészilt, illetve
motivalatlan hallgatokra tekintettel gyakran nem tual jelent6s szakmai tartalmud targyakat
kinalo karok és tanszékek megallapodhatnanak egy bdséges, Osszegyetemi ,,Erasmus-
targyvalaszték” Osszeallitdsdban. Szigordan szakmai, de a valdsadgban nem feltétlentl igazan
komoly targyak helyett minden intézet ajanlhatna egy-két, az adott diszciplina alapjait
ismertetd, bevezetd, kedvcsinaldé kurzust (pl. ,,A geoldgia alapjai”, ,,Bevezetés a
marketingbe”), amelyeket barmelyik, az adott intézménybe érkezé Erasmus-hallgatd
felvehetne. Egy-egy ilyen, nagyjabdl a kiilonb6z6 szakok els6éveseinek tartott alapozd
targyakbol igényesen 0Osszedllitott kurzusvalaszték sokkal érdekesebb, és a mas
tudomaényteriletekre vald ralatasnak koszonhetden akar a tdgabb értelemben vett szakmai
fejlodés tekintetében is hasznosabb lehetne az Erasmus-hallgatoknak, mint néhany, otthonrdl
is ismerds targy enyhén vagy erdsebben lebutitott angol nyelvii variansai. Ilyen bevezetd
jellegti ,,Erasmus-kurzusok™ ajanlasa oktatoi oldalrdl is kedvezd lehetne, mivel amellett, hogy
egyszertien egy sztenderd bevezetd anyag oktatasarol lenne sz6 szakmai kompromisszumok
nélkul, érdekes tapasztalatokat szerezhetnének arrol, hogy az egyébként méas szakokon tanuld
kulfoldi ,,laikus” hallgatok szamara mi a legérdekesebb vagy éppen a legnehezebb az adott
témak kapcsan.

A targybefogadtatas kotelezettsége nélkil valoszintileg a fogadd orszag nyelvével és
kulturgjaval foglalkozo, a befogadds kapcsdn hagyomanyosan a legtobb problémat jelentd
kurzusok irant is jelentdsen néne a vendéghallgatoi érdeklodés.

Ha nincs targybefogadasi kotelezettség, az egyes intézmények nyelvi lektoratusai akar
kimondottan ,,Erasmus nyelvi féléveket” is ajanlhatnanak: egy o0sztrdk jogasz hallgatd egy
félév alatt 30 kredit értékben csak finn nyelvi és orszagismereti targyakat tanul. Egy ilyen
alappal kés6bb konnyen eljuthat arra a szintre, hogy szakszdvegeket olvasson és forditson. Ki
mondhatna erre, hogy haszontalan ,,buli t”? Ha lett volna ilyen lehetdség is az Erasmus-
program keretében a Varséi Egyetemen, e konyv szerzdje biztosan inkdbb arra palyazott
volna. Az ilyen, kimondottan a nyelvtanuldsra fokuszal6 Erasmus persze csak erdsen
korlatozott létszammal, eés csak azokban az intézményekben valdsithaté meg, ahol van erre
szakmai kapacitds. Allami tadmogatast is igénybe véve, illetve egyetemen kiviili
nyelviskolakkal egylittmiikddve azonban teljesen realis lehetne, hogy minden erre nyitott
orszag félévente fogadni tudjon 50-100, direkt a helyi nyelv elsajatitasa céljabol érkezd
Erasmus-hallgatot. Unids forrast értelemszeriien csak a kevésbé preferalt nyelvek esetében
kellene biztositani, a kordbbi EILC-kurzusokhoz hasonloan.

Mindemellett, ha nincs otthoni kreditbeszamitasi kotelezettség, csak annyi az elvaras a
hallgatokkal szemben, hogy a Kinti féléviik alatt 30 kredit értékben teljesitsenek targyakat,
senki nem botrankozhatna meg azon sem, ha olyan dolgokert is kaphatnanak néhany kreditet,
mint példaul heti rendszerességii filmvetitések a fogadd orszag népszerii filmjeibdl, helyi
tancok tanulasa, véaros- és intézménylatogatdsok szakvezetéssel, testnevelés &raként
rendszeres turézas, és a sort még sokaig lehetne folytatni hasonld lehetéségekkel. Mindez
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amellett, hogy a hallgatok valdéban alaposan megismerhetnék a fogadd orszagot, azt is
eldsegitené, hogy minél igényesebben €s hasznosabban t6ltsék a szabadidot.

A targybefogadtatési kotelezettség nélkili Erasmus kapcsan persze jogosan merilne
fel az a kérdés, hogy mi garantalja a feltételezett érdeklédésen és motivacion kiviil, hogy a
hallgatok valoban teljesitik is a felvett kurzusaikat, és nem egy teljesen kontroll nélkuli
,relaxed semester” lenne az eredmény, legrosszabb esetben akar egyetlen targy teljesitése
nélkil? Jogos kérdés, de nem nehéz megvalaszolni: a kdotelezé targybefogadtatas helyett
anyagi Osztonzoket is lehet és szerintem kellene is alkalmazni. Aki nem teljesit 30 kredit
értékben targyakat, annak a nem teljesités mértékének megfeleléen nem csak a kapott
Osztondijat kellene visszafizetnie, hanem azon felll egy 50%-0s mértékii kamatot is. Ezzel
mindenkinek egyértelmli lenne, hogy a kapott Osztondijat nem tekintheti ajandék
»zsebpénznek”, illetve kamatmentes hitelnek, és ha felel6tleniil jar el, akkor annak sz6 szerint
ara van.

A ,liberalizalt” Erasmus radikalis valtozata azt jelentené, hogy a hallgaté barmelyik
olyan, Erasmus Felsdoktatasi Chartaval rendelkezo intézménybe szabadon jelentkezhetne egy
felévre, illetve 30 kredit értéki targy teljesitésére, amelyek a szabad kapacitasaik alapjan, a
meglévd szerzddéses kotelességeiken kiviil is hajlandok lennének 6t fogadni. Egy orvosi
egyetemre jelentkez6 jogasz nyilvan nem tudna teljesiteni a legtobb orvosi szaktargyat, de jo
eséllyel talalhat néhany olyan kurzust, amelyek neki is nagyon hasznosak lehetnek, példaul
bioetikai témak, egyes orszagok egészségugyi rendszereinek szabalyozasa, sth. Ugyanigy egy
orvoshallgatd szamara is jelentés hozzaadott érték lehet, ha néhany jogi vagy gazdasagi
vonatkozasu targyat is tanulhatna. Az értelmes, illetve redlis valasztast ebben az esetben is a
hallgatok anyagi felelésségvallalasaval lehetne biztositani: sikertelenseg esetén 6sztondij-
visszafizetés és 50% kamat. Ennek tudataban jo eséllyel nem vallalkoznak olyasmire, ami
teljesen irreélis.

Az erre nyitott intézmeények részvételével kisérleti jelleggel Iétre lehetne hozni egy on-
line adatbazist, ahol minden intézmény kdzzéteheti, hogy maximum hany extra hallgato
fogadasat vallalja a kovetkez6 tanév soran. A kisérleti jelleggel elindulo projektre a tervezett
létszamok alapjan kozvetlen tdmogatdst lehetne biztositani az Erasmus+ keretébdl a részt
vevy intézmények szamara, az érdekl6dé hallgatok pedig kozvetlenil naluk
jelentkezhetnének, illetve rajtuk keresztul kaphatnak az 6sztondijat.

Megfontolandé lehet az is, hogy az intézmények kimondottan egy-egy képzésiik elsé
félévi programjara fogadhassanak Erasmus-0sztondijas vendéghallgatokat, akik igy tovabbi
kotelezettségek nélkul kiprébalhatnak, mennyire tetszik nekik az adott szak, mennyire érdekli
6ket az adott teriilet. Ha késébb esetleg a teljes programra valo jelentkezés mellett dontenek,
egy félév tananyagat mindjart el tudjak ismertetni. Ha meg nem, ennyivel is tobbet tudnak a
vilagrol, az intézmény pedig ritkdbban szembesil azzal, hogy a teljes képzésére beiratkozo
kilfoldi hallgatok egy-két félév utan félbehagyjak a tanulmanyaikat. Ennek a modellnek
hallgat6i oldalrdl tehat az lehet a f6 hozadéka, hogy segit a tovabbi palyaorientacidoban, az
intézmények pedig igymond tét nélkiil , kiprobaltathatjak™ az érdeklddo kiilfoldi hallgatokkal
az egyes képzéseiket. Erre a formatumra ideélis esetben hallgatoi jogviszony nélkil is
barmely olyan europai fiatal jelentkezhetne, aki az el6képzettségét tekintve sikeres felvételi
esetén jogosult lenne az adott képzésre valo beiratkozasra.

A liberalizalt, interdiszciplinaris Erasmus eldnyeit dsszegezve: egyértelmil, hogy egy
ilyen modon szervezett program jobban megfelelne a hallgatok tobbségének féleg az altalanos
kilfoldi tapasztalatszerzésre iranyuld motivacidinak, egyuttal orvosolhatna azt az Ulrich
Teichler altal jelzett problémat, hogy az egyre nagyobb mértékii hallgatoi mobilitds és a
felsboktatas altalanos nemzetkoziesedése mellett elveszik a kulfoldi félévek kuldnleges,
exkluziv jellege. Ha az Erasmus-félév alatt a hallgatok a fogadd egyetem falai kdzott is
szamukra teljesen 0j dolgokkal talalkozhatnak, egészen mas szakteriiletekrdl is tapasztalatokat
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szerezhetnek, az valdsziniileg sokat segitene abban, hogy a nyugat-eurdpai, szamos mas
mobilitasi lehetéséget kinald orszagokban is minél tobb hallgatd wjra valoban kiilonleges
lehetéségnek tekintse az Erasmusban valo részvételt. Az interdiszciplinéris, altaldban véve
barmilyen, a hallgatot érdekld teriilet megismerését tamogatd Erasmus esetében az is jogosan
feltételezhetd, hogy a jelenleg tapasztalhatonal kisebb lenne a kulonbség a kulfoldi
tartdzkodas egészének, illetve a csak a tanulmanyi résznek a pozitiv megitélése kapcsan. Mint
kordbban lathattuk, az ESNsurvey 2016 felmérésben megkérdezett hallgatok 64%-a volt
,hagyon elégedett” a kiilfoldi tartozkodas egészével, a tanulmanyi programjaval viszont csak
35% (Josek et al. 2017: 42).

Az elényok szervezési oldalon is igen komolyak lehetnének. Ha a kint tanultak nem
tartoznak szervesen a hallgatd otthoni képzéséhez, akkor a kinti félév alatt nyilvan nem
kotelez6 otthon is aktiv félévet teljesiteni, nincs ,.kettds terhelés”, nem kell egyéni tanrendet
kérni a hazai targyak sikeres teljesitéséhez. SOt, az Erasmus szakmai gyakorlatokhoz
hasonloan lehetdvé lehetne tenni azt is, hogy a hallgaté az abszolutorium, illetve a diploma
megszerzése utani egy éven belll is kimehessen. Eddig is voltak persze olyan hallgatok, akik
tudatosan a keépzésik végére hagytdk az annak sikeres befejezéséhez mar szikségtelen
Erasmust, de ezt eddig jellemzden inkabb egyfajta anomalianak, potencialis visszaélési
lehetdségnek tekintették. Az otthoni képzéshez nem szervesen hozzatartoz6 Erasmus esetén
ez teljesen normalis, s6t tdAmogatando lenne: aki szeretné, a képzése végén még nyugodtan
vallalhat egy extra félévet egy kulfoldi intézményben.

Ha a hallgatonak egyetlen kulféldi targyat sem kell otthon beszamittatnia, nyilvan csak
azon kurzusok esetében inditana kreditelismerési eljarast, amelyek kapcsan a befogadtatast
egyértelmiien indokoltnak, illetve reélisnak tartja, igy a sikeres befogadtatdsok aranya
valoszintileg az ,,interdiszciplindris” Erasmus esetében is jelentésen ndne.

Egy ilyen Erasmusnak &ltalanossagban logikusan kisebb lenne a sziikebb értelemben
vett szakmai hozzaadott érteke a ,,szigoritott” Erasmushoz képest, de a jelenlegi helyzethez
képest nem feltétlentl. Az Erasmus-programban is magas szinvonall szakmai kurzusokat
kindl6 intézmények feltételezhetden egy interdiszciplinaris targycsomag esetében is
biztositanak a magas szinvonalat, ahol pedig vitathat6 az ,,Erasmus-kurzusok™ szakmai értéke,
ott egyértelmiien jobb valasztis lenne bevezetd jellegi tdrgyakat kindlni. Rdadasul nem egy
kotelességrél, hanem egy lehetéségrdl lenne szo: amelyik hallgatonak a kilfoldi szakmai
fejlodése az elsédleges szempont, természetesen ezutén is jelentkezhetne ilyen megfontolasok
alapjan, és valaszthatja az 6t fogadd intézmény kindlatabol az otthoni szakjahoz leginkabb
kotddo targyakat.

Ami hatranynak tiinhet, de allaspontom szerint nem feltétleniil az, hogy az otthoni
tanulmanyokhoz nem mindenképpen kot6d6 Erasmus esetében szinte biztosra vehetd egy-két
feléves csuszas a hazai tanulményok elvegzésében — hacsak a hallgatok nem vallaljak
maximalisan a ,,kettds terhelést”.

Etikai oldalrol nézve azonban a ,.kett6s terhelés” egyaltalan nem valamilyen szornyi
igazsagtalansag, hanem a kiilf61di mobilitashoz k6t6d6 szamos elény egyfajta ellentételezése,
hiszen a mobilitas pozitivumaiban részesiilé hallgatoktol bizonyos mertékig jogosan el lehet
varni, hogy ezek megszerzése érdekében a mobilitasban részt nem vevo tarsaikhoz képest
tobbet is wvallaljanak. Ha mindenképpen el szeretnék keriilni, hogy cslsszanak a
diplomaszerzéssel, akkor ez a mobilitas alatti ,kettés terhelést” jelenti, ha pedig ezt nem
akarjak vallalni, akkor valosziniileg otthon lesz még egy féléviik: valamit valamiért. A
legrosszabb valtozat egyértelmlien az, ha valaki maximalisan vallalja ugyan a ,kettds
terhelést”, de egy-két hazai targyat végul mégsem sikeril teljesiteni. Ha bizonyos otthoni
targyakat irredlis a félévet kulfoldon toltve teljesiteni, akkor sokkal elényosebb lenne a
mobilitas alatt egy otthoni passziv szemeszter. llyen szempontbdl kifejezetten szerencses
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valasztas direkt a hazai tanulméanyok végén kiutazni: maga a kulfoldi félév jelenti a csuszast,
tudatos dontés eredményekeént.

Intézményi oldalrél nézve hatrany lehet, hogy a szakmai alapu Erasmushoz képest ez
nehezebben tervezhetd, illetve kiszamithato, és néne a képzéseket bizonyos késéssel befejezd
hallgatok aradnya. Az is igaz viszont, hogy ebben az esetben az intézmények nyugodtan
novelhetik az Erasmus-partnereik szamat, az egyes relaciok vonatkozasaban elég kevés
teenddjiik lenne.

Hatranynak tekintheté az is, hogy az ,interdiszciplinaris” Erasmus az egyetemi
vilagban szakmai alapon sokak szamara elfogadhatatlan lehet, mondvan, hogy lehetséges
ugyan, hogy gyakran meriiltek fel kételyek a kint tanult targyak tartalmaval, illetve a
hallgatdk kinti tevékenységenek a szakmai jellegével kapcsolatban, de eddig mindezzel egyutt
is egy alapvetéen szakmai alapu, az otthoni képzéshez tartozo6 id6szakrodl volt szo. Ha viszont
a hallgatok barmit tanulhatnak a fogado intézményben, akkor az a szakmai fejlodés
lehetéségét sziiken értelmez6 oktatok és egyetemi vezeték szemében mar nyiltan ,,turizmus”,
illetve ,,buli Gt” lenne.

Idével azonban valdsziniileg megsziinne ez az ellenallas: nyilvanvaléva vélna
mindenki szdmaéra, hogy tekintettel arra, hogy alapesetben most mar nem az otthoni képzés
szerves részér6l van szo, alapveten az egyes hallgatok személyes preferenciait tikrozi, hogy
hova, illetve miért palydznak, és hogy az egyéni megfontolasok alapjan véalasztott fogado
intézményekben pontosan milyen targyakat teljesitenek.

Az Erasmus ,liberalizalasaval” megsziinne a 3.4. alfejezetben leirt ,,Erasmus-
paradoxon” (vagyis, hogy az Erasmus ugy miikddik a szervezését tekintve szakmai
programként, hogy kozben sem az Eurdpai Unid, sem a részt vevo hallgatok szdmara nem a
program sziiken vett szakmai elényei a legfontosabbak) is. Ha a hallgatdknak nem koételezd a
kulfoldon vegzett tanulmanyaikat az otthoni képzésik részekent elismertetnilik, akkor a
kilfoldi részképzés célja deklardltan is az lehetne, ami a valoésagban: a hallgatok
foglalkoztathatosagat és eurdpai identitasat erdsitd tapasztalatgytijté Ut egy masik orszagban,
illetve oktatasi rendszerben.'™

Természetesen csak egy gondolatkisérletrél van szd, és sem az Erasmus esetleges
szakmai alapu ,,szigoritdsa”, sem a lehetd legszélesebb ,,interdiszciplinris nyitdsa” sem
kellene, hogy barmely intézmény szamara kotelezd legyen, és a két megkdzelités nem is zarja
ki egymast teljesen. Példaul egy kevés partnerrel magas szakmai szinvonalon, a tantervekbe
beépitett mobilitast megvalositd intézmény ettdl fliggetleniil még lehetdséget adhatna a
hallgatéinak arra, hogy, ha van erre igényuk, akkor valamennyi otthoni tanulmanyi
kdvetelmény sikeres teljesitése utdn kimehessenek egy masodik vagy harmadik
partnerintézménybe is még egy ,extra félévre”, 30 kredit értekben Altaluk szabadon
kivalasztott targyakat teljesiteni.

Ahol az Erasmus problémamentesen miikodik jelenleg is, ott nyilvan nincs szikség
semmilyen beavatkozasra, ahol viszont eléfordulnak problémasnak tekinthetd jelenségek, ott
megfontolando lehet valamilyen valtoztatas. Ennek kapcsan pedig érdemes szem el6tt tartani,
hogy a hallgatoknak a kilfoldi részképzés esetében is az a kedvezébb, ha minél tobb
lehetGség koziil és minél szabadabban valaszthatnak.

0 Mint a fentiekbél valdsziniileg méar nyilvanvalo, e konyv szerzéje Gsszességében az Erasmus ,nyitisat”, a
kiilfoldi targyvalasztas kotelezd befogadtatas nélkiili teljes szabadsaganak biztositasat tartja célravezetdbbnek,
mintsem a program ,,Szigoritasat”.

140



Gdynia kikétéje

Az Erasmus+ program végrehajtasa 2020. december 31-én befejezédik. Legkésobb eddig kell
az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak kdzosen elfogadnia a kovetkezd hétéves iddszakban
megvalositando Uj programra vonatkozo rendeletet. 2020-ig igy intenziv el6készité munka
zajlik szakért6i és politikai oldalrdl is, amelynek soran a programgazda Eurdpai Bizottsag
mellett az egyes tagallami vezetdk, a programban érdekelt intézmények, szakmai szervezetek,
a programot az egyes orszagokban végrehajté nemzeti irodak és természetesen az Eurdpai
Parlamentben képviselt politikai erék is igyekeznek a sajat szakmai, illetve politikai
elképzeléseiknek megfelel6en befolyasolni a 2020 utani idére vonatkozo terveket.

A 2017-es jubileumi év soran az Erasmus+ 0OsszeurOpai szinten kiemelt figyelmet
¢lvezett, illetve szamos (a 3.3. alfejezetben részletesebben bemutatott) magas szintii méltatast
kapott, ami egyértelmiien pozitivan hatott a program jovojérdl folytatott diskurzusra, mivel a
Bizottsag és az FErasmus+ jelentés mértékii tovabbfejlesztését €és bovitését tamogatd
politikusok ebben az alapvetden tamogatd 1égkorben merészebb javaslatokat is meg mertek
fogalmazni a kévetkezd programperiédus alatt elérendd célokkal kapcsolatban. ™™

Ezek kozil az orszaga politikai jelentdségére tekintettel mindenképp ki kell emelni
Emmanuel Macron francia elndknek a 2017. szeptemberi német vélasztasok utan ismertetett
Eurdpa-politikai elképzeléseiben hangsulyos helyet kapd (és az Erasmus+ kdzponti jubileumi
kiadvanyaba irt koszont6jében is megismételt) azon javaslatat, hogy az eurdpai kdzosségtudat
erdsitése érdekében minden eurdpai fiatal szamara biztositani kellene a lehetdséget arra, hogy
legalabb hat honapot egy masik eurdpai orszagban télthessen. A terv szerint 2024-re legalabb
50%-o0s aranyt kellene elérni, és azt is, hogy az 6sszes hallgato legalabb két eurdpai nyelvet
beszéljen, valamint, hogy létrejojjon egy olyan eurdpai egyetemi halézat, amelyik lehetévé
teszi a hallgatok kulfoldi (rész)tanulmanyait és legalabb két nyelven torténd oktatasukat
(Macron 2017: 3; European Commission 2017w). Mint latni fogjuk, a francia részrél
megfogalmazott elképzelések érzékelhetd hatassal voltak az Eurdpai Bizottsag vonatkozd
elOterjesztéseire is. Emellett az is fontos tényezd, hogy 2018 m4ajusaban, a Sorbonne-
nyilatkozat alédirasanak 20. évfordul6jan Franciaorszag lesz a héazigazdaja az Europai

L A 2027-es év ilyen szempontbol varhatoan nagyon kedvezd lesz majd: a 40 éves jubileum és az azzal jaro
fokozott tarsadalmi és politikai érdeklddés idején kell majd meghozni a végsé dontést a 2028-ban kezd6dé ijabb
programperiodusra vonatkozéan.

141



Fels6oktatasi Térség felsboktatasért felelds miniszterei kovetkezd talalkozdjanak, igy
varhatéan az europai felsOoktatasi egyiittmiikodés tovabbi alakuldsat is jelentdsen
befolyasolni tudjak majd a francia tervek.

Az Erasmus+ utddprogramjarol a végsé dontést azonban csak a 2019 kdzepén
esedékes eurdpai parlamenti véalasztasok utan felallo Uj Bizottsag és Parlament
kozremiikodésével lehet majd meghozni, e testiiletek Osszetételérdl azonban egyeldre
értelemszertien nem lehet biztosat tudni, igy konnyen elképzelhet, hogy a 2019-es EP-
valasztasok el6étt megfogalmazodo tervek és elgondolasok jelentOs része irredlisnak bizonyul
majd az ekkor kialakulo Uj politikai kortilmenyek kozott. Komoly bizonytalansagot jelent az
Egyesult Kirdlysag EU-bol vald kilépése is, pontosabban az, hogy a végsé megallapodas
szerint vajon ez a fontos &llam 2021 utan is részese maradhat-e az Erasmus+ program
keretében folytatott egyiittmiikodésnek.

A kovetkezé néhany oldalon igy csak a 2018. eleji allapotrdl tudunk egy pillanatképet
adni, a téma komplexitasara tekintettel természetesen csak néhany, a szerzo altal kiilonosen
fontosnak tartott altalanos jellegi kérdésre kitérve, és alapvetéen az Eurdpai Bizottsag altal
mar kozzétett elbterjesztésekre, illetve az Erasmus+ program 2018. januér 31-én publikalt
félidos értékelésére tamaszkodva.

2017. november 17-én az unids intézmények vezetéi és a tagorszagok allam- és
kormanyfdi az Eurdpai Bizottsadg €s a svéd kormany altal a tisztességes munkafeltételek és a
gazdasagi novekedés témakorében Gdéteborgban rendezett Un. szocialis csucstalalkozé egyik
programpontjaként tartott munkaebédjik keretében az oktatasi és kulturalis tertileten folytatott
egylittmiikodés jovojének a kérdéseit is attekintették, mégpedig a Bizottsag erre az alkalomra
Osszeallitott és Strasbourgban 2017. november 14-én nyilvanosan bemutatott ,,Strenghtening
European Identity through Education and Culture” cimet viseld el6terjesztése (European
Commission 2017x) és annak mellékletei alapjan.

A Bizottsdg ebben az anyagban egy olyan eurdpai oktatdsi térség létrehozasat
szorgalmazza 2025-ig, amelyben a tagallamok k6zos eréfeszitései alapjan mindenki szamara
biztositott lesz a lehetéség, hogy mads tagallamokban is id6ét tolthessen tanulds vagy
munkavégzés céljabol, az anyanyelvén kiviil két masik nyelven is beszéljen €s erés eurdpai
identitdsa legyen. Ennek érdekében tobbek kozott mindenkinek lehetévé kell tenni a
mobilitasban vald részvételt, el kell tordlni a végzettségek elismerésének az akadalyait,
fejleszteni kell a tanterveket és a nyelvoktatast, illetve biztositani kell az eurdpai egyetemek
hatarokon atnyalé akadalymentes egyiittmiikodését.

Az Erasmus+ programra vonatkozéan az anyag megallapitja, hogy az az adott
bldzsével 2014 és 2020 kozt az eurdpai fiatalok 3,7%-anak tud mobilitasi lehetdséget
biztositani.'”* A Bizottsdg ennek az aranynak a 7,5%-ra emelését és a hatranyos helyzetii
fiatalok hatékonyabb bevonasat szeretné 2025-ig. A g0teborgi talalkozon Jean-Claude
Juncker, a Bizottsag elntke igy hivatalosan is felkérte a tagallamok vezetdit, hogy
miukodjenek kozre ennek a célnak az elérésében a program jelenlegi koltségvetésének a
megkétszerezésével (European Commission 2017x; Eurdpai Bizottsag 2017i).

Az Erasmus+ program kapacitasainak megduplazdsa mellett a hat kiemelt
kezdeményezés kozé tartozik még az oktatas teriiletér6l a nyelvtanulas tdmogatasa, a
végzettségek kolcsonos elismerésének biztositasa, ,,igazi europai”, k6zos projekteken dolgozo
egyetemek halozatanak létrehozésa, illetve a Firenzében miikdé European University
Institute keretein beliil egy School of European and Transnational Governance elnevezési, a
Harvard Egyetem Kennedy School of Government nevii elismert intézményéhez hasonlo, az
eurdpai fiatal szakemberek és vezetok (tovabb)képzését timogatd képzési kdzpont kialakitasa
(European Commission 2017x; Eurdpai Bizottsag 2017h).

172 A program operativ értelmezése szerint fiatalok alatt a 13 és 30 év kozotti személyek értendék (Europai Unié
2013: 56).
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A gobteborgi szociélis cslcson attekintett kérdések alapjan az Eurdpai Unid allam- és
kormanyf6i 2017. december 14-én a félévi rendes taldlkozdjukon kinyilvanitottak, hogy
készek az oktatas €s kultura teriiletén folytatott egyiittmiikodés fokozasara az Eurdpai Unid
fontos ,kiegészitd ¢€s tamogatd” szerepével. Az allam- ¢és kormanyfok eldrehaladést
szeretnének elérni a mobilitds fokozasa terén, tobbek kozoétt ,,az alapvetéen megerdsitett,
inkluziv és kiterjesztett Erasmus+ programon keresztiil”. Emellett intézkedéseket
szorgalmaztak az eurdpai felsGoktatasi intézmények kozti stratégiai partnerségek erdsitése
érdekében, batoritva, hogy 2024-re létrejojjon kb. 20 olyan eurdpai egyetemi haldzat, amelyek
lehetévé teszik a hallgatoik szamara, hogy tobb EU-s orszégban tanulva szerezzenek
diplomét.*” A géteborgi napirendhez hasonldan szerepelt még a nyelvtanulas timogatasanak
fokozésa, azzal a céllal, hogy minden fiatal legaldbb két mésik nyelven is beszélni tudjon az
anyanyelven tal, illetve a végzettségek kolcsonds elismerésének biztositasa is. Ezek (és
néhany tovabbi, jelen konyv témaja szempontjabdl kevésbé relevans kérdés) kapcsan a
Bizottsag felkérést kapott sajat tervezetek kidolgozasara, illetve mielébbi el6terjesztésére
(European Council 2017).

A Bizottsag els6 javaslatcsomagjat, amely az életen &t tartd tanuldshoz sziikseges
kulcskompetenciékra, a digitalizacio jelentette kihivasok kezelésére és az inkluziv oktatasra,
illetve az eurdpai kdzos értékekre és a tanitas europai dimenzidjara fokuszalt, 2018. januar 17-
én mutattak be, majd 2018. januér 25-én ,,Az Eurdpai Oktatasi Térseg alapjainak lerakasa: az
innovativ, inkluziv és értékalapu oktatasért” cimmel Brisszelben megrendezték az elsd
eurdpai oktatasigyi csucstalalkozét. A Navracsics Tibor, oktatasért, kultdraért, ifjusagért és
sportért felel6s biztos altal megnyitott rendezvényen 18 unids oktatasi miniszter mellett
szamos intézményvezetének és oktatisi szakembernek nyilt lehetdsége arra, hogy
megvitassdk az eurdpai oktatds jovojére vonatkozo elgondolasaikat. A kovetkezd hasonld
csucstalalkozora a tervek szerint 2019 8szén keriil majd sor, addig pedig az Europai Bizottsag
részérdl szamos tovabbi javaslat el6terjesztése varhato (Eurdpai Bizottsdg 2018a-b).

Ahogy a fentiekbdl latszik, az Europai Unio tagdllamai az Eurdpai Bizottsag aktiv
kozremikodésével az oktatasi, illetve felsGoktatasi teriileten a jovoben érdemben boviteni
tervezik az eddigi egyuttmiikodést, ami jelentds mértékben nyilvanvaldéan az Erasmus+
programon keresztil valdsithatd meg.

A 2021-ben kezd6dé 1j programperiodus el6készitésének donté kérdése igy
egyértelmiien az, hogy az erre vonatkozd alkufolyamat végén valojdban mekkora
koltségvetésbol gazdalkodhat majd az Ujabb keretprogram. A 2021-2027 kozti pénzlgyi
tervezési ciklus egészére vonatkozdan 2018 elején meég arrdl sincs konszenzus, hogy az
Eurdpai Unid teljes koltségvetési kerete mekkora legyen az EU bruttd nemzeti termékéhez
viszonyitva, illetve, hogy a jelentds nettd befizetd britek tavozasaval keletkezd ,lyukat” a
maradd tagallamok esetleges tobbletbefizetéseivel milyen modon ,,tomjék be”, valamint
szamos jelent6s koltségvonzati téma kapcsan (pl. a kevésbé fejlett régiok felzarkdztatasara
szant forrasok kiilonboz6 feltételekhez kotése) is komoly véleménykilonbsegek vannak.

Az unids koltségvetésbol a mostani ciklusban kb. 1,5%-kal részesiilé Erasmus+
esetleges jelentés forrasbovitése mas terliletek pénziigyi igényeihez képest kevesbé fajsulyos
kérdeés, ami igy egyrészt kisebb ellendllast valt ki az ezt nem tdmogatd felek részérdl,
masrészt a teriilet érdekérvényesitd képessége is viszonylag gyenge.

3 Az els ilyen halézat ,4EU” névvel (a mar korabban létezé egyiittmitkodésiikre épitve és régota zajlo
targyalasok alapjan) 2018 marciusaban jott létre a parizsi Sorbonne, a pragai Karoly Egyetem, a Heidelbergi
Egyetem és a Varsoi Egyetem kozremiikodésével. A négy elismert intézmény dsszesen 185 ezer hallgatoval és
38 ezer munkatarssal rendelkezik, és kiilondsen er6sek a természettudomanyok teriiletén. Az egyetemek
képvisel6i a kozeljovében dontenek majd az 0j kozOs projektekrdl, amelyekhez jelentds unids és allami
tamogatasra szamitanak (Hudson 2018).
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Mint mér jeleztik, a programgazda EurOpai Bizottsdg hivatalosan a program
koltségvetésenek a megkétszerezését kezdemenyezte, de a 2018. februar 14-én kiadott, a 2020
utani idészak pénziigyi lehetdségeivel foglalkozd anyagéban arra is utal, hogy az ambiciok
mértékétdl fiiggben ennél nagyobb aranyu emelést is elképzelhetének tart. A Bizottsag
szamitasai szerint peldaul a fiatalok 7,5%-anak bevonasahoz 30 milliard eurd szikséges, 90
milliard eurdbdl pedig mar minden harmadik fiatalnak biztositani lehetne valamilyen
Erasmus+ mobilitasi lehetéséget (European Commission 2018a: 8). 2017 sorén elhangzottak a
program koltségvetésének egyenesen a megtizszerezését szorgalmazo vélemények is, ilyen
mértékii tovabbfejlesztésnek azonban igen csekély a realitasa, €S nem csak a tagéllami
vezetok ,,j0 lgy” melletti elkotelezettségének a hianya, illetve a pénzigyminiszterek
fukarsaga miatt, hanem egyszertien technikai, logisztikai okokbol is. Egyik évrél a masikra
nyilvanvaléan nem lehet ugyanis egesz Eurdpaban megtobbszorozni példaul a mobilis
fiataloknak szant kurzusok, ifjusagi projektek vagy éppen a szdmukra elfogadhatd ard
szallaslehet6ségek szamat.

Az Erasmus, illetve késébb az Erasmus+ program mennyiségi novekedése eddig
mindig ugy valdsult meg, hogy az egyes programperidédusok alatt minden évben folyamatosan
nétt a felhasznalhatd koltségvetés, a kovetkez6 ciklusban pedig err6l a magasabb Kiindulasi
szintrdl folytatodott a tovabbi kisebb vagy nagyobb mértékii emelkedés. Ez a tervezett, illetve
a részt vevd partnerek szempontjabol tervezhetd novekedés biztositotta a hatékony
,Kivitelezhetdséget”, a fokozatosan egyre tobb forras eredményes felhasznalasat. Az eddiginél
akar joval nagyobb mértékli ndvekedés természetesen kivanatos lenne, de csakis az eddigi
fokozatosan novekvé mértékli forrasfelhasznalassal parosulva, illetve a tdbbletforrasok
jelentds részét kimondottan azokra a teriiletekre koncentralva, ahol egyértelmiien lehetséges a
kapacitasok gyors novelése.

Az oktatasi, képzési, ifjusagi €s sport teriilet programjainak eddigi fejlédése alapjan
egyel6re az tlinik a legvaloszinilibb forgatokonyvnek, hogy a kovetkezé programciklusra is a
korabbinal nagyobb keret all majd rendelkezésre, de a névelés mértéke 6sszeségében nem lesz
kétszeres mértékli. A program szempontjabol kedvezden alakulo politikai koriilmények kozott
persze akar a korabbiaknal joval nagyobb mértékii, az Erasmus+ koltségvetését akar kétszeres
vagy még nagyobb aranyban novel6 emelés sem zarhatd ki. Ha viszont ugy alakul, hogy az
egész unids koltségvetés jelentésen csokkenni fog, akkor mar az Erasmus+ programra
forditott kiadasok szinten tartasa is sikernek szamitana.

A 2020 utani Gj programciklusra vonatkozd lényeges kérdés, hogy célszerti-e
megtartani a program jelenlegi struktdrajat és az Erasmus+ elnevezést. A 2013-as, minden
korabbi programot egy nagy keretprogramba Osszevond dontés mellett a {6 érv az
aramvonalasitas, az attekinthetdség, illetve az egyes agazatok kozti szinergidk biztositasa volt.
Az Erasmus+ (a tervezési fazis soran sokaig Erasmus for All) elnevezés pedig az Erasmus
,orand” népszerliségére kivant épiteni, azt sugallva, hogy az 0j program a legszélesebb
korben ismert és kozkedvelt ,,szolgaltatast” nyujtja majd mindenki szamara.

A dontés vitathatatlan haszna, amint ezt a program félidés értékelésének f6
megallapitasait 6sszefoglalo bizottsagi jelentés (Europai Bizottsag 2018¢) is megerdsiti, hogy
az egységes program a meédia és a kozvélemény szamara jobban lathatd, nagyobb a
kommunikéacios értéke. A 2017-es 30 éves evfordulo alkalmabol is 9 millid Erasmus+
résztvevordl lehetett beszélni, nem csak az ennek a 1étszdmnak a kb. 50-60%-4t jelentd
felsboktatasi (hallgatoi, oktatdi és dolgozoi) mobilitas teriiletérdl. A + jel hasznalata szintén
bizonyos kommunikacios értéket jelent, mivel a program népszeriisité anyagaiban azt lehet
vele hangsulyozni, hogy Erasmus+ mindenkinek valamilyen ,,pluszt” ad.*™

174 Ennek kapcséan azért meg kell jegyezni, hogy ha valaki nem csak egy-két vonatkozé anyagot néz meg, annak
egy 1d6 utan valodsziniileg mar elég erdltetettnek tiinik, hogy minden volt &sztondijas hozzateszi a mondandoja
végére érve, hogy ,,Ezt a pluszt adta nekem az Erasmus+”.
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Az 1 struktira és a név azonban nem csak elonyokkel jart. A nagy Osszevonds
értelemszertien sokkal Osszetettebbé is tette az Uj programot, mikdzben az agazatok kozti
egylttmiikodésnek objektiv korlatokat szab az, hogy alapvetden eltérd célcsoportokrdl van
sz0: a kozoktatasban tanulok szamara példaul nyilvanvaloéan elég korlatozott médon lehet
fels6oktatasi projekteket szervezni, és forditva.

Az Erasmus+ e konyv irasa soran is folyamatosan érezhetd nagy hatranya a
koradbbiakhoz képest, hogy egy tul komplex struktdrat akar egységesen kezelni, példaul a
program dokumentéciodja kapcsan. A program éves beszamoldiban és a palyazati utmutatéban
egyutt szerepelnek a kozoktatas, a felsdoktatas, az ifjusagiigy, a szakképzés és egyéb teriiletek
adatai. Ezek a dokumentumok igy nagyon nchezen attekinthet6ek, rdadasul a tartalmuk
jelent6s része szinte minden olvaséjuk szamara irrelevans. Aki a kdzoktatas tertiletén aktiv,
azt alapvet6en ennek a szektornak az adatai érdeklik, aki meg a fels6oktatassal foglalkozik, az
nyilvanvaldan arra a tertletre fokuszalna. Ezt kdzvetve az Erasmus+ program havi hirlevele is
elismeri: az erre feliratkozni kivandk valaszthatnak, hogy a néhany egész programot érintd
kdzos hir mellett mely dgazatokra vonatkozdan szeretnének informécidkat kapni.

Ha meg is marad az 6sszevont programstruktira (ami jelenleg teljesen biztosnak
tlinik), az egyes agazatokat, illetve a réluk sz616 szabalyozésokat és statisztikakat ismét kilon
kellene kezelni.!™ A felsdoktatasi Erasmus kapcsan példaul nagyon jo lenne ismét évente
kiadni az Erasmus+ program induléséig (utoljara a 2013/2014-es tanév adataival) megjelent,
az Erasmus-statisztikakat jol attekinthetben és a mostani Erasmus+ kiadvanyoknal joval
részletesebben ko6z16 ,,Erasmus: Facts, Figures & Trends” elnevezési 0sszefoglaldkat.

Az altalanos bonyolultsdg és ehhez képest az agazatkdzi egyiittmiikodések eléggé
korlatozott lehet6ségei mellett a felsGoktatason Kivili szektorokban az Erasmus+ név
valasztasat is tobben problematikusnak tartjak.

A korébbi keretprogramok esetében olyan nevek valasztasarol (Socrates és Lifelong
Learning) volt sz, amelyeken nem miikodott és miikodik kiilon agazati program is. A mar
széles korben ismert Erasmus név viszont egyértelmiien a felséoktatasi teriilet ,,markaneve”
volt és maig az, akar az Eurdpa szamos egyetemén megforduld Rotterdami Erasmusra utalva,
akar kvazi mozaikszoként (European Community Action Scheme for the Mobility of
University Students) értelmezve. A 2014 el6tti vitdk soran tobben igy inkdbb egy, a
korabbiakhoz hasonléan ,,semleges” elnevezést tamogattak volna (példaul ,,YES for Europe”,
amelyben a YES jelentése: Youth — Education — Sport), az egyes szektoralis alprogramok
»ldentitasat” és lathatésagat megdrizve.

Ez annyiban meg is valdsult, hogy az Erasmus+ elnevezés mellett tovabbra is
lehetséges a korabbi agazati elnevezések hasznalata, példaul ,,Erasmus+: Comenius”
formaban a kizardlag az adott tertiletre vonatkozd tevékenységek esetében. Ezzel egydtt is
tény azonban, hogy a programok torténetében el0szor az egyik agazat elnevezése lett
altalanosan hasznaland6. Ezt az Eurdpai Parlament 2017. januari, az Erasmus+ addigi
eredményeit értékeld jelentése is problematikusnak tartotta, mivel a kozvélemény igy
hajlamos kizarolag a felsdoktatasban tanulok szamara nyitottnak gondolni az Erasmus+
programot. A jelentés szerint ennek elkertilése érdekében sziikséges a régi elnevezesek
parhuzamos hasznélata, és annak hangsulyozasa, hogy az Erasmus+ programon belil a
korabbrdl ismert tébbi agazati program is tovabb miikédik, az Erasmus+ nevet azonban a
kovetkezé programperiodusra vonatkozoan is megOrzenddnek tartja (Eurdpai Parlament
2017), akarcsak a program félidés értékelése, amely szerint az Erasmus+ nagyobb lathatdsaga
minden &gazat javara valt (Eurdpai Bizottsag 2018c).

Az Erasmus+ programnév tovabbvitele mellett (ami jelenleg szintén teljesen biztosnak
latszik) értelemszeriien komoly érv, hogy a legtobben megszoktak mar, jelentés energiat

175 A t5bb szektort képviseld intézmények kozti egyiittmitkodések egy 6nalld kategoriat alkothatnanak, az ilyen
partnerségek sajatossagaihoz igazitott eldirasokkal.
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igényelt a megismertetése, és egy Uj elnevezés esetén Ujra kellene kezdeni annak a ,,piaci
bevezetését”. A program résztvevoi azonban azt is viszonylag hamar megszoknak majd, és
egy ,.szektorsemleges” Uj név valasztasa véletlenll sem kelthetné senkiben azt a benyomast,
hogy a felsGoktatason kiviili 4gazatok kevésbé fontosak, hiszen csak egy + jel utal rajuk az
alapvetden a felsdoktatasi szektor ,,markanevét” hasznald keretprogram elnevezésében. A
DAAD 30 éves jubileumi kiadvanydban az Erasmus+ kozoktatasi tevékenysegeit
Németorszagban megval6sitd programiroda képviseletében kommentart ir6 Thomas
Spielkamp példaul explicit jelezte, hogy bar Kkivanatos az egyes 4&gazatok kozti
egyiittmikodés, a projektek legnagyobb része tovabbra is az egyes agazatok szerint
elkilonulve valosul meg, amihez, ha felhasznaldbarat, vonzo és polgarokhoz kozeli akar
lenni, akkor az Uj keretprogram struktarajanak is alkalmazkodnia kell majd. Emellett reméli,
hogy 2021-t61 ismét hangsulyosabb lesz az Erasmushoz képest nem kevésbé sikeres
Comenius-program nevének a hasznalata, amely program 2025-ben nnepli majd a 30.
szllletésnapjat, és jogosan tart igényt az tnneplésre (Spielkamp 2017: 196-197).

Az is komoly érv a névvéltds mellett, hogy a jovoben nem keletkezhetnének
sziikségtelen félreértések amiatt, hogy az Erasmus elssorban felsdoktatdsi programként
ismert a szélesebb kozvéleményben. Ha egy tizenéves iskolas az Erasmus+ mobilitasarol
mesél valahol, valosziniileg gyakran csodalkoznak ezen azok, akik a programot esetleg csak a
,,Lakotarsat kereslink” (L auberge espagnole) cimi film kapcsan ismerik.

E konyv szerzdje szerint, ha megmarad az Erasmus+ elnevezés, mert a Bizottsdg a
sajat szempontjabol értheté moddon ragaszkodik minden A&gazati program egységes
kezeléséhez, illetve a programok eredményeinek egységes kommunikalasahoz, akkor minden
agazatra kizarolag és kovetkezetesen az Erasmus+ részelemeiként kellene majd utalni, a
korébbi programnevek végleges eltorlésével, vagyis a felsboktatas esetében peldaul
egyszeriien ,,Erasmus+ felsdoktatas”, a kozoktatas esetében pedig ,,Erasmus+ kozoktatds”
lenne a megjeldlés. Az ,,Erasmus+: Erasmus” elnevezés abszurd, gyakorlatban nem is
hasznalja senki, az ,,Erasmus+: Comenius” és hasonld elnevezések pedig nehézkesek, és
elbizonytalanitéan hathatnak arra vonatkozoan, hogy akkor végil is létezik még 6nallo
Comenius, Leonardo da Vinci stb. program vagy sem. Ha viszont nem marad meg az
Erasmus+ név, akkor a kordbbi programperiédusokhoz hasonldéan egy napi szinten ritkan
hasznélt semleges kdzos elnevezés (pl. Robert Schuman-program) alatt az egyes agazatok Ujra
sajat arcéllel, egyértelmiilen a korabban ,bejaratott” Erasmus, Comenius stb. nevekkel
mitkodhetnének. Tehat vagy csakis Erasmus+, vagy egy alapvetéen semleges 1j név mellett a
kordbbi, sokak altal kedvelt és megszokott elnevezések aktiv hasznalata: a jelenlegi
helyzethez képest mindkét megoldas eldnyosebb lenne.

Akarhogy is alakul majd az 0j program koltségvetése, illetve a struktdraja és
elnevezése, megkerulhetetlen kérdés lesz, hogy az egyes agazatok a jovében milyen aranyban
részesiiljenek majd a forrdsokbdl, és hogy a felsdoktatasra szant kiaddsok mekkora részét
forditsak a , klasszikus” egy-két féléves Erasmus tanulmanyi mobilitasra.

A 2020-ig tart6 id6ben az egész Erasmus+ programnak a nevét kolcsonzo felséoktatasi
Erasmus egyértelmien kiemelt helyzetben van, minden mas szektornal jelentdsen tobbet
forditanak ra. A teljes Erasmus+ koltségvetésnek kereken az 1/3-a jut a felsdoktatasra, mig a
szakképzés reszedése példaul 17%, a kbzoktatasé pedig 11,6% (Eurdpai Unid 2013: 61).

Ennek oka alapvetden az egyes agazati programok fejlddésében keresendd. A ma
miikodd programok koziil elséként induld felsdoktatdsi Erasmusnak, amelyet a
,,c€lkozonségének™ a mobilitas szempontjabol kedvezé adottsagai (a hallgatok es oktatok az
atlagnal kepzettebbek, jobb a nyelvtudasuk és jellemzden erdsebb a kiilfoldi kapcsolatépités
iranti érdeklddésiik) is nagyban segitettek abban, hogy gyorsan népszeriivé valjon, egyszeriien
helyzeti elénybe keriilt a késobb induld és kisebb volument, az érdekeltek korében lassabban
ismertté, illetve keresetté vald tobbi szektoralis programhoz képest. A folyamatos budzsé
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emelések pedig alapvetéen nem valtoztattdk meg a ,.torténelmileg” kialakult ardnyokat a
forrasok agazatok kozti felosztasat illetGen.

Id6kodzben azonban a felsdoktatason kiviili teriiletek programjai is jelentdsen fejlodtek
és egyre szélesebb kdrben ismertté valtak, igy az a helyzet alakult ki, hogy aranyait tekintve
sokkal nagyobb a versengés ezen agazatok jelentdsen kevesebb felhasznalhato forrasaiért,
mint a joval nagyobb keretdsszegbol gazdalkodo felsdoktatas esetében. Az Erasmus+ 2016-0s
beszamolodja szerint példaul mikozben a felsdoktatdsi mobilitasi projektekre tobb mint 760
millié eurot forditottak és a palyazé projektek 70% folotti ardnyban nyertek, a szakképzés
tertletére 275 millio eurd jutott, és csak a projektek 46%-at tudtdk tamogatni (European
Commission 2017v: 18). Ezt a nem szandékolt, de 1étezd ,,diszkriminaciot” nyilvanvaloan
csokkenteni kell, amit az Erasmus+ félidds értékelése is egyértelmiivé tesz, azt ajanlva, hogy
ha nagyobb koltsegvetés all majd a program rendelkezésére, akkor a tobbletforrasokat
elsdsorban a komoly novekedési potenciallal rendelkezd, felsdoktatdson kiviili szektorokra
kell forditani, ,,amelyeknél a programok hatdsa igazolhato volt, a koltségvetésbol valo kisebb
részesedés miatt azonban a hatas nem volt olyan széles kori, mint a felséoktatisban”
(Europai Bizottsag 2018c: 3).

Azt, hogy a Bizottsag elsésorban a felsdoktatason kiviil latja sziikségesnek az
intenzivebb fellépést, mar a 2016 decemberében meghirdetett ,Befektetés az eurdpai
ifjusagba” nevet viseld 0j kezdeményezés is jelezte, amelynek alapjan létrejott két, a fiatalok
kalfoldi tapasztalatszerzését segité uj tamogatasi forma is: a szakképzésben tanuldk hosszabb
idejti, 6-12 hénapos szakmai gyakorlatait lehetévé tevé ErasmusPro és a mas orszagokban un.
szolidaritasi munka (pl. katasztrofak karainak felszamolasa, hajléktalan-ellatas, menekultek
beilleszkedésének segitése) végzésében vald részvétel lehetéségét biztositd Eurodpai
Szolidaritasi Testilet, amelyek révén a tervek szerint 2020-ig legalabb 45 ezer (ErasmusPro),
illetve 100 ezer (Eurdpai Szolidaritasi Testilet) fiatal mobilitasat kivanjak megvaldsitani
(Europai Bizottsag 2016; European Commission 2017y).

Régota napirenden 1€vo, a fiatalok mobilitasat erdsiteni kivano kezdeményezés, hogy
minden 18. évét betoltd eurdpainak egy ingyenes Interrail vasuti bérletet kellene ajandékozni,
amellyel Eurdpa szinte minden orszaga bejarhat6. A javaslatot az Eurdpai Parlamentben
legnagyobb képviseldcsoporttal rendelkezd Eurdpai Néppart is felkarolta, és jelentds részben
Manfred Weber frakcidovezetd kitartd lobbizasanak kdszonhetdéen az Eurdpai Bizottsag 2018-
ra mér elkiilonitett egy 12 millié eurés dsszeget, amelybdl varhatoan 20-30 ezer'’® 18 éves
fiatal kaphat majd ingyenes vasuti utazasra jogosito bérletet. A kezdeményezésrél hamarosan
tajékoztaté kampany indul, a részvételre jogosult 2000-ben szlletett fiataloknak maguknak
kell jelentkezniiik, ha érdekli 6ket ez a lehet6ség. Tuljelentkezés esetén valamilyen
kivalasztasi folyamat is lesz. A tervek szerint az els6 résztvevok mar 2018 nyaran ttra
kelhetnek, a program pedig 2019-ben és 2020-ban is folytatddni fog, a 2020 utani jovoje
pedig az addigi tapasztalatoktol fiiggéen alakul majd (European Commission 2018b).1"”

A felsOoktatas a fenti fejlemények mellett 2021-t61 varhatoan végleg elvesziti majd a
program, illetve programok eddigi torténete alatt élvezett helyzeti eldnyét, és a kovetkezd
keretprogramban mar csak az egy, a tobbihez képest egyaltalan nem kiemelten fontos es
valoszinlileg nem is a legdinamikusabban fejlodé szektoralis program marad. Ami egy, az
eurdpai fiatalokat a szocialis hatteriikt6l fiiggetleniil lehetéleg azonos eséllyel bevonni kivand
hosszU tavu gazdasagi és politikai projekt esetében dsszességében egy pozitiv fejlemény.

178 A pontos létszam az ajandékozandé bérlettipustol fiiggéen alakul majd. Errél egyelSre nincs végleges dontés.
YT A kezdeményezésrdl tovabbi részletek annak honlapjan olvashatok: http://www.youdiscover.eu/ A javaslat
partoloi szerint annak sikere esetén mindenképpen sziikség lesz tovabbi intézkedésekre is, példaul a kedvezé aru
szallasok biztositasa érdekében. Ez utobbi 1ényeges tényezd, hiszen enélkiil valosziniileg nagyrészt csak azok a
fiatalok veszik majd igénybe az ingyenes vasuti bérletet, akik egyébként is megengedhetik maguknak az utazast.

147


http://www.youdiscover.eu/

A fels6oktatasi szektoron belill is 1ényeges kérdés, hogy maradjanak-e az eddigi
aranyok a forrasok felhasznalasanal, ¢és ily modon a ,klasszikus” féléves tanulmanyi Erasmus
legyen-e tovabbra is a ,,zaszloshajo” projekt ebben az agazatban.

Az Erasmus-részképzések szamanak tovabbi dinamikus névelése mellett szél, hogy ez
a formatum, minden kordbban mér részletesen bemutatott probléméaja és ellentmondasa
ellenére is, 0sszességében egyelére meg tudta 6rizni a hallgatok érdeklédését: az eurdpai
felsdoktatasi intézményekben tanulok egy jelentds része szdmara, orszdgonként erdsen eltérd
mértékben és Kkilonboz6 hatterti hallgatokat bevonva, de tovabbra is a ,klasszikus”
tanulmanyi Erasmus a legkonnyebben elérhetd, illetve a legvonzobb mobilitasi forma. Azt is
latni kell viszont, hogy a széles korben ismert és kedvelt klasszikus ,,Erasmus-ajanlat”
(kulfoldi tanulmanyi félév korlatozott mértékii anyagi tdmogatassal) lassan, de biztosan veszit
a versenyképességébol. Az utdbbi évek statisztikdit megnézve egyértelmii, hogy az Erasmus-
hallgatok szdménak folyamatos ndvekedése egyre nagyobb aranyban az Erasmus szakmai
gyakorlatra mend hallgatoknak koszonhetd, és a tanulméanyi mobilitasra jelentkezOk szdma
tobb orszagban mar csokkend tendenciat mutat.’’® Ez arra utal, hogy bizonyos orszagokban
egyszerlien mdr sikeriilt minden ez irant a lehetdség irant az adott kondiciok mellett érdekl6dd
hallgatot bevonni, rajtuk kiviil masokat pedig inkabb csak a munkaerépiaci érvényesiiléshez
hasznosabbnak gondolt (emellett némileg magasabb 6sztondijjal jaro) szakmai gyakorlatokkal
lehet elérni. A legnagyobb hallgatéi 1étszamokkal rendelkezé allamok azonban egyelére azon
orszagok kozt vannak, ahol még nem csokkent az Erasmus tanulméanyi mobilitas iranti
érdekl6dés, igy az eurdpai felsboktatas egészét tekintve 6sszessegeben nem mondhatjuk, hogy
a tanulmanyi Erasmus mint mobilitasi forma az érdekl6d6k szamat tekintve mar elérte a
lehetdségei maximumat.

A ,klasszikus” tanulmanyi Erasmus melletti fontos érv az is, hogy a hallgatdk eurdpai
identitasa, az eurdpai integracioéhoz valé pozitiv viszonyuldsa kapcsan tovabbra is kiemelked6
az Erasmusban valo részvétel hatasa. A foglalkoztathatdsag szempontjabdl a kilfoldi szakmai
gyakorlatok tamogatasa persze valdsziniileg nagyobb elényokkel jarhat, mint a tanulmanyi
Erasmusé, egy par honapos kilféldi szakmai gyakorlat azonban (a kinti id6 jelentds részét
jellemzden egy irodaban, néhany, gyakran eléggé elfoglalt és stresszes kolléga tarsasagaban
eltéltve) nem biztos, hogy minden esetben annyira pozitiv élmény, mint egy Erasmus-félév.

Ahogy a 30. évfordul6 kapcsan is lathattuk, a gazdasagi valsag évei utani viszonylag
kedvezébb helyzetben az eurdpai dontéshozok szamara az Erasmus Eurdpahoz vald kotddést
er6sitd hatasa tinik jelentGsebb célnak, illetve eredménynek. Ernst Gesslbauer értékelése
szerint a politikdnak és a program feleldseinek az utobbi években be kellett latniuk, hogy az
Erasmus kapcsan az eurdpai polgarra valas, illetve Europa kozelebb hozéasa a résztvevokhoz
nem a program egyfajta ,,pozitiv mellékhatasa”, hanem éppenséggel a kdzponti feladata
(Gesslbauer 2017: 14).

Fuggetlentil attol, hogy ki mit var el téle, az Erasmus-mobilitas tarsadalmi hatasanak a
nagysaga értelemszertien azon mulik, hogy hadnyan vehetnek részt a programban. Jelentésen
nagyobb hatas logikus mddon csak jelentdsen nagyobb hallgatoi részvételtdl varhatd. Ennek
kapcsan fontos kérdés, hogy az Erasmus sokak altal szorgalmazott inkluzivabba tétele
érdekében szilkség lenne-e egy altalanos Osztondij-emelésre, vagy esetleg az Osztdndijak
mértekének, illetve a tanulmanyi felévekre kiutazo hallgatok szdmanak a ndvelése helyett
inkabb a rovidebb ideji kiilfoldi tartozkodasok szamat kellene megsokszorozni?

Mint tébbszor sz6 volt mar rola, az Erasmus-program a kezdetek ota csak a kilfoldi
tartozkodds kapcsan felmeriild tobbletkoltségek fedezésére torekszik. Ennek egy logikus

8 Az, hogy a 33 programorszagban hogy alakult a tanulmanyi és szakmai gyakorlati mobilitasban részt vett
hallgatok aranya 2008 és 2016 kozt, a 2017 novemberében kozzétett ,Erasmus+ country factsheets 2016”
dokumentumokban szerepld oszlopdiagramokon jol nyomon kdvethet6. A 33 adatlapot errdl az oldalrol lehet
letlteni: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/about/factsheets_en
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eredmeénye, hogy sok hallgaté szamara, akiknek a csaladja ehhez nem tud tovabbi tdmogatéast
hozzatenni, bizonyos orszagok egyszeriien megfizethetetlenil dragak, igy a program nem
szandékoltan szocidlis alapon is szelektdl az érdeklddok kozott. Ennek orvoslasara sokan
szorgalmazzak az Erasmus-6sztondijak jelentés emelését. Ez altalanos jelleggel azonban tobb
komoly problémaba Utkozik. Egyrészt nagyobb 6sztondijakat nyilvanval6an csak kevesebb
hallgatd kaphat, tehat a program tarsadalmi hatdsa, még ha ezaltal szocialis szempontbdl
kevéshé szelektivvé valik is, eppen hogy csokkenne. Masodszor, a hallgatok egy komoly
hanyada egyszeriien nincs rautalva a nagyobb tdmogatasra, az altalanos emelés jelentds része
igy sziikségtelen, s6t teljesen indokolatlan kiaddst jelentene az eurdpai adofizetdk részérdl.
Természetesen (elméleti alapon mindenképpen) lehet raszorultsagi alapon szelektalni
(szocidlis alapl kiegészité tamogatasok jelenleg is igényelhet6k), de ennek kapcsan komoly
problémat jelent a megalapozottsag ellendrzése, illetve ellendrizhetésége. A nem a szuleivel
egy haztartasban €16, értékes vagyontargyakkal, illetve sajat jovedelemmel nem rendelkezo
hallgatok jelent6s részér6l papiron konnyen ki lehet mutatni, hogy nehéz anyagi korilményei
vannak, mikozben ez nem feltétlenll igaz. Az igények val6sagalapjanak alapos kivizsgalasa
pedig nem csak id6igényes, de adatvédelmi okokbdl a gyakorlatban szinte kivitelezhetetlen is.
Eppen ezért (e konyv szerzdje szerint) az osztondijak jelentds emelése altalaban véve nem
lenne indokolt. Szamos olyan helyre is el lehet jutni az Erasmus-program keretében, ahol
nagyjabol ki lehet jonni az 6sztondijbol jelent6s tobbletkiadasok nélkil is. Akinek ez dontd
jelent6ségii szempont, annak vagy ilyen helyet érdemes valasztania, vagy pedig, ha feltétlendl
egy dragabb orszaghoz ragaszkodik, akkor kalkulédlnia kell azzal, hogy az Erasmus-
6sztondijat a sziikséges mértékben dnerdbl kell majd kiegészitenie. >

Az osztondijak altalanos emelése, illetve ezéltal az egész félévekre mend Erasmus-
6sztondijasok szamanak a tovabbi novelése helyett megfontolandd lehet, hogy az esetleges
tobbletforrasokbdl a kordbban Franck Biancheri &ltal szorgalmazott mddon inkabb
nagysagrendileg tobb hallgato rovid idejii mobilitasat kellene megvalositani. Egy Erasmus-
félévre adott 6sztondijbdl akar 3-4 hallgatd kozel teljes ellatast biztositdé par hetes kulfodi
tartozkodasa is finanszirozhaté lenne. Egy rovidebb idejii mobilitas értelemszertien kisebb
hatast gyakorol az egyes résztvevOkre, de a tamogatottak szdma csak igy novelhetd
radikalisan viszonylag rovid id6 alatt is olyan hallgatok bevonasaval, akik anyagi vagy mas
okokbdl nem tudnak, illetve nem szeretnének tébb hénapon &t tartd mobilitasban részt venni.

Az 6 szemszogiikbdl célszerli lenne a mar a program kezdeteitdl 1étezd, de kevésbé
elterjedt formatum, a néhany hetes, par intézmény hallgatoit és oktatdit 6sszehozd Erasmus
intenziv programok szdmanak a jelentés novelése, lehetéleg olyan modon, hogy a hallgatok
ezek keretében egy-két otthon krediteket jelenté kurzus anyagat teljesithessék tombdositve.
Emellett j6 lenne arra is lehetdséget, illetve forrast biztositani, hogy az egyes egyetemek sajat
er6bol Erasmus nyari egyetemeket szervezhessenek, ahova minden Erasmus-partnerik olyan
hallgat6i szabadon jelentkezhetnének, akik kordbban még nem vettek részt egész féléves
Erasmus-mobilitdsban. Hallgatéi oldalrél egy nyari egyetemen a legkdnnyebb ugy részt
venni, hogy az idében ne {iitkzzon semmilyen mas kotelezettséggel. Hallgatok tomegei
szdméara ezek a rovidebb programok jelenthetnék az elsé kiilfoldi tapasztalatszerzési
lehetséget, ami utan késobb konnyen lehet, hogy mar komolyabb lehetdségekre is mernek
majd jelentkezni.

Bar ez biztosan nem lenne népszerti dontés, a minél tobb 1j hallgaté bevonasdhoz
szilkséges forrasok biztositasa erdekében megfontolandd lehet visszatérni ahhoz az elvhez,
hogy egy hallgatd a tanulmanyai soran csak egyszer kaphasson Erasmus-dsztondijat kulfoldi
tanulmanyi, illetve szakmai gyakorlati mobilitdshoz. Nyilvan nem tdmeges jelenség, de egy-
egy hallgaté jelenleg alap- és mesterképzésen is akar 12-12 hoénapig ,.erasmusozhat”. Ez

179 Ennek kiilonbdzo lehetdségeivel a gyakorlati részben részletesebben is foglalkozunk majd.
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esélyegyenlOségi szempontbol indokolatlan: ha valaki mar tal van egy sikeresen elvégzett
kiilfoldi féléven és szakmai gyakorlaton is az Erasmus tamogatasaval, akkor az ¢ masodik
hasonl6 mobilitasa helyett inkabb tovabbi hallgatok elsé kiilfoldi tapasztalatszerzését kellene
elOsegiteni.

Mindemellett pedig, ahogy példaul az Erasmus Impact Study készitését iranyit6 Uwe
Brandenburg is javasolja (Brandenburg 2017), nagyobb figyelmet kellene forditani az
ugynevezett ,,nemzetkoziesités otthon” (Internationalisierung zu Hause / internationalisation
at home) kinalta lehetOségekre, illetve ezek tdmogatasara is. Vagyis arra, hogy a hallgatok
lehetéség szerint az otthoni intézményiikben is minél tobb nemzetkdzi vonatkozasu
programban (pl. kozos idegen nyelvli kurzusok €s egyetemi rendezvények a bejové kiilfoldi
hallgatokkal) vehessenek részt, helyben maradva is sokat megtapasztalva a nemzetkdzi
mobilitas lehetséges elényeibdl.

Szintén megfontolandé lehet annak a timogatasa, hogy minden Erasmus Felsdoktatési
Chartaval rendelkez6 intézménybe beiratkozo 0j hallgatd kaphasson az els6 féléve kezdetén
egy, a szamara az adott intézményben elérheté mobilitasi lehetéségeket részletesen bemutatd
tdjékoztatdo kiadvanyt. Ha a tanulmanyaikat éppen csak megkezdd hallgatok ilyen mddon
automatikusan megkapjak a mobilitasi lehetdségeikre vonatkozd 6sszes relevans informéacidt,
valdsziniileg nagyobb ardnyban és tudatosabban terveznék majd a jelentkezésiiket, mint a
jelenleg inkabb csak az egyéni érdeklddésre és tajékozddasra épitd rendszerben.

Az Erasmus népszerlsitése érdekében jo lenne minden évben az Osszes részt vevd
orszagban foto- és videOpalydzatokat Kiirni, amelyekre az Erasmus-mobilitas alatt készult
anyagokkal lehetne nevezni. A legjobb fotok és videdk dijazésa, illetve széles korii terjesztése
sokakat motivalhat a jelentkezésre. Az egyes orszagokban gyGztes anyagokat nevezve
Osszeurdpai nyerteseket is lehetne valasztani, €s a legjobb fotokat, illetve a hozzajuk tartozé
torténeteket évente eurdpai unids népszeriisitdé kiadvanyokban publikdlni. Hasonlo
palyazatokat természetesen az egyes intézmények hazon belil is kiirhatnanak az Erasmus-
hallgatoiknak, és mindig az adott évi gydztes fotokkal lehetne illusztralni a kovetkezd évre
vonatkoz0 tajékoztatd kiadvanyaikat.

A program népszertsitése kapcsan szintén megfontolandd lehet minden részt vevé
orszagban évente néhadny, az Erasmus-mobilitas kapcsan kiilonosen jelentds eredményeket
eléré hallgatd és oktatd Kkitiintetése és az & torténeteik terjesztése. Az egyes tanévek
gyOzteseinek torténeteit célszerti lehet kozponti unids kiadvanyban Osszesiteni. Az ilyen
pozitiv példak sokak szdmara inspiraléak lehetnének.

Ahogy az el6z0 alfejezetben is volt rdla sz6, célszerii lenne célzott timogatast adni a
kevésbé preferalt orszagoknak, varosoknak és intézményeknek, hogy hatékonyabban tudjak
népszeriisiteni magukat Erasmus-hallgatok fogaddiként. Amennyiben ennek biztositottak
lesznek a feltételei, jo lenne az 6sszes EU-n kivili nyugat-balkani orszagnak is minél elébb
teljes jogu programorszdg statuszt adni, és az ,,Erasmus-csatlakozasuk” alkalmébol egy
kampany keretében célorszagként kiemelten népszeriisiteni ket az eurdpai felsdoktatasi
intézményekben. Ez a gesztus értéken tul az EU szomszédsagpolitikaja szempontjabdl is
jelentds eredmény lehetne, hasonldan az eurdpai integraciora akkor még csak késziilo kelet-
kdzép-eurdpai orszagok teljes korii bevonasahoz a 90-es évek méasodik felében.

Az Europai Unio szomszédsagpolitikaja kapcsan is jelentés 0j eredmény, hogy 2018.
marcius 15-én elindult az Erasmus+ virtualis valtozata a 33 programorszag és a Foldkozi-
tenger déli és keleti partjan fekvdé allamok kozott. A 2018 decemberéig tartd kisérleti
idészakban 8000 fiatalt szeretnének bevonni, 2019-ben pedig lehetdség szerint tovabbi 17000
fot. A részben felsdoktatasi, részben ifjusagi projektként megvaldsitandd virtudlis
csereprogram on-line képzéseken, moderatorok altal vezetett vitdkon és projektmunkakban
valo  részvétel lehetdségét Dbiztositja, példaul heti rendszerességli  internetes
Osszekapcsolddasok alkalmaval elére kiadott anyagok alapjan kiilonbozé aktudlis témak
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megvitatasat. A program sikere esetén ez a formatum az Erasmus+ tartds elemévé véalhat, és
mas regiokra is ki lehet majd terjeszteni (Eurdpai Bizottsag 2018d).

Nagyon pozitiv fejlemény, hogy jelentésen halad az Erasmus-program
adminisztracidjanak a digitalizacioja, ¢és redlis lehetdségnek tlinik, hogy az qj
programperiodus alatt teljes mértékben sikertlhet egy minden orszagban egységesen hasznalt
on-line rendszerre atallni. Emellett egy, a hallgatdi statusz igazoldsara egész Eurdpaban
hasznélhatd elektronikus didkigazolvany bevezetése kapcsan is zajlik mar az el6készitd
munka. Az ezek irant részletesen érdekl6dé olvasok a http://www.erasmuswithoutpaper.eu/ és
a http://europeanstudentcard.eu/ oldalakon tudnak tajékozodni.

A korabban idézett Franck Biancheri kritikdja szerint az Erasmus fontos hianyossaga,
hogy nem ad felkészitést a hallgatoknak ahhoz, hogy a jovOben Eurdpa elitjévé, fontos
vezet6ivé valhassanak. Bar ezt nem feltétleniil kell a program altalaban vett és alapvetd
feladatanak tekinteni, e konyv szerzdje szerint mindenképpen érdemes lehet elgondolkodni
azon, hogy a legjobb képességii hallgatok Erasmus iranti érdeklddésének, illetve ezzel egyiitt
a program tarsadalmi presztizsenek a novelése céljabdl nem lenne-e célszerti a kovetkezd
programperiddus soran korlatozott Iétszammal és kisérleti jelleggel egy deklaraltan Eurdpa

/////

,Erasmus Excellence” vagy ,,Erasmus Futuro” elnevezéssel.

Az ebben valo6 részvételre szakteriilett6l fiiggetleniil minden eurdpai végzés hallgato
palyazhatna, akik kozul az egyes nemzeti Erasmus-irodak véalaszthatnak ki a legjobbakat
minden orszagban azonos Kritériumrendszer alapjan, és mindendtt annyi hallgatét, ahanyan az
orszag lakossaganak aranyaban beleférnek az adott évben rendelkezésre allo létszamkeretbe.
A kivalasztott hallgatok ezutan egy olyan exkluziv 6-8 honapos programon vehetnének részt
egy minden felmeriild kiadasukat fedezé 0Osztondij tamogatasaval, amelynek keretében
szamos tagorszagban tartandnak nekik kiilonb6z6, 6ket késobbi vezetdi pozicidkra felkészitd
programokat. Minden év részletes programjanak az elékészitéséért egy tekintélyes europai
vezetOkbol allo testiilet lenne a felelds, amely a kiilonb6z6 unids és tagallami intézmények
(kormanyzati szervezetek, egyetemek és kutatdintézetek'®, think tankek, stb.) altal ajanlott
(értelemszeriien a program koltségvetésébdl megvalositando) lehetdsegekbdl allithatnak 6ssze
az egyes evek programjat. A programban valo részvételre palyazd intézmények kozil
elényben kellene részesiteni azokat, amelyek tobb unids tagallamot érintd, illetve tobb
tagallambol érkez6 szakértoket és vezetOket bevonod rendezvényeket ajanlanak a hallgatoknak.

Idealis esetben az Erasmus Kkivalosagi programjdban részt vevd hallgatoknak
lehetésége nyilna arra, hogy a tagallamok legalabb felébe ellatogatva felkereshessenek
kiilonboz6 intézményeket, aktudlis témakrdl beszélgethessenek az egyes orszagok legjobb
szakértbivel és fontos dontéshozodival, az eurdpai integracio jelentds kihivasaival foglalkozo
konferencidkon és workshopokon vegyenek részt, valamint magas szinvonall tréningeken
fejleszthessék a kiilonboz6 fontos készségeiket (pl. retorika, targyaléstechnika). A programot
minden évben az aktudlis soros elndk tagallam févarosaban tartott konferencian kellene
megnyitni és a kovetkezé soros elnok fovarosaban zarni az osztondijas hallgatok aktiv
kozremiikodésével. A program lehetd legtobb elemét minél nagyobb helyi hallgatosagot
bevonva kellene megvalositani, ezaltal minél jelentésebb tarsadalmi hatast, illetve a részt
vevl hallgatok szamara minél t6bb helyi kapcsolatépitési lehetdséget biztositva. Amennyiben
az elsére csak egyszeri és kisérleti jelleggel megvaldsitott formatum sikeresnek bizonyul,
akkor az Erasmus tartos elemévé, minden évben indulo fontos részprogramjava lehetne tenni.

180 K gztiik kiemelten is az europai integracid kiilonbozé problémaival hangstlyosan foglalkozok, példaul a
firenzei European University Institute.
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A magyar, illetve magyarorszagi hallgatok kiilfoldi ,.egyetemjarasanak™ hosszu torténelmi
hagyoménya van.'® A Magyarorszagrol érkez6 vandordiakok, ,,peregrinusok” mar az elsd
eurdpai egyetemeken megjelentek.

llyen korai magyar peregrinus volt példdul Banfi Lukécs, az egyik 12. szazadi
esztergomi érsek, aki fiatalon a Parizsi Egyetemre ment. Kozel azonos id6ben itt tanult a
késébb meggyilkolt és a haldla utdin hamarosan szentté avatott Becket Tamas canterbury érsek
is. Egykori parizsi didktarsa tiszteletére Banfi érsek Esztergomban a mai Szent Tamas-hegyen
prépostsagot alapitott. Ez a torok idékben elpusztult, de a hegyen késébb egy ujabb kapolna
és egy barokk keresztut is épullt. Angliaban VIII. Henrik parancsara megsemmisitették a
Becket Taméashoz kotédé emlékeket, Esztergomban azonban megmaradt néhany apré ereklye,
amelyeknek egy részét Lékai LaszI6 biboros a Canterbury Ersekségnek ajandékozta. 2004 6ta
Canterbury és Esztergom testvérvarosi kapcsolatban allnak. Utébbiban minden évben
okumenikus megemlékezést és hozza kapcsoléddan konferenciat tartanak jelentds kozéleti
szerepl6k részvételével Becket Szent Tamas ¢és a magyarorszagi kultuszat megalapoz6 Banfi
Lukécs tiszteletére (Ratkai 2016), ami kivaléan mutatja, hogy a kulféldi tanulmanyoknak
milyen komoly, akéar évszédzadokra nyuld hatésai is lehetnek.

A kozépkori magyar egyetemek (Pécs, Obuda, Pozsony) viszonylag rovid
fennmaradasa a kiilonbz3 stlyos problémak'® mellett részben nyilvan azzal is
magyarazhato, hogy az ekkor még szintén latin nyelven oktaté bécsi, krakkoi, pragai, észak-
italiai és még tavolabbi egyetemek sikeresen vonzottdk a magyar nemesi és polgari elitek
egymast kovetd generacioit. Ezzel egyitt is tény, hogy az 1367-es pécsi egyetemalapitasra
tekintettel a magyar felsGoktatas 2017-ben mar 650 éves lett, ami akkor is tiszteletre méltd
kor, ha kozben tudjuk, hogy a Nagyszombati Egyetem (az ELTE és a hittudomanyi kara révén
a PPKE jogel6dje) 1635-0s alapitasaig ebben inkabb kevesebb, mint tébb a kontinuitas.

8L Jtt természetesen csak egy nagyon rovid attekintés fog szerepelni. A magyar felsdoktatdsi mobilitas és
altalaban a magyar felsGoktatas torténete irant érdeklddok tovabbi tajékozodasahoz a legjobb kiindulas az MTA-
ELTE Egyetemtorténeti Akadémiai Kutatcsoport honlapja: http://egyetemtortenet.elte.hu/

182 Hogy csak az dsszességében talan legfontosabbat emlitsem: a térék habordk. Amikor Greifswaldban voltam
egy szakmai programon, a helyi egyetem minden kiadvanyan lathattam a ,,Wissen lockt. Seit 1456.” mottdt. Az
éppen egyetemet alapitdé derék greifswaldi polgarok valodsziniileg Orommel értesiiltek réla, hogy
Nandorfehérvarnal egyébként egyeldre sikeriilt megallitani az oszmanokat.
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A magyar miivelddéstorténet érdekes sajatossaga, hogy a reformécioval kezdddé
vallasi megosztottsag miatt a magyar peregrinusok 6sszességében sokkal tobb helyre jutottak
el, és hoztak haza tapasztalatokat, mint szamos mas orszag képvisel6i, ami nyilvanvaléan
pozitivan hatott a magyar kultura fejlodésére (Szogi 2005: 250).

Egy-egy, a korabeli magyar kulturalis €letben vezetd szerepet betoltd katolikus és
protestans mobil személyiségre talan kiilon is érdemes kitérni. Az elsé maig folyamatosan
fennmaradt magyar egyetemet létrehozO0 Pazmany Péter esztergomi érsek jezsuita
szerzetesként Krakkoban, Bécsben, Romaban és Grazban is tanult, illetve tanitott rendje
kiilonb6z6 intézményeiben, a jeles erdélyi kalvinista pedagogus, tudos és miivelddésszervezo
Apaczai Csere Janos pedig 6t évet toltott kiilonbozo holland egyetemeken, itt is doktoralt, és
egy utrechti polgér leanyat, Aletta van der Maet-et'®® vette feleségiil, akit hazatérésekor
magaval hozott Erdélybe.'®

Az a tény, hogy 1526 és 1918 kozott Magyarorszag a Habsburg Birodalom része volt,
talnyomé része német iskolazottsagu volt, a korszakban ,.kiilf61di” intézményekbe beiratkozd
hallgatok 43,7%-a egyszeriien valamelyik bécsi intézményt valasztotta, a Habsburg
Birodalom mas intézményeit és a Német Csaszarsag terlleteit is szamitva pedig mar 85%-0s
aranyrol beszélhetiink (Szogi 2005: 249). Az idészakbol csak két fontos magyar politikus
példajat megemlitve: Tisza Istvan késobbi miniszterelnok Budapest mellett Heidelbergben ¢és
Berlinben, a Horthy-korszak legismertebb szakminisztere, a Collegium Hungaricumok
halézatat létrehozd Klebelsberg Kuno pedig Berlinben, Miinchenben és Parizsban folytatott
még egyetemi tanulményokat.'®

Trianon utdn az elcsatolt teriiletekrél komplett egyetemek telepiiltek at a mai
orszagteriletre, és a két vilaghaboru kozt sok hataron tulra kerllt magyar hallgato jott az
anyaorszagba diplomat szerezni. Ugyanebben az iddszakban az 1920-as ,,numerus clausus”-
torvény kdvetkezményeként szamos zsidd szarmazasu hazai hallgatd kényszerult arra, hogy
més orszagok egyetemein tanuljon.'®

A masodik vilaghaborit kdvetden a szovjet blokkba keriilés a felsdoktatasi mobilitas
iranyait is alapveten atrajzolta: a vasfiiggény lényegében elzérta az évszézadok ota
,bejaratott” nyugati mobilitasi utakat, amelyeket mérsekelt sikerrel a keleti blokk allamai
kozti kapcsolatokkal helyettesitettek. A szocialista orszagokban tanulok becsult szama évente
200-500 6 kozt mozgott (Rédei 2009: 70).

A hagyomanyos német orientacio alapjan a legnagyobb érdekl6dés még a kelet-német
intézmények irant volt, de akik jol megtanultak oroszul, és tdmogattak, vagy legalabbis
elfogadtak a rendszert, azok kozil néhényan szovjet intézményekbe mentek. A Kadar-korszak
részben a rendszervaltas utan is tovabb szolgald kiiliigyi appardtusdnak egy jelentds része
példaul a moszkvai Nemzetkdzi Kapcsolatok Intézetében végzett.

Az 1945 utani évtizedekben Magyarorszag a torténetében elészor jelentds felsoktatasi
mobilitasi célorszagga is valt, a ,szocialista testvériség” jegyében ugyanis szamos

crer

példaul nagyjabol 2700 kdlfoldi hallgatd tanult Magyarorszagon, ami az akkori teljes

183 Aprily Lajos az 6 emlékének ajanlotta a ,,Tavasz a hazsongardi temetSben” cimii szép versét, amelyben az
Erdélybe érkezd Apaczainé dallamos neve a magyar szellemi élet nyugatos tajékozodasat is a koltd eszébe
juttatja: ,,S a dallamot karral kisérve halkan, napsugaras nyugat dalolt a dalban, hol a sotétség tenger-arja ellen
ragyogo gatat épitett a szellem”.

184 A Magyar Elektronikus Kényvtarban elérheté Magyar Eletrajzi Lexikon 1000-1990 adatai alapjan.

185 A Magyar Elektronikus Kényvtarban elérheté Magyar Eletrajzi Lexikon 1000-1990 adatai alapjan.

186 E korszak fejleményeivel foglalkozik a VERITAS Térténetkutatd Intézet 2017-ben indult ,Trianon és a
magyar felsfoktatas” elnevezésii, tobb felsGoktatasi intézménnyel egyiittmiikodve 2020-ig tervezett kutatasi
projektje: http://www.veritasintezet.hu/hu/esemenytar/1740-trianon-es-a-magyar-felsooktatas
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hallgatdi l1étszam 4,21%-a (Beracs 2012: 154). Ebben az id6szakban példaul csak Vietnambol
tobb, mint 3000 0sztondijas szerzett Magyarorszagon diplomat (Beracs 2017: 59).

A 70-es évektdl enyhiild nemzetkodzi légkorben (,,Helsinki-folyamat™) lassan
elkezdddhetett az aktivabb egyiittmiikodés a nyugati orszagokkal is, ami jelentOs részben a
régi (nyugat-)német kapcsolatok felélesztését jelentette, de példaul az amerikai Fulbright-
programba valé bekapcsolddas is 1978-t6l, a Il. vildghabori utdn az USA-ba kerult
koronaékszerek Magyarorszagra visszahozasatol, illetve ezzel kapcsolatban a kétoldalu
kapcsolatok megélénkiilésétél datalhatd (Hrubos 2005; Fulbright.hu 2017b).

Dontd valtozast azonban ezen a téren is a rendszervaltas jelentett. Egyrészt hirtelen
elharultak a felsGoktatasi intézmények és a mobilitas irant érdeklddo hallgatok és oktatok elott
allo politikai és adminisztrativ akadalyok, masrészt a kiépiilé (jelentds részben a kiilfoldi
tokebefektetésekre alapozd) piacgazdasagban tomeges igény lett a kiilfoldi tapasztalatokkal és
j6 nyelvtudassal rendelkez6 munkaerére (Rédei 2009; Rédei 2014).

A 90-es években Magyarorszag a tobbi térsegbeli allamhoz hasonléan az eurdpai
integréaciora is készllve teljesen Ujjaszervezte a mobilitast tamogatd intézményrendszerét. Egy
sor allammal megallapodasokat kotott az egymas kozti mobilitas eldmozditasara, sajat (féleg
a kutatasi céld) mobilitast tdmogatd Osztondijakat alapitott, valamint eredményesen
bekapcsolodott az Eurdpai Unid (illetve a Maastrichti Szerz6dés hatalyba 1épéséig Eurdpai
K6zosségek) felsdoktatasi mobilitast tamogatd programjaiba is.

A legels6 ilyen k6zosségi program, amelyben Magyarorszag részt vehetett, a kordbban
mar emlitett, 1990-ben kimondottan a rendszervaltdé orszagok szamaéra létrehozott Tempus
volt. Ennek a koncepcidja egyébként egy 1989-es magyar javaslaton alapult, ami az
Erasmushoz hasonld részképzési mobilitasi lehet6ség biztositasat szorgalmazta a kozép-
eurdpai régio hallgatdi szamara is. A kezdeményezésben dont6 szerepet vallaldé Lajos Tamas
visszaemlékezése szerint a magyar felsdoktatasi intézmények képviseldinek az 0j program
magyarorszagi szervezését elOkészitd, a BME disztermében megtartott tanacskozésan
nagyszerli volt a hangulat. ,,4 Tempus-programot, a PHARE-program fontos elemét ugy
értelmeztiik, mint Eurépa szerencsésebb részének iizenetét: a felséoktatdsnak kiemelkedben
fontos felelossége van a hazai valtozasokban, fejlodésben, az europai integracionkban”™
(Lajos 2005: 269-270).

A Tempus-program nevébdl szarmazik a ma mar szinte minden magyar allami
részvétellel miikodd mobilitdsi programot kezelé Tempus Kozalapitvany elnevezése. Az
1996-ban jogi onallésagot kap6 szervezetet eredetileg ugyanis e program magyarorszagi
koordinalasara hoztak létre (Tempus Kozalapitvany 2016).1%

1997-ben aztdn sor keriilhetett Magyarorszag ,,Erasmus-csatlakozasara”, amelynek
eredményeként a hazai intézmények is palyazhattak az Erasmus-programban vald részvételre,
és az 1998/1999-es tanévtdl kezdve a szintén Ujonnan csatlakozott Ciprus, Csehorszag,
Lengyelorszag, Romaénia és Szlovakia intézményeihez hasonléan program teljes jogu
résztvevoiként kiildhetnek ¢és fogadhatnak Erasmus-hallgatokat (Pépin 2006; European
Commission 2012). Magyarorszag annak 1999-es indulasatol kezdve részese a korabban mar
részletesen leirt Bologna-folyamatnak is.

A magyar felsGoktatasi intézmények tobbsége, élve a 90-es évek elejétdl egyre tobb
rendelkezésre allo lehetdséggel, igyekezett minel eredményesebben bekapcsolodni a
nemzetkozi felsGoktatasi mobilitasba. Létrehoztak vagy bovitették az intézményi nemzetkozi
irodakat, partnerségi megallapodasokat kotottek szamos kulfoldi intézmennyel, egyre tobb
helyen kezdtek teljes képzéseket idegen nyelven is oktatni, illetve az ilyen képzéseik szamat

87 A Tempus elnevezés az Erasmushoz hasonléan, sét annak mintajara egy kvazi rovidités: Trans-European
Mobility Scheme for University Studies (Pépin 2006: 126). Lajos Tamas szerint a Tempus név is a magyar fél
otlete volt Trans-European Mobility Programme for University Students formaban (Lajos 2005: 269), ami a
Tempus sz6t roviditésként értelmezve logikusabb is, mint a program kés6ébb hivatalosan elfogadott neve.
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és kapacitasait ndvelni, akéar kulfoldi partnerekkel kozosen. Mindemellett tobb, kiilonb6z6
jogi statuszu, kizarélag idegen nyelven oktato intézmény is alakult.

A rendszervaltas idejéhez képest mind a kifelé, mind a befelé iranyuld6 mobilitas
megtobbszorozodott, akarcsak a felsoktatasban tanulok sszlétszama.

A tartésan kulfoldon tanuld6 magyar hallgatok szamara csak a fogadd orszagok
beiratkozasi statisztikaibol lehet kdvetkeztetni, mivel Magyarorszagon nincs ezzel kapcsolatos
bejelentési kotelezettség. A vonatkozd elemzések szerint nagyjabdl 10 ezer 6, azaz a teljes
hazai hallgatoi létszam kb. 3%-a végzi kulféldon a tanulmanyait (Derényi 2018: 133). Ez sem
régios, sem 0sszeurdpai 6sszehasonlitasban nem szdmit magas aranynak, viszont a kidramlas
mértéke elég gyorsan né. Az Eurostat adatai szerint a legtébb magyar hallgatot vonzo 6t EU-s
orszag (Egyesult Kiralysag, Németorszag, Ausztria, Hollandia, Dénia) intézményeiben 2013
és 2015 kozt 40%-kal toébb magyar allampolgar iratkozott be, a brit Higher Education
Statistics Agency 06sszesitése szerint pedig 2008/2009 és 2015/2016 kozott nagyjabdl a
kétszeresere emelkedett a tanulmanyaikat az Egyesult Kiralysagban folytat6 magyar hallgatok
szama (Golovics 2018).

A teljes Kkulfoldi képzéseket valasztoknal némileg pontosabb adatok allnak
rendelkezésre a kiilfoldi részképzésre mené hallgatok esetében, hiszen ez utobbi fajta
mobilitas az otthoni tanulmanyok részeként valosul meg, igy err6l a hazai intézmények is
nyilvantartast vezetnek. Pontos szdmot azonban ebben az esetben is nehéz mondani, mivel
szamos kiilonbozo részképzési 6sztondij-lehetdség all az érdeklddd hallgatok rendelkezésére,
és elég jelentds lehet azok szdma is, akik sajat szervezésben, ,.free mover”’-ként mennek
kiilfoldre, és ezeket az intézményi szinten 1étezé adatokat nem egyszer(i feladat orszagosan
Osszesiteni. Azt mindenesetre tobb korabbi felmérésbdl tudni lehet, hogy a magyar hallgatok
részképzése 2013-ig legalabb 60-70%-ban az Erasmus-program keretében valdsult meg (Kiss
2014: 151-152). A lehetOségek azota, példaul a Campus Hungary, illetve Campus Mundi
osztondijaknak koszonhetden, tovabb bdviiltek, igy az Erasmus-0sztondijasok aranya
jelentésen csokkent, €s valosziniileg mar csak 50% koriil lehet. Az évente kozzétett Erasmus-
statisztikakat ezekre tekintettel érdemes vizsgalni.

Az Erasmusszal méas programorszagokba kiutaz6 magyar hallgatok szama az
1998/1999-es és a 2015/2016-0s tanév kozott 856-rol 4135-re'®® emelkedett, utébbi adatba
mar az Erasmus szakmai gyakorlatra mend hallgatok 1261 f6és 1étszama is beleértendd, akik
igy mar a kiutazok 30%-4t adjék (Beracs 2012; European Commission 2017q).'%°

A maga 4135 kiutaz6 hallgatdjaval a 33 Erasmus-programorszag kdzott Magyarorszag
ebben a tanévben a 18. legtobb hallgatot kiildé allam volt, az dsszes Erasmus-hallgato kb.
1,36%-aval. A 2015/2016-os tanévben a magyar hallgatok ot legnépszeriibb célorszaga
sorrendben: Németorszag (844), Spanyolorszag (365), Olaszorszag (363), Franciaorszag (313)
és az Egyesilt Kirdlysag (279) (European Commission 2017v: 32-33). A 30 éves Erasmus-
évforduld alkalmabdl készitett Magyarorszagra vonatkoz6 adatlap becsiilt adata szerint 1998
és 2017 kozott Osszesen 66 200 magyar Erasmus-hallgatoval lehet szamolni (European
Commission 2017a).

Az Erasmus oktatoi mobilitdsban részt vevok szama a kezdeti 500 foé/tanév alatti
értékrél a 2015/2016-0s tanévre 1928-ra (a partnerorszagokba iranyulé mobilitassal egyutt

188 Az Erasmus-partneroszaggokkal folytatott, azaz a masik 32 Erasmus-orszagon kiviilre iranyulé mobilitasban
2015/2016-ban 60 magyar hallgatd vett részt, a teljes kiutazdi 1étszam igy 4195 £6 volt (European Commission
2017q).

189 Magyarorszag azok kozé a programorszagok kozé tartozik, amelyekben az utébbi években mér nem sikeriilt
érdemben ndvelni az Erasmus-hallgatok szamat, és a 4000 és 4400 {6 kozt stabilizalodo éves kiutazoi 1étszdmon
belul egyre nagyobb hanyadot tesznek ki a szakmai gyakorlatos hallgatok (European Commission 2017q). Ez
valosziniileg azzal magyarazhato, hogy a kiilfoldon végzett szakmai gyakorlatoktol a hallgatok nagyobb karrier-
elonyt remélnek, és ezekre magasabb Gsszegli 6sztondijat, illetve kiegészitd tamogatasokat lehet kapni, mint a
tanulmanyi Erasmus esetében.
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2198-ra) emelkedett, utdbbi adatokba méar a személyzeti mobilitdsban részt vevék szamat is
beleértve. Az Erasmus-programorszagok kozott 2015/2016-ban Magyarorszag ezzel az
eredménnyel a 12. legnagyobb kibocsatd allam volt, az Gsszes résztvevéd 3,32%-aval. Az e
tanévben legtdbb magyar oktatot fogado 6t orszag sorrendben: Romania (432), Németorszag
(184), Szlovékia (135), Olaszorszag (128), Spanyolorszag (127) (Beracs 2012; European
Commission 2017q; European Commission 2017v).

Németorszag a magyar hallgatok korében hagyomanyosan a legnépszeriibb célorszag
¢s Ausztria is kiemelkedden sok magyar kiutazot fogad,190 ami tobb tényezd egyiittes
hatdsaval magyarazhat6: foldrajzilag kozel vannak, a német tovabbra is a masodik
legnépszeriibb idegen nyelv Magyarorszagon, nagyon sok az akar hossz évtizedekre vagy
esetleg évszazadokra visszanyuld intézménykodzi kapcsolat, és ami szintén lényeges:
Németorszag (es részben Ausztria) kiemelked6 gazdasagi jelentésége Magyarorszag szamara.
Németorszag az orszag els6 szamu kereskedelmi partnere és egyben a legnagyobb
miikodotoke-befektetd. A Magyarorszagon aktiv német cégek kozel kétszdzezer embert
alkalmaznak, a német nyelvtudas és a németorszagi szakmai tapasztalatok tehat a hazai
munkaerépiacon is jol hasznalhatéak (Kozponti Statisztikai Hivatal 2017).

A magyar kiutazdkra is igaz, hogy korlkben az 6sszeurdpai helyzethez hasonléan
erOsen feliilreprezentaltak a nék, illetve a human szakterileteken (gazdasag-, bolcseszet- és
tarsadalomtudomanyok) tanuld hallgatdk és az egyes intézmények hallgat6-kibocsatasa nem
csak abszolUt szamokban, hanem a mobilitasban részt vevok szamat az egyes intézményi
hallgatélétszamokhoz viszonyitva is igen nagy kulonbségeket mutat (Bazsalya 2014; Kiss
2014; Malota et al. 2014).

JO hir, hogy egy par évvel kordbbi kutatas szerint a részképzésrél visszatért magyar
hallgatok 92%-a mindenképpen, 7%-uk pedig ,,inkabb igen” javasolna masoknak is, hogy
részt vegyenek az ovékhez hasonlo kiilfoldi részképzésben, tehat dsszességében a hazatérék
szinte mindegyike elégedett volt a kinti tartdzkodasaval (Malota et al. 2014: 144). Ezt az
eredményt az Erasmus vonatkozdsdban (mas orszagok ugyanezen adataihoz hasonldan)
megerdsitik az Erasmus+ program félidds értékeléséhez késziilt magyar orszagjelentésben a
program 2014 és 2016 kozti els6 harom évére vonatkozd elégedettségi mutatdk: a programban
vald részvételével dsszességeben az oktatok (és intézményi munkatarsak) 100%-a elégedett
volt (83% nagyon elégedett, 17% elégedett), a hallgatdk korében pedig 95%-0s
elégedettségrol beszélhetiink (61% nagyon elégedett, 34% elégedett), mig 1% inkabb
elégedetlen, 4% pedig nem tudta eldénteni, mit valaszoljon (Ministry of Human Capacities
2017: 47).

A befel¢ iranyul6 mobilitds volumene a kimenOhdéz képest pontosabban mérhetd,
mivel ebben az esetben Magyarorszagon torténik a beiratkozas, és igy viszonylag egyszerii az
adatok orszagos szintli dsszesitése. Az 1990/1991-es tanévben 3310 kilféldi allampolgarsagu
hallgaté tanult Magyarorszagon, ami az 0sszes hallgatd 4,32%-at jelentette (Beracs 2012:
154). Ugyanezek az adatok a 2017. oktoberi allapot szerint: 32 309 hallgato, illetve 11,4%-0s
részarany (Beracs 2018: 156).

2017-ben Osszesen 162 allambdl jottek Magyarorszagra hallgatok (Beracs 2018: 156).
Oket az allampolgarsaguk szerinti orszagokat tekintve alapvetéen harom nagy csoportra
érdemes osztani: a szomszédos orszagokbdl (ahonnan szinte csak magyar nemzetiségii
hallgatok jonnek, tehat a tobbi kilfoldi hallgatd nagy tobbségével ellentétben inkabb a magyar
nyelvli képzések irant érdeklddnek), a mas eurdpai orszagokbol és a tobbi kontinensrdl
érkezok (Beracs et al. 2014: 20).

A szomszédos, jelentés magyar kisebbséggel rendelkez6é orszagokbol (Romania,
Szlovékia, Szerbia, Ukrajna) jovok, vagyis érdemben a hataron tali magyar hallgatok 2017-

190 A 2015/2016-0s tanévben 254 f6s létszammal a magyar Erasmus-hallgatok 6. legkedveltebb célorszaga volt
(European Commission 2017v: 32).
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ben a Magyarorszagon tanulé vendéghallgatok 21,5%-at adtak, dsszesen 6950 fével. Szamuk
és részaranyuk a hataron tali magyar nyelvii képzési lehetéségek szamanak ndvekedésével,
illetve a mas orszagokbol jové kilfoldi hallgatok létszdmanak emelkedésével parhuzamosan
folyamatosan csokken: 2009-ben még a kiilfoldrol érkez6 hallgatok majdnem felét (46,2%) ez
a csoport adta 8384 hallgatoval (Beracs 2018: 155). Ezek a hallgatok jellemzéen a
lakhelylikh6z kozelebb esd intézményeket preferaljak, a Szerbiabol jovok tobbsége példaul a
Szegedi Tudomanyegyetemet valasztja, a Romanidbdl érkezd hallgatokat pedig a Debreceni
Egyetemen fogadjak a legnagyobb szamban (Beracs 2017: 58-61).

A nem szomszédos eurdpai orszagok koziil a legfontosabb kiildé6 Németorszag, tdle
joval lemaradva kovetkezik Norvégia, majd mas allamok. Az Europan kivili orszagok kozil
mér Kina kiildi a legtobb hallgatot, az 6 létszamuk 2009 Ota a nyolcszorosara nétt.
Lehetséges, hogy a nagy nyugati fogad6 orszagokhoz hasonloan idével Magyarorszagon is a
Kinabol érkezok alkotjak majd a vendéghallgatok legnépesebb csoportjat. A 2017/2018-as
tanév els6 félévi adatai szerint a 10 legnagyobb kiild6 allam sorrendben: Németorszag (3258),
Romania (2141), Kina (2075), Szerbia (1931), Iran (1878), Szlovékia (1710), Ukrajna (1168),
Torokorszag (1113), Norvégia (1012), Nigéria (1005). Az elsé 10 kiildé orszagbol érkezék
ardnya az 0sszes vendéghallgatdé kozott 53,5%. 506 hallgatéval India egyel6re csak a 18.
helyen szerepel a f6 kiild6 allamok listajan, de a Kindhoz hasonloan gyors {itemii névekedésre
tekintettel (2013-ban még csak 69 indiai hallgaté tanult nalunk) hamarosan Magyarorszag
esetében is a legfontosabb kiilds orszagok egyikévé vélhat (Beracs 2018: 154-155).™*

Ha a legfrissebb rendelkezésre alld, 2015/2016-0s Erasmus-adatokat vesszik, akkor
azt latjuk, hogy a tébbi Erasmus-programorszagb6l Magyarorszagra tanulmanyi részképzésre
vagy szakmai gyakorlatot végezni érkez6 hallgatok szama (5707) mar jelent6sen meghaladja
a kimend (4135) hallgatokét, a bejovo hallgatok kozt a szakmai gyakorlatosok ardnya kb.
21%. A 33 Erasmus-programorszag kozil Magyarorszag ebben a tanévben a 17. legtdbb
hallgatot fogadd allam volt, az 6sszes Erasmus-hallgatd kb. 1,87%-aval. A Magyarorszagra
2015/2016-ban legtdébb Erasmus-hallgatot kiildé 6t allam sorrendben: Németorszag (770),
Franciaorszag (742), Romania (721), Torokorszag (558), és Spanyolorszag (524) (European
Commission 2017v: 32-33; European Commission 2017¢)."%?

Az, hogy a beérkez6 Erasmus-hallgatok rendiiletleniil novekvo szdma a 2013/2014-es
tanévtél kezdve méar meghaladja a kiutazokét (European Commission 2017q), olyan
szempontbol sikerként értékelendd, hogy a magyar Erasmus-részvétel elsd éveiben a bejovo
hallgatok szama még csak nagyjabol harmada volt a kiutazokénak. Azdta azonban jelentdsen
megndtt az idegen (féleg angol) nyelven elérhetd targyak, illetve képzések szama, és gy
tlinik, hogy Osszességében a Magyarorszagrol visszatértek is jo hirét vitték az orszagnak,
amely igy részké}gzési mobilitasi célorszagként is fokozatosan egyre népszeriibb lett (Beracs
et al. 2014: 28).° A torténelmileg jelentds hallgato-kibocsatd Magyarorszag tehat a be- és
kiutaz6 hallgatok egyenlegét tekintve jelenleg mind a teljes, mind a részképzések terén
(el6bbi esetben a becsiilt adatok alapjan kozelitbéen haromszoros, utébbiban az Erasmus-
statisztikak alapjan kb. 40%-0s) tdbbletet kdnyvelhet el. A pozitiv képet persze némileg
arnyalja, hogy mik6zben egyre tobb jo képességii magyar fiatal megy rogton az érettségi utan

12013 ¢s 2016 kozott kiemelkedden sok, dsszesen majdnem 2000 hallgatd érkezett Braziliabol is a helyi
kormany hirom évre meghirdetett ,,Tudomany hatarok nélkiil” (Ciencia sem fronteiras) nevii programjanak
keretében, amely 6sszesen 100 000 brazil hallgat6é kilfoldi részképzését timogatta. A programban valé magyar
részvételt a Magyar Rektori Konferencia koordinalta (Magyar Rektori Konferencia 2015; Beréacs 2018: 148).

192 Az Erasmus-partneroszagokbol, azaz a masik 32 Erasmus-orszagon kiviilr3l 2015/2016-ban 211 hallgato
érkezett, a teljes bejovo 1étszam igy 5918 £6 volt (European Commission 2017q).

98 Az Erasmus-programot Magyarorszagon kezeld Tempus Kozalapitvany célja azonban természetesen a
kiutazd és az érkezé hallgatok szamanak nagyjaboli egyensulyba hozasa, illetve egyensllyban tartisa a
jelenleginél magasabb szinten (Tordai 2017). Mint korabban lathattuk, a hozzank hasonldé méreti Csehorszagnak
€z évi 8-9 ezer 6 koriili hallgatoi 1étszamokkal sikeriilt.
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nyugati intézményekbe tanulni, a Magyarorszagon tanulé kulfoldiek szdménak ndvekedése
foleg a fejlodd orszagokbol érkezd hallgatoknak kdszonheto.

Az Erasmus oktatoi mobilitds szdmai mér az elsé években viszonylag kiegyenlitettek
voltak, egyes években a kiutazo, mas években a beérkez6 oktatok kisebb-nagyobb tobbletével
(Beracs et al. 2014: 28-29). A 2015/2016-0s tanévben a személyzeti mobilitast is szamitva
1791-en érkeztek a programorszagokbol, ami csak 137 fovel (alig 7%) alacsonyabb a kiutazok
sz&méanal.™* 2015/2016-ban Magyarorszag igy a 12. legnépszeriibb programorszag volt, a
résztvevok 3,08%-at fogadva. A Magyarorszagra e tanévben legtobb oktatot kiild 6t orszag
sorrendben: Roménia (542), Lengyelorszag (196), Németorszag (144), Torokorszag (111),
Szlovéakia (83) (European Commission 2017q; European Commission 2017v). Az kulon
orvendetes, hogy egy korédbbi felmérésben a magyarorszagi Erasmus-hallgatok kozel fele azt
jelezte, hogy az otthoni tanarai biztatasara valasztotta Magyarorszagot, illetve az adott
magyarorszagi intézményt, ami arra utal, hogy az ide latogat6 oktatok is jellemzden jo
benyomasokkal térnek haza (Beracs et al. 2014: 28).

A kiutazokhoz hasonléan a bejové hallgatokra is igaz, hogy nem egyenletesen
oszlanak el a kiilonb6zd szakteriiletek és intézmények kozott. A kiilfoldiek korében
hagyomanyosan az orvosi képzés a legkeresettebb, mind a négy magyar orvosképzést folytatd
egyetem indit idegen nyelvii szakokat is, és mar a hallgatoik nagyjabol fele kiilfoldrél érkezik.
A 2017/2018. tanév elsd félévében Gsszesen 66 magyarorszagi felséoktatasi intézménynek
voltak kulfoldi hallgatdi. Kozilik a legtobbet a Debreceni Egyetem fogadta (5000 6 felett), a
kovetkezé harom helyen a Pécsi Tudoméanyegyetem, a Szegedi Tudomanyegyetem és a
Semmelweis Egyetem osztozott (3000 feletti létszamokkal), az 6todik pedig az ELTE volt
(kicsivel 3000 f6 alatt), 1000 folotti szama hallgatét rajtuk kivil még négy intézmény tudott
vonzani: a Budapesti Miszaki ¢és Gazdasagtudomanyi Egyetem, a Budapesti Corvinus
Egyetem, a Szent Istvan Egyetem és az Allatorvostudomanyi Egyetem (Beracs 2018: 158-
159).

A rendelkezésre all6 adatokbol ugy tlnik, hogy mikozben a teljes képzésre érkezdk
orszagosan viszonylag egyenletesen oszlanak el a nagyobb intézmények kdzott, és a hataron
tuli magyarok egy jelentds része igyekszik a lakhelyéhez legkdzelebbi intézményekbe bejutni,
addig a részképzésre érkez6 Erasmus-hallgatok az atlagosnal nagyobb mértékben vélasztanak
budapesti intézményeket.'®® Az § esetiikben persze intézménykozi szerzédések jeldlik ki,
hogy mely magyar egyetemekre jelentkezhetnek egyaltalan, de ha a kiild6 intézményiik csak
budapesti partnerekkel szerz6dik hallgatocserérdl, vagy Budapestre nagyobb létszamokat kér,
az nyilvan a hallgatok preferenciait is jelzi.

A bejové Erasmus-mobilitas jelentds emelkedésében igy valoszinlisithetden komoly
szerepe van annak, hogy a magyar fovaros az utobbi években altalaban is egyre népszeriibb
turisztikai célpontta valt az eurdpai fiatalok korében — nem elhanyagolhatd mértékben a
fapados jaratoknak, illetve a felkapott (és nemzetkdzi Osszehasonlitasban rendkivil olcso)
belvarosi vendéglatohelyeknek koszonhetden. Budapest a régioban mostanaban keriil abba a
helyzetbe, mint amiben a kilencvenes években Préaga volt: egyre tobbek szamara valik olyan,
nyugati szemmel kissé egzotikus, ,trendi” nagyvarossa'®®, amit egyszeriien illik legalabb

19 Az Erasmus-partnerorszagokbol 2015/2016-ban 226 f& érkezett, a teljes bejév 1étszam tehat 2017 volt, ami a
kimen6k 2198-as teljes szamanal 181 fével kevesebb (European Commission 2017q).

1% A pontos aranyok megallapitdsahoz persze valamennyi intézmény vonatkoz6 adatait dsszesiteni kellene tébb
évre visszamendleg, amire jelen munka keretében sajnos nincs lehetéségem. Egy, a legtobb hallgatot fogado
intézmények 2007 és 2013 kozti szdmait tartalmazo tablazathol (Eurologus 2016) mindenesetre az latszik, hogy
a Budapesten kivili intézmények, koztik az 0sszességében egyébként legtdbb kilféldi hallgatét vonzo
Debreceni Egyetem is, jellemzden joval kevesebb Erasmus-hallgatot fogadnak, mint a févarosi egyetemek.

19 Hajlamosak vagyunk elfelejteni, pedig tény, hogy Budapest Eurépa 10-15 legnagyobb varosanak egyike. A
pontos helyezés attdl fligg, hogy a varosi agglomeraciokat is szamitjak-e, illetve a lakossagszamok is
folyamatosan valtoznak.
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egyszer meglatogatni, ,.kiprobalni”, és a sok interneten megosztott fotd és vide6 aztan Gjabb
és Ujabb latogatokat general, akik kozul bizonyara egyre tobben vendéghallgatoként is
visszatérnek. Ezt egy friss nagymintas felmérés eredményei is aldtdmasztjak: a megkérdezett
magyarorszagi Erasmus-hallgatok 20%-a emlitette, hogy turistaként jart mar itt, és nagyon
megkedvelte az orszagot, 36% pedig ismer olyanokat, akik kordbban mar tanultak
Magyarorszagon és ajanlottak (Malota 2017: 39).

A YouTube videdmegosztd oldalon egy ,,Erasmus Budapest” kereséssel tobb tucat
hosszabb-révidebb videot talalni, amelyekben a vendéghallgatok az itteni élményeiket
mutatjak be. Altalaban kedves, rokonszenves alkotasok, latszik, hogy a hallgatok jol érzik
magukat, sokat kirandulnak az egész kozép-eurdpai térsegben, fiirddkbe jarnak, sétalnak a
Duna-parton, néhany videon pedig a helyieket meglepve dalra fakadnak, tancolnak a
mozgolépeson és a metroban, és persze, mint szinte mindegyik 6sszeallitasbol kiderdl, nagyon
sokat buliznak. Budapestiként oriilok, hogy kedvelik az otthonomat jelenté varost, a
jelenlétuk gazdasagilag is mindenképpen pozitiv. Az is nyilvanval6 azonban, hogy a tébbség
Budapesten inkabb csak a kiilfoldi életet kiprobalni és kellemes élményeket gylijteni szeretne,
és nincs kilonésebb Magyarorszaggal, illetve a magyar tudomanyossaggal kapcsolatos
szakmai érdeklddése.

Az imént emlitett felmérés adatai szerint a jellemzdéen az EU-bol érkezé Erasmus-
hallgatok 53%-a szamara volt szempont Magyarorszag valasztasakor, hogy szeretett volna
megismerni egy masik kultarat, 68% emlitette a viszonylag megfizethet6 arakat, és csak 15%
allitotta, hogy a magas szinvonalu oktatas szerepet jatszott a dontéseben. A teljes képzésre
foleg Eurdpan kiviilrol érkez6 Stipendium Hungaricum-6sztondijasoknak viszont az 51%-a
emlitette, hogy a magas szinvonall magyarorszagi oktatas miatt dontott az orszag mellett, igy
szamukra ez volt a leglényegesebb szempont (Malota 2017: 39). Ez Magyarorszag
vonatkozasaban is megerdsiti, hogy a kevéshé fejlett orszagokbol teljes képzésekre jovo
hallgatok esetében altalaban sokkal erdsebbek a szakmai motivaciok, mint a fejlett allamok
részképzeésre induld hallgatoinal.

A felmérés szerint a Magyarorszagra érkezd kiilfoldiek Osszességében elégedettek.
Magyarorszagot biztonsagos, megfizethetd, turisztikailag érdekes és a foldrajzi fekvésének
koszonhetden mas orszdgok meglatogatdsdhoz is jO kiinduldsi helynek latjak a
vendéghallgatok, akik a felsGoktatasi intézmények szinvonalét is alapvetden pozitivan itélik
meg, igaz, nem meglepd moddon, az Eurdpan kiviilrél érkezdk kimutathatéan nagyobb
mértékben.*®’

A kulfoldi hallgatok tapasztalatait 6sszegz6 kérdésre, miszerint ha ismét valasztaniuk
kellene, Ujra Magyarorszag mellett dontenének-e, 70% valaszolta, hogy biztosan ismét minket
valasztana, 26% talan Ujra Magyarorszagra jonne, és csak 4% mondta azt, hogy 6 bizony
biztos mashogyan doéntene (Malota 2017: 59), ami egy elég jo eredménynek tinik, bar nyilvan
érdemes lenne nemzetkdzi 6sszehasonlitasban is vizsgalni.

Mindenképpen pozitiv fejlemény, hogy a mobilitas mértékének folyamatos
emelkedésével parhuzamosan az utdbbi években a hazai felsdoktatasi intézmények lathatdan
egyre nagyobb jelentdséget tulajdonitanak a témanak és aktivan foglalkoznak vele.
Magyarorszagon mara egyértelmlien kialakult a felsdoktatdsi mobilitds kultirdja. A
nemzetkoziesités terulete egyre tébb intézmeényi stratégidban megjelenik, a legtébb egyetem
esetében elkésziiltek a szinvonalas idegen nyelvii honlapok, tobb intézmény intenziv kiilfoldi
marketinget folytat, egyre jelentésebb az idegen nyelven is indul6 kurzusok es teljes képzések
szama, az intézmények vallaljak a nemzetkdzi rangsorokban torténd szereplést, stb.

97 A Tempus Kozalapitvany honlapjan szabadon elérheté publikacio (Malota 2017) szamos érdekes adatot
tartalmaz, és a szerz6je tobb gyakorlati javaslatot is megfogalmaz a kilféldi vendéghallgatok elégedettségének
tovabbi javitasa érdekében.
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Az egész folyamathoz jelentds kozponti tadmogatast, segitséget is kapnak az
intézmények, amelynek a jelenlegi f6 koordinaloja a Tempus Kozalapitvany. Itt kezelik a
legtbbb mobilitast tdmogatd 0Osztondijprogramot, miikodtetik a magyar felsdoktatast
népszerlisitd tartalmas angol nyelvii informacids oldalt (http://studyinhungary.hu)™®,
szervezik a magyar felsdoktatasi intézmények kiilfoldi felsGoktatasi vasarokon, forumokon
torténd megjelenéseit, illetve szamos, a honlapjukrol letdlthetd szakmai €s informacids
kiadvannyal tamogatjak az intézmeények nemzetkoziesitési torekveseit.

Mindez nem fliggetlen attol, hogy a kormanyzat részér6l is egyértelmii a nemzetkozi
fels6oktatasi mobilitasban valé magyar részvétel fokozasanak az igénye.

A kormany altal 2016 decemberében megtargyalt és elfogadott , Fokozatvaltas a
felsGoktatasban — kozéptava szakpolitikai stratégia 2016” cimii dokumentum, akarcsak az
annak elézményeit jelentd anyagok, hangsulyosan foglalkozik a felsdoktatasi mobilitas
kérdeésevel: ,, A4 magyar felséoktatis vonatkozdsdiban a felséoktatas nemzetkoziesedésének
fokozasa, a hallgatoi, személyzeti — oktatdi, kutatoi és szakalkalmazotti — kétirany( mobilitas
tdmogatésa a globalis trendeket figyelembe véve elengedhetetlen nemzetstratégiai 1épés.** A
tamogatas eszkozeihez tartozik az dsztondijprogramokon kiviil a felséoktatds tudatos
nemzetkdzi marketingje és a kifelé iranyuld részképzéses mobilitds Osztdnzése is: a hazai
diakok, oktatok es szakszemélyzet mobilitasa segiti az intézmények felkészulését a nemzetkozi
szerepvallaldsra, uj tanuldasi lehetéségeket kindl, és fejlesztési innovaciokat alapoz meg”. A
befelé iranyulé mobilitas kapcsan a dokumentum megallapitja, hogy ,,4 felséoktatisban a
negativ demogrdfiai trendek miatt csokkend meritési bazist ellensulyozhatia a
nemzetkoziesités novelése®®, minél tobb kilfoldi hallgaté hazdankba csabitdsa ™.

A stratégia mind a kimend, mind a bejovo mobilitas esetében szamszer célokat is
meghataroz. A kifelé iranyuld mobilitds kapcsan a kitlizott cél az, hogy a ,, Kiilfoldi
részképzésben legalabb 3 honap, vagy minimum 15 kredit értékii kulfoldi utazas vagy szakmai
gyakorlat keretében részt vevd hallgatok aranya”, amely 2012-ben 10,41%-on allt, 2023-ig
20%-ra ndjon. Ez a cél az altalanos eurdpai mobilitas-ndveld elképzelésekkel is 6sszhangban
van, a kordbban mar ismertetett un. leuveni cél értelmében ugyanis az Eurépai Felsdoktatasi
Térség egészében 2020-ig kellene elérni, hogy a végzds hallgatok legalabb 20%-a
rendelkezzen mobilitasi tapasztalatokkal. A magyar célkitlizés az idépontot tekintve ennél
némileg kevésbé ambiciozus, de legalabb, szdmos mas orszagéval ellentétben, a 2012-es
koz0s eurdpai ajanlast kovetve pontosan definialja, hogy milyen elvarasai vannak a
figyelembe veendd mobilitasi tapasztalatokkal kapcsolatban.

Jelent6s allami beavatkozas a magyar hallgatok részképzési mobilitasanak fokozasa
érdekében, hogy a 87/2015. (IV. 9.) kormanyrendelet értelmében a 2019/2020-as tanévtol
kezdédéen minden Ujonnan induld képzés esetében kotelezd lesz az egyes képzések
tanterveibe beépitett, kimondottan a nemzetkdzi mobilitasban vald részvételre szant
1d6szakok, Un. ,mobilitasi ablakok™ kialakitasa. Ezzel az el6zetes varakozasok szerint a
mobilitas az intézmények, a hallgatok és az oktatok szaméra is hatékonyabban, illetve
tudatosabban tervezhet6vé valhat (Fekete — Szab 2017).2%

A befelé iranyuld mobilitds tekintetében a ,,Fokozatvaltas a felsGoktatasban —
kozéptava szakpolitikai stratégia 2016 cimli dokumentumban megjeldlt szamszeri cél az,
hogy a Magyarorszagon tanulo kulféldi hallgatok szama a 2013-as 23 000 f6r6l 2023-ig

198 Erdemes felkeresni és megnézni, milyen elsé benyomast szerez a magyarorszagi tanulmanyok irant a vilag
barmely pontjarol érdeklédé hallgatd. Osszességében szerintem jol sikeriilt, a kdrmyezé orszagok hasonld ,,Study
in...” oldalaival 6sszehasonlitva abszolut versenyképes.

199 Kiemelés a dokumentum ,,Helyzetelemzés - a magyar felsboktatas egyes elemeinek részletes elemzése” cimii
fiiggelékének 27. oldalan.

200 Kiemelés uo. 28. o.

21 Az intézmények felkésziilését a Tempus Kozalapitvany honlapjardl letdlthetd részletes utmutaté (Fekete —
Szah0 2017) segiti.
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40 000-re emelkedjen.?® Az oktatoi mobilitasra vonatkozéan nincsenek szamszerl célok, de
€z nem magyar sajatossag. Egyrészt nem nagyon vannak olyan dsszesitett adatok, amelyekhez
viszonyitani lehetne a célokat®®, maésrészt pedig jogosan feltételezhetd, hogy a hallgatoi
mobilitas fokozéasa egylitt jar majd az oktatok mobilitasanak a hasonl6 aranyu ndévekedésevel.

Az elmult években tobb nagy volument allami program indult a felsGoktatdsi
mobilitas erdsitése és diverzifikalasa céljabol. 2012 és 2015 kozott valosult meg az eurdpai
unids forrdsokbodl finanszirozott Campus Hungary program, amelynek keretében 6sszesen
8899 hallgatd és 1870 fels6oktatasban dolgozd kapott tdmogatast a vildg Osszesen 98
orszagaban megvaldsitott mobilitashoz, ami lehetett feléves részképzés, szakmai gyakorlat és
kiilonb6zé hosszusagu egyéni vagy csoportos tanulmanyut. A program fontos sajatossaga
volt, hogy a vildg barmely orszagiba lehetett palydzni, és elonyben részesitette a hazai
mobilitasban egyébként alulreprezentalt miiszaki és természettudomanyos tertletet, illetve a
konvergencia régidkban talalhato intézményekbdl palyazokat. A Campus Hungary fontos
része volt még a magyar felsdoktatds kiilfoldi megjelenésének tdmogatdsa, nemzetkozi
oktatési vasarokon valo szerepléssekkel, internetes adatbazisok Iétrehozasaval, a mobilitassal
foglalkoz6 szakmai kiadvanyok és idegen nyelvii, 6sszesen 13 nyelven kiadott tdjékoztatod
brostrak megjelentetésével.”® Ennek a programnak az utddja a jelenleg is futé, hasonld
célokat kovet6 Campus Mundi - felsGoktatasi mobilitasi és nemzetkdziesitési program a
Széchenyi 2020 keretprogram részekent.
juliuséban létrehozta a Stipendium Hungaricum (SH) 6sztondijprogramot. Ennek keretében a
programban vald részvételre palydazd magyar felsdoktatdsi intézmények fogadhatnak
hallgatokat azokbdl az orszagokbdl, amelyekkel erre vonatkozéan Magyarorszag kétoldald
megallapodasokat kotott, a hallgatok koltségtéritését pedig a magyar allam fizeti az
intézmények szdmara. Azt az egyes allamkozi megéallapodasok hatarozzak meg, hogy az adott
orszagb6l hany hallgatd johet, és hogy Ok milyen képzésekre jelentkezhetnek. A
Magyarorszagon tanul6 Stipendium Hungaricum-6sztondijasok szdma 2017 8szére mar 5100,
a programba bevont &llamok széma pedig 50 folé emelkedett.?®

A programot bemutatd 2013. julius 8-i sajtotajékoztaton Szijjartd Péter megemlitette,
hogy kordbban a venezuelai pénzugyminiszter, a ghanai kiligyminiszter, a Dél-Afrikali
Koztarsasag parlamentjének az elndke és az algériai mezOgazdasagi miniszter is
Magyarorszagon tanultak, és ramutatott arra, hogy a tavoli orszagokkal valo
kapcsolatépitésben nagy jelentdsége van annak, ha a késdbbi allami vezetdk koziil minél
tobben jonnek Magyarorszagra vendéghallgatoként, hiszen igy magasabb foku
elkotelezettségik lesz az orszag irant (MNO.hu 2013). 2016 oktoberében az Emberi
Erdforrasok Minisztériuma nagyszabasu nemzetkozi alumni taldlkozot szervezett Budapesten,
szamos Magyarorszagon tanult és késobb otthon jelentds karriert befutd személyiseg, példaul
a jelenlevéket magyar nyelven koszontd Jorgosz Vasziliu, volt ciprusi elndk részvételével. A

202 75. o. Bar itt kimondottan nem szerepel, a cél valésziniileg alapvetéen a teljes képzésiiket Magyarorszagon
végzé hallgatok szamanak a 40 000 {6 koriili értékre ndvelése, és csak kisebb mértékben kalkulalnak a
részképzésre érkezd hallgatokkal.

28 Beracs Jozsef szerint sziikség lenne egy orszagos adatgyiijtésre a kiilfoldi oktatok és kutatok kapesan, ,, hogy
egyaltalan tudjunk réluk és osztonozziik a jelenlétiiket” (Berdcs 2017: 62). Ez mar csak azért is jo lenne, mert igy
kideriilhetne, hogy a hallgatéi mobilitdshoz képest mennyiben térnek el a kiildé orszagok szerinti aranyok,
amib6l szamos kovetkeztetést lehetne levonni. Ha egy, a hallgat6i mobilitas terén aktiv partnerorszag az oktatoi
mobilitas terén érthetetlentil alulreprezentalt, akkor ott a magyar fél kezdeményezden tudna fellépni.

204 A Fokozatvaltas a felsGoktatisban — kozéptava szakpolitikai stratégia 2016. ,Helyzetelemzés - a magyar
felsboktatds egyes elemeinek részletes elemzése” cimii fiiggelékének 28-29. oldala és a Campus Hungary
program weboldala (Campus Hungary 2015) alapjan.

%5 A részt vevé allamok listdja, a program pontos kondicidi és a kapcsolodé statisztikik a Tempus
Kdzalapitvany vonatkozo internetes oldalan olvashatdk (Tempus Kézalapitvany 2017a).
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vendégek méltattadk Magyarorszagnak azt a torekvését, hogy akarcsak a rendszervaltas elott,
isme;gﬁhallgaték ezreinek biztositson Oket diplomahoz juttatd Osztondijakat (Beracs 2017:
59).

A Tempus Kozalapitvany 2017. oktdber 10-én rendezett ,, Trendek és kihivasok a
felsGoktatds nemzetkoziesitésében” cimii konferencidjat megnyitd el6adasaban Palkovics
Laszl6 fels6oktatasért felelos allamtitkar a Stipendium Hungaricumrdl azt mondta, hogy a
korméany célja a program folyamatos fenntartdsa egy 8-10 ezer fés hallgatdszammal
(Palkovics 2017). A konferencia panelbeszélgetésein az egyes intézmények képviselSi
altaldban elégedetten nyilatkoztak a Stipendium Hungaricum koncepcidjaval kapcsolatban.
Az SH-hallgatdkat fogadd intézmeények értékelése szerint a program ugyanis egy kivalo
lehetdséget biztosit arra, hogy egy ,konnyitett piaci helyzetben”, az allami 0Osztondijas
kilfoldi hallgatok altal generalt mesterséges keresletet kihasznalva jelentGsen fejleszteni
tudjak az idegen nyelvii képzési programjaikat, illetve altalaban az egyetemi szolgaltatasaikat,
¢és ilyen modon megerdsodve késébb 6ner6bdl is eredményesen helyt tudjanak majd allni a
globalis fels6oktatasi piacon.

A Stipendium Hungaricumhoz képest nagysagrendileg kisebb volumenti, inkabb
szimbolikus jellegli kezdeményezés a kormany Altal , az iildozott keresztény valldsi
kisebbségek iranti szolidaritas politikdija jegyében” 2017 juniusaban létrehozott
Osztondijprogram Keresztény Fiataloknak. E program keretében olyan, a vilag kiilonbdzo
valsagrégioibol érkezd, egyhazi ajanlassal rendelkezé keresztény fiatalok folytathatnak
magyarorszagi fels6foki tanulmanyokat, akiknek az orszagaban a keresztények
uldoztetésnek, fenyegetésnek vannak Kkitéve, illetve korlatozzak &ket a vallasuk szabad
gyakorlaséban. Az elsé palyazati felhivasra 251-en jelentkeztek, akik koziil 82 f6 kapta meg
az o6sztondijat. A tdmogatott hallgatok legnagyobb csoportja apolo, illetve szocialis munkas
képzésen vesz részt, masok gyogyszerésznek, miiszaki mérnoknek vagy informatikusnak
készulnek. A 2018/2019-es tanévt6l 150 hallgatdé tud majd bekapcsolodni a programba
(Tempus Kozalapitvany 2017c; Klekner 2017: 31).

Figyelemre mélto 0j fejlemény a nem hivatalosan ,,magyar Erasmusnak” is nevezett
Makovecz-program elinditasa is. Az elészor a 2016/2017-es tanévre meghirdetett, Karpéat-
medencei Felsdoktatasi Egyiittmiikddési Keretprogramnak is nevezett kezdeményezés a
hallgatdi és oktatdi mobilitast kivanja erdsiteni a magyarorszagi és a hatéaron tali (felvidéki,
kérpataljai, erdélyi, vajdasdgi) magyar oktatasi nyelvii képzést folytato felséoktatasi
intézmények kozott. A Makovecz hallgatoi 6sztondij a hallgatok 1-5 hénapos részképzését
tamogatja (kilhoni-kilhoni relaciokban is), az oktatoi 6sztondij pedig magyarorszagi oktatok,
elsdsorban a kiilhoni intézmények szamara akkreditacids szempontbol fontos docensek és
egyetemi tanarok legalabb 1 éves kikiildetését kivanja lehetové tenni, Gigy, hogy kozben a
hazai munkaviszonyukat is megdrizhessék. A ,,magyar-magyar” mobilitas tamogatasanak a
stratégiai céljai ,,a kiilhoni magyar kézosségek értelmiségi utanpotlas biztositasdanak
elosegitése”, ,,az anyaorszdagi és a kiilhoni magyar felséoktatas mindségi fejlesztési €s
,,egyseges Karpat-medencei felsooktatasi tér” kialakitasdnak eldmozditdsa. A program az
els6 tanéve soran, 2017 majusaig 370 hallgato részképzési mobilitasat és 40 magyarorszagi
oktaté kiilhoni intézményekben torténd foglalkoztatasat tamogatta.?”’

Ha a Makovecz-program tartdsan népszeriinek bizonyul, azzal jelent6sen csokkenhet
az egyik komoly aszimmetria a szomszedos orszagok vonatkozasaban, amelyre a magyar
mobilitdsi adatokat elemzd szakértOk rendszeresen emlékeztetnek: mikdzben a

206 A rendezvényrdl tobb vided és hirdsszefoglalo is elérhetd az interneten.

207 A program elsé és masodik hivatalos felhivasa alapjan (EMMI 2016; EMMI 2017). ,,A Kérpat-medence
magyar felsGoktatasanak egysége” alfejezet a Fokozatvaltas a felsGoktatasban — k6zéptavl szakpolitikai stratégia
2016. dokumentum 34. oldalan olvashato.
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Magyarorszagra érkezo vendéghallgatok jelentds része hataron tali magyar, alig vannak olyan
hazai hallgatok, akik a kornyez6 orszagokba mennének tanulmanyokat folytatni (Beracs et al.
2014: 21).

Ez most taldn megvaltozhat valamennyire, a masik jelent0s aszimmetria, nevezetesen,
hogy a szomszédos orszagokbol is nagyon keveés nem magyar nemzetiségti hallgatd erkezik
Magyarorszagra, csokkentése érdekében azonban szintén megfontolandd lehet majd
valamilyen intézkedés, példaul intenzivebb marketing tevékenység folytatasa a kornyezo
orszagok nem magyar nyelvli intézményeiben. Ez a hataron tuli magyaroknak is érdekében
allna, hiszen ha tébb roman, szlovak stb. fiatal tanulna Magyarorszagon, €s szerezne
ismereteket, illetve remélhetdleg pozitiv tapasztalatokat az orszagrdl, az varhatéoan kedvezo
hatassal lenne a szomszédos orszagokban él6 magyar kozosségek tobbségi nemzet altali
meéggtélésére, és igy a kisebbségi nyelvhasznalati és kulturalis igényeikhez vald viszonyulasra
IS.

Ha a magyar mobilitds jelenlegi mértékét és a kapcsolodd célkitlizéseket régios
dsszehasonlitasban vizsgaljuk, azt mondhatjuk, hogy viszonylag kedvezé a helyzet. A
mobilitas mértéke nem kiugréan magas, de nem is kirivoan alacsony, a jovore vonatkozo
célok pedig nem kiemelked6en ambiciozusak ugyan, de nem is olyanok, amelyek kilénésebb
erdfeszités nélkiil is szinte automatikusan teljesiinek.

A kbzép-europai térség kapcsan is érdemes észben tartani, hogy a teljes képzésre ide
érkezd hallgatok 4altaldban eldbb valasztanak orszagot, mint intézményt, mivel a céljuk
jellemzéen nem egy konkrét ,,csucsegyetem” képzése, hanem altalaban egy kiilfoldi, otthon
szamukra jelentds versenyelényt add diploma megszerzése (Hrubos 2014b: 542). A
vendéghallgatok megnyerésében tehat az egyes orszadgok altalanos ,,szinvonala” is jelentdsen
szamit: milyenek a megélhetés koltségei, mennyire vonzé kulturalisan, illetve turisztikailag
stb. A régidban a legtobb hallgatot nem meglepd modon Ausztria fogadja. Nagy elényiik a
német nyelviiség, illetve a gazdasagi fejlettség, magas életminéség. Oket Csehorszag koveti,
de a mobilitds kiemelkedd mértékét némileg arnyalja, hogy a bejovd hallgatok jelentds
hanyada Szlovakiabol érkezik, és sok szlovak értelmiségi csalad generaciok 6ta pragai vagy
brnoi intézményekbe kiildi a gyerekeit. Harmadik helyen Lengyelorszag all, ami az orszag
méretét tekintve szintén érthetd. Magyarorszadg e harom orszag utan kovetkezik, a térség tobbi
orszagat megel6zve (Beracs et al. 2014: 16-17).

Ha az Erasmus-mobilitasban valo részvétel alakuldsat nézzik™, eés az abszolut
szamokat lakossagaranyosan vizsgaljuk, akkor itt is egyértelmli Ausztria, Csehorszag ¢€s
Szlovénia kimagaslo, a magyarhoz képest nagyjabol kétszeres, s6t, Szloveénia esetében inkabb
haromszoros teljesitménye, méghozzad egy nagyjabol egyensulyban 1évd kimend, illetve
bejovo mobilitassal. Magyarorszag, Horvatorszag és Lengyelorszag esetében egy alacsonyabb
mértékii, de szintén relative kiegyenlitett mobilitasrol beszélhetiink. Szlovakiabol ezzel
szemben a magyar résztvevoi szamokat kozelit6, lakossdgaranyosan tehat majdnem kétszeres
mérteki a kimend mobilitds, mikézben hozzdjuk csak nagyjdbdl harmadannyi kiilfoldi
érkezik, mint Magyarorszagra. Bulgaria és Romania esetében pedig aranyosan a kimendk
szama is kicsit kevesebb, a bejové mobilitds aranya pedig nagysagrendekkel kisebb, mint a

k209

28 A7 is nagyon kedvezé lenne, ha a kdrnyezd orszagokba mend magyar hallgatok szamara a tartézkodéasuk alatt
a fogadd intézmények mindeniitt biztositandnak egy bevezeté jellegli roman, szlovak stb. nyelv- €s
orszgismereti kurzust. Az ezen valo részvétel, amellett, hogy a helyi mindennapi életben is nyilvan a hallgatok
hasznara valna, egy udvarias, a nyitottsagot kifejez6 gesztus is az adott allam nem magyar polgarai felé.

%9 Az egyes Erasmus-programorszagokbol kimend, illetve a hozzajuk iranyul6 bejévé mobilitas mértéke a 2017-
es jubileumi év elején kozzétett ,Erasmus+ country factsheets 2015” adatlapok masodik oldalan taldlhato
vonaldiagramokon tanulmanyozhat6, minden orszag esetében az Erasmusban vald részvételikk elsd évétol
kezd6d6en. Az egyes adatlapokat errél az oldalrdl lehet letolteni: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/about/factsheets en Az ugyanitt elérhet6 2016-o0s ,.country factsheet” dokumentumok oszlopdiagramjain
2008/2009-t61 kezdve minden tanév pontos szamadatai is szerepelnek.
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tobbi térségbeli Erasmus-orszagé. A harom balti allamban a kimené mobilitast tekintve
meglepéen magas aranyokkal lehet talalkozni, a bejové mobilitas azonban Esztorszagot
kivéve a bejovonél jelentdsen kisebb mértéki.

Magyarorszag tehat, mikozben egyrészt komoly mértéki a lemaraddsa a térség
legnépszeriibb Erasmus-célorszagaihoz képest, még mindig elég magasan a régios atlag felett
all, jelent6s mértékben a ,,Budapest-faktornak” koszonhetden.

Ahhoz azonban, hogy a bejové mobilitds egészét tekintve a jelenlegi szintrdl
jelentdsen feljebb lehessen 1épni, komoly erdfeszitésekre lesz sziikség. Ahogy arra a kérdés
szakértdi felhivjak a figyelmet, még egy 60 ezres kiilfoldi hallgatoi 1étszam elérése is csak a
2005-0s osztrak szintre jutast eredményezné (Beracs et al. 2014: 41), vagyis Magyarorszag
még a 2023-ra megcélzottnal nagyobb aranyl novekedéssel is csak a relativ pozicidi
megorzésére torekedhet realisan. A vendéghallgatok fogadasanak pozitiv hatasai pedig igen
jelent6sek: az intézmények ebbOl szarmazo éves bevétele mar nagyjadbol 30 milliard Ft
koriilre tehetd, a magyar felséoktatasban dolgozok nyelvi és szakmai készségeit folyamatosan
fejleszti a kulfoldi hallgatok jelenléte, és persze az orszdg nemzetkdzi megitélése
szempontjabol is nyilvan kedvezd, ha minél tobb kiilfoldi hallgaté tanul ndlunk (Beracs 2017:
62).

A kifelé iranyulé mobilitas kapcsan megallapithatd, hogy Magyarorszagon még igen
messze van egymastol a mobilitasi lehetdségek iranti altalanos érdeklddés és a megvaldsulod
mobilitds mértéke, vagy optimistan fogalmazva: ezen a téren még nagyon komoly tartalékok
vannak. A Balassi Intézet mar tobbszor emlitett felmérésében megkérdezett hallgatok 75%-a
gondolta ugy, hogy nagyon hasznos lenne szamukra, ha a tanulméanyaik egy részét kilféldon
végeznek, és mindossze 6% nyilatkozta azt, hogy biztosan nem venne részt tanulmanyi céld
mobilitdsban (Bazsalya 2014: 171). Ehhez képest akar meglepdnek is tlinhet, hogy a magyar
részképzési mobilitas mértéke nem sokkal haladja csak meg a 10%-ot, és a 20%-ra ndvelése a
jelenlegi cél. Ha a mobilitas jelentds gyakorlati akadalyait nézziik: anyagiak, megfeleld
informaciok hianya, félelem a kilfoldi targyak itthoni elismertetésével kapcsolatos
nehézségektdl stb?, akkor viszont a 20%-0s arany elérése is igen ambiciézus terv.

A hallgatol mobilitas jelentds mértékii novelése értelemszerlien egy igen komplex
kihivas, nem csak a megfeleld orszdgos és intézmeényi szabalyozast, a sziikséges anyagi
forrasok biztositasat jelenti, hanem a hallgatok kelld szakmai €s nyelvi felkészitését, az
érdeklddés, a motivacio felkeltését is magaban foglalja.

Ennek kapcsan a téma szakértdi kiemelik az egyes intézményekben uralkodd
hozzaéllas jelentdségét. Egyaltalan nem mindegy ugyanis, hogy a mobilitasi lehetdségekrol
valo t4jékoztatds csak a vonatkoz6 informéciok kozzétételét jelenti, vagy a hallgatokat
kimondottan batoritjak, buzditjék is arra, hogy éljenek a rendelkezésiikre allo lehetdségekkel.
Az oktatdk tamogatd vagy elutasité hozzaallasa kulondsen fontos a kint tanultak sikeres hazai
clismertetését illetéen (Bazsalya 2014).%* A hallgatok mobilitasi felkészitése kapcsan pedig
mindenképpen megfontolandd felvetés, hogy a 20%-os mobilitasi arany elérése mellett
kisebb, a nagy cél eléréséhez is hozzajaruld célkitiizéseket is meg lehetne fogalmazni, peldaul,
hogy az itthoni tanulméanyaik alatt legalabb a hallgatok 80%-a tanuljon legalabb egy targyat
idegen nyelven, vagy hogy legalabb 40% tanuljon 30 kredit értékben idegen nyelvii targyakat
is (Beracs et al. 2014: 43). Emellett erdsiteni kellene az itt tanuld kiilf6ldi és a hazai hallgatok
integraciojat, tobb, mindkét csoportnak elérhetd idegen nyelvii kurzust ajanlva, valamint
fokozottabban lehetne tdmogatni az alapképzéseken tanulok rovidebb  kalfoldi

210 A Campus Hungary program keretében késziilt kutatés soran a hallgaték altal megemlitett mobilitési
akadalyokrol részletesen Id. Bazsalya 2014: 174.

211 Mint erre mar utaltunk, az Erasmus-program hivatalos adatai (Tordai 2017) szerint Magyarorszagon a
legalacsonyabb aranyt a kiilf6ldon szerzett kreditek teljes mértékii elismerése. Ezt a sajnalatos tényt az
Eurostudent nemzetkézi felmérés legljabb eredményei is megerdsitik (Derényi 2018).
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tanulmanyutakon, nyari egyetemeken valo részvételét, amelyek sikeresen felkészithetik,
illetve motivalhatjak is 6ket a komolyabb mobilitasi formakban vald késébbi részvételre
(Bazsalya 2014; Beréacs 2014).

Osszességében egyébként (e konyv szerzdje szerint legalabbis) a kimend mobilitas
novelése egyértelmiien fontosabb, mint a bejovoé. Az persze alapvetden jo, ha tobb hallgatd
jon be (f6leg a teljes képzések esetében), mint ahany kimegy, hiszen ez nyilvan siker: a netto
bevétel mellett az orszag iranti érdeklddést, megbecsiiltséget, presztizst is jelent. Alapvetd
kilénbség azonban, hogy a bejové hallgatokkal az orszag a bevétel mellett jo esetben csak
szdmos barétot, illetve egyes esetekben akar néhany tartésan is maradd tehetséges fiatalt
nyerhet, a kimené mobilitas esetében azonban a sajat polgarairdl van sz6. Az 6 nemzetkozi
mobilitassal megszerezhet6, illetve megerdsitheté szaktudasuk, nyelvismeretilk és nemzetkozi
bedgyazottsaguk lényeges hozzajarulast jelent az orszag nemzetkozi versenykeépességehez, a
vilagban zajlo folyamatokhoz valé sikeres alkalmazkodasahoz, vagyis végsé soron a magyar
nemzeti k6zdsség tovabbi megmaradasahoz, biztonsagahoz és jolétéhez.

Nemzetkozi kapcsolatok elemz6 végzettséggel biztosan erésen elfogult vagyok, de azt
hiszem, hogy fontos lenne jobban tudatositani minden, barmely szakteriileten felel6s
munkakorok betoltésére késziilé fiatalban, hogy a magyarorszagi helyzet semmilyen terileten
nem figgetlen és ezért nem is érthet6 meg, nem lathato at teljesen a kilfoldi folyamatok, a
nemzetkozi kontextus legaldbb nagyjaboli ismerete nélkil. Az egész magyar torténelem, a
nagy fordulopontok az allamalapitastol a rendszervaltasig is csak igy értelmezhetdk realisan.
De ugyanez igaz a magyar tudomanyossag, sét a miivészet egészére is. A legnagyobb magyar
tudomanyos eredmények vagy mivészeti alkotasok is akkor értékelheték igazdn, ha
nemzetkdzi Osszehasonlitdsban vizsgaljuk Oket: milyen kiilfoldi hatasok érték az egyes
alkotokat, illetve az 6 munkajuk hogyan hatott vissza az adott teriilet egészének a fejlodésére.

Ahogy Hatos Pl torténész, a Campus Hungary program kezdeményezdje, a Balassi
Intézet akkori fOigazgatdja fogalmaz ,, A mozgas tere” cimill tanulmanykoétethez irt
elészavaban: ,, Magyarorszagon az egyetemjaras a 20. szézad koOzepéig, a vasfuggony
lezarodasdig minden korszakban meghaladta az europai dtlagot, s donto mértékben jarult
hozza egy egyre szélesedo alkoto értelmiségi réteg kialakulasahoz. [...] Ezt a hagyomanyt a
mai korulmények kozott meg kell djitani. Ahhoz, hogy Ontudatos és tajékozott értelmiséegi
legyen valaki itthon; ahhoz, hogy diplomdja munkaerdpiaci €rtéke végzése utan versenyképes
legyen; ahhoz, hogy a modern polgari Iét anyagi és szellemi szinvonalan élhesse életét és
nevelhesse fel gyermekeit, sziiksége van kiilfoldi tapasztalatszerzésre és pdlydjat erdsité
kulfoldi szakmai kapcsolatokra. Ahhoz pedig, hogy ennek fontossagara minél tébb hallgat6
raébredjen, s ne tartsak vissza szokasszerii vagy éppen tarsadalmi egyenlotlenségekbdl fakado
akadalyok, a mobilitas novelését nemzeti célként kell tamogatni” (Hatos 2014: 8).

A vonatkoz6 kutatdsok eredménye szerint egyébként az 1918 eldtti évtizedekben
minden 4,6-ik magyar hallgaté szerzett kilfoldi (részképzési) tapasztalatokat (Sz6gi 2005:
248), a tervezett 20%-os aranyszam elérése tehat akar a Monarchia idészakanak szintjéhez
val6 visszatérésként felfoghatd, azzal a nem elhanyagolhatd kilonbséggel persze, hogy azéta
oriasi mértékben emelkedtek a felsGoktatasi beiskolazasi aranyok az egész vilagon, ami
nyilvdn nem véletlen. Csaba Laszl6 kozgazdasz szerint , Magyarorszag sosem lesz
versenyképes mondjuk Kinaval és Indiaval a munka koltségei és az energiaarak, valamint a
kornyezeti szabalyozas engedékenysége terén. Kovetkezésképp axidomaként kell kezelni azt,
hogy — a hangzatos tévhitekkel szemben — nem alapozhatunk betanitott munkara és
tomegtermelésre. A minoségi munka végzésére csak teljes és ép személyiség képes, akit jo
esetben a sziil6i hdzban, a bolcsédében kell elkezdeni képezni, de az egyetem elvégzése még
nem tehet pontot a folyamat végére. Marpedig Magyarorszag akkor sziinik meg olcso bérii
versenytars lenni, ha a foglalkoztatottak tudasa es az altaluk kezelt technoldgia egydttese
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kelléen magas termelékenységi szintet biztosit a tevékenységek teljes soraban” (Csaba 2016:
501-502).

A fentieket dsszegezve: akinek erre lehetdsége van®?, annak mindenképp érdemes
részt vennie a nemzetk6zi mobilitas valamilyen formajaban. Mindenki, aki a tovabbi szakmai

palydja soran hasznosithatd kilfoldi tapasztalatokat szerez, az egész orszagnak is jot tesz
ezzel.

22 Bz ¢ kényv szerzbjének értelmezésében mindazon hallgatok és oktatok halmaza, akiknek nincs nyomos
csaladi, illetve maganéleti oka arra, hogy ne toltson néhany hetet, hénapot kilféldon. A tébbi nehézség
egyértelmiien kezelhet6. Bévebben kifejtve lasd a gyakorlati részben.
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Gniezno, székesegyhaz

A hallgatok és oktatok mobilitasa mar az els6ként 1étrejovo egyetemek kdzott megindult, és
valtozd intenzitdssal ugyan, de az eurdpai egyetemi vildg tobb mint kilenc évszézados
torténete alatt mindvégig fontos jellemzo6je maradt. Ennek tarsadalmi jelent6ségét nehéz
ugyan szamszerisiteni, de abbdl a ténybdl kiindulva, hogy az egyes orszagok nemzeti
elitjének tagjai jellemzéen a fels6foku végzettséget szerz6k kozul kerlilnek ki, ezeknek az
embereknek a kilféldi tanulmanyi és személyes tapasztalatai szamos esetben igen komoly
hatassal lehetnek az egyes orszagok fejlodésére és azok nemzetkdzi kapcsolataira is.

Az elmult évtizedekben vilagszerte egyre jelent6sebb méreteket 61t6 hallgatdi
mobilitas alapvetden egy spontan folyamat: a tehetséges és stabil anyagi hattérrel rendelkezd
egyének reakcioja arra, hogy a globalissa valt gazdasagi életben a versenyképes szaktudas
mellett rendkivil fontos lett a valoban hasznalhatd szintii nyelvtudas és a multikulturalis
koérnyezetbe valo beilleszkedés, illetve az ilyen kornyezetben valé munkavégzés képessége.
Egy kiilfoldon elvégzett képzés ezért jelentds eldnyokhoz juttathatja az emellett dontd
hallgatét, egyes poziciok betoltéséhez pedig a kilféldi tapasztalatszerzés ma mar
gyakorlatilag nélkulozhetetlen, kulondsen azokban az orszagokban, amelyekben bizonyos
szakok egyaltalan nem, vagy csak nagyon kevés hallgatd szamara, illetve mas allamok
hasonlo képzéseihez mérve egyértelmiien alacsonyabb szinvonalon érhetok el.

A nemzetkozi hallgatéi mobilitasban az egyének mellett az egyes allamok és
felsdoktatasi intézmények is egyre erdsebben érdekeltek: a népességfogydssal kiizdd fejlett
orszagokban az intézményeknek, ha a kapacitasaikat nem kivanjak leépiteni, egyre nagyobb
szilkségik van a kuilfoldi hallgatok jelenlétére, akik a fogadd orszdg reményei szerint
jelentdsen hozzéjarulhatnak az adott orszag és a hallgatokat kiildé allamok kozti kapcsolatok
épitéséhez, és igy az Oket fogadd allam gazdasagi €s politikai céljainak teljesiiléséhez,
nemzetkodzi befolyasanak ndveléséhez. A fogadd allamok emellett természetesen abban is
biznak, hogy a legtehetségesebb vendéghallgatoik kozul sokan tartdsan is maradni fognak, és
a szaktudasukat majd naluk kamatoztatjak.

A kiilfoldi képzések irant érdekl6d6 hallgatokért tehat verseny folyik, amelyben azok
az allamok és intézmények nyernek, amelyek a legjobb feltételeket tudjak ajanlani. A
felsdoktatasba és azon beliil a hallgatdéi mobilitds eldémozditasdba vald befektetés azonban
nyilvanvaléan nem rovid tavon téril meg, hozadékai csak hossz( évek alatt valhatnak
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egyértelmiivé. A tarsadalomtudoméanyokban , Maté-effektusként™®® ismert jelenség a
hallgatdi mobilitds esetében ezért kilondsen élesen megmutatkozik: azok az orszagok,
amelyek ezt fontosnak tartjak, és invesztalnak a fels6oktatdsba, vonzani fogjak a hallgatokat,
azok viszont, amelyek inkabb a rovid tava koltségmegtakaritdsokat nézik csak, és jelentds
forrasokat vonnak ki a fels6oktatasukbdl, még a sajat hallgatdikat sem fogjak tudni
megtartani. Kilondsen mivel a hatalmas azsiai kapacitas-bovitésekkel parhuzamosan a mas
orszagokban tanuldsi lehetdséget keresd hallgatok szama az eddiginél varhatéan joval
lassabban fog csak novekedni (O’Malley 2018), pesszimistabb elemzdok pedig mar annak a
lehetoségét sem zarjak ki, hogy a felsGoktatds nemzetkoziesedése l1ényegében le fog allni
(Altbach — de Wit 2018).

A Bologna-folyamat, illetve az Eurdpai Fels6oktatasi Térség l1étrehozasa is ebben az
Osszefiiggésben értelmezhetd: az EFT Europa nagy kozos kisérlete, hogy megerdsitse a
pozicidit a vilag felsboktatasi piacan. Ebben az egyiittmiikodésben hosszabb tdvon komoly
lehetdségek rejlenek, az amerikaihoz mérhetéen rugalmas és atjarhatd, egységes eurdpai
felsdoktatasi rendszer kialakulasa azonban belathat6 idon beliil nem varhatd, ehhez til nagyok
az egyes nemzeti oktatasi rendszerek kozti kiilonbségek.

Magyarorszag a felsGoktatasi mobilitas tekintetében a tagabban vett kdzép-eurdpai
régio erés kozépmezonyébe tartozik. Az orszag relativ pozicioi azonban csak akkor tarthatok
fenn, vagy optimélis esetben akkor javithatok hosszabb tavon, ha a felsdoktatas egészének a
finanszirozasa, beleértve az oktatoi, illetve kutatoi életpalyat a legtehetségesebb fiatalok
sz&méra is vonzova tevd fizetéseket, megfelelé mértékii.?** Ha ezen a téren nem sikeril tartani
a lépést legaldbb a régios versenytarsakkal, akkor a bejové mobilitas fokozésa érdekében tett
minden erdfeszités ellenére sem lehet az elért eredményeket tartdsan megdrizni, illetve
javitani.

Az Eur6pai Unié mobilitast tdmogatdé tevékenysége kapcsan ©sszességében
megallapithatd, hogy annak ellenére, hogy az elsé, ilyen iranyba mutatd kezdeményezések ota
mar évtizedek teltek el, és igen komoly eredmények is sziilettek, az oktatasi, képzési és
ifjusagi terllet, amelyhez a mobilitds tamogatasa is tartozik, tovabbra sem szamit
kuldnosebben jelentdsnek mas agazatokhoz viszonyitva. A teljes Erasmus+ programra a 2014
és 2020 kozti pénziigyi tervezési idészakban az EU kiadasainak minddssze kb. 1,5%-at
forditjak.

Az EU Aaltal tamogatott mobilitas abszolut sz&mokban Ugy is tekintélyes mértékiinek
tlinik, hogy 1987 6ta az Eurdpai Unid jelenlegi 6ssznépességének valdjaban kevesebb, mint
2%-a vett reészt az Erasmus+ és barmely elddprogramja altal tamogatott mobilitasban.

Nagy paradoxon, hogy 30 év alatt 9 milli6 ember mobilitasat timogatni egyrészt oriasi
eredmény (ez nagyjabol annak feleltethetd meg, mint ha a magyar lakossag 90%-at meg
tudtdk volna mozgatni az unidés mobilitasi programok keretében), masrészt egy 500 millios
kdzosségben ez rendkiviil alacsony arany, értelemszerlien viszonylag mérsékelt tarsadalmi
hatassal. Erasmus-generaciordl, illetve Erasmus+ generaciorol beszélni igy erés eufemizmus,
egy jol hangzo retorikai tulzas, hiszen még a legnagyobb aranyban mobilis csoport, a 9 millié
résztvevo kozel felét kitevo hallgatok esetében is csak hosszu évek utan sikertilt egy 5-6%-0s
Erasmus részvételi aranyt elérni.

Nagysagrendileg nagyobb mértéki részvételhez és igy ezzel aranyosan novekvo
tarsadalmi hatadshoz nyilvanval6an az ehhez sziikséges forrasokat is biztositani kellene,
valamint a hallgatok érdeklédésének, motivaciojanak az erdsitésére is sziikség lenne, ami az
egyes tagallamok elkotelezettségét, aktiv tamogatasat igényli, illetve igényelné.

23 Mert annak, akinek van, még adnak, hogy béven legyen neki; akinek meg nincs, attél még amije van is,
elveszik” (Mt 25,29).

2% Magyarorszag a felsGoktatisra GDP-ardnyosan legkevesebbet fordito OECD-orszagok kézé tartozik. A
magyar fels6oktatas gazdasagi helyzetét Polonyi Istvan 0 tanulmanya (Polonyi 2018) részletesen elemzi.
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A hallgatok mobilitdsa igy egy-egy tagallam hozzaallasanak fluggvényében
orszagonként jelentdsen eltér6 mértékben fog ndvekedni. Nem kétséges, hogy a ,,Maté-
effektus” ebben az esetben is érvényesiil majd: Németorszag €s Ausztria példaul aktivan
tdmogatjak a hallgatoi mobilitast, és célul tizték ki, hogy 2020-ban mar a hallgatoik legalabb
50%-a szerezzen mobilitasi tapasztalatot. Ha ezekben az orszdgokban val6ban a diplomés
munkaerd fele rendelkezik majd mobilitasi tapasztalatokkal (tehat gyakorlatban megerdsitett
nyelvtudassal és interkulturalis készségekkel), Magyarorszagon és a kornyezé orszagokban
viszont csak a végzettek 20% korili vagy még kisebb aranyara lesz igaz ugyanez, annak az
adott allamok gazdaségi versenyképessege szempontjabol is nagyon komoly kévetkezményei
lesznek.

Nem szabad azonban a mobilitas novelésének a potencidlis tarsadalmi-politikai
hatdsairdl sem elfeledkezni. Hosszabb tavon, ha a felsGoktatasban tanulok tobbségének
lehetdsége nyilik arra, hogy mobilitasi tapasztalatokat szerezzen, de kdzben a felsoktatason
kivil marado fiatalok korében nem sikerdl biztositani a mobilitdsban valo részvétel hasonlo
mértékli novekedését, az egy demokratikus politikai rendszerben komoly mértékben
felerdsitheti az egyébként is jelentds tarsadalmi konfliktusokat: a diplomas, nyelveket beszél1o,
nemzetkdzi kitekintéssel bird, a vilag minden részén boldogulni képes mobilis elit még
inkabb elkuldndlne a tarsadalom kevésbé képzett és tajékozott, alapvetéen csak nemzetallami
keretekben gondolkodd tobbi csoportjatol. Pedig mint azt példaul a Brexit vagy a 2016-0s
amerikai elndkvalasztas kapcsan lathatjuk, mar jelenleg is rendkiviil erds az elitellenesség, a
valasztok egy jelentds része egyaltalan nem hisz a médidban kozolt adatoknak, a
megszolaltatott szakértéknek. Ha az elitek hitelvesztése tovabb folytatodik és az értelmes
parbeszéd a koziigyekrdl teljesen ellehetetleniil, az Europaban akar az Eurdpai Unid
szétesesevel is jarhat, mivel a valasztok az EU-t eleve bizonyos szkepszissel szemléld
tobbsége a hiteltelennek tartott elitek elképzeléseit nem fogja tdmogatni, hanem ahogy ez
korébban a tervezett eurdpai alkotmany esetében mar megtortént, egy-egy népszavazason az
integracio tovabbvitele ellen foglal allast.

Az eurOpai uniés mobilitas-tamogatasnak ezért nagyon fontos felismerése, hogy a
hallgatok mobilitadsa mellett lehet6leg egyre nagyobb figyelmet kell forditani a felsGoktatasba
be nem keriild fiatalok (akik az EU-ban egy-egy nemzedék kb. 60-70%-at jelentik)
mobilitdsanak a fokozéasara is. Jacques Delors, az Eurdpai Bizottsdgnak az Erasmus-program
inditdsakor hivatalban 1évé elndke a program 25 éves jubileumara készilt kiadvanyhoz irt
elészavaban hangstlyosan emlékeztetett arra, hogy az ,.europai kalandban” vald részvétel
lehetéségét minden eurdpai fiatalnak meg kell adni, nem csak azoknak a szerencséseknek,
akik a felsGoktatasban tanulhatnak (European Commission 2012: 5). A kordbban idézett, az
Erasmus-programot méltato interjujaban Umberto Eco szintén arrdl beszélt, hogy az Erasmust
szerinte nem csak a hallgatoknak kellene kotelezOvé tenni, ,, hanem a taxisofdroknek, viz-gaz
szerel6knek és masoknak is. Bizonyos idot az Europai Union beliil mas orszagokban eltélteni,
ez az integracio utja ” (Ecot idézi Riotta 2012).

Az, hogy a 2021-ben kezd4do6 1 programperiodusban remélhetdleg majd rendelkezésre
allo tobbletforrdsokat nagyrészt a felséoktatason kiviili szektorok kapacitasainak novelésére
kivanjak forditani, és ezéltal a kdzoktatasban, illetve a szakképzésben tanuldk, valamint a
tanulmanyokat mar nem folytaté fiatalok mobilitasi aranyait (legaldbb az EU altal timogatott
mobilitds esetében) a hallgatokéhoz kozelitd szintre hozni, egyértelmilen nagyon fontos
pozitiv fejlemeény, egy olyan 1épés, ami a tarsadalmi stabilitast szolgélja egész Europaban.

Az Erasmus+ Kkeretében, ha a programot mint az eurdpai integraciot elére vivo
politikai projektet nézzik, valdszinileg a kozoktatasban tanulok mobilitdsanak a fokozasa
lenne a legfontosabb. A kodzoktatasban vald részvétel ugyanis az 6sszes tobbi szektorral
ellentétben minden fiatal szamara kotelez6, emellett a fiatalabb korban mas EU-s orszagokban
szerzett (remélhetdleg pozitiv) élmények hosszabb tavon is meghatarozé hatdssal lehetnek a
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gyerekek gondolkodasara. Az altalanos és kdzépiskoladsok mobilitdsa azonban a hallgatokéval,
illetve a mar nagykoru tobbi fiataléval Gsszehasonlitva sokkal nehezebben kivitelezhetd:
nyelvileg kevésbé felkészilt és kevésbé 6nalld csoportrol van sz6, a kilfoldi tartdzkodas
minden elemét (utazas, szallas stb.) intézmenyi szinten kell nekik el6késziteni, felndtt kisérd
is szilkséges, stb. Igy a didkmobilitast szervezé iskolaknak igen komoly tdmogatasra van
szilksége. Mivel az oktatas szigoruan a tagorszagok kompetenciaja, jelentds elorelépés csakis
tevékeny tagallami kozremiikodéssel képzelhet6 el, ami bizonyos mértékig értelemszeriien az
oktatas tartalmat is érinti, példaul a nyelvoktatas megfelel6 mindségének biztositasa vagy az
EU-ra és a tobbi tagallamra vonatkozé ismeretek minden orszagban kdz6s minimumanak az
eredményes kozvetitése, illetve természetesen a mindehhez szlikséges anyagiak biztositasa
kapcséan.

Ha ezen a terileten lesz érdemi elérelépés, €s az eurOpai valasztdpolgarok ujabb
generacioi mar ugy nének fel, hogy nem csak néhany szazalékuk, hanem egy valdban jelentds
hanyaduk hosszabb-rovidebb idét tolthetett mas EU-s orszagokban is, akkor a nemzeti
identitasuk és a telepulésiikhdz, régidjukhoz vald kotédésiik mellett varhatdéan egy mostaninal
er6sebb eurdpai kdozosségtudatuk is kialakul, és igy valosziniileg tdmogatni fogjak az europai
integracio tovabbvitelét. Az ifjusag tagallamok kozétti mobilitasa, illetve altaldban az oktatés
terliletén torténd egylittmitkddés igy végsd soron stratégiai fontossdgunak tekinthetd az egész
Eurépai Unid jovdje szempontjabol. Az Europai Bizottsdg 3.7. alfejezetben ismertetett
kozelmultbeli elbterjesztései, illetve az ezekre adott alapvetden pozitiv tagallami reakciok arra
utalnak, hogy van mar politikai szandék az eddiginél akar joval komolyabb 1éptékii oktatasi
egylittmiikodés megvaldsitasara €s a mobilitds tdmogatasanak a fokozésara. Azt azonban,
hogy az ambicidzus elképzelések a kovetkez6 években mennyire bizonyulnak redlisnak, e
konyv irasa idején még nem lehet tudni.

Ami az ebben a munkaban részletesen is vizsgalt felsdoktatisi Erasmust illeti, a
kezdeményezése valOban torténelmi jelentdségli, a program egyértelmiien az eurdpai
integracié legfontosabb eredményei kozé sorolhatd. Ez egy vitathatatlan tény, nem csak
sablon méltatas.

Egyrészt alapvetden e program érdeme, hogy Eurdpdban ismét ,témava tette” a
mobilitast, elséként a hallgatok, illetve az Erasmus sikere nyoman késébb 1étrehozott tobbi
agazati program révén altalaban a fiatalok kdrében.

Ahogy a 30 éves jubileum alkalmabdl keészilt irasa bevezetéjében Adam Tyson, az
Eurodpai Bizottsag egyik Erasmus+ programért felelds vezet6je fogalmaz: ,, Miota az Erasmus-
programot 1987-ben létrehoztak, az eurdpaiak egy egész generaciodja tanulta meg, hogy mit
jelent kitorni a komfortzondjukbol, és mas orszagokbol, illetve kiilonbozo kulturakbol érkezo
emberekkel kozdsen tanulni vagy szakmai gyakorlatot végezni. Az, hogy valaki a tanulmanyai
ideje alatt atlépi az orszaga hatarait, a program elsé éveiben még kivétel volt. 30 évvel
késobb ez, ha nem is norma, de teljesen normalis lett” (Tyson 2017: 65).

Az indulasa utan gyorsan népszeriivé valé Erasmus, mint arra a 30. évforduld kapcsan
is sokan utaltak, az egesz eurdpai felséoktatési egytittmiikodés alapja lett. A mobilitas, illetve
az egyetemek kozti partnerségek ,kritikus tomegét” Europaban alapvetden az Erasmus-
program biztositotta. Az Erasmus bizonyos értelemben Eurdpa viszonylag sikeres kisérlete
arra, hogy a tomegessé valt fels6oktatas koriilményei kozott is vissza lehessen térni a régebbi
korok magas mobilitasi ardnyaihoz. Mig a program indulésa elétt, a 70-es evekben csak a
hallgatok kb. 0,5%-a végezte a tanulmanyai egy részét mas tagallamban (Pépin 2006: 74), az
Erasmus létrehozasa utan 30 évvel mar a hallgaték 20%-anak a részképzési mobilitasa lehet
az Eurdpai Felsdoktatasi Térségben kitlizott cél.

A program ,katalizator szerepe” nélkiil valosziniileg az egesz Bologna-folyamat
elinditasa is elképzelhetetlen lett volna. A legtobb intézményben az Erasmusba vald
bekapcsolddas volt az alapja a nemzetkdzi jellegli tevékenységeik bovitésének, a tudatos
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nemzetkoziesitési stratégidjuk megfogalmazédsanak. Az évtizedek alatt nem csak kozel 4,5
millié hallgatd, hanem 600 ezer oktatdé és egyetemi dolgoz6 mobilitasat, az intézmények
szakmai egylittmiikodését, a jo gyakorlatok cseréjét is tamogatd program pontosan nehezen
szamszeriisithet6, de mindenképpen ériasi hatassal volt és van az eurdpai felsboktatasi agazat
egészére.

Mindemellett az Erasmus jelentés mértékben ,demokratizalta” is a hallgatok
mobilitasat: a vonatkozo adatok szerint az Erasmus-hallgatok tébb mint 80%-a az elsé a
csaladjabol, aki kalfoldi tanulmanyi tapasztalatokat is szerezhetett (Stertz 2011: 23). Mas,
komoly kovetelményeket tamasztd 0sztondijakhoz viszonyitva az Erasmus-tdmogatést nem
kilénosebben nehéz elnyerni: a sajat intézmenyben kell palyazni ra, alapesetben nem
szlikséges hozza oktatoi ajanlas, meghatarozott tanulmanyi eredmény, bizonyos nyelvvizsga
megléte, sth. Es a program nagysagrendekkel tobb hallgaté mobilitasat tudja eldsegiteni, mint
a kilénb6z6 maganalapitvanyok vagy egyes allami alapok jellemzéen par szaz, esetleg par
ezer f6t tdmogatd Osztondijai. 30 év alatt 4,4 millio hallgaté szamara mobilitasi lehetdséget
biztositani akkor is figyelemre mélté eredmény, ha kdzben tudjuk, hogy az 1987 6ta végzett
eurdpai hallgatok alig néhany szdzalékarol van csak szo.

Ha a programhoz kapcsolddo kiilonbdzo célok teljesiilését vizsgaljuk, akkor az egyes
elvarasok kapcsan eltéré mértékben beszélhetiink sikerességrol.

A hallgatok munkaerdpiaci versenyképessegének és munkavallaloi mobilitasdnak
elémozditasa kapcsan megallapithato, hogy az Erasmus-mobilitasban valo részvétel
jelent6sége, ha nem is radikélisan, de folyamatosan csokken (Teichler 2011a; Teichler
2011b). Mivel mar hallgatok millioi rendelkeznek ilyen jellegii mobilitasi tapasztalattal,
annak relativ értéke értelemszertien egyre kisebb: egy, a 90-es évek elején teljesitett Erasmus-
félév munkaerdpiaci értékének megfelel6 kulfoldi tapasztalat ma mar ink&dbb Eurdpan kivdili
(USA, Tavol-Kelet) mobilitast feltételez. Az Erasmus értékének ,,inflalodasara” a szakmai
karrier szempontjabol a részt vevé hallgatok szamanak dinamikus novekedése mellett a széles
kdrben elterjedt ,,buli 6sztondij” hirnév is hatassal van. Ezzel egyiitt is elmondhatd azonban,
hogy, ahogy ezt a korabban ismertetett Erasmus Impact Study empirikus eredményei kapcsan
is lathattuk, a kiilfoldi félév soran jelentdsen fejleszthetd ,,soft skill” jellegli készségek és a
nyelvgyakorlas révén az Erasmus 6sszességében tovabbra is hasznos hozzajarulast jelent a
hallgatok munkaerépiaci sikerességéhez. Raadasul, mivel szamos hallgaté dont ugy egy-egy
Erasmus-félév utan, hogy mas lehetéségekre is jelentkezik, vagy egyszertien kiilfoldon keres
munkat, az Erasmus-programban valo részvétel akar igéretes nemzetkdzi karrierek kezdetét is
jelentheti.

Emellett, ahogy Christian Krenthaller, az osztrak szdvetségi oktatdsi minisztérium
egyik Erasmus+ programért felel6s vezetd munkatarsa nyilatkozta a 30. évfordulo kapcsan:
A nemzetkozi tapasztalatok uj otleteket hoznak. Az ember oOsszehasonlitja a sajatot az
ajonnan megismerttel. Otthon minden résztvevé hasznositani tudja azokat az innovdciokat,
amiket masutt tanult meg. Ennyiben az Erasmus+ alacsony szinten, de tartésan hozzajarul az
innovaciohoz” (Krenthaller — Pichl 2017: 9).

A program ,eurdpai szocializacidés” elemérdl megallapithatdo, hogy tovéabbra is
kiemelkedden sikeres. Az Erasmus-idészak alatt a hallgatok szamos mas orszagbol érkezd
tarsukkal taldlkoznak, kotnek baratsagot, ami egyértelmiien erdsiti a mas nemzetek iranti
érdeklodést és az eurdpai ,,k0z0s haza” iranti elkotelezettséget. Richard Kiihnel, az Eurdpai
Bizottsag németorszagi képviseletének vezetéje egy évfordulds interjujaban adott
megfogalmazédsa szerint a hallgatbknak mas eurdpai orszagokban kozvetlen, sajat
tapasztalatok szerzését lehet6vé tevé Erasmus ,, a modern eurdpaisdg iskoldja” (Kihnel 2017:
20). A mas orszagokban sok ismerdssel, barattal rendelkez6 volt Erasmus-hallgatok vélhetéen
egy-egy, az integracio mélyitésérdl szol6 nemzeti népszavazason is a pro oldalt erésitenék. A
széles korben ismert és kedvelt, s6t fontos popkulturalis jelensegnek szdmité Erasmus, bar az
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Ossztarsadalmi hatasa egyel6re viszonylag mérsékelt, valojaban az EU egyik leghatékonyabb
eszkOze az integracid népszerlsitésére.

Tekintve, hogy az egesz eurOpai integracio mogott az a felismerés all, hogy az olyan
nagyhatalmak mellett, mint az USA, Kina, vagy Oroszorszag, az eurdpai allamok csakis a
kozos fellépés révén drizhetik meg a gazdasagi és politikai jelentoségiiket, az ,,Eurépa-eszme”
irant elkotelezett vezet6k utanpotlasanak ,.kinevelése” dontd jelentéséggel bir. Ehhez a célhoz
az Erasmus hozzajarulasa felbecstlhetetlen értékii. Nem csak eszmeileg, hanem sz0 szerint is,
hiszen az Erasmus-programban részt vettek szerepvallalasa az eurdpai integracio fejlodésében
csak hosszu évek mulva lesz adatsorokra tamaszkodva elemezhetd. Tobb millid, iddvel
varhatoan részben vezetd beosztisokba keriild volt hallgatoval kalkulalva ez természetesen
igen jelent6s lehet. 2030 korll az eurdpai tarsadalomtudomanyokban valészintileg érdekes
kutatasi téma lesz majd az ,erasmusosok” Kkarrierjének, illetve az , Erasmus-alumni”
tarsadalmi jelent6ségének az alakulasa.

Az ,eurdpai szocializacids” hatds rendkiviil fontos az EU-n kiviilrdl érkezd hallgatok
esetében is. Az Eurdopai Unié alapvetd érdeke, hogy a vele hataros allamok elitjei
elkotelezettek maradjanak az eurdpai orientacié mellett. Az Erasmus-program ebben a
vonatkozasban is jelentés eszk6z. A 2021-t61 indulé Gj programperiodus alatt igy kivanatos
lenne a nyugat-balkani orszagok hallgatoinak és oktatoinak a mobilitasat kiemelten tamogatni,
lehetdség szerint ezen orszagok teljes jogu ,,Erasmus-tagsaganak™ a megadasaval és Oket
ennek kapcsan egy informéacids kampany keretében lehetséges mobilitasi célorszagokkent is
népszerlsitve.

Az Erasmus-program legfébb érdeme azonban mindezek mellett is egyszerlien az,
hogy fiatal eurdpaiak millidinak életét tette €s teszi gazdagabbéa egy jelentés élménnyel. Mint
a hallgatok beszamoloit bemutatd részben lathattuk, sokuk szaméara az Erasmus az addigi
¢letiik legmeghatarozobb élménye volt: a ,,sz€&p ifjusadg” része, amire emlékezni, és amirdl
mesélni lehet majd.

A program e hozadékéat és persze a nyelvtudas és a kiilonb6z6 készségek fejlodését,
illetve az Eurdpahoz valo kotédés erésodését meg azok esetében sem lehet értéktelennek
tartani, akik az Erasmus alatt esetleg val6ban szinte csak szérakozassal toltotték az idot.
Nyilvan nekik is hasznosabb lett volna, ha szakmai szempontb6l jobban kihasznaljak a
kulfoldi tanulméanyi idészakot, de ha igy is értékesnek érezték az Erasmus réven szerzett
tapasztalatot, akkor ezt vagy a ,kiilvilagnak” is el kell fogadnia, vagy olyan médon kellene
atalakitani a program milkodését, hogy az elsdsorban egy ,relaxed academic term” irant
érdekl6do hallgatok inkabb ne jelentkezzenek ra.

Utobbi viszont mar csak azert is igen nehéz feladat lenne, mert nem lehet objektiven
megmondani, hogy honnantdl beszélhetiink egyértelmiien ,,Erasmus-turizmusrol”, hiszen
valamilyen minimdlis szakmai jellegi motivacioval (pl. az angol nyelv napi hasznalata)
tobbnyire még a leginkdbb ,,parti turista” hallgatok is rendelkeznek, és a kiilfoldi félévbol
szakmailag minél tobbet kihozni akarok altalaban ugyancsak tidvozlik a ,,fun factor”
jelenlétét. Az igazsaghoz valdsziniileg a Suddeutsche Zeitung Erasmus-programmal
foglalkoz6 riportjaban a mincheni Ludwig-Maximilians-Universitat (LMU) kilkapcsolati
irodajanak akkori vezetojeként megszolaltatott Stephan Fuchs pragmatikus véleménye all
legkdzelebb. Szerinte egy kiilfoldi tanulmanyi idészak ,,egy rész bulizasbol, egy rész
nyelvtanulasbol és egy rész szakmai tanulasbol” all 6ssze (Fuchsot idézi Brochhagen 2010).
Az pedig, hogy ezeket az ,,0sszetevOket” egyes hallgatok személy szerint milyen aranyban
,vegyitik”, végsd soron mindenkinél egyéni feleldsség kérdése.

A kovetkezd, 2021-ben kezdddd hétéves programperiddus elokészitése soran persze
érdemes lehet néhany kisebb-nagyobb valtoztatason, ,,finomhangolason” elgondolkodni a
felsboktatasi Erasmus esetében is, példaul annak kapcsan, hogy a kilféldon tanultakat
tovabbra is 100%-ban a hazai képzés szerves részének kell-e tekinteni; vagy, hogy sziikséges-
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e celzott intézkedéseket tenni az Erasmus-hallgatok sikeresebb kulfoldi integrécidja vagy
éppen egyes orszagok esetében a Ki- és beutazo hallgatok szama kozti aranytalan kilonbségek
csokkentése erdekében. llletve természetesen azon az alapvetd kérdésen is, hogy célszerii-e
2020 utan is megOrizni a ,klasszikus” egy-két féléves tanulmanyi Erasmust a hallgatok
mobilitasanak legfontosabb formatumakeént, vagy az abban val0 részvétel tovabbi erbteljes
novelése helyett a hallgatok esetében is minél nagyobb teret kellene adni mas mobilitasi
formak, példaul a szakmai gyakorlatok, a hallgatdi Onkéntesség vagy a rovidebb idejii
tanulmanyi programokon valé részvétel tamogatasanak.

Sok hasonlé kérdésen érdemes gondolkodniuk, és biztosan igy is tesznek majd a
program kovetkez6 hétéves ciklusat el6készitok. Jelentdsebb valtozasokra a hallgatok
tanulményi mobilitdsa kapcsdn azonban nagy valoszintiséggel nem szamithatunk. Egy
Erasmushoz foghato méretii blrokratikusan szervezett programnak ugyanis Oriasi inercidja
van, ami, ha a 6 érintettek egyike sem fogalmaz meg alapvetd kritikat, szinte lehetetlenné
teszi a kisebb, az adott programot nem az alapjaiban érintd, annak teljes atalakitasat nem
igényl6 korrekciokat. A tanulményi Erasmus esetében pedig egyértelmii, hogy nincsenek
akkora gondok, amelyek a program fenntarthaté mikodését veszélyeztetnék: az ,,Erasmus-
gépezet” a kisebb-nagyobb ellentmondasokkal és szerkezeti problémakkal egydtt is
megbizhatéan mukodik, a résztvevéi alkalmazkodtak é€s alkalmazkodnak annak belsé
logikdjahoz. Magyarén, az Erasmus egyszerlien tal sikeres barmilyen kisebb jelentéségii
korrekciohoz.

Az EurOpai Bizottsag orul, hogy az Erasmus-programmal egy fiatalok korében
népszerll, ,,cool” dolgot tdmogathat, az intézmények rutinszerlien kiildik és fogadjak a
hallgatokat, a beérkez6 hallgatokkal kapcsolatos tapasztalataik alapjan szakmailag tartalmas
vagy kevésbé tartalmas programokat ajanlva nekik, a hallgatok pedig kimennek egy masik
orszagba, megtapasztaljak az ottani életet, fejlesztik a reflexiv gondolkodasukat és a
nyelvtudasukat, ismerkednek, jol érzik magukat, és persze (elvileg mindenképpen) sokat
tanulnak is.

A sajat koranak tarsadalmat ,,A Balgasag dicsérete” cimt kdnyvében kifigurazo, jo
humord humanista gondolkod6é Erasmus valoszintileg rendkiviil szérakoztatonak talalna, hogy
széles kort 21. szazadi ismertsegét alapvetden annak kdszonheti, hogy 6 lett az Eurdpai Unio
mobilitasi dsztondijanak névadéja.?®> Az Erasmus-hallgatok ,,védészentjeként” vélhetSen arra
is igen bliszke lenne, hogy az eurdpai integracié jovojéért immar 33 orszagban faradhatatlanul
tevékenyked6 6sztondijasok tobbsége mennyire komolyan veszi A Balgasdg dicséretének
zarszavaban megfogalmazott o6rok érvényii jO tanacsét: ,, Eljetek vidiman és igyatok”
(Erasmus [1511] 1987: 189).

15 Az Erasmus+ elnevezés pedig talan még ennél is jobban tetszene neki: par évszazad utan végiil is 6 lett
mindennek az orig6ja az EU oktatasi, képzési, ifjlsagi és sport teriileten végzett tevékenységei kapcsan.
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Krakko, ulica Florianska

174



Schwerin, belvaros

A konyv most kovetkezé masodik részével a célom az, hogy a bevezetében emlitett sajat
tapasztalataim alapjan egy viszonylag rovid, altalanos jellegli, a tovabbi tajékozodast
megkonnyitd utmutatot adjak a hallgatoi és oktatdoi mobilitas gyakorlati kérdései irant is
érdekl6d6 olvasok szamara.

Szandékom szerint szakteriilettdl fliggetleniil kozelitek majd a témahoz, de személyes
tapasztalataim csak a tarsadalomtudomanyokhoz k6t6dé mobilitasrol vannak, igy a példaimat
értelemszertien inkabb errdl a teriiletr6l hozom. A fokusz a felséoktatdsi tanulmanyokhoz,
illetve az oktatdi munkahoz kotédé mobilitason lesz, de az ezektdl fiiggetlen lehetdségekre is
kitérek. Ahol nyelvileg az olvasé kdzvetlen megszolitasa tlinik logikusnak, a tegezd format
valasztom majd.

Szeretném hangsulyozni, hogy a jelen ,,mobilitasi utmutatoval”, bar igyekszem benne
minél tébb szerintem relevans informéacidt dsszefoglalni, nem térekszem arra, hogy a témakor
kapcsan minden lehetséges szempontra Kitérjek, ez a dolog komplexitasa miatt eleve
lehetetlen is lenne. Ami itt olvashatd, az azoknak a javaslatoknak, tanacsoknak és
észrevételeknek az 0Osszefoglalasa, amelyek szerintem fontosak és hasznosak lehetnek a
mobilitast gyakorlatban kiprobalni kivano hallgatoknak és oktatoknak. Ahogy az életben
altalaban, a mobilitas kapcsan sincs mindenki szamara egyforman koénnyen bejarhato , kiralyi
ut”. El6fordulhat, hogy valaki egy adott helyzetben akkor jar jobban, ha egy-egy altalam
ajanlott szempontot tudatosan figyelmen kiviil hagy?*°, de természetesen bizom benne, hogy
az olvasok nagy tobbsége hasznosnak és sajat maga szamara is relevansnak talalja majd az itt
kdzolt informéciokat.

A tovabbi tdjékozddashoz az internet kimerithetetlen lehetdségeket biztosit. A legtobb
magyar hallgato és oktatd szamara hasznos lehet a Tempus Kozalapitvany gazdag tartalmu
honlapja, az altaluk kezelt mobilitasi programok részletes leirasaival, inspiralo torténetekkel,
orszagajanlokkal és rengeteg gyakorlati tudnivaldval. Szamos hasznos informacio és konkrét
lehetdségek leirasa olvashato a szintén a Tempus Kozalapitvany altal mikodtetett eurodesk.hu
oldalon is. Emlitést érdemel még a Nemzeti Palyainformacios Kdzpont honlapja és a Campus

218 Az egyértelmiiség kedvéért: ez a jogi feleldsség kizarasa. Nem tudom és nem is akarom véllalni a felelsséget
azért, ha valaki késébb esetleg ugy érzi, hogy példaul sikeresebb motivacios levelet irt volna, és igy elnyerhetett
volna egy dsztdndijat, ha nem veszi figyelembe az ebben a kényvben irtakat.
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Hungary (sajnos mar nem frissiil6, de igy is nagyon szinvonalas) oldalan talalhaté ,,Mobilitési
tudastar” anyaga és az ugyanitt on-line olvashaté Utravald cimii kiadvany is. Corvinusos
egyetemi éveim alatt nagyra értékeltem a 2013-ig megjelen6 MOHA hallgatéi magazint,
amely minden lapszamban bemutatott valamilyen kiilfoldi 6sztondij-lehetéséget és Belépd
cimmel 2010-ben és 2011-ben is megjelentetett egy igen tartalmas, Karriertervezéssel és ezzel
Osszefiiggésben kiilonb6z6 kiilfoldi 6sztondijakkal foglalkozo kiadvanyt, valamint 2012-ben,
az Erasmus indulasanak 25. évforduldjanak alkalmabol készitettek egy alapvetden gyakorlati
megkozelitésit Erasmus-kilonszamot is. Ezeket és a mohaonline.hu oldalon tovabbra is
elérhetd cikkeket még mindig érdemes lehet atolvasnia a mobilitasi lehetdségeket keresdknek.
A németiil olvasobknak a DAAD honlapjan elérhetd6 szamos kiilonboz6, gyakorlati
megkozelitésii kiadvany is hasznos segitség lehet.

Ezek mellett magyar €s mas nyelveken is végtelen mennyiségii tovabbi mobilitassal
kapcsolatos oldalt, hallgatéi beszdmoldkat, blogokat, videdkat lehet talalni. Ha az ember
eldontotte, hogy milyen szakteriilet, orszag és intézmény érdekli, szinte kizart dolog, hogy ne
lenne az interneten valamilyen hasznélhatd informéacid arrdl, hogy az adott helyre milyen
mobilitasi lehetdségekkel lehet eljutni, illetve hogy masok korabban milyen tapasztalatokat
szereztek ugyanott.

Fontos tudni, hogy barmilyen mobilitds tervezése esetén minél elébb érdemes
tajékozodni, illetve, ha megvan a dontés, hogy hova akar menni az ember, akkor megfeleld
idében sziikséges palyazni is. A legtobb tanulmanyi mobilitdsi palyazatndl példaul a
kOvetkezo tanévre lehet csak jelentkezni. Tehat ha valaki példaul 2020 tavaszan szeretne egy
felévre Portugalidba menni, akkor neki méar a 2018. Gszi palyazati idészakban jelentkeznie
kell, hacsak az intézményében nincs a tavaszi félévben is palyaztatés, illetve pétpélyazati
lehet6ség. Oktatoi es kutatdi Osztondijaknal akar 2-3 évre is muszdj eldre tervezni, hiszen a
fogad6 intézményeknek logikus modon minél elébb tudniuk kell, hogy az adott iddpontban
kik lesznek biztosan ott, akiknek a szaktudasara épiteni lehet az akkori programok (pl. az
adott félévben a helyi hallgatoknak meghirdetendd kurzusok) 6sszeallitasakor.

Végezetiil szeretném kiemelni, hogy a kiilf61don t61tott id6 hasznossaga alapvetden az
egyéni hozzaallason mulik. Ha valaki aktiv és kezdeményezO, akkor egy objektiven nézve
kevésbé nivos és frekventalt helyen toltott idészakbol is tobbet profitdlhat, mint ha a vilag
egyik legelitebb intézményében passzivan és motivalatlanul, a minimalis kdvetelményeket
teljesitve ,,elvan”. Barhova megy valaki, az egyéni dontes kérdese lesz, hogy felveszi-e a
kapcsolatot a tanulményai vagy az aktudlis projektje szempontjabol relevans helyi
szakemberekkel, elmegy-e a fogadd intézménye altal szervezett nem kotelez6 szakmai és
szabadidds programokra, beszélgetést kezdeményez-e az adott rendezvényen részt vevo tobbi
hallgatoval vagy kollégéval, javasol-e tovabbi egylittmiikodést, felfedezi-e a varost és a
kornyéket stb.

Természetesen nem lehet folyamatosan aktivnak és lelkesnek lenni; idénként
mindenki faradt, és ,,not in the mood”, de alapveten erre kell torekedni. Ha ez megvan, az
ember biztos lehet benne, hogy ki fogja hozni a dologbdl a maximumot, ami csak tdle telik.
Ha valaki egy-egy kilfoldi ut végén csak néhany kihagyott lehet6séget sajnal, az szerintem
mar j6. Akkor van baj, ha olyan sok ilyen van, hogy mar szdmolni sem érdemes.

Ehhez kapcsolodoan még egy dolog a tovabbiak el6tt, csak hogy senkinek ne legyenek
irredlis elvarasai: idealis, minden szempontbdl tokéletesen sikerllt mobilitas nem létezik.
Olyan nincs, hogy valaki Ugy jojjon haza egy kilfoldi tartozkodas utan, hogy amellett, hogy
teljes mértékben elégedett volt a kint tanultak (vagy éppen a kinti lakhatasi és
munkakoriilmények) szinvonalaval, a kiilfoldon toltott 1d6 minden percét élvezte, és még az
adminisztracid vagy az anyagiak kapcsan sem akadt semmilyen problémaja, kellemetlensége.
Ha valaki ennek ellenkez6jét allitja, az vagy nem mond igazat, vagy (és remélhetéleg ez a
gyakoribb eset) szeret csak a szépre emlékezni, és masoknak arrél mesélni. Természetesen
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szinte biztosan (késébb visszanézve, nosztalgidzva: biztosan) tulnyomo tobbségben lesznek a
pozitivumok, de valoszintileg lesz néhany olyan pillanat is, amikor az ember olyan szomoru,
diihos, vagy csalddott valami miatt, hogy szive szerint azonnal hazamenne, mert elege van az
egészbol. Ez természetes dolog: otthon sem sikeriil minden nap egyforman jol, és az élet
alapvetden egy kiilfoldi tartozkodas alatt sem masmilyen.
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Egy mondas szerint, ha egy vitorlas nem tudja, hogy melyik kikot6be tart, akkor azt egyik
sz¢l sem segiti. A mobilitasi lehetdségek lehetd leghatékonyabb kihasznélasdhoz is érdemes
roviden é&tgondolni, hogy az ember személyes élethelyzetében (€életkor, lakohely,
tanulmanyok tipusa, intézményi hovatartozas, csaladi hattér stb.) milyen realisan elérhetd
célokat tlizhet ki maganak ezen a téren. Ha az egyéni lehetdségek ismeretében meghatarozott
celok legalabb nagyjabol megvannak, utdna mindjart joval céliranyosabban lehet tajékozodni,
illetve az igy megtalalt mobilitasi lehetdségeket a siker komoly esélyével megpalyazni.

A most kovetkezd kérdéseket szerintem mindenkinek érdemes feltennie magénak, és a
vélaszait, vagy legaldbbis a kérdések kapcsan felmeriild gondolatait akér fel is irnia, hogy
késobb is emlékezzen rajuk, és hasznukat vehesse. Ezek nyilvan nem kotelezik semmire, az
egyéni ,,mobilitasi terv” barmikor tovabb pontosithatd, modosithatd, bdvithetd, vagy éppen
roviditheto.

A legfontosabb atgondoland6 kérdés az, hogy az ember mit szeretne elérni az életben
rovid és hosszu tavon, €s hogy a tervezett kiilfoldi mobilitasi id6szak vagy idészakok ehhez
konkrétan miben tudnak segiteni?

A célok meghatérozasa persze csak akkor sikerilhet jol, ha az ember tisztaban van azzal,
hogy reélisan nézve neki személy szerint milyen lehetdségei vannak. Ennek kapcsan érdemes
atgondolni példaul azt, hogy

e Szakmailag mennyire vagyok jo a terliletemen? Birndm-e a temp6t egy az otthoni

intézményemnél komolyabb helyen is?

e Nyelvileg mit tudok nyugodtan vallalni? (Ezzel a kérdéssel részletesen foglalkozik a

4.2. alfejezet.)

e Az itthoni kotelességeim mellett mennyi idére mehetek ki kiilfoldre negativ

kovetkezmények nélkiil (intézményi/munkahelyi, csaladi kotelességek sth)?%

e Anyagilag mekkora extra megterhelést tudok, illetve érdemes 6ner6b6l vagy csaladi

segitséggel vallalnom? (Részletesen Id. 5. fejezet)

217 Ezt egyénileg senki helyett nem tudom megvélaszolni, de &ltalanossagban szerintem mindenkinek, akinek van
ilyen érdeklSdése, illetve ambicidja, mindenképpen érdemes legalabb valamilyen révidebb idejii mobilitasi
lehetéségre jelentkeznie, kivéve, ha olyan egyértelmii szikséghelyzet van, amely miatt az illet§ folyamatos
otthoni jelenléte nélkildzhetetlen a partnere vagy a csaladja szamara.
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Ha a személyes lehetdségeket realisan atgondolva megvannak a mobilitds segitségével elérni
kivant célok, akkor mar konkretizalni lehet, hogy az adott célokhoz milyen jellegli mobilités
lenne a legjobb. Egy tanulmanyi félév? Egy fizetds nyelvtanfolyam? Esetleg par honap
onkéntes munka? Stb. Nincs objektive legjobb, hanem csakis az adott illetd szdmara reéalisan
elérhetd, az ¢ céljai szempontjabdl leginkabb megfelel? ,,legjobb” mobilitas.

Ha mér azt is tudja valaki, hogy milyen tipusi mobilitas(ok)ban®® szeretne részt
venni, akkor még azt kell elddntenie, hogy pontosan mikor és pontosan hova szeretne menni.
A mikor kapcsan, ahogy mar emlitettem, minél el6bb, a tervezett kiutazast akar 1,5-2 évvel
megel6zéen donteni kell, hogy esély legyen id6ben és sikeresen palyazni. Az élet persze nem
mindig kiszamithatd, szerencsés esetben akar varatlanul is talalkozhat az ember egy-egy
szamara relevans aktudlis, rovid hataridejii lehetéséggel, és néhany honap mulva mar egy
olyan helyen tanulhat, kutathat vagy dolgozhat, amire korabban nem is gondolt volna. De
azért az a gyakoribb és persze a biztosabb, hogy jo elére tervezni kell.

A ,,Hova érdemes leginkdbb mennem?” kérdés szintén csak egyénileg vélaszolhatd
meg, méghozza ket részre bontva: 1, Szakmai szempontbol mivel jarnék legjobban? 2,
Személyes érdeklddés alapjan hova mennék legszivesebben? Remélhetdleg lesznek olyan
helyek, amelyek mindkét szempontbol kellden vonzodak, illetve hogy a két preferencia lista
kozt jelentds atfedések vannak. Magyarorszagon egy CV-ben a dolog relativ ritkasagéara és a
mobilitas pozitiv hatasaira (az atlagnal feltételezhetden jelentOsen jobb nyelvtudas, adaptacios
és hasonld készségek) tekintettel igazabdl barmilyen helyszinen megval6sitott mobilitas
hasznos lehet. Az egyes szakteriileteknek értelemszeriien megvannak a vilagszinten jegyzett
legjobb intézményei, egy ilyenbe eljutni nyilvan kivételesen jo lehetdség. A szakmai
szinvonal mellett persze fontos gyakorlati szempont az is, hogy az adott helyen vannak-e az
altalam jol beszélt nyelven is programok, lehet6ségek. Ha nem, akkor az adott hely (egyel6re)
nyilvan kiesik. A megélhetési koltségek mértéke az elnyerhetd Osztondijak Osszegéhez
viszonyitva szintén komoly szlir@ tényezd. A személyes preferencidkhoz nem sziikséges
racionalis magyarazat, de nyilvdn mindenkinél jelent6sen sziikitik a lehetséges mobilitasi
helyszinek listajat.

Ezen a ponton szeretném felhivni a figyelmet a kdzép-eurdpai, balti és balkani
posztszocialista orszagokra mint lehetséges mobilitasi célpontokra. Egyrészt féldrajzilag
kdzel vannak, tehat viszonylag gyorsan és olcson, a legtébb nagyvaros esetében kdzvetlen
fapados jaratokkal is elérhetok, illetve Magyarorszaghoz kulturalisan és mentalisan is
viszonylag hasonld helyek, nem jelentenek nagyobb kultirsokkot. Emellett, mivel nincs
irantuk az Eurdpa mas részeihez mérhetd érdeklodés a magyar hallgatok korében, az ezekbe
az orszagokba kaphatd 6sztdndijakat relative konnyebb elnyerni, raadasul (Nyugat-Eurdpéaval
ellentétben) ezek az 6sszegek altaldban nagyjabdl fedezik is a helyi megélhetés koltségeit.

Es hogy miért hasznos mondjuk Romaniat, Lettorszagot vagy éppen Montenegrot
alaposan megismerni? A legtobb nagy cég alapvetden egész térségekben gondolkodik, és
értékelik a régios helyismeretet, amivel Magyarorszagon elég kevesen rendelkeznek. Ha
ehhez egy hasznalhaté szintli nyelvtudas is tarsul, az akar rendkiviil jelentds karrier elny is
lehet. Egy kOzgazdasz, aki korabban bejarta egész Bulgariat, és egy céges delegaciot kisérve
magabiztosan el tudja intézni a felmeriilé gyakorlati tgyeket? Sét, néhany hasznos kifejezést
IS meg tud tanitani a fénokeinek a targyalasok el6tt, és a vacsoraasztalndl még arra
vonatkozoan is tud tanacsot adni, hogy melyik helyi bort érdemes véalasztani? Szerintem jol
hangzik.

A Budapesti Corvinus Egyetem ezeket az orszagokat valasztdé hallgatéi altalaban
kivalé tapasztalatokat szereznek. Erdemes elolvasni az egyetem honlapjan elérheté
beszamoloikat, amelyekbdl kideriil, hogy peldaul egy prégai vagy zagrébi félév is mekkora

8

218 A kiilonboz lehetdségek attekintése a kovetkezd fejezet téméja.
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élmény, és hogy Tallinnbdl vagy Vilniusbol kiindulva helyi vendéghallgatoként egy félév
alatt nem csak a harom balti orszagot lehet viszonylag olcson bejarni, hanem Helsinkibe,
Stockholmba és Szentpétervérra is kénnyen el lehet jutni.
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Greifswald, fotér

Ebben a fejezetben teljesen gyakorlati alapon egy révid attekintést szeretnék adni arrdl, hogy
milyen sokféle kiilonb6z6 mobilitasi lehetdség 1étezik. Igyekszem nagyjabol teljes képet adni,
igy nem csak a felsdoktatasi tanulmanyokhoz vagy az oktatéi munkdhoz kotédé mobilitasi
formakra térek ki, hanem az olyan egyéb lehetéségekre is, amelyek a hallgatok és oktatok
mint egyének szamdra a hallgatoi, illetve oktatoi statuszuktol fliggetlendl is rendelkezésre
allhatnak.

Ahogy az életben altalaban, nyilvan a mobilitds esetében is a fokozatos fejlédésre,
elérelépésre érdemes torekedni. Ha valaki esetleg még sosem jart kilfoldon, akkor példaul
nem biztos, hogy mindjart egy tébbhonapos utra érdemes mennie egy olyan tavoli helyre,
ahonnan menet kozben valosziniileg haza sem tud jonni. Egy atlagos tanulmanyi félévtol
persze nem kell tdlsdgosan megijedni, de ha lehetdség van ra, eldszor érdemes lehet inkabb
kimondottan révid, par napos, egy-két hetes programokon részt venni, és ezeken Kiprobalni,
hogy milyen egy olyan csoportban dolgozni, ahol mindenki mas orszagokbol j6tt, milyen
egész nap idegen nyelven kommunikalni, stb.

Ezeket az els6 interkulturélis tapasztalatokat adott esetben egyébként magyarorszagi
programokon, példaul egyes hazai intézmények altal idegen nyelven szervezett nyari
egyetemeken is meg lehet szerezni. llyen esetben kiilon érdekes a ,,hazigazdai” szerep: mi
tudunk a kulfoldieknek tandcsot vagy segitséget adni a felmeriils gyakorlati kérdéseik
kapcsan, és mi tudunk mesélni nekik az itteni szokasokrol, koriilményekrél. Erdekes és
szorakoztaté latni, hogy az egyes orszagokbol érkez6 kollégaknak mi tetszik, vagy éppen nem
tetszik, mi lepi meg 6ket, stb.

Ha egy hallgat6 mar biztos benne, hogy melyik orszagba, illetve varosba szeretne
majd késébb kiutazni, €s van erre lehetdsége az itthoni intézményében, mindenképp ajanlott
az intézményi tandem, illetve mentor programra jelentkeznie, és vallalnia, hogy segit majd
egy vagy tobb, az altala valasztott helyr6l érkez6 hallgatonak a magyarorszagi tartozkodas
alatt. Ez a nyelvgyakorlas mellett arra is lehetéséget ad, hogy az 10j ismerdstol
tajékozodhassunk a kinti koriilményekrol, a majd minket érint6 elvarasokrol. Ha jol alakul az
itthoni kapcsolat, akkor a Magyarorszagon altalunk segitett hallgatoval valdosziniileg a kinti
tartozkodéasunk alatt is rendszeresen fogunk taldlkozni, €s 6 is szivesen segit majd nekiink.
Nekem anno két varsoi tandem partnerem is volt, két egymas utani félévben. Az egyikkel
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valahogy nem talaltuk meg a kdzos hangot, a masikkal viszont Budapesten és aztan Varsoban
is viszonylag gyakran talalkoztunk, és maig joban vagyunk.

Ahogy korébban is utaltam r4, szerintem érdemes mindenkinek atgondolnia, hogy az
adott pillanatban milyen mobilitasi lehet6ségek érdeklik, és ez alapjan a felmeriilé teenddit is
Osszesitenie. Példaképpen: tegyiik fel, hogy egy els6éves joghallgato kitalalja azt, hogy nyarra
jelentkezik egy kethetes krakkoi nyari egyetemre, hogy kiprobalja, milyen egy révidebb
kiilfoldi program. Mivel a masodik nyelve a német, késdbb szivesen jelentkezne egy
mincheni Erasmus-félévre. Ezt kovetdéen mindjart elvégezhet egy szakmai gyakorlatot is egy
ottani tanacsado cégnél, amire helyben intézni tudja a jelentkezést. A diplomaszerzés utén, de
még a munkaba allas el6tt pedig elmegy még par honapra egy dél-amerikai dnkéntességre,
hogy kicsit vilagot lasson és atgondolja a tovabbi céljait. Mindegyik lehetséges, és ezekkel a
tapasztalatokkal valosziniileg sokkal jobb esélyei is lesznek a munkakeresésnél, mint ezek
nélkiil. Viszont ha nem gondolja at idében a mobilitassal kapcsolatos elképzeléseit, és
mondjuk csak negyedévesen jelentkezik egy nyari egyetemre, akkor a tobbi terv realizalasara
joval kevesebb ideje, illetve lehetdsége marad.

A kisebbtdl a nagyobb kihivas felé¢ halad4s és a mobilitasi célok tudatos tervezése
természetesen az oktatok esetében is ajanlott. Az idegen nyelven torténd oktatast nekik
nyilvan az itthoni intézményiikben, a szokott kdzegben érdemes eldszor kiprobalniuk a
vendég- és/vagy a hazai hallgatoknak szant idegen nyelvii valaszthatdo targyak
meghirdetésével. Ezutan (vagy ehelyett) egy kialfoldi nyari egyetemen valo kurzustartas lehet
még ajanlhaté elsd oktatoi mobilitasi tapasztalatszerzésként™: a nyéri sziinetre tekintettel az
atlagosnal kevesebb otthoni teendd van, egy rovid program kevesebb felkésziilést igényel,
mint példaul egy egész féléves kurzus, és persze egy nyari egyetemen nyilvan a hangulat is
oldottabb, felszabadultabb, a részvétel a szakmai kihivas mellett bizonyos mértékig
kikapcsolodasként is felfoghatd. Természetesen, ha nem perfekt nyelvtudasrol van szé,
elészor inkabb olyan helyen érdemes vendégoktatoként szerepelni, ahol a kollégdk és a
hallgatok tobbsége szintén nem angol (vagy német stb.) anyanyelvii. Anyanyelvi angol (vagy
német stb.) kbzegben vendégoktatast inkabb mar bizonyos rutinnal, az adott nyelven szerzett
oktatasi tapasztalatokkal érdemes vallalni.

Mindenesetre mind a hallgatok, mind az oktatdk szdmara nagyon sokféle mobilitasi
tipus all rendelkezésre, érdemes minél tobbféle lehet6séget kiprobalni. Az Erasmus-program
jelenlegi szabalyozasa szerint egy hallgatd példaul egy képzési ciklus alatt akar 12 honapnyi
tdmogatast is kaphat, tehat adott esetben egy 5 hénapos Erasmus-félév mellett elméletileg
akar még két 3 hdnapos szakmai gyakorlatra és meg egy par hetes intenziv programra is
kimehet. Erasmus szakmai gyakorlatot akar a diplomaszerzés utani els6 évben is lehet
teljesiteni, ha a jelentkezés még a hallgato6i jogviszony birtokaban megtortént.

Ezen a helyen szeretném felhivni a figyelmet arra, hogy egy kulféldi félév vagy
szakmai gyakorlat miatti esetleges fél- vagy akar egész éves cslszas a diplomaszerzéssel nem
feltétlendl olyan sulyd probléma, hogy ennek elkeriilése erdekében valaki ne éljen egy
egyébként igénybe vehetd mobilitasi lehetdséggel. Nyilvan komoly egyéni mérlegelésre van
szlikség, de szerintem, ha valakinek nincs mindenképpen sziiksége arra, hogy azonnal
munkaba allva jovedelmet szerezzen, és a cstszas miatt esetleg felmeriild, az egyetemnek
fizetendd dijakat is fedezni tudja, akkor j6 esé€llyel azzal jar jobban, ha nem hagy ki mondjuk
egy franciaorszagi tanulmanyi félévet. A kint megszerzett szakmai tapasztalatok, a sokat
fejlodd nyelvtudas (és remélhetdleg szadmos szép ¢€lmény) egylittesen valosziniileg
jelenthetnek szdmara akkora eldnyt palyakezddként és gazdagithatjdk annyival az életét, hogy
ezek a pozitivumok bdven kompenzaljadk az esetleges csiiszas miatti hatranyokat. Kiilonds
tekintettel arra, hogy ugyanaz a lehetéség késébb jo eséllyel mar nem is lesz elérhetd: fix

219 Marton Péter értékes meglatasa, 2017. februér 22.
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munkaiddben dolgozva, iddvel csaladot is alapitva valdszinlileg nem nagyon lesz alkalom
tobb honapos kiilfoldi tapasztalatszerzésre. A kiilonbozé 6sztondijprogramok jelentds részére
pedig eleve csak érvényes hallgatoi jogviszonnyal lehet jelentkezni.

Ezen altalanos szempontok utan akkor valéban tekintsiik is at az elméletileg lehetséges
mobilitasi formékat az egynapos kulféldi latogatasoktol a teljes kulfoldi képzésekig, illetve
hatarozatlan idejli oktatoi/kutatoi tartozkodasokig.?2

Az egyes kiilonb6z6 ,,mobilitasi tipusokat” a jellemz6 id6tartamuk, illetve részben a
szilkséges szakmai és nyelvi felkészultség mertéke alapjan novekvd sorrendben sorolom fel,
egyltt szerepeltetve a csak egyénileg, sajat forrdsokbdl megvaldsithatd és a palyazattal
elnyerhetd, anyagilag tamogatott, a felek kozott kotott szerzodés alapjan, illetve az egyénileg
és valamilyen tamogatast szerezve is megvalosithatd lehetéségeket:

hosszabb-rdvidebb egyéni utazasok, kirandulasok
szervezett szakmai latogatasok, tanulmanyutak; rovid tombdsitett kurzus tartasa
nemzetkdzi konferenciak??!, szeminariumok, workshopok
staff week: egy egyre jobban terjedd mobilitasi forma oktatoknak és a felsGoktatas
adminisztrativ dolgozoinak. Sok intézmény egy adott hétre hivja meg minden
partnerétdl az érdeklodd oktatokat €s mas munkatarsakat, hogy bemutassak nekik az
adott intézményt ¢és kiillonb6zd kozos programokat, tovabbképzéseket, esetleg eldadas-
tartasi lehetdségeket is ajanljanak szamukra (ezen az oldalon érdemes lehet ilyeneket
keresni: http://staffmobility.eu/staff-week-search)

kulfoldi intenziv nyelvtanfolyam

nyari egyetemek és az év mas részeiben megvaldsitott hasonlo intenziv programok

kulfoldi nyari munkak hallgatoknak

kalfoldi tanulmanyi félév vagy tanév (oktatok esetében: vendégoktatéi vagy kutatoi

tartézkodas)

e tdbb intézmény (koztik a sajat hazai intézményilink) kdzos diplomat adé képzésének
(joint degree) keretében kotelez6en kiilfo1don teljesitendd iddszak(ok)

e nemzetkozi 6nkéntesség: ennek a formatumnak a lényege, hogy a résztvevok a végzett
munkajukért cserébe altalaban ingyenes szallast, étkezést és esetleg bizonyos Osszegii
»Zsebpénzt” is kapnak

e kulfoldi szakmai gyakorlat

e ,gap year”: a legfejlettebb orszagokban egyre gyakoribb mobilitasi forma. A

jovojikrdl biztos elképzeléssel még nem rendelkezd, tehetdsebb csaladbol jovo

fiatalok az érettségi €és az egyetemi tanulményok kezdete vagy két felsoktatasi
képzési szint, illetve a diplomaszerzés és a munkaba lépés kdzott tudatosan kihagynak
egy evet, amit kilfoldi tapasztalatszerzéssel, vilagjarassal toltenek, és kozben
megprobalnak rajonni, mi is érdekli ket igazan. Egy elismert német karriertanacsado
szerint egy ilyen tipusu ,eltavozas” mindenképpen elonyds: a karrier célok
hatarozottabba valasa mellett a potencialis munkaltatok jellemzben értékelik a ,,gap
year” soran megerQsitett nyelvi és egyéb (pl. nyitottsdg, Onalldsag,
kezdeményezOkészség) kompetencidkat. So6t, egy allasinterju elején réviden a ,,gap
year”-hez (pl. egy hatizsdkos korutazds Ausztralidban) kapcsolodd legerdekesebb
élményekrdl is beszélgetni kivaldo alkalom lehet arra, hogy felkeltse, illetve
megerdsitse az interjuztatok érdeklédését az adott jelolt irant (Sperling 2016: 22).

220 Az altalam itt ajanlott tipizalas hangstlyozottan gyakorlati szempontbél kozeliti meg a kérdést. Nem célom
altalanos érvényi besorolasokat alkotni.

22 A doktoranduszok és oktatok mellett minden olyan hallgaténak is ajanlott formatum, aki valamely teriileten
kiemelkedd szakmai eredményekkel rendelkezik, hiszen ezeket érdemes minél elébb kiilfoldon is megismertetni.
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e egy teljes, diplomaszerzéssel zaruld kiilféldi képzés®

e tObb kulféldi intézmény altal szervezett olyan teljes képzések, amelyeknek minden
féleve vagy tanéve egy masik orszagban tbltend6 (pl. Erasmus Mundus
mesterképzések és European Joint Doctorate doktori programok). Egy amerikai
maganféiskoka mar olyan mesterképzéseket is kinal, amelynek minden egyes féléve
més-més kontinensen téltend6.??

e hatérozott vagy hatarozatlan®* idejii kiilfoldi munkavallalas a tanulmanyok
végeztével, illetve oktatoként, kutatokent

A fejezet zarasaként még egy-egy gondolat a tanulmanyi célu mobilitas szélesebb kozvéle-
mény ¢€s a legtobb ezek irant érdeklédd hallgatd altal is legtipikusabb formainak tekintett
kilfoldi tanulmanyi félévek és teljes kepzések kapcsan.

A mobil hallgatok tilnyomd tobbségének a kiilfoldi tanulmanyi féléve az elsé olyan
alkalom, amikor egyhuzamban hosszabb id6t t61t Magyarorszagon kiviil, nem egy hallgatonak
altalaban is ez az elso kiilfoldi utja. Egy ilyen félév ezért normalis esetben mindenki szamara
nagy élmény, egy Uj és érdekes tapasztalat az életében, ami maradandd emlékeket hagy.
Eppen ezért nagy kar lenne elrontani. Konkrétan: olyan helyre szerintem senki se menjen,
ahova csak raciondlis érvek, esetleg csaladtagok, ismerdsok rabeszélése miatt utazna ki. Ha
egy adott hely irant valakiben egyaltalan nincs személyes érdekldés, akkor ne azt valassza!
Ugyanigy: barhova is megyiink, egy kényelmesen és egészen biztosan teljesithetd szint felett
ne terheljik tal ezt a félévet! Ha tul sokat véllalunk, és egyaltalan nem marad semmi
szabadidonk, illetve végig azon stresszeliink, hogy teljesiteni tudjuk-e a kdvetelményeket, és
hogy milyen kellemetlen kdvetkezményekkel jarna, ha esetleg nem, akkor az a tanulmanyi
félév valoszinlileg egy nagy negativ élmény lesz, és alig varjuk, hogy vége legyen. Az sem
igazan szerencses persze, ha az egész tartdzkodas egy akkora misztifikalt flow-élménnyé
valik, amit a végén fajdalmasan nehéz elengedni, és az ember otthon, a ,,régi életében” sokaig
nem talalja a helyét (,,poszt-Erasmus depresszi¢”), de azért mindenképp jobb, ha a kinti
tartozkodas egeszében az ,.életem eddigi legjobb”, mintsem az ,.életem eddigi legrosszabb”
része véglethez lesz kdzelebb.

Az els6 hosszabb kiilfoldi tartozkodas legfontosabb része szerintem a
személyiségfejleszté hatas, az a lehet0ség, hogy valaki idélegesen a megszokott kozegén
kiviilre kertilve, a sorozatban érkez6 0ij élmények hatasa alatt nagyjabol az egész addigi életét
atgondolhatja: Mely dolgok fontosak szamara, és mik nem? Mit szeretne csinalni a jovoben?
Mi az, ami itt jobb, mi az, ami otthon? Ami otthon nem j6, az miért nem az, és hogyan lehetne
rajta javitani? Es még rengeteg ezekhez hasonlé kérdés. Ha ezek atgondoléaséara, a sok Uj
élmény és kulturalis hatas szellemi és érzelmi feldolgozasara a tulzott megterhelés (vagy
partizas...) mellett mar nem marad 1d6 €s energia, akkor azzal valosziniileg éppen a kinti
félév potencialisan legnagyobb hozadékai vesznek el.

Ha valakinek nincs konkrét, hatarozott elkepzelése arrol, hogy hol szeretne elt6lteni
egy tanulmanyi félévet, akkor az élmény alapt személyiségfejlodés szempontjabol leginkabb
egy Greifswaldhoz hasonlo, kisebb méretii torténelmi egyetemi varos valasztasat ajanlanam,
ahol minden adva van egy kellemes és inspiralé tartozkodashoz. Egy patinas, 15. szdzadban

222 Ennek specidlis esete, nyilvanvaléan kevesebb vagy akar minimélis mobilitassal: kiilfoldi, illetve kulféldi
részvétellel miik6dé intézmények idegen nyelvii képzéseinek itthoni elvégzése; kulfoldi intézmények
tavképzése.

228 Nem olcso dolog, de ha valaki esetleg olyan szerencsés, hogy a csaladja ilyeneket is megengedhet maganak,
annak azt javaslom, hogy a sikeres BA-diplomahoz egy sportkocsi helyett inkabb ezt kérje ajandéknak. Egy
ilyen programmal megszerezheté kapcsolati téke és a globalis folyamatok jobb megértése egy Uzleti karrier
soran akar meglep6en roévid id6 alatt is visszahozhatja a programban valé részvétel koltségeit.

224 A valamikori hazatérés szandékat fenntartva. Enélkiil ez mér értelemszertien nem mobilitési kategoria.
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alapitott intézmeény, torténelmi és modern épiletekkel, egy nagyon hangulatos, gazdag
torténelmi Orokségli varoskozpont, biciklivel gyors eljutds barhova, kozeli tengerpart és
folyotorkolat, érdekes latnivalok a kornyéken és harom oOrdn beliil elérhetd Berlin is. Egy
ilyen adottsagu helyen valdszintileg ugy telik el egy félév, hogy az az itthoni élethez keépest
kellemesen lassu és relaxalt, de még pont nem unalmas.

A kiilfoldi teljes képzések kapcsan, mint errél korabban is volt mar szo, érdemes
kilonbséget tenni az alap- és a mesterképzeések kozott. Ha valaki kulfoldon végzi az
alapképzest, annak egyaltalan nem lesznek itthoni szakmai kapcsolatai, nem fogja ismerni az
adott szakteriilet hazai irodalmat, s6t, a nem a mindennapi szokincshez tartozo
szakkifejezéseit sem. Ez persze (szerintem legalabbis) nem valamilyen moralisan elitélend6
dolog, csak objektive megnehezitheti a késébbi itthoni boldogulast, igy ha valaki nem
feltétlendl kalfoldi karrierre késziil, ezt érdemes lehet észben tartania. A mester- (és doktori)
képzések kapcsan mar nincs ilyen jelentds ,,szocializacios” probléma. Nyilvan kisebb lesz az
itthoni beagyazottsadga annak, aki kilfoldon végzi ezeket, de ezt a hatranyat adott esetben
béven kompenzalhatja azzal, ha az itthonindl magasabb szinvonaly, a kiilonb6z6 munkaltatok
altal jobban keresett, illetve értékelt diplomat szerez. De csak ebben az esetben.

Vannak hallgatok (vagy gyakrabban a szileik), akik azt gondoljak, hogy egy kulfoldi
végzettség mindenképpen nagy eldny az otthonihoz képest. Nos, ez szerintem csak akkor lesz
val6ban igy, ha amdgott a diploma mdgott tényleg tobb van. Egy konkrét példaval: ha valakit
Nyugat-Magyarorszagrol siman felvennének az egyik legjobb budapesti egyetemre, de
ehelyett valamelyik kis vidéki, Ausztridn belil sem kulondsebben nagyra tartott osztrak
intézmeénybe megy, akkor azzal valdszintileg nem jar jol. Egy budapesti egyetemi diplomaval
Magyarorszagon egészen biztosan tébbre vinné (jobb szaktudas, itthoni szakmai kapcsolatok).
Ausztriaban igy persze nem lenne semmilyen beagyazottsaga, de ez egy helyi masodvonalbeli
intézmény papirjaval sem lesz tal erds, és hiaba jut a kinti évek alatt nagyon magas szintre a
németje, ha a Budapesten végzett szakember nagyjabol meg tudja értetni magat, akkor
varhat6an Bécsben is inkabb 6t fogjak alkalmazni. Ja, és valosziniileg a diakévek is valamivel
érdekesebbek lehetnek Budapesten, mint egy osztrak kisvarosban. Ugyhogy az
intézményvalasztas kapcsan azt javaslom, hogy mindenki egyszeriien térekedjen a szakmai és
nyelvi felkésziltsége, lakohelye, anyagi hattere és minden egyéb relevans szempont szerint
szdmara elérhet6 legjobbra. Legyen az itthon vagy kulféldon.
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Rostock, Steintor

Eddigi tapasztalataim alapjan harom olyan egyformdn fontos dolog van, amelyek
nélkuldzhetetlenek ahhoz, hogy valaki elnyerhessen barmilyen kulfoldi 6sztondijat:

1. értékelhetd szakmai teljesitmény

2. hasznalhat6 szintli nyelvtudas

3. a palyazati lehetéségek ismerete

Konnyen belathatd, hogy ha ezek kdzll az egyik hianyzik, akkor sajnos nem fog menni: hiaba
j6 valaki szakmailag és nyelvileg, ha nem tud rola, hogy van egy olyan lehet6ség, amire
jelentkezhetne. Es hiaba tud valaki egy lehetségrol, amire szakmailag is felkésziilt lenne, ha
a nyelvtudasa vallalhatatlanul gyenge. Ugyanigy: hidba perfekt valaki egy nyelven és ismeri a
szamara legjobb mobilitasi lehetdségeket, ha nem tud olyan értékelhetd szakmai teljesitményt
felmutatni, amivel esélyes lehetne a palyazata.

Ez elsére akar demotivalonak is hangozhatott, de bizom benne, hogy a harom
szlikséges elem részletesebb leirdsdval érzékeltetni tudom, hogy némi ambicioval és
szorgalommal ezek egyaltalan nem lehetetlen feltételek senki szamara.

4.1. A sziikséges szakmai teljesitmény

Gyakorlati szempontbdl ez azt jelenti, hogy tudni kell felmutatni olyan eredményeket,
amelyeket egy-egy palyazat elbiralasakor figyelembe vesznek, illetve konkrétan pontoznak.
Egy hallgatd esetében ez alapesetben viszonylag magas tanulmanyi atlagot és minél tébb
szakmailag értékelhet6 egyéb tevékenységet jelent (pl. didkszervezeti, szakkollégiumi munka,
TDK-irds, Magyarorszagra erkezé kulfoldi hallgaté mentoraldsa). Oktatok esetében nyilvan
masok az értékelendé szempontok (pl. idegen nyelvii publikaciok, magasra értékelt oktatasi
munka, kalfoldi partnerek szamara relevans kutatasi projekt). Az érdeklédésiinket felkeltd
mobilitasi lehetdségek kapcsan minél elobb érdemes megismerkedni a konkrét palyazati
feltételekkel, és felmérni, hogy aktuélisan hany pontot érnénk el, illetve, hogy ha ez
sziikségesnek tiinik, milyen kritériumok esetében tudnank javitani az eredménylnkon.

Az, hogy mi az elégséges teljesitmény, alapvetéen nyilvan attol fligg, hogy hany hely
van valahova és ezekre hany jelentkezd, illetve hogy egyes szempontok kapcsan van-e a
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jelentkez6k szamatol fliggetleniil is teljesitendd minimum érték. Ezek kapcsan mindenképpen
érdemes tajékozddni. Ha a minket érdekl6 helyre az utobbi években sosem volt tdljelentkezes,
valosziniileg felesleges 4,9-es atlagot megcélozni a kovetkez6 vizsgaidészakban, ha viszont
jellemzden sokszoros a tuljelentkezés, illetve van olyan kotelezd kritérium, aminek egyeldre
nem tudunk megfelelni, akkor értelemszertien azt kell meérlegelni, hogy maximalis
erObedobassal lenne-e redlis esélylink. Ha van, akkor bele kell vagni. Ha viszont alaposan
atgondolva gy tlinik, hogy nincs, akkor érdemesebb valamilyen mas lehetséget keresni.
Hallgatok és oktatdk esetében is ajanlott jelentkezni a szaktertletiink orszagos szakmai
szervezetébe. Az évi néhany ezer forintos tagdij ellenében rendszeresen kiildenek kiilonb6z6
rendezvényekre, konferenciakra sz6l6 meghivokat, egyéb lehetdségekrdl tajékoztatd
hirleveleket. Ezek, illetve az ezekben a szervezetekben megismert kollégak a mobilitési tervek
kapcsan is sokat segithetnek a sajat tapasztalataik megosztasaval vagy éppen egy palyazathoz
csatoland6 szakmai ajanlassal. Doktoranduszok és doktorjeldltek szamara a Doktoranduszok
Orszagos Szovetségének tudomanyos osztdlyaihoz torténd csatlakozéds is érdemes lehet.
Tagdij nincs, viszont az adott tudoméanyos osztalyokon keresztiil szamos hasonlé teriileten
aktiv kollégat meg lehet ismerni, veliik személyesen és az egyes osztalyok levelezdlistain a
mobilitasi lehetéségekhez kapcsolodoan is informacidkat és tapasztalatokat cserélni. Ha van
lehet6ség egyéni tagsagot igényelni és elfogadhatdo mértéki a tagdij, megfontolando lehet a
szakterlletink nemzetkdzi szakmai szervezetéhez, illetve, ha tébb ilyen is van, akkor a
nekiink legmegfelelobbhoz csatlakozni. Ezek éltaldban évente szerveznek egy nagy
konferenciat, ahol a vilag minden tajarol érkezd kollégakkal lehet kapcsolatokat épiteni,
emellett jellemzden egyéb szakmai programokat €s publikacios lehetdségeket is ajanlanak.

4.2. A sziikséges nyelvtudas

Sokak szadmara ez a rész tiinik a nagy, lekiizdhetetlen akadalynak, pedig nem feltétlendl az.
Ezt bizonyitand6 errdl kicsit részletesebben is irok.

Eldszor is szogezziik le: ha valaki nem kisgyerekként tanul meg egy nyelvet, akkor a
nyelvtudadsa soha nem lesz azonos szinten az anyanyelviekével, még akkor sem, ha felnéttként
aztan hosszU évekig az adott nyelvi kozegben él. Tobb olyan kulfoldi kollégat ismerek
példaul, akik mar régota Németorszagban élnek, a tokéleteshez kozeli szinten beszélik a
nyelvet, de egy-egy aprésdg azért mindig lebuktatja, hogy nem német anyanyelviiek: nem
ismernek egy-egy szot, mas vonzatot hasznélnak egy-egy igéhez, rossz nével6t valasztanak
egy-egy fonévhez (nyilvan, ami az 6 anyanyelviik alapjan logikus lenne), vagy csak a szérend
nem stimmel valahogy, és persze altaldban bizonyos akcentusuk is marad. A kildetés tehat
egyrészr6l valoban lehetetlen, masrészt viszont a teljesitését nem is varja el senki.

Egy rovid nyari egyetemhez vagy egy Erasmus-félévhez boven elég egy megbizhato
kozépszintli (B2) nyelvtudas: sok hibaval és hianyos szokinccesel, de az ember meg tudja
értetni magat, és a nagyon bonyolult dolgokat leszdmitva megérti, amit olvas, vagy mondanak
neki. Komolyabb 6sztondijaknal, példaul egy konyvtari kutatashoz vagy egy oktatoi
mobilitasi palydzathoz mar nyilvan magasabb (C1) szint kell: az ember szinte mindent megért
és a bonyolult dolgokrol is kevés hibaval beszél. De ez sem varazslat, amire csak néhany
zseni képes, és messze nem anyanyelvi szint.

Szamos palyazat esetében sziikseges a nyelvtudas elvart szintjenek nyelvvizsgaval
vagy mas bizonyitd erejii dokumentummal (pl. adott nyelven tett érettségi, adott nyelvii
képzésen szerzett korabbi diploma) torténd igazolasa.’” igy, bar egy-egy allasinterjin mar jo
eséllyel valoban nem kérik szamon, a sikeres mobilitas érdekében mindenképp célszerti, ha az
ember fel tud mutatni valamilyen nyelvvizsgat, lehetdleg olyat, amit kiilfoldon is minél

225 Maér csak azért is, mert a palyaztataskor sok esetben nem is tesztelik a gyakorlatban a nyelvtudast, hanem a
kiirasban szerepl pontszamok jarnak a bemutatott nyelvvizsgakert.
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tobben tudnak hova tenni. Egyes intézmények bizonyos esetekben konkrét nemzetkozi
nyelvvizsgdkon elért megfelelé eredményekhez kotik a jelentkezést, de megfeleld
rakésziiléssel*?® és motivacioval (,,no pain: no gain™) ezek is teljesithetok.

Hogy még jobban megnyugtassam a nyelvtudasuk miatt bizonytalankoddkat, néhany
példaval szeretném még egyszer hangsulyozni, hogy a tokéletes nyelvtudas, pontosan annak a
gyakorlati lehetetlenségére tekintettel, egyaltalan nem elvaras. Az elvaras az adott helyzetben
torténd folyamatos és eredményes kommunikaciohoz sziikséges szint, amibe barmikor belefér
egy-egy nyelvi ,,rovidzarlat™: egy-egy sz6 nem jut az ember eszébe, egyeztetési hibakat vét,
stb. Doktoranduszként t6bb alkalommal vettem részt angol és német nyelvii konferenciakon,
illetve workshopokon, és azt tapasztaltam, hogy ha valaki nem jon ett6l latvanyosan zavarba
¢s nem szabadkozik folyamatosan ,for my bad English”, hanem operativan kezeli a
problémat, akkor ezek a nyelvi hianyossagok egyaltalan nem artanak az illetd szakmai
komolyan vehetdségének. S6t, még szimpatikusabba is teheti, hogy lam, a nagy szaktudas
mellett néhany nyelvi kérdés azért neki is kihivast jelent. A Rostocki Egyetem egy angol
nyelvli programjan a németil is jol beszEld lengyel anyanyelvii szeminarium-vezetd példaul
ugy kezelte az idonként el6forduld szokincsbeli hianyossagait, hogy az adott kifejezést
németiil vagy lengyeliil mondva kérte a jelenlevOket, hogy segitsék ki a vonatkoz6 szé angol
megfeleldjével, példaul ,,— Meinungsumfrage (k6zvélemeény-kutatds)? — Opinion poll”. Aztan
a frissen hallott angol kifejezéssel dssze tudta rakni a szilkséges mondatot.

Magamon is gyakran tapasztalom, hogy a sok évi nyelvtanulds és nyelvgyakorlas
ellenére is rendszeres, hogy 1/3. személyben akarok magazni németeket, akiket tobbes szam
harmadikban kellene, egy-egy mondatba egy masik nyelvbol keriil be valamelyik sz6, sot,
szerencsére ritkdn, de még az is eldfordult, hogy a szdmokat reflexbdl magyarul akartam
mondani angol vagy német mondatokban is. Néha bosszanté a dolog, meg az ember igyekszik
is fejlédni, de egy 1d6 utan be kell 1atni, hogy a gépi szinkronforditas tokélyre fejlesztéséig,
ami egy nap (talan nem is olyan sokéara) akéar feleslegessé is teheti a nyelvtanulast, a 0%-0s
hiba arany nem érheté el, ahogy a 100%-os szokincs sem. Allitolag Ludwig Wittgenstein
mondta, hogy ,a nyelvem hatdrai a vildgom hatarai”. Az idegen nyelvi vildgunk
valamennyivel mindig szlikebb lesz, mint az anyanyelvi, de ezzel nagyobb problémak nélkiil
egyutt lehet élni.

Egy tobb orszagbol érkezett résztvevikkel zajlo vacsora alkalmabdl példaul kiderdlt,
hogy a jelenlévok koziil senki nem ismeri a ,kupak” szdét angolul, ami mindenkinek
meglepetés volt: nyilvdn benne van a mindennapokban hasznalt néhany ezer széban, de
valahogy eddig kimaradt. Van ilyen, ettdl még lehet értékelhetd nyelvi szinvonalon
beszélgetni komoly szakmai témakrol is. Féleg, mivel a passziv nyelvtudds mindig sokkal
erdsebb, mint az aktiv. Egy német szakon végzett, némettanitasbol él6 boszniai ismerésomrol
példaul nemrég megtudtam, hogy nem ismeri németiil a ,.kalauz” sz6t. Ez abbol derdlt ki,
hogy egy kirandulés alkalméval ezt én az angol megfeleldje (ticket inspector) alapjan pont
téle szerettem volna megtudni. Latszott, hogy meglepi a hianyossag, de nem razta meg
kiilondsebben: ,,ha hallom, vagy olvasom valahol, a kontextus alapjan biztos megértem”. Es
igaza van!

Szerintem, ha valaki méar rendelkezik egy viszonylag jé kézépfokd nyelvtudassal, de a
nyelvtudasa hianyossagai miatt nem mer kimenni kulféldre valamilyen mobilitasi program
keretében, az olyan, mint ha az (szas alapjait a tanuldémedencében elsajatitva azt mondana,
hogy a nagy medencébe azért inkabb nem fogok atmenni, mivel ott nem ér le a ldbam... EI§,
aktiv, a vald életben is magabiztos nyelvtudas csakis az adott nyelv kulféldon, valédi, kisebb-
nagyobb tétekkel bir6 kommunikéacios helyzetekben torténé rendszeres hasznalataval

226 Féleg a vizsga struktirajanak a megismerése és a tipusfeladatok begyakorlasa fontos. Sokan az egyébként
megfelelé nyelvtudassal azért buknak meg, mert Ggy mennek vizsgazni, hogy nem tudjak, milyen jellegi
feladatok lesznek.
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szerezhet6. Itthoni, szimulalt nyelvorai parbeszédekkel nem, az csak a szlkseges alapokat
adhatja, mint a tanuldmedence.

Eletem elsé, nem magyar hallgatétarsaknak tartott angol nyelvii prezentaciojat a varsoi
Erasmus-félév soran egy nemet, egy francia és egy svédorszagi lengyel hallgatoval k6z6sen
kellett tartanom. R&m &t perc jutott, a kiadott 2-3 tanulmény alapjan egy rovid attekintést
kellett adnom a nyugat-eurépai szocialdemokrata partok masodik vildghabor( utani
egylttmiikodésérdl. Elsore elég ijesztd volt, az atnézett olvasmanyokban volt egy csomo
ismeretlen szo, kb. egy egész napom rament, mire biztosan megértettem mindent. Aztan
atgondoltam magyarul, hogy mit akarok mondani, csindltam néhany angol nyelvii jegyzetet, a
legfontosabb mondatokat sz6 szerint is leirtam, de igy is megmaradt az a rossz érzés, hogy
biztos nagy égés lesz az egész a sok perfekt nyelvtuddst nyugati kolléga kozt. De az a
helyzet, hogy nem. Kider(lt, hogy a feladatot komolyan véve siman hozom a mez6ény atlagat.
A mi csoportunkban a német és a svédorszagi kolléga tényleg jobb volt, de a francia mar nem.
Néhany masik csoportban pedig voltak olyan emberek is, akiknek szinte egyetlen nyelvileg
helyes mondata sem volt. Ugyhogy szerintem nem kell félni senkinek: a kiilfoldi
csoportokban szinte biztos, hogy lesznek olyan tarsak, akik nyelvileg gyengébbek, s6t adott
esetben sokkal gyengébbek nalunk. Es egyébként, ha amlgy baratsagosak és szimpatikusak,
6ket is mindenki kedveli, csak emiatt nem rekesztédik ki senki. Ezzel egyiitt is, ha valahol
egy adott programon rajtunk kiviil szinte mindenki anyanyelvi beszEld, az elsd
megszolaldsunkkor réviden azért érdemes utalni arra, hogy mi kiilf6ldiek vagyunk, és eldre is
elnézést kérlink, ha valamit nem tudnank vildgosan kifejezni, és kérjik, hogy ilyen esetben
nyugodtan kérdezzenek vissza. Ha mindenki szamara egyértelmii, hogy mi nem anyanyelvi
beszEélok vagyunk, értelemszeriien kedvezobb, tiirelmesebb hozzaallasra lehet szamitani az
adott nyelvet nem idegen nyelvként hasznald hallgatotarsak és az oktatok részérdl is.

Arra viszont érdemes figyelni, hogy az ember ne rekessze ki sajat magat azaltal, hogy
kilfoldon is kizardlag csak a szintén ott tartozkodd honfitarsaival érintkezik. Egy varsoi
spanyol ismerés a kollégiumbol tort angolsaggal és rezignaltan mesélte egyszer, hogy
eredetileg azért jott ki, hogy végre hasznélja és fejlessze Kicsit az angoltudasat, csak akkora
spanyol barati kore lett mar az elején, hogy azbdta szinte csak veliikk tolti az id6t, és az
egyetemi orakon kivil nem is nagyon beszél angolul, igy az eredeti cél nem nagyon teljesul,
de most mar sajnos ez van. Nyilvan nem ajanlom senkinek, hogy egy-egy kilfoldi tartdzkodas
alatt bunkosbottal Gizze el maga mell6l a magyarul beszéloket (ha a helyi atlagnl
szimpatikusabbak, akkor foleg ne), de ha a nyelvtudas fejlesztésének céljaval ment valahova,
akkor igenis jogos és értelmes cél torekedni arra, hogy az ember ne csak a magyar
ismeréseivel toltse az idejét, példaul egy olyan rutint kialakitva, hogy vellik mindig a hét egy
adott napjan szervez programokat. Mas napokon meg masokkal.

Ami a konkrétan tanuland6 nyelveket illeti: a legfontosabb egyértelmiien egy magas
szintli angoltudas megszerzése. Ez diplomas munkakorokben ma olyan elvards, mint a
korébbi évszazadokban a latin volt. Aki nem érti meg az angol nyelven irott dolgokat a
szakteriiletén és a sajat munkdjanak az eredményeirdl nem képes angolul beszdmolni, az nem
komolyan vehetd szakember, mivel kozvetitok nélkiil nem tudja kOvetni az adott tertlet
nemzetkdzi fejleményeit, illetve nem tud arra hatast gyakorolni.

Magyarorszagon az angol mellett (de semmiképpen sem helyette) szerintem még
mindig érdemes a németet valasztani, mivel ez a nyelv a régi és szoros kapcsolatokra, a
foldrajzi kozelségre, a sokféle és (a magyar viszonyokhoz képest) rendkivill nagyvonalu
allami, alapitvanyi és céges tamogatasi lehetdségre és nem mellékesen a magyar gazdasagban
meglévé nagyon komoly német erdekeltségre tekintettel szamos lehetéséget, akar komoly
karrier elényoket is kinal az azt magas szinten elsajatitoknak. Sajat magam is sokszor hasznat
lattam mar, egyértelmiien megérte.
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Nagyon szépek az Gjlatin nyelvek, és szorakoztato, hogy az egyikkel viszonylag sokat
meg lehet érteni a tobbibdl is, a vilagban pedig rengeteg helyen jél johet a francia, a spanyol
vagy esetleg a portugél, de igazsdg szerint Magyarorszagon ezek ismeretére szerintem nincs
kilénosebb gyakorlati sziikség.

Nem akarok senkit sem lebeszélni ezekrdl, csak jelezni szeretném, hogy véleményem
szerint sok szempontbdl jobban jar az, aki az angol (és a német) mellett egy, a térséglinkben
hasznélatos nyelvet valaszt. Ezeket ugyanis Magyarorszagon nagyon kevesen beszélik, és a
gazdasagban az intenziv kapcsolatok miatt jelentds igény van, vagy inkabb lenne rajuk. Egy
er6s cseh, ukran, roman stb. nyelvtudas igy nagyon komoly segitség lehet a karrierépitésben.
Egy magabiztos orosz nyelvtudassal pedig az egész posztszovjet térségben sikeresen el lehet
boldogulni.

Raadasul ezeket a nyelveket altalaban viszonylag olcsobb tanulni is: a kisebb kereslet
miatt a maganorak ara is mérsékeltebb, és az egyes orszagok budapesti kulturdlis intézetei
altal inditott nyelvtanfolyamok is viszonylag olcsok, illetve egy-egy ezekben az orszagokban
szervezett intenziv nyelvtanfolyam is nagysagrendekkel kevesebbe keriil a nyugati orszagok
hasonlo ajanlataihoz képest. Mindemellett a szlav nyelvek hasonlésaga miatt egy masodik
vagy harmadik szlav nyelv megtanulasa méar sokkal konnyebb lesz, illetve enélkil is jelent6s
a kolcsonds érthetdség ezek kozott. Jomagam egy viszonylag erds kozépszintl
lengyeltudassal kb. 80%-ban ki tudom talalni, mi van a szlovékiai oriasplakatokra irva, de
még Horvatorszagban is kb. 20-30%-ban is meg tudom mondani, hogy mirél van sz6. Es még
egy szerintem fontos tényezd: mivel ezeket a nyelveket kevesen tanuljak, az anyanyelvi
besz¢élok rendkiviil értékelik az érdeklddést és a nyelvi erdfeszitéseket, igy szdmos pozitiv
élményt lehet szerezni. Németorszagban vagy Franciaorszagban kiléndsebben nem hat meg
senkit, ha egy kulféldi az anyanyelvikon szol hozzajuk.

Magyar anyanyelviieknek szlav nyelveket tanulni egyébként komoly szellemi élmény
is. A magyarban ugyanis sok a szlav eredetli jovevényszd, amiknek nagyon érdekes
megismerni az eredeti jelentéset és annak a kulturédlis hatterét. Néhany példa: szomszéd,
szerda, csutortok, péntek, munka, szalonna, vacsora. Mindet érdemes megnézni az etimoldgiai
szotarban. Ugyhogy osszességében mindenkinek nagyon ajanlom a szlav nyelveket, nekem
jelent6sen gazdagitotta az eletemet, hogy ralatdsom lett erre a nagyon kozeli, mégis annyira
ismeretlen vilagra.

De ha valaki igazan célraciondlis, akkor az angol mellett lehet, hogy kinait, torokot
vagy egy masik keleti nyelvet a legérdemesebb valasztania. Most méar tobb magyar egyetemen
is ingyen elérhetoek ilyen nyelvkurzusok. 2006-ban, mikor én kezdtem, még sajnos nem. Ha
most lennék els6éves, valamelyiket biztosan Kiprobalnam.

Barmelyik nyelv tanulasardl legyen is szd, érdemes hossz( tavu befektetésként
tekinteni a dologra, és ennek megfeleléen komoly mennyiségli id6t, és a lehetéségeinkhez
képest anyagi forrasokat is erre forditani. Az alapvetd, hogy az egyetem 4ltal ajanlott ingyenes
nyelvi féléveket maximalisan ki kell hasznalni, és ha emellett szikségesnek érezzik (jo
eséllyel az lesz), akkor egyénileg is foglalkozni kell a nyelvtudasunk felhozasaval. AKi
megengedheti magénak, annak érdemes nyelviskolaba??’ vagy magantanarhoz jarnia, de sokat
segit az is, ha alaposan elolvas egy nyelvtani Osszefoglal6t, tobb szadz kész mondatot
tartalmazé tarsalgasi zsebkonyveket, interneten hirportalokat olvas az adott nyelven, radiét
hallgat, vagy filmeket és sorozatokat néz. Ha jél valaszt valaki az utébbiakbdl, akkor amellett,
hogy nyelvileg sokat fejlodik, még jol is fog szorakozni.

227 Altalaban 6sz elején rendezik a Nyelvparadé és az Eurdpai Nyelvi Koktélbar nevii ingyenes programokat,
ahol jatékos formaban szamos nyelv alapjaival és az egyes nyelviskolak, illetve egyes orszagok kulturdlis
intézeteinek tanfolyami kinalataval is meg lehet ismerkedni, sét akar ingyenes nyelvtanfolyamokat is lehet
nyerni.
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Ha van erre lehetéség az intézményiinkben, a szakmai vonatkozasu nyelvtudas
megerdsitéséhez nagy segitség az idegen nyelven meghirdetett valaszthatd targyak felvétele.
Ezzel kicsiben ki lehet prébalni, hogy mekkora kihivas lenne szdmukra egy kulféldi félév,
ahol minden targy idegen nyelven van.

Az egész nyelvtanulast a végtelen jellegére tekintettel nem csak befektetéskeént, hanem
egy folyamatos jatékként®®, szérakoztatd szellemi kihivasként érdemes kezelni, és a
bénédzasok helyett inkadbb a kisebb-nagyobb eredményekre, sikerekre fokuszalni. Nagy 6rém
¢s biiszkeség példaul, ha kiilfoldon nem csak megértjiik, hogy mit kérdez t6liink valaki,
hanem még érdemben valaszolni is tudunk neki.

A kiilfoldon toltott idé alatt nagyon hasznos ¢€s szorakoztatd a helyi ingyenes
bulvarijsagok olvasésa is. Ezek altalaban az él6beszéd aktualis szokincsét hasznalva irnak
kevésbé komplikalt témakrol. A szdvegértés fejlesztése és a szokincs bovitése mellett pedig
kilén hozzaadott érték a legviccesebb, illetve legabszurdabb tartalmak (mint horoszkép és
képregények) kozos értelmezése a helyi ismerdseinkkel és mas nyelvtanulokkal. Varsoban a
kedvenc dél-tiroli szomszédommal példaul nagy nevetésekkel kisérve rendszeresen probaltuk
megfejteni egymas adott napi lengyel horoszkdpjat. Németiil pedig egy osztrdk Donald kacsa
képsornak koszonhetéen tudom valasztékosan kifejezni, ha részemr6l kezdhetiink valamilyen
munkat: ,,Ich bin zu allem bereit” (Mindenre készen allok).

Ha az embernek vannak olyan anyanyelvii ismerOsei, akiknek van ehhez kedve és
tiirelme, t6liik is Sok mindent lehet tanulni. Egy nyelvész végzettséggel is rendelkezé német
kollégan6tdl, ha talalkozunk, mindig meg szoktam kérdezni egy-két olyan dolgot, ami
szdmomra nem egyértelmii. Nemrég példaul példamondatokkal elmagyarazta, hogy mikor
kell ink&bb a ,,Menschen” és mikor a ,,Leute” sz6t hasznalni.??

Es még egy végsé érv a nyelvtanulas soha fel nem adisa mellett: tudomanyos
kutatasok szerint a nyelvtanulas sz6 szerint erdsiti az agyat. A nyelvtanulok agyanak egyes
részeiben slirlibb kapcsolatok alakulnak ki az idegsejtek kozott, aminek koszonhetden az illetd
egyes feladatokat gyorsabban és kevesebb energidval tud megoldani, mint masok. Sét, az
anyanyelviikon kiviil folyamatosan idegen nyelveket is hasznalokat az idéskori demencia is az
atlagnal jelentésen kisebb mértékben fenyegeti (Romanowska 2015). Mindezt egy lengyel
hetilapnak a vonatkoz6 nemzetk6zi kutatasokat 6sszefoglald cikkében olvastam, amit egy
lengyelorszagi tartézkodas alatt épp azért vettem, hogy olvassak péar bonyolult tartalma,
nyelvileg komoly kihivast jelent6 szoveget is. A lapban ez volt az egyik szdmomra legjobban
érhetd és egyértelmiien a legérdekesebb cikk. Az, hogy lengyelil megértettem és igy ebben a
konyvben méasokkal is meg tudom osztani pont ezeket az informaciokat, szamomra nagyon
nagy sikerélmény. Es persze a megerésitése annak, hogy tényleg mennyire hasznos és jo
dolog a nyelvtanulas.

4.3. A lehetdségekrdl valo aktiv tajekozodas

A kiilonboz6 palyazati lehetdségek kapcsan érdemes kicsit belegondolni, hogy a gyakorlatban
mi is torténik egy-egy kevésbe ismert, a legelterjedtebb programokhoz képest sokkal
kevesebb tamogatottnak jellemzéen jobb kondiciokat ajanldé mobilitasi  6sztondij
meghirdetésekor. A Kiird, példaul egy kornyezetvédelmi kutatdsokat tamogatd alapitvany a
kész kiirast felteszi a honlapjara, jO esetben (ha van neki) a Facebook-oldalara és esetleg
néhany olyan honlapra, amely a kiilonb6z6 6sztondij-felhivasokat probalja gyiijteni. Emellett
pedig azoknak a partnerintézményeknek és személyeknek kildi el a felhivast e-mailben

228 Akit érdekelnek az eurdpai nyelvek, az az Eurdpai Bizottsag honlapjan itt talalhat egy magyar rajzolo,
Szmodis Imre altal illusztralt, 52 kérdésbol allo tartalmas nyelvi kvizt:
http://ec.europa.eu/education/quiz/quiz_en

229 Magyarul mindkettd azt jelenti, hogy ,.emberek”.
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és/vagy postan (pl. néhany poszter formajaban), amelyekr6l feltételezi, hogy terjeszteni fogjak
azt a palyazat szempontjabol relevans célcsoportban. Innentél kezdve a kérést fogadd
partnereken mulik, hogy mennyire segitik az informécio terjedését: kikildik-e a hallgatoknak
és az oktatoknak Neptun-izenetben vagy az intézményi hirlevélben, illetve az esetleg kapott
nyomtatott anyagot Kiteszik-e a nemzetkozi iroda vagy a témaban érdekelt intézet/tanszek
faliujsagjara, vagy az ilyen e-maileket azonnal torlik, a poszterek pedig mennek a kukéaba.

A feladatukat komolyan vevd intézményekben (reméljiik, tobb ilyen van, mint nem
ilyen) az informacio persze valamilyen formaban eljut az érdekeltekhez. A kérdés az, hogy 6k
tudomast vesznek-e réla? Elolvassék-e az egyetemi hirleveleket és Neptun-lizeneteket és a
folyosoi faligjsagok tartalmat? Erre nyilvanvaléan nem kotelezheté senki: a  kiird
szempontjabol véletlenszerli, hogy mely partnereknél kikhez jut el az informacio és kikhez
nem. Es ez a Kiirdt kiildnosebben nem is foglalkoztatja, mivel az egyetlen szempontja az,
hogy a meghirdetett helyekre legyen elég jelentkezd, ez a cél pedig altalaban teljesiil. Ha van
bizonyos tuljelentkezés, annak persze Orilnek, mivel az azt mutatja, hogy valéban
versenyképes, sokakat vonzo lehetOséget kinalnak, a sokszoros tuljelentkezés viszont
szamukra gyakorlati szempontbol egyaltalan nem 6rvendetes: ha 10 dsztondijat kinalnak, és
300 péalyazat érkezik, akkor végeredményben a sziikségesnél 290-nel tébb anyagot kell
atnézni és ennyivel tobb palydzoval kommunikalni. Ha csak 30 jelentkezé van, akkor a
palyaztatd szempontjabdl felesleges munka sokkal kisebb. Erdemben ez azt jelenti, hogy, ha a
korabbi tapasztalatok alapjan biztosra vehetd, hogy a palyazati felhivas x. darab helyre torténd
eljuttatasaval elérhetd a kelld szamu jelentkezd, s6t bizonyos tiljelentkezés is lesz, akkor az
informéciot felesleges tovabbi helyeken is intenziven terjeszteni. Sok olyan német lehet6ség
van példaul, amelyekre elméletileg a kelet-k6zép-eurdpai térség minden orszagabdl szabadon
lehet jelentkezni, de gyakorlatban féleg néhany orszag néhany intézményébdl palydznak,
mivel a kiir6 csak ezekkel tart rendszeres kapcsolatot.

A konklizio ez alapjan egyszerlien az, hogy figyelni kell. Aki folyamatosan
tajekozodik a rendelkezésre allo lehetdségekrol, annak sokkal nagyobb esélye lesz arra, hogy
a szamara legjobb kondiciokat ajanlé programokban vehessen részt, mint azoknak, akik
ugyanezt nem teszik meg. Mindenkinek ajanlom, hogy ha taldlkozik egy-egy olyan
lehetoséggel, ami a jovében még érdekelheti, akkor a vonatkozd kiirasokat mentse el
elektronikus formaban, lehetéleg egy kiilon mappaba (pl. Palyazatok-0sztondijak) gyiijtve,
vagy csak irja fel maganak azt a webcimet, ahol a részletes informaciok olvashatok. Jelen
pillanatban az én ilyen mappadmban 273 elem talalhato, és tobb A/4-es oldalnyi listam is van
az esetleg valamikor szoba johet6 lehetéségekrdl. Ezek kozott persze sok olyan van, ami mar
rég elévilt, illetve egy kiirashoz gyakran egynél tobb fajl is tartozik (pl. kiiras + jelentkezési
lap + részvételi szabalyzat), de a lényeg az, hogy, ha az ember szadn id6t és energiat a
tajékozaddasra, akkor tényleg nagyon sok kiilonb6z6 lehetéséget lehet talalni.

Es akkor a fentiek utan egy attekintés arrol, hogy kiktol, illetve hol lehet érdemes
altalanossagban tajékozodni:
e mobilitdsi tapasztalatokkal mar rendelkezd Dbaratok, ismerdsok, kollégak,
doktoranduszok esetében: a konzulensuk és az altala ismert tapasztaltabb oktatok
e a sajat intézménylnk honlapja (nemzetkézi iroda + sajat  karunk,
tanszékiink/intézetlink oldalai): a legtdbb magyar egyetem honlapjan mar elég sok
informé&cid olvashatd az intézmeny nemzetkozi kapcsolatairdl és arrol, hogy milyen
mobilitasi lehetdségek allnak a hallgatok és oktatok rendelkezésére. Ugyanitt altalaban
elérhet6 az intézmény kiilfoldi részképzésekre vonatkozo szabalyzata — mindenkinek
kotelez6 olvasmany, aki a tanulmanyai részeként szeretne valamilyen kulfoldi
programban reszt venni.
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intézményi mobilitasi borzék, tdjékoztatd eldadasok: ezek altaldban dsszel vagy
tavasszal az aktualis palyazati idészakok el6tt vannak. Ilyenkor lehet beszélgetni a
nemzetkdzi iroda munkatarsaival, illetve volt 6sztondijasokkal és szdmos tajékoztato
kiadvany is elérhetd6. Ha a mi intézményink esetleg nem szervez ilyet, érdemes lehet
elmenni egy hasonld profild masik intézmény rendezvényére. Barhol, barmilyen
rendezvényr6l érdemes elvinni a Kkirakott tajékoztatd kiadvanyokat. Otthon
kényelmesen &t lehet nézni, és ha nem relevans, rogton mehet is a szemétbe. Ezeket
pontosan azért teszik ki, hogy lehetéleg mindet elvigyék, nem lejmolas vinni beldliik,
ahogy egyébként az ingyen tollakbdl sem, azokkal az a cél, hogy a hasznéldja, illetve
hasznaloi folyamatosan lassak a rajta szerepld logot és webcimet.

tanszéki/intézeti falinjsagok: még mindig nyerd, sok felhivas csak nyomtatott
forméaban érkezik, igy csak itt lehet talédlkozni vele. Egy félév soran 3-4 alkalommal
érdemes lehet alaposan végignézni, mik vannak, és az érdekeseket lefotdzni, vagy a
Iényegi informaciokat kiirni.

egyetemi hirlevél és Neptun-iizenetek figyelése: szerintem ez a ,,minimum”. A legtobb
programrol, amiben részt vehettem, én is ezeken a csatorndkon értesultem.

egyéb hirlevelek (pl. Tempus Kozalapitvany, eurodesk, Kreativ Eurdpa): altalaban
hetente jonnek, azt a par perc figyelmet megérik, amig az ember atfutja 6ket. Anno
egy ilyen hirlevélben szerepelt példaul egy esszépalyazat felhivasa, amelynek
kdszonhetden részt vehettem egy konferencidn az Eurdpai Parlamentben és ingyen
megnézhettem Briisszelt és Leuvent. Ugyhogy: you can never know...

személyes tajékozodas, érdekldédés az egyetemi nemzetkdzi irodaban és/vagy a kari /
intézeti mobilitasi koordinatornal, persze szigortian fogad6 idében, optimalis esetben
e-mailben elére egyeztetve. A fogadd id0 betartdsa sajat érdek, az iroddk nem
dijazzak, ha valaki nem az erre kijelolt iddben kopog. Ez egyébként egy teljesen
indokolt dolog, anno én is voltam ilyen helyen gyakornok, lattam, hogy miért
szlikséges. A munkatarsaknak nem csak a hallgatoi félfogadas és tgyintézés a dolga,
hanem maés feladataik (partnerekkel levelezés, nyilvantartasok, beszamolok készitése
sth.) is vannak, és ezeket sokkal hatékonyabb Ugy végezni, hogy a véletlenszerii
id6kozonként érkezo hallgatok nem szakitjdk meg a munkéat. Az ebédsziinet pedig arra
szolgal, amire a neve utal, és igen, eléfordul, hogy a kavézassal egyltt par perccel
tovabb tart, mint az ajton kiirt iddpont. Emiatt veszekedni, morogni pont azokkal az
emberekkel, akiktdl éppen tanicsokat akarunk kérni, vagy mar a folyamatban levo
ugyeinket intézik, szerintem nem a legjobb 6tlet. Ha valamiért mégis siirgésen a
fogadd 1don kiviil kell jonni, a hatékony ligymenet érdekében mindenképp célszerii
telefonon, udvariasan és konstruktivan megkerdezni, hogy zavarhatunk-e révid idére a
fontos kérdésiinkkel, problémankkal. Ha az illetd hallgatdé normadlisan all hozza, a
valasz nyilvanval6an az, hogy igen. A legtdbb nemzetkozi iroda el6terében egyébként
altalaban szamos kiadvany talalhato, ezek is azert vannak ott, hogy az érdekl6d6
hallgatok vigyenek beldliik.

egyetemi Ujsag, hetilapok oktatasi témaju cikkei, mellékletei: ritkan, de ezekben is
lehet talalkozni mobilitasi lehetéségekkel kapcsolatos informaciokkal
Facebook-csoportok: szerintem érdemes réakeresni, van-e olyan, amiben a
szakteriiletlinknek megfeleld kiirasok johetnek. Kiilfoldi ismerdsok ajanlasara én a
,Deadlines in political science” csoport hireit kovetem, néha jon is egy-egy
érdekesebb felhivas.

internetes 0sztondij-keresé (a kiilonboz6é kiirok altal meghirdetett lehetéségeket
Osszegylijtd) oldalak, ahol kiilonb6z6 preferencidk megadasaval pontosithatok a
talalatok: sok ilyen van, altaldban bizonyos fajta lehetdségekre fokuszalva, nyari
egyetemeket keresve példaul érdemes lehet megnézni a summerschoolsineurope.eu
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oldalt. Mas oldalakon hasonl6 mddon lehet mester- és doktori képzéseket, vagy éppen
onkéntes munkakat keresni.

egy egyszerli internetes keresés azzal, hogy ,scholarship” / ,fellowship” /
,Stipendium” és amiket még tarsitani akarunk hozza. Meglep6en sok relevans
eredménye is lehet.

és ha mar kint vagyunk valahol (pl. egy konferencian vagy egy tanulmanyuton)
természetesen helyben is érdemes tajékozddni, milyen egyéb lehetdségeket kinal az
adott intézmény vagy annak partnerei, milyen lehetdségeket ismernek az ottani
kollégak

kutatdsi celi mobilitds téméajaban hasznos informaciokkal szolgalhatnak a Nemzeti
Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal, illetve a Magyar Tudoményos Akadémia
honlapjanak a vonatkozo részei

Ha mar valamennyire tisztdban vagyunk azzal, hogy hova szeretnénk kimenni (orszag
és/vagy intézmény), akkor mar specifikusabban is érdemes tajékozodni:

a kinézett fogado intézmény honlapja (nemzetkdzi iroda, legrelevansabb tanszékek,
intézetek). Komoly érdeklddés esetén, és ha nincs olyan lehetéség (pl. Erasmus),
amivel a sajat intezményinkon keresztul palyazhatnank ide, mindenképp érdemes irni
a megadott kontakt személyeknek, hatha tudnak nekdink segiteni.

orszagos tajékoztatd oldalak: szamos orszag Uzemeltet olyan kdzponti weboldalakat
(&ltaldban study in_ XY orszdg.com és/vagy scholarship. XY orszag roviditése),
amelyeken 4ltalanossagban lehet tajékozodni az adott allam felsdoktatasardl és a
kilfoldi  érdeklodok szamara elérhetd Osztondijakrol, palyazati lehetéségekrol.
Altalaban itt is szerepel olyan e-mail cim, ahova kérdéseket lehet kiildeni.

az egyes orszagok magyarorszagi képviseleteinek és (ha van) kulturalis intézeteinek
honlapjai, ezeken gyakran szerepelnek egész komoly felsdoktatisi tematikaja
linkgyiijtemények is. Ha az adott honlap szerint van személyes tanicsadas is, érdemes
lehet igénybe venni.

az egyes allamkozi, alapitvanyi sth. 6sztondijprogramok sajat honlapjai

és természetesen minden olyan, a minket érdeklé intézménybe korabban kiutazott
hallgatonak nyugodtan irhatunk, aki on-line kozzétette a beszdmolgjat, és feltiintette
benne az e-mail cimét. Ez utdbbit nyilvan azért tette, hogy a késdbb kiutazok
megkereshessék az esetleges kérdéseikkel.
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anyaglak

Moszkva, Nagy Ivan - harangtorony

Komoly dilemma volt, hogy az anyagiak kérdését is az el6z6 részben targyaljam-e a sikeres
mobilitashoz mindenképpen sziikséges negyedik feltételként, mondvan, hogy hidba felkészilt
valaki szakmailag, beszeél kell6 szinten egy adott nyelven és tud is a neki megfelelé palyazati
lehetdségekrdl, ha nincs elég pénze a kiilfoldi tartozkodashoz, akkor végiil igysem tud
kimenni. Sokan szeretik ezt hinni, és igy (,,nekem erre nincs pénzem sajnos”) rogton fel is
menteni magukat az alol, hogy egyaltalan atgondoljak a lehetdségeiket. Természetesen van is
bizonyos igazsdg a dologban, de azért a helyzet nem ilyen egyszerli: az anyagi
»felkeésziiletlenség” ugyanis nem szempont akkor, ha szakmailag olyan jo valaki, hogy egy
kalondsen kedvez6 kondiciokat kinalo Osztondijat tud elnyerni és/vagy tudatosan olyan
intézménybe, illetve orszagba palyazik, ahol biztosan ki tud jonni 6neré nélkil is a kapott
6sztondijbol.

Egyetlen eset van szerintem, amikor az anyagiak miatt egyértelmiien lehetetlennek
mondhatjuk valakinek a mobilitasban valo részvételét: ha a csaladja nem tud megélni az 6
munkdjabol szdrmazd jovedelem nélkiil, és kintrél sincs lehetdsége az 6sztondijabol vagy
kinti munkavégzésbol eleget hazautalni. Minden mas esetben kelld mérlegeléssel, illetve
bizonyos kompromisszumokkal eredményesen megoldhat6 kérdésrdl van sz6. Ha valaki nem
ragaszkodik bizonyos orszagok bizonyos intézményeihez és a tartdzkodasa alatt egy
elfogadhatd minimumnal joval magasabb életszinvonalhoz, akkor akéar O Ft sajat raforditassal
is redlis eséllyel vehet részt valamilyen mobilitasi programban.

Egy stockholmi business school valéban sokaknak tul draga lehet, de egy pragai mar
nem feltétleniil: az igényeket kell a lehetdségekhez igazitani, a mobilitas kapcsan felmertiild
koltségek tulnyoma része ugyanis attol fligg, hogy valaki konkrétan hova szandékozik menni.

Aki olyan szerencsés helyzetben van, hogy maga vagy a csaladja kimondottan draga,
igazan Kkivételes intézményeket is megengedhet maganak, az tényleg éljen is ezzel a
lehetdségével. A mobilitdst érdemes befektetésnek tekinteni, ha nem muszdj, nem kell
sporolni rajta, s6t, kimondottan arra biztatok mindenkit, hogy az anyagi lehetdségeihez
mérten torekedjen arra, hogy a legjobb szinvonall helyekre menjen, akkor is, ha ott dragabb a
megelhetes.

Aki viszont nem olyan szerencsés, hogy szinte barmilyen draga helyet megengedhet
maganak, annak azt kell mérlegelnie, hogy mi az, amit maximalisan vallalni tud anyagilag,
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illetve, hogy lehetd legjobb megoldas elérése érdekében milyen plusz eréfeszitéseket hajlandd
tenni. Ha valaki nem tudja zsebbdl fizetni a svéd business school kapcsan felmeriild, az
Osztondij altal nem fedezett koltségeket, de mégis oda szeretne kijutni, akkor neki plusz
forrasokat kell szereznie, példaul itthoni diakmunkaval, a Kkinti tanulmanyok mellett
részidében végzett munkaval (a legtobb esetben ezt engedélyezik), vagy olyan tanulmaényi,
illetve szakmai eredmények produkalasaval, hogy itthon is magasabb Osszegli Osztondijat
kapjon az illetd. Réadasul a mobilitdshoz &ltaldban szociélis alapon is lehet bizonyos
Kiegészité tamogatasokat igényelni az egyes intézményekben.

Egyébként, ha az ember 6szinte magahoz, akkor a kinti tartdzkodas varhatd koltségeit
Osszesitve az elsore kijovo, biztosan elég mellbevagd 6sszegbdl azonnal le kell vonnia az
addig szikségtelenné valo hazai kiadasokat: itthoni kozlekedes, étkezés, rezsi stb. Ha igy
tesziink, r6gtén jobbnak tlinik a helyzet.

Az alapvetd matematikai feladat persze ezzel egyiitt is az, hogy a kapott 6sztondij altal
fedezetteken Kkivili koltsegekre valamilyen forrast tudjunk biztositani. Ennél a pontnal kell
elgondolkodni azon, hogy mi az, ami tényleg nélkilozhetetlen kiadas, és mi az, amire nem
feltétlendl van szikségunk.

A teljesség igénye nélkul néhany olyan terulet, amelyeknél, ha az ember lejjebb adja a
kényelmi igényeit, igen jelentds dsszegeket tud megsporolni maganak:

e utazas: autd, repiil§, vonat vagy tavolsagi busz. Altalaban az utobbi a legolcsdbb, van,
hogy tobbszoros a kuldénbség. Egyes fapados jaratok szintén joval olcsobbak lehetnek,
mint egy halokocsis vonatit vagy egy egyéni autds utazas. Ahova, illetve ahonnan van
ilyen lehet6ség, kedvez6 lehet a telekocsis utazas is. Ha valaki olyan helyen késziil
hosszabb 1d6t eltdlteni, ahol nagyobb 1étszdml magyar ko6zosség €1, iddlegesen
¢érdemes lehet az ¢ Facebook-csoportjukhoz is csatlakozni, ahol gyakran ajanlanak
kozos oda- vagy visszautazasi lehetdségeket, és esetleg akar kedvez6 ard szallasokat is
tudnak kozvetiteni.

e szallas: egy kollégiumi szoba altaldban joval olcsébb, mint egy albérlet. Ha van egy
szobatarsunk, akkor meg még inkabb. Ha pedig vele és tobb masik szoba lakdival is
osztozunk a konyhan és a fiirdészoban, akkor az akér tobb szaz eur6s kilonbozet is
lehet havonta az albérlethez képest...

e helyi kozlekedés: ha a napi szinten megteend6 tavolsagok alapjan reéalis, akkor a
bicikli vagy a séta preferalasa a tomegkdzlekedéssel szemben. Ez a havi bérletek
aranak megtakaritasa mellett egészséges is.

o ¢tkezés: ha a biifék és éttermek igénybe vétele helyett magunknak f6ziink vagy a helyi
élelmiszerboltokban vett készételeket fogyasztunk, azzal havi 100-300 eur6s
nagysagrendben is csokkentheték a kiadasok. Kiranduldsok esetén akar napi 10-25
eurdkat lehet megfogni azzal, ha magunknak visszilk az élelmet (pl. 2-3 szendvics,
banan, keksz és egy Uveg viz). Nyilvan ha az egész csoport egyltt megy be egy
étterembe, akkor nem illik kimaradni, de egyedil, vagy egy-két ismerdssel utazva
anyagi tekintetben egyértelmiien inkabb az onellatast javaslom.

e alkohol, bulizés: nyilvan minél kevesebb, annal olcsobb... Németorszagban 3-4 eurd
alatt én példaul nem nagyon lattam vendéglatéhelyeken sort. Szerintem nem mindegy,
hogy ezt mennyivel kell megszorozni egy félév alatt. Ennek kapcsan egy tipp az
igazan profi megtakaritdknak: a Paco-mddszer. Ezt egy kedves spanyol kollégam
tiszteletére neveztem el igy, aki volt szives megosztani velem. Szadmos esetben
el6fordul, hogy egy rendezvény résztvevdit a szervezd intézmény kozos vacsorara
invitalja, ahol 4ltalaban az els6 kor italt alljak a ko6zds kasszabol, a tovabbi
rendeléseket pedig kiilon fizetik a vendégek. Ilyen esetben elészor mindenki egy korso
sort (esetleg, ha van ilyen, egy pohar helyi bort) szokott kérni, amivel koccint az egész
tarsasag. A vacsora rendszerint elhGzodik annyira, hogy lesz akér 3-4 kor is tovabbi
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italokkal. Paco kolléga felfedezése az, hogy elsére a helyben elérhetd legnagyobb
Uveg vizet rendeli maganak, ami sokkal dragabb, mint barmelyik alkoholos ital, és
egész este tud beldle gazdalkodni. Ha késobb rendel 6 is 1-2 sort, még mindig sokkal
jobban jart, mint aki a sorok utan kér még egy-két tiveg kis vizet is (a legtdbben egy
1d6 utan azt is kérnek), és persze sokkal jozanabb is marad, ami szintén nem feltétlenil
hatrany. Akihez a zaraskor taxit kell hivni, annak mindjart 20-30 eurdval tébbe kertilt
az este. Pacoval és az 6t kovetdkkel ilyen szégyen nem fordulhat el6.%%

Az anyagiakkal foglalkoz6 rész végén érdemes lehet roviden attekinteni, milyen kiilonb6z6
finanszirozasi lehetdségek adodhatnak egy-egy kulfoldi kikuldetéshez:

sajat megtakaritasok, illetve a kilfoldi tartdzkodas alatti munkavégzés

csaladi timogatas

a sajat intézmeényen keresztiil megpalyazhato 6sztondijak és kiegészité tamogatasok
fogadd intézmény Osztondijai (sajat maga vagy egy kiilsd tadmogatd 4ltal
finanszirozva)

maganszervezetek (pl. alapitvanyok, cégek, egyhdzak) dsztondijai

allami és dnkormanyzati dsztondijak

nemzetkdzi szervezetek 6sztondijai

amennyiben ez az adott esetben nem kizért: a fentiek kombinacioi.

20 Még egy tanacs az egyes programok résztvevéi szamara szervezett kozos vacsorakhoz, illetve ebédekhez: a
hosszu asztaloknak inkabb valamelyik végéhez érdemes iilni, mintsem kozéptajon, a ,.striijébe”. Az asztal
végeire keriilok kozott ugyanis, mivel a messzebbieket ugysem halljak, biztosan elindul majd a beszélgetés, az
asztal kozepe felé viszont kdnnyen gy jarhat az ember, hogy egyik kialakuld ,,p6lushoz” sem tud csatlakozni.
Ha nincs jelen olyan kollégank, ismerdsiink, akivel mindenképp beszélgetni szeretnénk, és igy t6le tessziik
fiiggdveé, hogy hova iiljiink, akkor az asztal egyik vége a legjobb valasztas, ahol garantaltan egy beszélgetd
csoport centrumaba keriiliink. Kivéve persze, ha az &sszes koriilottiink 1évé ugyanolyan nemzetiségii és
valosziniileg az altalunk nem értett anyanyelviikon fognak beszélgetni. Ha ezt észleljiik, és vannak még szabad
helyek, gyorsan (ljink odébb. Barmilyen jéindulatiak és nyitottak is, két sor utan onkéntelenil is a sajat
nyelviikon fogjak folytatni a tarsalgast. Ahol ,,magyar sarkok” alakulnak ki, ott is rendszerint ez torténik, az
idoben el nem menekiild kiilfoldi kollégak pedig lemondoan a telefonjukat kezdik nyomkodni.
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Torun, Kopernikusz-emlékm(i

Sokaig gondolkodtam azon, hogy szilkség van-e egy ilyen, konkrét lehet6ségeket megemlitd
részre is, vagy inkabb hagyjam ki, mivel a 4.3. alfejezetben altalanos jelleggel mar elég
részletesen sz6 volt arrdl, hogy a kiillonb6z6 mobilitasi lehetéségeket keresok hol talalhatjak
meg a szamukra valoszintileg legrelevansabb felhivasokat.

Tekintettel arra, hogy egy ilyen lista Ggysem lehet teljes®, jogosan kritizalni lehet
majd, hogy ha ezt vagy azt a programot megemlitem, miért nem tértem ki még tovabbiakra is.
Ugyanakkor az is legaldbb ennyire jogos kritika lett volna, hogy ha 0ssze tudok rakni egy
nyilvanvaléan nem teljes, de az érdeklddd hallgatok és oktatok tovabbi tajékozodasat
érdemben megkonnyitd listat, akkor ezt miért nem tettem meg. Féleg ugy, hogy a magyar
hallgato6i és oktatdi mobilitds (pontosabban annak a kiilonb6zd finanszirozok altal anyagilag
tamogatott része) egyébként elég koncentralt, tilnyomorészt néhany nagyobb volumenii
mobilitasi program keretében valdsul meg, vagyis a magyar érdekl6dok legtobbjét (szerintem
akar boven 90% folotti aranyat is) vonzo lehetéségek egy viszonylag révid listan is
felsorolhatok. gy végil is lett lista, csak az 4tnézése elétt minden kedves olvasé figyelmét
szeretném felhivni néhany fontos szempontra.

ElGszor is tisztazni szeretném, hogy egyetlen itt megemlitett Gsztondijprogram
menedzselésében sem vagyok érdekelt, egyiket sem akarom barkinek kimondottan ajanlani,
vagy éppen nem ajanlani.

Csak olyan lehetéségeket sorolok fel, amelyek legjobb tudoméasom szerint
intézménytdl és szakteriilettdl fliggetleniil elérhetéek magyar allampolgarsdgii hallgatok
és/vagy oktatdk szamara.

Egyetlen 6sztondijprogramot sem mutatok be részletesen. Ha valakinek valamelyik
felkelti az érdeklédését, az interneten tdjékozodni tud majd az adott program torténetérdl,
mukodésérol, jelentkezési feltételeirdl, anyagi kondicidirdl és minden egyéb szempontrol.
Ezeket mar csak azért is felesleges lenne nekem is targyalnom, mert a legfontosabb

B A vilag kiilonboz6 helyein megvalésitand6 tanulmanyi vagy oktatéi/kutatoi mobilitashoz tamogatést ajanlo
intézmények, illetve programok szama tobbezres, s6t, a szokasos évi nyari egyetemiikre magantamogatasbol 2-3
osztondijas helyet felajanld kis féiskolai tanszékektdl kezdve az évente sok ezer embert timogatd komplett
allami és allamkozi 0sztondij-programokig mindent osszesitve akar tobbtizezres vagy még nagyobb
nagysagrend is lehet.
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informéciok (pl. a magyar allampolgaroknak évente kioszthatdé Osztondijak szama, az
Osztondijak ©sszege) rendszeresen valtoznak, és az itt kozolt tartalom hamar elévilne.
Ugyanez érvényes az egyes intézmények, programok webcimére is. Egy internetes keresessel
minden emlitett lehetéség konnyen megtalalhatd, mikozben egy itt kozolt xyz-
scholarship.info honlap helyett kénnyen lehet, hogy valamilyen szervezeti atalakulas vagy
arculatvaltas miatt egy honap mulva mar egy Xyz-programme.com nevii oldalon lesznek fent a
vonatkoz6 informaciok.

A legtébb 6sztondij feltételei kozott szerepel a kettds, illetve tobbes finanszirozas
tilalma. Tehat, ha valaki példaul egy német alapitvany tamogatésaval két honapig Kdlnben
fog kutatni, akkor erre a tartozkodasara nem igényelhet mondjuk a DAAD-tdl is forrast. Ez
egy elég jogos igény barmely tamogat6 részérdl: miért tAmogasson 6 valakit, ha az illetonek
nincs erre feltétleniil sziiksége, mikdozben masok egyértelmiien az O tdmogatasara
szorulnanak? Természetesen, ha nincs ilyen kitétel, nyugodtan meg lehet prébalni tovabbi
tdmogatokat is megnyerni, de nyilvan velik is kdzolni kell, hogy milyen tdmogatas all mar
rendelkezésiinkre. Ha ennek az Osszege egyértelmiien kevesebb, mint ami az adott esetben
fedezné a tartdzkodasunk koltségeit, lehetséges, hogy 6k is megitélnek bizonyos mértékii
tdmogatast a fennmarad6 kiadasokra.

Egy adott helyre gyakran tobbféle 6sztdndijjal is el lehet jutni. Egy konkrét példa: egy
pragai egyetemre egy atlagos magyar hallgatd elég nagy valdsziniiséggel Erasmusszal,
CEEPUS-szal vagy a Visegrad Fund tamogatasaval is Kijuthat. Ezek kodzil egyszerre csak
egyet lehet igénybe venni, igy mieldtt valaki eldontené, hogy melyikre (vagy ezekre milyen
preferencia sorrendben) palydzik, mindenképp érdemes tajékozddnia, hogy az egyes
osztondijprogramok milyen feltételeket kinalnak.

Végezetiil mindenkinek azt javaslom, hogy az itt kovetkezd listat csak egy lehetséges
kiindulasnak tekintse, és ne sporolja meg a tovabbi tdjékozodast, informaciogyiijtést.
Konnyen lehet, hogy az 6 elvarasainak legjobban megfeleld 6sztondij nem szerepel az itt
emlitettek kozott. Egy Pragaba késziilé magyar mérnok hallgaté példaul lehet, hogy taldlna
egy olyan csak mérnokoknek (€s/vagy csak az 6 hazai intézménye hallgatdinak) meghirdetett
negyedik lehetdséget, amivel a fentieknél sokkal jobban jarna (pl. magasabb havi 6sztondij
mellett még ingyenes szallast is biztositananak neki).

Az egyéni, id6- €s energia igényes tajékozodast senki helyett nem tudom (és nem is
szeretném) elvégezni. Képletesen szdlva, nem halat adok, hanem halét. Vagy legalabbis egy
horgészbotot egy nagyobb adag csalival:

e a Tempus Kozalapitvany altal kezelt 6sztondijprogramok: a legtébb hallgaté és oktat6
szdmara legkézenfekvObb valasztas. A lehetdségek tobbsége a sajat intézményiinkon
keresztiil palyazhato, viszonylag egyszeriien és vilagos kritériumok szerint. A konkrét
lehetdségek:

o Erasmus: tanulményi és oktatési, illetve tovabbképzési céli mobilitas
tdmogatasa, az itthoni intézményiink kulfoldi partnereihez lehet palyazni,
illetve szakmai gyakorlatok esetében a hallgatot fogadd kilfoldi cégekhez,
szervezetekhez kell jelentkezni

o Erasmus Mundus: tobb kiilfoldi intézmény egyiittmitkédésében megvalosuld
mesterképzések, az 6sztondij minden koltséget fedez, igyhogy a tuljelentkezés
is tobbszords mértékil, de aki nagyon jo az adott teriileten, annak mindenképp
relevans lehet (hasonlé EU-s tamogatasu doktori programok is vannak
European Joint Doctorates néven). Az ilyen képzések aktualis listajat az
Europai Bizottag honlapjan lehet megtekinteni.

o Campus Mundi: részképzesek, tanulmanyutak, szakmai gyakorlatok barmely
orszagba
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o CEEPUS (Central European Exchange Program for University Studies):
Osztondijak a kozép-kelet-eurdpai régio orszagaiba

o EGT alap: kiilonb6z6 6sztondijak Izlandra, Norvégiaba és Liechtensteinbe

o allamkozi 6sztondijak: kiilonbozo lehetdségek szamos orszagba az adott allam
és Magyarorszag kétoldali megéallapodésai alapjan

o Magyar Allami E6tvos Osztondij: kiilféldon végzett kutatémunka tamogatasa

o Makovecz-program (nem tempusos, de sajat intézményben palyazhato):
hallgat6i ¢és oktatdoi 0Osztondijak a kornyezd orszagok magyar nyelvil
intézményeibe, illetve ezekbdl az intézményekbdl magyarorszagi (vagy mas
orszagokban talalhaté magyar nyelvii) intézményekbe

egyes, a magyar hallgatok és oktatok korében kiilondsen népszerti célorszagok altal
ajanlott allami finanszirozasu lehetdségek:

o Németorszag: szamos kiilonboz6é 6sztondij palyazhatd a DAAD-nal (Deutscher
Akademischer Austauschdienst — van budapesti irodaja személyes
tandcsadassal), kutatoi 6sztondijak az Alexander von Humboldt Stiftungnal,
valamint egyes német tartomanyok is ajanlanak kiilonb6zé tipusu Sajat
Osztondijakat, pl. Bajororszdg a BAYHOST-on vagy Baden-Wirttemberg a
Baden-Wirttemberg-Stiftungon keresztil

o Ausztria: Kilonbdzd Aallami osztondijak az OeAD-nal (Osterreichischer
Austauschdienst), direkt magyar hallgatoknak és oktatoknak sz6l6 6sztondijak
az Osztrak-Magyar Akcio Alapitvanyndl (OMAA) is palydzhatok — van
budapesti iroda), és egyes tartomanyoknak is vannak 6nallé6 programjai, pl.
Stajerorszag esetében a Go Styria.

o USA: kiilonbz6 hallgatodi és oktatoi lehetéségek a Fulbright-programban (van
budapesti irodajuk)

o Egyesult Kiralysag: tobb decentralizalt lehet6ség (pl. Chevening-program), a
budapesti British Council honlapjan részletesen lehet tajékozddni

o Franciaorszag: kiilonb6z6 allami Gsztondijak a Campus France-on keresztil
(magyarorszagi képviselet a Budapesti Francia Intézetben)

o Csehorszag, Lengyelorszag, Szlovakia: az International Visegrad Fund-on
keresztiil kiilonb6z6 mobilitasi lehetdségek finanszirozdsa az egész tagabb
kozép- és kelet-eurdpai térségben, emellett sajat allami 6sztondijas palyazataik
is vannak

egyes kilféldi intézmények sajat 6sztondijai: kit melyik érdekel, annak a honlapjat
keresse fel. Nagyon sok intézmény kindl, jellemzden kiilsé finanszirozassal a sajat
hataskorében Osztondijakat. (A Tempus Kozalapitvany altal kezelt és a kalfoldi
allamok altal ajanlott 6sztondijak utan valdszintileg ezekre jelentkeznek a legtébben.)

egyes nemzetkozi didkszervezetek (pl. AIESEC, AEGEE) altal kinalt lehetdségek,
jellemzden nyari egyetemekre, szakmai gyakorlatokra

Kiilfoldén o6nkénteskedni tervezék az Eurdpai Onkéntes Szolgalat (European
Voluntary Service), illetve az Eurdpai Szolidaritasi Testllet (European Solidarity
Corps) révén kaphatnak ehhez eurdpai unios tdmogatast. Szorvanymagyar
kdzosségekben végzett, allamilag tdmogatott 6nkéntes munkéra a Pet6fi Sandor —
program (a torténelmi Magyarorszag és az egykori Osztrdk-Magyar Monarchia
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terlilete, valamint a balkani orszagok), illetve a Ko6rosi Csoma Sandor — program (a
vilag tobbi része) keretében van lehetdség.

e A politika és az allamigazgatas, illetve a nemzetk6zi kapcsolatok irant érdekl6dé
hallgatok szdméara tobb allam parlamentje (pl. Bundestag, Szejm, az amerikai
Kongresszus) és mas allami szervei, valamint egyes nemzetkodzi szervezetek (pl.
ENSZ, NATO, EBESZ) kinalnak kiilonb6z6 szakmai gyakorlati lehetéségeket. Kiilon
kiemelend@k a kiilonboz6é EU-s intézmények fizetett szakmai gyakorlatai.**?

e Egyes rendszeresen megtartott magas presztizsi nemzetkozi rendezvényekre (pl.
World Economic Forum, Alpbach Forum) is szoktak hallgatéi 6sztondijakat ajanlani,
példaul esszé palyazatok nyereményeként, és szakteriiletenként szdmos olyan szakmai
(céges esettanulmanyi, jogesetmegoldd, miszaki innovacios stb.) megmérettetés
1étezik, amelyeknek a nemzetkdzi dontdjén a kiird szervezet meghivasara ingyenesen
vehetnek részt a tovabbjutd hallgatok.

e Kkiilonboz6 alapitvanyok osztondijai: szamos orszagban miikodnek olyan politikai
partokhoz, vallalatokhoz, egyhazakhoz vagy mas szervezetekhez, egyes tehetds
egyénekhez, csaladokhoz kotédo alapitvanyok, amelyek a tevekenységik részeként
hallgatok és oktatok kilfoldi mobilitasat is tamogatjak, jellemzbéen inkabb kutatasi
vagy szakmai gyakorlati célu utakat, és nyilvan a sajat eszmeiségukhdz, illetve
alaptevékenységiikhoz kotodo teriileteken. Egy katolikus teologiaval foglalkozo, és
Kanadaban kutatni szandékoz6 oktatonak példaul érdemes lehet tajékozddnia, hogy
az ottani katolikus egyhazhoz kozel all6 alapitvanyok esetleg tamogatndk-e a
munkdjat. Egy miiszaki tertileten aktiv doktorandusznak egy holland tanulmanytthoz
lehet, hogy valamelyik miiszaki profili nagyvallalathoz k&t6dd alapitvanyt érdemes
megkeresnie. Egy kornyezetvédelmi vonatkozasu németorszagi projektnel pedig
esélyes lehet, hogy az erre a téméara fokuszalé német maganalapitvanyok egyike vagy
esetleg a német Zoldek alapitvanya, a Heinrich Boll Stiftung tdmogatnd. A
stiftungen.org oldalon jelenleg 11 ezer németorszagi alapitvany kozott lehet keresni a
tevékenységeik szerint.

e Magyarorszagon is tobb, a vildgon pedig szamos olyan magancég miikddik, amelyek
dijazas ellenében az tigyfeleik szamara kiilonb6z6 kilfoldi tanulmanyi, szakmai
gyakorlati, nyari munka, Onkéntesség stb. lehetdségeket kozvetitenek, illetve
segitenek felkesziilni a sikeres jelentkezéshez. Ezek koziil nekem eggyel kapcsolatban
sincsenek sajat tapasztalataim, csak a logikai teljességre torekvés miatt emlitem a
lehetdséget. Ha valaki ki tudja fizetni a szamara relevans szolgaltatas dijat, lehetséges,
hogy ezek a cégek a kiilonbozd intézményi kapcsolataiknak kdszonhetéen az egyéni
kereséssel megtalalhatoknal kedvezdbb lehetdségeket is tudnak ajanlani, példaul egy-
egy nyugati elitegyetemre.

232 Eqgy gyors attekintéshez ajanlom az EU honlapjanak ,, Traineeships for graduates” nevii aloldalat.
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Lemberg, Ivan Franko Egyetem

Altalanossagban, ha az ember értesiil egy aktualisan megpalyazhato lehetdségrdl, a
kovetkezd, fontossdgi sorrendben szerepld szempontok alapjan érdemes eldonteni, hogy
megérheti-e palyazni:

1.

2.

Els6 ranézésre és az altalaban a kiirdé honlapjan elérhetd bévebb informacidk alapjan
érdekesnek tlinik-e?

Reélis-e a siker? Eleve alaposan ellenérizni kell, hogy biztosan jogosult-e az ember a
palyazasra (életkor, allampolgarsag, hallgatoi jogviszony stb). Ha igen, akkor is
érdemes végiggondolni, hogy varhatdan hanyan jelentkezhetnek és mi az ertékelés
alapja? Ha példaul osszesen 3 f6 nyerheti el egy maganalapitvany egy évre szolo
londoni tanulmanyi 6szténdijat, amelyre a vildg minden BA-hallgat6ja palyazhat, és a
legtébb pontot arra adjak, hogy hanyszor hivatkoztdk masok az elmalt két évben
megjelent angol nyelvii folyoirat-cikkeinket, akkor nem biztos, hogy éppen rank
gondoltak. Ha viszont 20 eurdpai hallgatot keresnek, és a tanulmanyi atlag mellett a
didkszervezeti munka érdekli Oket, arra egyértelmiien érdemes lehet rastartolni. De
persze A&ltalanossagban: inkabb tobb legyen az Onbizalom, mint kevesebb, sok
lehet6ségre meglepden kevesen jelentkeznek, pont azért, mert a legtébben ugy érzik,
hogy nem lenne ra esélyiik, vagy csak lustak. Egy németorszagi programra annak
idején, mint utélag megtudtam, engem példaul alapveten azért valasztottak ki, mert
Magyarorszagrol csak én jelentkeztem, és a szervezdk szerették volna, hogy minél
tobb orszagbol legyenek résztvevék. Ugyhogy, ha a siker esélye szazalékban, és nem
ezrelékben mérhetd, akkor csak batran! Aztan még az is lehet, hogy szerencsénk lesz.
A késObbi tervek, célok szempontjabdl hasznos-e, relevans-e az adott program?
Szeretném-e, hogy benne legyen a CV-mben?

Egészen biztosan teljesiteni tudom-e majd az adott dsztondijra vonatkoz6 részletes
feltételeket? Ha példaul egy negyedévre sz6l6 amerikai hallgatdi 0sztondij esetén
kiderul, hogy amennyiben vis maior esetben idélegesen meg kell szakitani a Kinti
tartozkodast, akkor az adott havi egész Osztondij visszafizetendd, az erdsen
elgondolkodtato, ha van példaul egy olyan csaladtagunk, akinek az egészségi allapota
miatt ez adott esetben eléfordulhat. Vagy: egy kutatoéi 6sztondij Osszegének egésze
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visszafizetendd, ha a hazatérésiink utan két honapon beliil nem jelentetiink meg egy
publikaciodt a kinti kutatdsaink eredményeirdl. Ha nem vagyunk biztosak benne, hogy
ezt a szigoru elvarast méas kotelességeink mellett teljesiteni tudjuk, akkor ez azért egy
elég nagy kockazat. Ugyhogy barmire jelentkezni csak a feltételek biztos ismeretében
érdemes.

5. Id6ben belefér-e a dolog, nem utkézik-e valamilyen fontosabb programmal? (Egy
jopofa kéthetes nyéari egyetem miatt nem feltétlenil éri meg jové januarban
zarovizsgazni.)

6. Ha az 6sztondij nem fedez minden koltséget: anyagilag vallalhat6-e, illetve megéri-e a
részvétel?

7. Redlisak-e a palyazati anyaggal kapcsolatos kovetelmények, el lehet-e késziteni a
megadott hatarid6ig? Ha holnap éjfél a hataridd, és amugy szombat van, nem biztos,
hogy lesz addig friss jogviszony-igazoldsom hozza. A legtobb palyéazat feltételei
egyébként, bar nem feltétleniil konnyli 6sszerakni Oket, kelld 1d6t rdszanva altaldban
normalisan teljesithetdek.

Ha aktivan figyel az ember a lehetdségekre, sok olyan felhivassal fog talalkozni, ami
kimondottan érdekesnek tlinik. Minden azonban sajnos nem fér bele az életbe, tigyhogy
valasztani kell koziluk. Lehetéleg (a sajat szempontunkbodl) leghasznosabbakat és
legérdekesebbeket.
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8. Egy palyazat tipikus elemei és

-

a palyazati folyamat

Drezda, Elba-part

Barmire is palyazunk, illetve terveziink palyazni, jelentésen megkonnyitjiik a dolgunkat azzal,
ha a szamitogépinkon egy kilon mappaba beszkennelve Osszegyiijtiink minden olyan
anyagot, amire biztosan, vagy legalabbis valosziniileg sziikséglink lesz: diplomak,
nyelvvizsgak, jogviszony és egészségbiztositas igazolasa, minden olyan Kkorabbi
tevékenységlnkrdl igazolas, ami adott esetben relevans lehet, illetve pontokat érhet. Ha
ezeket egyszer Osszeszedtiik, utana elég ezt a mappankat bdviteniink az ujabb relevans
anyagokkal (pl. a kiilfoldi szakmai gyakorlatunkat igazold oklevél és az altalunk errdl irt
beszamold), és minden késObbi palyazatunkhoz ezek koziil valogathatjuk majd ki az adott
esetben sziikséges elemeket.

A mappa nélkilozhetetlen eleme egy folyamatosan frissitett CV is. Barmilyen olyan
tevékenységet végeztiink, ami szakmailag relevans (pl. megjelent egy cikkiink, voltunk egy
nyari egyetemen), azonnal bele kell irni, kiilonben késébb jo eséllyel elfelejtddik. Az egyes
palyazatokhoz ebbdl az ,,alap CV’-bdl persze belatdsunk szerint ki is szedhetjiik a palyaztatd
szempontjabol egyértelmiien mellékes, kisebb jelentdségii dolgokat (pl. egy lengyelorszagi
szakmai Ut esetében, hogy minimalis szinten beszélliink franciaul is, vagy, hogy sok éve egy
ideig dolgoztunk az egyetemi UGjsagnak). Inkdbb a lényeges informaciok szerepeljenek
kiemelve, jol attekinthetéen. A sikeres CV-irds tovabbi szempontjai kapcsan szamos erre
szakosodott internetes oldal segiti az érdeklédoket, illetve a kiilonb6zo allasborzéken is
gyakran van CV-tanacsadas.

Szinte minden palyazat masik alapeleme a motivacios levél. Ennek a funkcidja az,
hogy sikeresen meggydzze a palydzatot kiird szervezetet, pontosabban a palyazatunk
értékeldit arrdl, hogy 1, egyértelmilen megfelelden felkésziilt, komoly jeloltek vagyunk. 2,
egyértelmiien indokolt minket tdmogatni, mivel ez az altalunk vilagosan leirt modon
konkrétan és jelentés mértékben segiti a szakmai palyankat, illetve fejlodésiinket, és ezzel
hozzajarul a kiird fél altalanos céljainak a teljestlésehez. 3, egyértelmii, hogy az adott
mobilitasi projekt a timogatas nélkil nem lenne megvalosithato.

A pénzikbdl barmilyen kivalasztott teriileten (kdrnyezetvédelem, magyar-mexikoi
tudomanyos kapcsolatok fejlesztése, a karpat-medencei hagyoméanyos neépi épitészet
megorzése stb.) végzett, illetve végzendd egyéni erdfeszitések tamogatasaval alapvetéen az
adott célt, illetve attételesen a kozjot szolgalni kivand kiilonb6zé adomanyozdk jogos igénye,
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hogy azokat a palyazokat tamogassak, akikrél a jelentkezési anyaguk alapjan ugy gondoljak,
hogy ezt az elvarasukat a legjobban teljesitik. Magyaran a motivacios levélben nem, illetve
nem csak azt kell kifejteni, hogy nekink miért lenne nagyon jo és hasznos, ha megkapnank az
adott tdmogatast, hanem azt, hogy a kiir6 szempontjabdl miért éri meg minket tamogatni:
példadul ha az adott szervezet tamogatdsdval ki szeretnénk menni egy svajci erdészeti
kutatoutra, hogy elsajatitsuk az ott elérhetd szaktudast, akkor az egyéni fejlédésiinkre
gyakorolt pozitiv hatas mellett érdemes hangsulyozni ennek a potenciélis hasznait a magyar
erdészeti agazat szamara, példaul, hogy az adott tudast varhatéan valamelyik hazai nemzeti
parkban (ahol egyébként sok hasonlé védett fa talalhato stb.) is hasznositani lehet majd.

Szamos palyazat esetében a kivalasztast végzo testiilet a minimalis feltételeket elérd
palydzok kozul nagyjabol sajat belatasa szerint valaszthatja ki a timogatand6 személyeket. A
JO motivacios levél tehat dontd jelentdségli lehet. Eléfordulhat, hogy hidba vagyunk egy
masik jeloltnél szakmailag felkésziiltebbek, ha ¢ meggy6z6bben tudja elmagyaradzni, hogy
miért érdemes az ¢ mobilitdsat tAmogatni, akkor nem a mi paly4zatunkat fogjak valasztani.
Egy j6 motivacios levél megirdsdhoz ezért alaposan tajékozodni kell a kiird szervezetrol,
atolvasni a honlapjukat, a kozzétett publikacioikat stb, és atgondolni, hogy milyen, a mi
palydzatunk kapcsan is relevans szempontok lehetnek kiilondsen fontosak szdmukra.

Ha egy kiiras egyértelmiien felsorolja az idealis palydzoval szemben tdmasztott
elvarasokat, akkor a motivacios levélben lehetdség szerint ezek mindegyikére térjlink ki, vagy
legalabbis ne maradjunk nagyon egyoldaltiak. Ha példaul egy kutatasi 6sztondij felhivasaban
az is szerepel, hogy az intenziv tudomanyos munka mellett elvaras az 6sztondijasok aktiv
részvétele a helyi kozosségi életben és az egyetem Altal szervezett rendszeres kutatoi
készségfejleszté workshopokon, akkor nem feltétleniil szerencsés a motivacios levélben azt
hangoztatni, hogy mi marpedig nyitastol zarasig a konyvtarban, illetve laboratériumban
akarunk dolgozni, akkor sem, ha az egyéb ,.csatolt részek” valoban nem érdekelnek minket
kilénosebben. Nyilvan, ha elnyerjiuk az adott 6sztondijat és a helyszinen vagyunk, akkor lesz
bizonyos mozgastér arra, hogy ne vegyink részt minden egyes ajanlott programon, ha azok
nem relevansak szdmunkra, de egyoldaltan biztosan nem lehet negligalni egy, a kiirasban
egyértelmiien szereplé elvarast. Ha valamilyen feltétel szamunkra egyaltalan nem
elfogadhatd, akkor keressiink egy masik palyazatot. Ha viszont dsszességéeben elfogadhatok
az elvarasok, akkor a motivacids levélben is célszerli megemliteni, hogy (a példanal maradva)
nagyon nyitottak vagyunk, és rendkivil hasznos szakmai fejlédési lehetdségnek tekintjik a
készségfejleszté workshopokon valo részvételt.

Barmilyen palydzat anyagdnak az Osszedllitdsa eldtt érdemes atgondolni, hogy
mekkora eréfeszités lehet sziikséges a sikerhez. Egy bdlcs mondas szerint nem a medvénél
kell gyorsabbnak lenni, hanem a leglassabb embernél, aki fut eléle. Ha egy szakmai
kirandulasra 20-an is mehetnek a karrél, akkor nem biztos, hogy almatlanul kell téltenlink a
jelentkezési hataridd eldtti éjszakat, hogy kigyomlaljuk a kész anyagunk nyelvhelyességi
hibait. Ha viszont egy egész eves jol fizetett amerikai vendégoktatoi pozicidra palyazunk,
amire egyetlen hely van csak, akkor adott esetben ugyanez erésen megfontolandé lehet.?*®

% Ennek kapcsan egy tipp: ha egy olyan palyazati lehetéséget talalunk, amire mi is biztosan jelentkezni
szeretnénk, és a résztvevoi 1étszam erdsen limitalt (pl. Magyarorszagrol Osszesen 2 fO johet), akkor azt a
lehetdséget nem feltétleniil ajanlott minden baratunknak és ismerdsiinknek tovabbitani. Konnyen lehet ugyanis,
hogy tobb ismerdsiinknek 6sszejon majd a dolog, nekiink meg pont nem. Velem eléfordult mar ilyen helyzet gy
is, hogy a ,vesztese”, illetve a ,kedvezményezettje” voltam, és mindkétszer elég kellemetlen volt késdbb az
adott kollégaval arrol beszélgetni, hogy milyen volt az a program, amir6l a masiktol értesiiltiink, 6 maga viszont
nem jutott ki ra. Ugyhogy ha palydzunk valamilyen limitalt 1étszamu dologra, akkor az ismeréseinknek inkébb a
jOvo évi jelentkezést ajanljuk, ha mi mar pozitiv tapasztalatokkal jottunk vissza. Ha mi nem akarunk jelentkezni
valamire, de tobb kolléganak, ismerdsnek relevans lehet, akkor viszont tovabbitsuk a vonatkozé informaciot,
hatha 6k hasznat 1atjak. Egyrészt ez onmagéban is szép dolog, masrészt kés6bb hasonld esetben jo eséllyel mi is
esziikbe jutunk majd. Nagyjabol két éve példaul egy lengyel kollégandnek tovabbitottam egy krakkoi felhivast.
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Minden kidolgozandé palyadzatnak célszeri sajat almappat csinalni, abban gytijtve az
elvart elemeket. Mivel a teljes anyagot jellemzéen egy PDF dokumentumba kell a végén
Osszeflizni, ajanlott az egyes elemeket ugy elnevezni, hogy a f4jl neve a palyazati anyagban
elvart helyével kezdédjon, példaul: 1_jelentkezési lap, 2_CV, stb. Iigy a végén sokkal
gyorsabb lesz 6sszerakni az elvart formatumu palyazatot. Ha rossz sorrendben szerepelnek a
fajlban a kiilonb6zo anyagok, akar az egész palyazatot visszadobhatjadk formai meg nem
felelés miatt.

Ahogy gyiilik a késziild anyag, érdemes idonként biztonsagi mentéseket csinalni.
Nyilvan elég bosszanto lenne, ha azért buknank el egy ausztraliai vendégoktatdi statuszt, mert
a hatarido el6tt egy nappal tonkrement a gépiink, €és nem tudjuk mar Gjrairni az anyagot.

Ha egy palyazathoz ajanlast, illetve ajanlasokat kell csatolni, érdemes lehet el6szor az
altalunk ismert legnagyobb nevekhez fordulni, mivel a palyaztatd is jobb eséllyel hallott
roluk, mint a minket esetleg jobban ismerd, €s igy személyre szabottabb, meggy6zobb ajanlast
irni tudo tanarainkrol, idésebb kollégainkrol. Kivéve persze, ha biztosan tudjuk, hogy az adott
ajanlé személyt ismerik a Kiirok, mivel par éve 6 is részt vett a vonatkozo programban, stb.
Ilyen esetben az adott tanarsegéd ajanldsa akar nagyobb segitség is lehet, mint egy
Magyarorszagon jol ismert professzoré.

Ha elkésziilt a teljes palyazat, és (meglepd mdodon) nem csak fél 6ra maradt a beadasi
hatarid6ig, akkor mindenképp érdemes némi pihenés utdn alaposan Ujraolvasni az egészet.
Biztosan lesznek benne elirasok, véletleniil kétszer szereplé szavak, egyeztetési hibak,
hianyzo allitmanyok stb. Ha olyan szerencsés helyzetben vagyunk, hogy van olyan anyanyelvi
ismerdsiink, aki hajland6 atnézni a palyazatunkat, és erre id6 is van a leadas eldtt, nagyon
hasznos segitséget kaphatunk. Egy anyanyelvi olvasoé jelezni tudja nekiink, ha egy-egy rész
nem egyértelmii, vagy esetleg egészen érthetetlen, nevetségesen hangzik, stb. A hibédk és a
lehetséges korrekcidk jelzése mellett az esetleges javitasokat azonban nekiink magunknak kell
elvégeznunk. Mas altal elvégzett teljes korrekciot nem ajanlok senkinek. Egyrészt, ha tdl
tokéletes a szOveg, még az a gyanu is felmerilhet, hogy nem is mi irtuk, masrészt jobb, ha a
palyaztatd realis képet kap a nyelvtudasunkrol. Az egyértelmii hibdkat, elirasokat persze jo
kiszedni, de az nem baj, ha mar az elején egyértelmi, hogy bar a palyazo hasznalhat6 szintii
tudassal rendelkezik, azért nem perfekt, minden nilianszot ismeré anyanyelvi szint
nyilvanvaldéan nem véarhato tdle.

Szamos palyazat esetében az irasos anyaguk alapjan tovabbjuto jel6ltek kozll egy
szobeli meghallgatason vélasztjak ki a nyertes palyazokat. Ehhez kapcsol6ddan két dolgot
tudok javasolni. Az egyik az, hogy ha ismert a bizottsag tagjainak a névsora, érdemes egy
internetes kereséssel ellendrizni, hogy kikrdl van szo, és atgondolni, hogy a mi tapasztalataink
koziil mi érdekelheti 6ket leginkabb, adott esetben mit lehet érdemes szoba hozni. A masik,
hogy akarmi szerepel is a szobeli fordulora szol6 meghivéban, mindenképpen abbdl kell
kiindulni, hogy a veliink szemben iiléknek fogalma sincs arrol, hogy kik vagyunk, és hogy
pontosan mi van a palyazatunkban. Lehetséges, hogy kordbban tényleg elolvasték, de a sok
palyazo kozott ugysem tudjak megjegyezni, hogy ki kicsoda és mit irt konkrétan, de az is
lehet, hogy annak ellenére, hogy jO eséllyel ott lesz eldttik az anyagunk kinyomtatva,
egyéltalan bele se néztek. Vannak olyan zstirizék, akik még akkor sem olvassak el az egyes
palyazatokat, ha ezt az Oket felkérd kiir6 kimondottan szeretné, mondvan, hogy a szobelin
agyis kiderdl, ki mennyire kompetens, és minek legyenek egyes jeldltekkel szemben az irott
anyag alapjan pozitivan vagy negativan elfogultak. A Iényeg mindenesetre az, hogy minden
rolunk és az anyagunkrél szél6 relevans informaciot helyben is teljes egészében el kell
mondanunk.

Jelezte, hogy kdszdni, észben tartja, de most nem aktudlis, aztan néhany nap mulva elkiildte azt kiirast, amivel
egy hétre kimehettem Greifswaldba. Ugyhogy a ,.,jotett helyébe jot varj” idénként tényleg miikodik.
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Es akkor még egy gondolat a sikertelen palyazatokrol. Természetesen nagyon
elszomorité tud lenni, ha arrdl jon értesités, hogy nem sikeriilt a dolog. Fdleg akkor, ha
egyébként sokat dolgoztunk rajta és valoszintinek is tiint a siker. Tul sokat azonban nem
érdemes ragodni a kudarcokon. ElGszor is, a sikertelen palyazati anyag is olyan, mint mas
hulladékok: egy jelent6s része ujrahasznosithatd. Minél tobbszor ir példaul valaki motivacids
levelet, az Ujabbakhoz egyre kevesebb energia kell, mivel egyre tébb kész formula, hasonlo6
helyzetre vonatkozd megfogalmazas all mar rendelkezésre. Es ha figyel az ember, mindig lesz
is valamilyen kovetkez6 lehetéség. Az elmult években elég sok mindenre jelentkeztem, ami
hasznosnak vagy érdekesnek tlint a szakteriiletem kapcsan. Abban sem vagyok biztos, hogy
legalabb minden maésodik anyagom nyert-e. Valami nekem jott 6ssze, mas dolgok meg
masoknak. Remélhetleg mindenkinek pont az, ami val6ban hasznos volt neki.

Allitolag a dalai lama gondolata, ha egy sikertelen palyazat miatt csalodott valaki,
érdemes felidéznie: ,, Remember that not getting what you want is sometimes a wonderful
stroke of Luck”.
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Zagrab ovarosa

E kérdéskor kapcsan elészor is két hozzaallasbeli, vagy mondjuk agy, pszicholdgiai
vonatkozasu dologra szeretnék kitérni.

Az egyik egyszeriien az, hogy az altalaban hosszadalmas palyazati folyamat, illetve a
gyakran bosszantd, vagy akar diihité elemeket tartalmazd kotelezé adminisztracio kapcsan
sosem szabad elfelejteni a végcélt és tudatositani kell azt, hogy ehhez képest a felmertiild
problémak igazabdl menyire jelentéktelenek.

Nyilvan senkinek sem az a hobbija, hogy az eurdpai egészségbiztositasi kartyajat vagy
éppen az érettségijét szkennelgesse, hosszi on-line jelentkezési lapokat toltsén ki, majd az
egészet kinyomtatva és alairva ajanlészelvénnyel elkildje a megadott cimre, vagy olyan
igazolvanyképet csinaltasson magarél, amin ugy kell beallnia, hogy bizonyos szogbdl az
egyik fiile is egészében lathatd legyen®*, vagy esetleg, hogy siirgdsen arrdl nyilatkozzon,
hogy a honapok mulva kezd6d6 kinti tartozkodasa alatt esedékes Osztondijas-talalkozon
igényel-e vegetarianus menit. Ezeknek és a tobbi hasonld adminisztrativ kornek az
eredménye azonban optimalis esetben az, hogy az ember komoly anyagi tdmogatassal
huzamosabb ideig olyan tevékenységet végezhet egy kulfoldi intézményben, ami késébb
nagyon sokban el6re viheti a szakmai palyajan, és ami kapcsan jo esetben sok kellemes
élményt is gytijthet. Ugyhogy: tiirelem és kitartés. Ilyen jelentéktelen bosszusagokon, még ha
sok is van beldlik, mar nem mulhat a siker.

A masik hasonl6 dolog a sikeres kulfoldi szerepléshez sziikséges oOnbizalom és
magabiztossag kérdése. A legtdbb magyar hallgatd (és talan oktatd is) a nalunk nagyobb,
gazdagabb és fejlettebb orszagokba (féleg elsé alkalommal) elég komoly bizonytalansagokkal
és félelmekkel utazik ki. Szeretném jelezni, hogy ennek (szerintem legalabbis) nincs igazan
komoly alapja. Statisztikai szempontbdl nézve a tehetségek globalisan nyilvan nagyjabol
hasonld6 mértékben oszlanak el, és egy nagyon sziik elitréteget leszamitva 6k sem igazan
mobilisak. Magyaran: egy j0 szinvonall magyar intézménybe jar6 hallgatd nyugodtan
szamithat arra, hogy a legjobb nyugati intézményekbe kiutazva sem csak hozza mérten
zseninek szdmito tarsakkal lesz korilvéve.

24 Egy lengyel didkigazolvanyhoz ez kell. Hogy miért, azt senki nem tudta még megmondani nekem. A
megfeleld fotd elkészitéséhez anno kiilon PDF-es segédletet kiildtek.
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Sok minden lesz nyilvan, ami elsdre valoban frusztrald lehet: példaul az otthonihoz
képest nagysagrendekkel gazdagabb alloménnyal rendelkezd szakkonyvtar, a jellemzden
sokkal erdsebb modszertani és szaknyelvi felkésziiltség, nemzetkdzi bedgyazottsag, kivalo
intézményi marketing és persze Ugy altalaban a lépten-nyomon lathato, a hazaihoz képest
hihetetlen forrasbdség. Ezek a dolgok azonban alapvetden csak egy keretet, ,,csomagolast”
jelentenek. A korilmények biztosan sokkal jobbak, az intellektudlis szinvonal azonban nem
feltétlenil annyival magasabb, mint azt a ,csomagolast” latva kiviilrél elképzeljiik.
Mostandban példaul tébb alkalommal vettem részt ko6zds programokon egy Oxfordban
végzett kiilfoldi kollégaval. Természetesen a sztereotip elvarasoknak megfeleld jol szabott
oltonyokben szokott megjelenni, csodalatos brit angolsaggal beszél, egyértelmiien értelmes és
szellemileg nyitott, de egyébként a tobbi résztvevohoz képest semmilyen intellektudlisan
kiemelked6 megnyilvanulast nem tapasztaltam t6le. Barhova is megy tehat egy magyar
hallgatdé mondjuk az ELTE-r6l, a Corvinusrdl, vagy éppen a Debreceni Egyetemr6l, olyan
nagyon azért nem kell megilletddnie.

Persze, szdmos helyen érezni fogja, hogy az atlagnal kevesebb pénze van, bizonyos
dolgokban joval kevésbé felkésziilt és jellemzGen nem tud olyan Ontudatosan és proaktivan
fellépni, a gondolatait el6adni, mint a nyugati tarsai, akiket direkt felkészit erre az oktatasi
rendszertik. Ugyanakkor egy fontos teruleten szinte biztosan komoly elényben is lesz: sokkal
tobbet fog tudni a fogadd orszagrol (és egyébként valdsziniileg a szakteriilete elméleti és
torténeti hatterérdl is), mint barmelyik kinti kolléga Magyarorszagrdl, illetve az egész kelet-
kozép-eurdpai térségrél. Ugyhogy kedves kiutaz6 6sztondijasok: csak hatarozottan.

Mivel a kiilonb6z6 szakteriileteken folytatott tanulmanyokhoz vagy oktatdi munkahoz k6t6do
sokféle lehetséges mobilitds specifikus szakmai tartalmdhoz értelemszeriien nem tudok
konkrét tanacsokat adni, a kinti tartozkodas elGkészitése és megvalOsitasa kapcsan csak
néhany olyan altalanos jellegli, szervezési, technikai vagy kulturalis vonatkozasu dologra
térek ki, ami talan, féleg az elsé kiutazasukra késziilok esetében, nem teljesen evidens, és
bizonyos mértékig a mobilitas helyétdl és tipusatol fiiggetlentiil az érdeklédd olvasok hasznéra
lehet. Ha valaki tovabbi gyakorlati részletekr6l is szeretne tajékozdodni, az interneten szamos
tanacsado oldalt és hallgatdi beszamolot talal, amelyeknek altalaban az a nagy eldnyiik is
megvan, hogy egy-egy adott helyre jellemz6é viszonyokrol szamolnak be részletesen: hogy
lehet a legjobban eljutni Lisszabonba, mennyivel elébb érdemes jegyet foglalni, milyenek az
ottani kollégiumok, egy 0szi félévhez milyen ruhdkat érdemes csomagolni, mennyi egy havi
bérlet ara, stb.

Onnantol kezdve, hogy valaki elnyer egy mobilitasi lehetdséget, tobbé-kevéshé
folyamatos levelezésben lesz a fogadd (és ha valamilyen kétoldali program keretében utazik
ki, akkor ugyanigy a kiildd) intézménye hallgatok, illetve oktatok fogadasaért, illetve
kiildéséért felelds munkatarsaval vagy munkatarsaival. Ok kiildik meg a tartézkodasunkhoz
szilkséges informaciokat, példaul hogy egy tanulméanyi felév esetében meddig kell a
targyainkat felvenni, hogy kell helyi diakigazolvanyt igényelni. Emellett fakultativ
lehetéségeket fognak ajanlani. Bizonyos helyeken példaul szokds megkeérdezni, hogy
igényeljik-e, hogy a reptérr6l vagy a palyaudvarrdl elvigyenek minket a szallasunkra,
szeretnénk-e helyi mentort, az elsé ottani hétvégén jovink-e varosnézesre, stb. Ezekre nem
muszdj azonnal, panikszerlien reagélni, altalaban jelzik is, hogy legkésdbb meddig
szeretnének visszajelzést. A komolyan vehetdségiink érdekében érdemes minden kérdést
alaposan atgondolni, hogy késébb ne kelljen modositani a valaszunkon. Sziikség esetén
nyugodtan lehet tovabbi informéciokat kérni. A nemzetkdzi koordinatorok egyik f6 feladata
éppen a beérkezd kiilfoldiek és a kiutazo sajat hallgatok tdjékoztatasa a kiillonbozd felmeriild
kérdések kapcsan.
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A legtobbeknek ez valoszintileg alapvetd, de azért jelzem: érdemes a veliink levelezd
munkatarsakkal udvariasan kommunikalni, értsd: ha segitett valamiben, azt megkdszonjik, az
e-mail elején megszolitjuk, a végén elkdszonunk. Egy nemzetkozi iroda gyakornokaként
engem anno meglepett, hogy némelyik hallgatd mennyire semmibe veszi az 6 sikeres
mobilitasat el6készitéket. Nyilvan az ilyen 0sztondijasok is megkapjak a mindenkinek jaro
szilkséges tudnivaldkat, de nekik biztos, hogy senki nem fog magéatdl barmilyen hasznos
tobbletinformaciot kildeni.

A fogadd intézmeény adminisztrativ személyzetével egyebkeént a teljes tartdzkodas alatt
érdemes joO viszonyt apolni, mivel az egész ottlétiink sikere nagyon sokban rajtuk is mulik
(idében kiallitjak-e a sziikséges papirjainkat, szélnak-e azonnal, ha valamilyen minket is
érintd fontos véltozas van a programban, stb). Erkezéskor, és ha barmilyen tigyben be kell
menni az irodaba, érdemes par mondatot beszélgetni (milyen volt az utunk, mit lattunk eddig
a varoshol, szerintik hol lehet egy jot enni, stb), a helyi nyelven kdszonni, egyaltalan
kedvesnek, baratsdgosnak lenni, akkor is, ha egyes munkatarsak esetleg nem feltétlendl
ugyanigy allnak hozzank. Ha tigy latjuk, hogy ez az adott helyen szokésos, sot esetleg nem
hivatalos elvarasnak szamit, a tartozkodasunk végen esetleg valamilyen kisebb ajandékot (pl.
valamilyen itthonr6l hozott desszert, ital vagy konyv, album) is adhatunk, hogy j6
emlékiikben 6rizzenek meg minket (és biztosan megj6jjon majd a Kkint végzett
tevékenységiinkrél szold pecsétes igazolas kiilon e-mailek és telefonok nélkdl is).

Sokak szdmara biztosan nagy dilemma lesz a megfeleld szallas kivalasztasa, azon
beliil is a kollégium vagy albérlet kérdés. A valdsziniileg jelentds arkiilonbség mellett tobb
mas szempontot is érdemes mérlegelni. Aki a Kinti tartdzkodasa alatt intenziv tarsasagi €életet
tervez, szivesen ismerkedne, annak az anyagiaktol fuggetlendl is jobb valasztas lehet egy
kollégium, ahol akar tobb szdz mas hallgatoval élhet egy fedel alatt. Emellett sok
kollégiumban van elfogadhat6 szinvonali sajat étkezde, mosoda, edzdterem, sot, ha
szerencsénk van, még ingyenesen hasznalhat6 csocsoasztal is.

Viszont ha valakinek nincsenek a kollégiumi élettel kapcsolatban itthonrdl is
tapasztalatai, akkor komoly sokkélmények is érhetik. E16szor is, a konkrét helytol fiiggetleniil
a kollégium honlapjan lathatd fényképek és a valdsdg kozott altaldban 5-10 év intenziv
hasznélat van. Ahol a takaritas a lakok feladata, ott a tisztasaggal is jelent6s problémak
lehetnek. Es hidba minden belépSkartya, portaszolgalat és kamera, kisebb-nagyobb dolgok
(foleg a kozos hiitdben tarolt élelmiszer) idénként azért eltinnek. Utdlag persze a
kellemetlenségek tobbsége szorakoztatd anekdotava szelidiil, de az ott toltott elsé hetekben
nem feltétlenul vicces, ha némelyik lakotarsunk rendszeresen saros bakanccsal megy fogat
mosni, vagy hajnali négykor még énekelni tamad kedve. Ugyhogy a szallas kérdése mindenki
részérdl komoly egyéni mérlegelést igényel.

Barmelyik orszagba késziiliink is, ha a kiutazasig van erre idonk, szerintem érdemes
egy-két rovidebb konyvet vagy cikket (vagy legalabb a vonatkoz6 Wikipédia-oldalt) elolvasni
az adott orszag torténetér6l és a legfontosabb jelenlegi adatairdl, hogy helyben Kicsit
tajékozottabbak legyunk, és jobban megértsiik az ottani viszonyokat.

A kiutazas el6tt, ha van még jogviszonyunk, érdemes Kivaltani a nemzetkozi
didkigazolvanyt (ISIC), mivel sokkal tébb helyen elfogadjak, mint a magyart. A kartya dijat
mar egy-egy dragabb belépd (pl. a Kreml vagy a népszerii stuttgarti Wilhelma allatkert)
aranak a megfelezése 6nmagaban visszahozza. Az EU-tagsag egyébként vendéghallgatoként
is nagy elény, mivel az allampolgarsag szerinti diszkriminacié tilalmara tekintettel egy
magyar didk is minden olyan helyre ingyen mehet be, ahova az adott allam sajat hallgatoi,
példaul Athénban az Gsszes dkori romteruletre.

A Kkiutazasra készillve vagy az érkezés utani napokban érdemes éattekinteni a helyi
turisztikai informacios kozpont honlapjat, illetve az irodajukbol (altaldban ingyenes)
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varostérképet és kiilonbozo tajékoztatd kiadvanyokat szerezni, €s ezek alapjan Osszesiteni,
hogy a tartozkodasunk alatt lehet6ség szerint miket akarunk megnézni.

Ezen a ponton szeretném ismét hangsulyozni, hogy egy-egy varosban, illetve
orszagban megszerzett alapos helyismeret szakmailag is kifizet6d6 lehet, akar komoly karrier
elonyoket jelenthet, kiilonosen akkor, ha ez a helyismeret Magyarorszagon kimondottan
ritkdnak szamit, és a helyi nyelv valamilyen szint{i ismerete is tarsul hozza.

Emellett egy kilfoldi nagyvaros ismerete az onnan érkezé kollégakkal is jelentésen
segitheti a kapcsolatépitést. Szerintem egy elsé talalkozas alkalmaval kevés jobb ,,small talk”
téma van az illetd varosanal, ha a bemutatkozaskor megtudtuk réla, hogy honnan érkezett:
mikor jartunk ott, és miért, mi tetszett nekiink, mi volt esetleg meglep vagy vicces, sth. Ha
esetleg kiderul, hogy voltunk abban az intézményben, ahol 6k dolgoznak, vagy két utcaval
odébb laktunk és ugyanott szoktunk vasarolni, akkor hamar meg lehet talalni a kdz6s hangot.

Vars0, Bécs és Stuttgart vonatkozasaban nekem nagyon pozitiv tapasztalataim vannak
azzal kapcsolatban, hogy a helyiek mennyire értékelik, ha egy budapesti kolléga nagyjabdl
tényleg tudja, hogy ,,nalunk mi merre van”. Egy montenegrdi politologus pedig minden
magyar ismerdsét azonnal le tudja nyligbzni: a tobb honapos budapesti szakmai gyakorlata
alatt nem csak rengeteg sz6t tanult meg, hanem egész mondatokat is megjegyzett: ,,A Blaha
Lujza ter kovetkezik”. Hihetetlen. Biztos, hogy ha barmikor & keresne meg valamilyen
magyar vonatkozast szakmai kérdéssel, akkor télem telhetéen segitenék neki. Ugyhogy
mindenkit csak hasonlokra tudok biztatni barmely orszagban. Szerencsés esetben akar
meglepden sokat is kdszonhetiink majd az ilyen jellegii tudasunknak.

Egy tanulmanyi félév esetében, ha ez kivitelezhetd, mindenkinek azt javaslom, hogy
négy (vagy kevés, sok kredites targy valasztidsa esetén akéar harom) napba prébélja
Osszesliriteni az egyetemi teendéket. Igy a hét egyes napjai biztosan elég farasztoak lesznek,
ugyanakkor cserébe sokkal tobb id6 és lehetdség all majd rendelkezésre a varos és a kornyék
felfedezésére, illetve tarsasagi programokra. Ha egy nap csak egy targyunk van délutan 2-kor,
akkor az adott nap biztosan nem lesz til megterheld, viszont szabadidés programokra is csak
korlatozottan lehet majd hasznalni. Valamit valamiért.

Barhova megyiink hosszabb iddére, mindenképp javasolt legaldbb a helyi nyelv
Kiejtésének és néhany hasznos kifejezésnek a megtanulasa, mivel ez sokat segithet a
mindennapokban, méar csak azért is, mert a helyiek értékelni fogjak az ilyen médon is
megadott tiszteletet. Altalanos szabalyként érdemes abb6l kiindulni, hogy amit az ember
Magyarorszagon szimpatikusnak vagy éppen sértonek ¢és lekezeldnek taldlna egy kiilfoldi
részérdl, azt jo eseéllyel masutt is annak fogjak. Egy minimalis nyelvtudas egyébként mar
abban is sokat segit, hogy egyes élelmesebb helyiek kevésbhé prébaljak meg atverni az embert.
Aki lathatdéan egy szot sem tud, az gyakrabban fog magasabb arakkal, kedvezdtlenebb
arfolyamokkal talalkozni, és nem csak tavoli, egzotikusabb helyeken. Anno példaul Varséban
is tobb lathato jele volt annak, hogy a lengyelill egyaltalan nem értd ,,pénzes” Erasmus-
hallgatosagnak a kiilonboz6 szolgéltatok hajlamosak joval magasabb 4ron ajanlani mindent, a
sajat szempontjukbol némileg jogosan abbol kiindulva, hogy ,,nekik még igy is olcso”. Egy-
egy azonos tartalmu buszos kirandulas lengyel hallgatoknak meghirdetve példaul nagyjabol
feleannyiba kerllt az Erasmus-hallgatoknak szervezetthez képest. Akinek némely nyugati
tarsakkal ellentétben nem teljesen mindegy, hogy mi mennyibe keril a kinti tartézkodasa
soran, annak nem art figyelnie, hogy valaminek az ara nem t{inik-e irrealisan magasnak.

A kulfoldi tartézkodas soran folyamatosan érdemes feljegyezni (illetve lefotdzni)
minden olyan dolgot, esziinkbe jutd oOtletet, ami késébb hasznos lehet. Enélkiil biztosan
elfelejtjiik, pedig lehet, hogy nagyon jol jonne majd egy késébbi munkénkhoz, egy
fotopalyazathoz, barmihez.

A hosszabb vagy rovidebb szakmai utak soran bizonyara tobbszor elé fog fordulni,
hogy valami olyasmit hozunk szoba, amit egy kiilfoldi ismerds vagy kolléga valamiért
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érdekesnek talal (pl. egy magyar zenemt, egy kozos fotonk az eldz6 napi kirandulasrol, vagy
éppen szerencses esetben egy sajat korabbi publikacionk, ami egy aktualis kutatasa kapcsan
érdekli), és rogton meg is igérjuk neki, hogy természetesen majd atkildjuk, belinkeljik, stb.
Ezeket az igéreteket is, amint lehet, fel kell irni, és amikor erre alkalmunk lesz, be is valtani.
Ha ezeket elfelejtjik, altaldban az se nagy baj, jO eséllyel nem fogja senki szamon kerni
rajtunk, ha esetleg késobb talalkozunk, hogy valami kisebb jelentéségii dolgot nem kiildtiink
el neki, de mindenképpen nagyon pozitiv, ha tartjuk a szavunkat: megbizhato, korrekt, 6t
komolyan vevd partnerként maradunk meg az emlékezetében. Lehet, hogy akar tébb évvel
késobb is sokkal nyitottabban fog reagalni, ha megkeressiik valamilyen tigyben, mint az anno
megigért angol nyelvii cikk elkiildése nélkiil.

A hasznos Otletek, meglatasok és a kiilonb6zé embereknek tett igéretek felirasa mellett
szerintem minden nap végén érdemes legalabb nagyjabdl régziteni, hogy mi volt az adott napi
program. A tartdzkodasunk vegén irandd beszamold készitésekor nagyon sokat fog segiteni
abban, hogy d&sszesiteni tudjuk, hogy hany szakmai rendezvényen voltunk, milyen
intézmeényeket kerestink fel, stb. Illetve késébb is barmikor érdekes lehet atfutni példaul egy
Erasmus-félév feljegyzéseit. Ha van egy kézzel irt vagy elektronikus naplonk, sokkal jobban
meg fognak maradni az emlékeink is: &prilisban vagy majusban volt az a kirandulas? Kik
jottek még a csoportbdl? Hogy hivtak azt az dvarosi sordzot, ahol 4 x 1,25 deci, kiillonboz6é
fajta sort tartalmazo ,,kostold csomagot” is lehet rendelni? Stb.

Sok kiilfoldi idészakrol irt, lelkes hangu hallgatoi beszamoloban olvashatd, hogy az
illetd életre sz6ld baratsagokat kotott, és milyen jo érzés, hogy tudja, hogy a vilag tobb
pontjan szamitanak a latogatisara, st ingyen szallds és ellatds varja majd. Szeretném
mindenkinek jelezni, hogy ez csak abban az esetben van igy, ha tovabbra is, komoly id6t és
energiat aldozva erre, rendszeres marad a kapcsolattartas. Ez azonban az esetek tobbségében
valdszinilileg nem igy lesz. Otthon mindenkit varjak a szokasos feladatai, a csalddja €s a barati
kore, a kozos élmények pedig egyre tavolabbiak lesznek. Ez egy természetes folyamat,
kutatasok szerint az ember csak egy bizonyos nagysagu csoporttal tud intenziven kapcsolatot
tartani. Erdemes belegondolni, hogy a kdzépiskolai vagy egyetemi baratok koézill hanyan
vannak meg ma is: vannak, akik eltlintek, masok meg jottek helyettiik. Minden és mindenki
sajnos nem fér bele az életbe.

A kiilonbozd kiilfoldi programokon valoban nagyon sok helyrdl érkezé embereket
lehet megismerni: a kdnyv kapcsan most megszamoltam, és 25 orszagbdl vannak Facebook-
ismerdseim, pedig nem vagyok kiilondsebben aktiv felhasznal6, €s nem is jel6lok be azonnal
mindenkit egy kézfogas utan. A szdmszerlien sok kiilfoldi ismerds kozt azonban viszonylag
kevés olyan van, akivel érdemben tartom is kapcsolatot.

Ha valaki Ugy jon haza valahonnan, hogy tényleg tébb orszagban szivesen latott
vendég, €s O is szivesen meghivna masokat, azt javaslom, hogy ezeket a latogatisokat
miel6bb realizalja is. Két-harom év mulva az adott ismerdsiink valdsziniileg mar csak egy
koz06s kavézasra fog meginvitéalni, ha véletlendl épp a varosaban jarunk, nem pedig tébbnapos
vendéglatasra. Es ha épp tele van munkaval, a hivatlanul bejelentkezd, évek 6ta nem latott
kiilfoldi ismerdsoket szerintem a kedves olvasok nagy tobbsége is udvariasan leszerelné,
akarmit is irt anno az Erasmus-beszamoloban.

Néhany gondolat még kimondottan az oktatdi mobilitas kapcsan. Szerintem minden
oktatonak érdemes tdrekednie arra, hogy minél tébb, a szakterlletéhez kotédéen fontos
helyszinre eljusson, mikor oktatoéi mobilitas keretében kilfoldon jar: a kdzvetlen, személyes
tapasztalatoknak koszonhetden az orain hitelesebben és nagyobb atéléssel, kinti ,,sztorikkal”
tud majd beszélni ezekrdl a hallgatdinak, illusztracioképpen akar a sajat maga altal készitett
fotokat és videoOkat is felhasznélva. Mert példaul nyilvan lehet valaki elismert dkortorténész
agy is, hogy sosem jart azokon a helyeken, amelyekrol az altala elemzett forrasok szolnak, de
egyértelmii, hogy jelentds tobbletértéke lesz annak, ha minél tébb fontos torténelmi helyszinre
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személyesen is eljut, egyszerien azért, mert az empirikus tapasztalatok, a témank sajat
helyszini ,,megélése” a tudads egy masfajta mindségét jelentik.

Ha a hallgatok latjak, hogy egy adott téméahoz nekiink személy szerint is kdzlnk van,
sokkal meggy6zObb lesz szamukra, amit t6liink hallanak rola. Minden diszciplinanak
megvannak a maguk ,,ikonikus” helyszinei: a teriilet leghiresebb miiveldinek sziiléhazai, a
hely, ahol dolgoztak, a gyar, ahol az els6 prototipus elkésziilt valamibdl, stb.

Egy gyakorlati tipp: ha ez idében megoldhato, érdemes Ggy megszervezni a rovidebb
szakmai utakat, hogy oda, illetve visszafelé utazva Utba tudjunk ejteni valamilyen szdmunkra
érdekes helyszint. Az atszalldsokat is érdemes gy megtervezni, hogy legyen péar szabad
ordnk az adott varosban, ha még nem jartunk ott. Ha egy megadott 6sszegig ugyis
mindenkinek téritik az atikoltségeket, akkor a program szervezéinek teljesen mindegy, ha
példaul Budapestrél Rostockba utazva nem Berlinben, hanem Drezdaban szallunk at, mert ott
még nem jartunk korabban. Es az sem fogja érdekelni 8ket, hogy az atszallasra szant idé6 nem
25 perc volt, hanem 7-8 6ra.

Végezetll egy etikai vonatkozés: attdl az oktatotdl, aki sajat maga is érdeklédik a
mobilitasi lehetdségek irdnt, a szakmai fejlédése szempontjdbdl fontosnak tartja az oktatoi
mobilitasban valo részvételét, hallgatdi oldalr6l jogosan véarhaté el, hogy téle telhet6en
tdmogassa a hallgatok mobilitasat is. Ha egy-egy hallgaté egy kilfoldi félév vagy szakmai
gyakorlat miatt egyéni tanrendet, kés6bbi vagy korabbi vizsgaidépontot kér, hogy csuszas
nélkil teljesithessen egy adott kurzust, illetve ekvivalens targyat szeretne elismertetni, azt a
méltanyolhatdsag maximalis hatardig segitsék, és ne negativan, biintetd jelleggel alljanak
hozza. Egészséges Onértékeléssel minden oktatd szamara egyértelmiinek kell lennie, hogy a
hallgatéi szdméara milyen sok szakmai hozadéka lehet egy-egy kulfoldi 6sztondijnak, amelyre
senki nem azért jelentkezett, hogy pont az 6 valamelyik tantargyat ,.ellogja”.
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Bochum az U35 megal/o;a az egyetemnél

Nem tartozik a hallgatoi és oktatasi mobilitas sziikebben értelmezett témakorébe, de mivel a
sajat pozitiv tapasztalataim alapjan azt latom, hogy sok olyan dolog van, ami, ha gyerekként
és fiatal diakként megadatik valakinek, akkor utdna joval nagyobb esélye lesz arra, hogy
sikeresen vegyen részt hallgato, illetve késbb akar oktatéi mobilitasi programokban, néhany
konkrét javaslattal szeretnék segiteni azoknak a szililéknek, akik arra torekszenek, hogy a
gyerekeiknek ezen a téren is minél nagyobb tAmogatast adjanak.

A legelsé megfontoland6é dolog szerintem maga a névadas. Szerencsés, ha valakinek
olyan neve van, amit tébbé-kevésbé kiilfoldon is ki lehet ejteni és nagy valdszinliséggel
megallapithato bel6le az illeté személy neme. Természetesen senkit nem szeretnék lebeszélni
arrol, hogy példaul Szabolcsnak, Zsoltnak vagy Csabanak nevezze a gyerekét, ha ezek a
nevek tetszenek neki legjobban, de ilyen, kiilfoldon nem 1étezd, illetve félreértelmezhetd (a
Csaba névrdl példaul az -a végzddés alapjan a legtobb helyen azt hiszik, hogy néi név) nevek
valasztasa esetén szerintem érdemes lehet a gyereknek egy kiilfoldon is ,,dekodolhatd”
masodik keresztnevet is adni. Ez a kulfoldi tartdzkodasoknal sokat segithet abban, hogy a
szervezOk példaul a megfeleld szobaba osszanak valakit, illetve lehetséget ad arra, hogy
azok a kulfoldiek, akik nem boldogulnak az els6 keresztnévvel, érthetéen meg tudjak o6t
sz6litani.?®

Ha egy-egy 1j kiilfoldi ismerdssel beszélgetve azt tapasztaljuk, hogy a vezeték- vagy a
keresztneviink mosolyt vagy akar nevetést valt ki, érdemes kideriteni, hogy mit jelentenek az
illetd anyanyelvén, hogy késébb ne érjen minket meglepetés, ha az adott nyelv beszéldivel
van dolgunk. A Vago név (ékezetek nélkil) spanyolul példaul azt jelenti, hogy lusta. Ezt a
spanyol nyelviiek bemutatkozaskor altalaban szorakoztatonak talaljak. Ugy, hogy tudom,
mirdl van sz, mar én is.

Nagyon sokat tehetiink egy gyerek foldrajzi tajékozottsagaért egyszeriien azzal, ha a
szobajaban az agyanal vagy az asztalanal kirakunk egy falitérképet. Nalam egy, a 90-es évek
elejérdl szarmazo, ,,Eurdpa 0j arca” feliratt HVG-melléklet Eurdpa-térkép volt a falon. Sosem

25 Az eur6paiak szamara megjegyezhetetlen nevekkel rendelkezdé azsiai vendéghallgatok példaul gyakran
valasztanak maguknak egy nyugati ,,miivésznevet”. Nekem is van egy-két kedves kinai ismerdsém, akiket
egyébként fogalmam sincs, hogy pontosan hogy hivnak, mivel mindenki Rebeccanak vagy Dustinnak szolitja
oket.
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akartam direkt megtanulni a tartalmat, de mivel mindig szem el6tt volt, az els6 altalanos
iskolai foldrajz 6rdmra mar az 0sszes europai orszagrdl tudtam, hogy nagyjabol merre van €s
mi a fovarosa. Az Eurdpai Bizottsag magyarorszagi képviseleténél ingyen is lehet egészen
részletes, adatgazdag Europa-térképeket kapni, amit szoggel vagy ragasztoval kirakhat otthon
az ember. Semmibe sem keril, de nagyon hasznos. Par ezert6l sok ezer forintig terjedéen
pedig rengeteg kiilonb6z6 méretli keretezett vagy lécezett fali, illetve asztallapra vald,
félidzott Magyarorszag, Eurdpa- és vilagtérképeket lehet kapni izlés és pénztarca szerint.
Szerintem mindegyik jo befektetés.

A gyerekek mobilitasi felkésziiltsége szempontbol kiemelkedd jelentdsége van annak,
hogy egy-egy csalad kirandul, illetve utazik-e rendszeresen, és a gyerekeknek ily médon van-
¢ lehet6ségilk megtapasztalni, hogy nincs abban semmi rendkiviili vagy félelmetes, ha
id6legesen olyan kornyezetbe keriil az ember, ahol nem magyarul beszélnek €s némileg
méasok a szokasok. A csaladi utazasok, egy-egy nyaralds vagy kirandulas a fapados jaratok,
olcsé tavolsagi buszok és az interneten foglalhatd hostelek és kiadd szobak vilagaban eleve
nem feltétlentl nagyon draga dolog, meg persze lehet méas helyett ezt ajandékozni. Egy
gyerek 15. sziletésnapjara példaul nagyobb ajandék lehet egy ko6zds hosszuhétvége
Krakkdban, mint egy Ujabb kutyd.

Sokkal magabiztosabb lesz kllfoldon egyetemi hallgatoként is az a gyerek, aki
altalanos és kozépiskolds kordban legalabb néhany kozeli, konnyen elérheté Kkulfoldi
nagyvérosban®® jart mar, ilt repiilén, nyaralt néhanyszor valamelyik viszonylag kozeli
tengerparton. Ha valaki olyan szerencsés, hogy ennél egzotikusabb uti célokra is futja,
lehetdség szerint a gyerekeit is vigye magaval, sokat segit nekik ezzel. Akinek vannak
kiilfoldon €16, illetve dolgozo rokonai, csaladtagjai, annak érdemes hosszabb-rdvidebb idére
kikuldenie hozzajuk a nagyobb gyerekeket valamelyik sziinetben. Hadd prébaljak ki nagyobb
tét nélkiil, hogy egyediil atvonatoznak egy-két orszagon, jegyet vesznek, stb. Es persze hadd
lassak, hadd ismerjék meg az adott helyet, ahol a rokonaik élnek.

A nem budapesti olvasoknak kulén szeretném a figyelmébe ajanlani, hogy akér
szeretik a fovarost, akar nem, a gyerekekkel szerintem idénként mindenképp érdemes egy-egy
budapesti latogatéast szervezni. Egyrészt, ha esetleg itt terveznek tovabb tanulni, akkor eleve
J0O, ha lesz konkrét helyismeretiik, ha pedig nem, de késébb terveznek mobilitast egy kiilfoldi
nagyvarosba, mindenképp jobb, ha hazai kdzegben szembesiilnek ezzel az élménnyel. Aki
ugy megy ki mondjuk egy berlini félévre, hogy eldtte nem volt legalabb néhanyszor
Budapesten, €s nem utazott csiicsidoben a tomott metrén vagy a nagykorati villamoson, akkor
annak elsére elég nyomasztd lehet egy Budapestnél is joval forgalmasabb és zajosabb életet
¢l6 hely. Budapest egy jo lehetdség arra, hogy Magyarorszagrol senkinek se kelljen
komolyabb komplexusokkal kimennie valahova: Eurépa TOP10 varosanak egyike az mar
valami, ha azt ismerjuk, kilondsebben nem kell megijedni méasutt sem. A Duna-parton sétalva
egy szlovak ismerds rezignaltan emlitette egyszer: ,, You are so lucky, you have Budapest. In
Slovakia everything is small”. Belegondolva, a legtehetségesebb, legratermettebb szlovak
hallgatonak is csak egy metrd nélkili félmillids varos az igazodasi pont, neki adott esetben
elég félelmetes élmény lehet, mikor elészor megy le a berlini metroba. Ugyhogy ha mar olyan
szerencsések vagyunk, hogy van egy eurdpai szinten komolyan vehetd nagyvarosunk,
szerintem mindenkinek érdemes ezt kihasznalnia mobilitasi felkészitésként, illetve
felkészllésként is. Mar csak azért is, mert elég kellemetlen csend allhat be az orszaghdl
jellemzéen sajnos csak Budapestet ismerd kilfoldiekkel folytatott beszélgetésekben, ha
kiderul, hogy valaki, aki Magyarorszagrol jott, nem tud semmit a fovarosarol, s6t esetleg soha
nem is jart ott.

26 Az 010k klasszikus” Bécsbe rendszeresen is érdemes kijarni, apranként felfedezve a magyar
vonatkozasokban is gazdag kulturalis orokségét. De példaul az itthon kevésbé ismert Brno vagy Zagrab és
Szarajevo is nagyon hangulatos helyek, mindenképp ajanlott felkeresni 6ket.
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A kilfoldi utakrdl, ha ezt a gyerekek szeretnék, érdemes nekik egy-két apro
emléktargyat venni, mivel ezzel is elevenebbek maradnak az adott helyhez kot6d6é emlékeik
¢és a vonatkozo6 tudasuk. Az érdekl6débb gyerekekkel érdemes lehet gyiijteni a meglatogatott
orszagok apropénzeit (a kiilonb6zé nemzeti euré érmékhez gyiijtéalbum is kaphatd) és a
kisebb cimletii bankjegyeket, és ezek segitségével is fejleszteni lehet az adott hellyel
kapcsolatos ismereteiket. Az osztrdk egyeurdéson Mozart van, aki egy nagyon hires
zeneszerz6, sth. Egy-egy orszag meglatogatasakor érdemes néhany kifejezést a helyi nyelven
is megtanulni®®’, illetve felhivni a gyerekek figyelmét az altalunk ismert helyi sajatossagokra
¢s érdekességekre, a kornyezd orszagokban példaul a magyar torténelmi emlékekre
vonatkozodan.

Az utazassal, kulfoldi tartdzkodéssal kapcsolatos pozitiv tapasztalatok biztositasa
mellett a masik lényeges tényezd a gyerekek nyelvtanulasdnak tamogatasa a csalad
lehetéségeihez mérten. Legyen otthon mindségi egy- és kétnyelvli szotar, nyelvtani
Osszefoglald, tarsalgasi zsebkonyvek, olyan kiadvanyok a célnyelven, amit a gyerek is
szivesen olvas (pl. ismert konyvek roviditett, egyszertsitett dsszefoglaldi), nézzen a csalad
magyar vagy idegen nyelven feliratozott filmeket, és ha anyagilag van erre lehetdség, akkor
érdemes nyelvtanfolyamokra vagy magantanarra is kolteni, st valamilyen draga targy helyett
a 18. szlletésnap vagy az eérettségi alkalmabdl kivalod ajandék lehet egy kulfoldi nyari
nyelvtanfolyam az egyetem el6tt. Szamos neves nyugati egyetem is szervez par hetes intenziv
onkoltséges nyari nyelv- és orszagismereti kurzusokat. Szerintem elég jo belépé barhol, ha
egy 18-19 éves els6éves CV-jében mar az szerepel, hogy példaul Cambridge-ben vagy
Dublinban fejlesztette az angoltudasat.

Ha olyan iskoldba jar a gyerek, vagy tagja olyan énekkarnak, tanccsoportnak,
sportegyesiiletnek, stb, ahol lehetdség van kiilfoldi kirandulasokon, fellépéseken,
versenyeken, illetve diakcseréken részt venni, akkor érdemes motivalni, illetve segiteni, hogy
valoban éljen is ezekkel a lehet6ségekkel. Ha magas az Onkoltség, ebben az esetben is
érdemes azt a gyereknek valamilyen alkalomra adott ajdndékként kezelni. Néhany helyen
egész félévekre, illetve tanévekre sz616 didkcserék megvaldsitasa is lehetséges. Egy ilyenben
val6 részvétel biztosan hatalmas elényt jelent a késObbiekben a nyelvtudas és a kulturalis
tapasztalatok szerzése szempontjabol, ugyanakkor érzelmileg rendkiviil megterheld is lehet a
csaladtol valo tartds tavollét és az, hogy a kinti Gt utan a diak valoszintileg nem tud majd
visszatérni a régi osztalydba és egy mar 0Osszeszokott, szaméara viszont idegen, egy
évfolyammal lejjebb jar6 osztalyba kell itthon beilleszkednie. Ha a gyereket érdekli ilyen
didkcsere, mindenképp érdemes atbeszélni vele, hogy a részvétel pontosan mivel jarhat, és
ezek ismeretében donteni. Ha viszont a gyerek nem mutat érdeklddést, ilyen hosszabb
didkcserét szerintem semmiképp sem szabad raerdltetni a legjobb szandékkal sem.

Végezetiil, a tovabbtanulasi tervek csaladi megbeszélésekor, ha hazai kepzésekrél van
sz0, mindenképpen érdemes a kiszemelt intézményekben elérhetd mobilitasi lehetdségekrol is
t4jékozodni, és a tovabbtanulni késziilo fiatalokkal megvitatni, hogy ezek koziil melyek
érdekelnék, ezek hogyan illenének a terveibe? Ha a sziil6knek maguknak is vannak mobilitasi
tapasztalataik, érdemes az érettségire késziild, illetve az elsd egy-két egyetemi félévet végzo
gyerekekkel ezekrdl és ezeknek a sziilok életében és karrierjében betoltott szerepérol,
jelentéségérdl is beszelgetni.

Optimalis esetben az egyetemre beiratkozo fiatal igy mar nagyjabol tudni fogja, hogy a
tanulmanyai részeként milyen mobilitasi lehetdségekben szeretne részt venni (pl. kiilfoldi
félév és szakmai gyakorlat), és tudatosan dolgozhat azon, hogy ezeket tényleg meg is tudja
valositani.

%7 Az EU hivatalos nyelvei esetében ehhez kivald segitség az ingyenesen letdlthetd ,Languages take you
further” cimii kiadvany (European Commission 2008).
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A gyerekek sikeres felsdoktatdsi mobilitasa, illetve altalaban a tovabbtanuldsuk és a
tajékozott, kiilfoldon is komolyan vehetéen fellépni tudd eurdpai polgarokkd nevelése
érdekében a fentiek alapjan szerintem viszonylag keves forrassal is nagyon sokat lehet tenni,
ha azokat a csalad tudatos dontéssel a gyerekek jovojének a megalapozasara forditja. Ehhez
minden sziildnek sok sikert kivanok, és remélem, hogy valamennyire az itt irtaknak is hasznat
latjak majd.
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Zar6 gondolatok: a mobilitasban
részt vevo hallgatok és oktatok
tarsadalmi feleléssége

Sok mindenrdl volt sz6 ebben a konyvben a hallgatdk és oktatok mobilitdsa kapcsan.
Foglalkoztunk a jelenség torténetével, mai tendenciaival, a résztvevok motivacidival, a
felsGoktatasi mobilitds és az europai integracid Osszefiiggéseivel, elemeztik a 30 éves
Erasmus-programot, a hallgatdi és oktatdi mobilitas hazai helyzetét es a téma legfontosabb
gyakorlati vonatkozésait is attekintettik. Zarasként még egy fontos szempontra, a
mobilitdsban vald részvétel etikai vonatkozésaira, pontosabban a mobilitas elényeiben
egyénileg részesiilé hallgatok és oktatok kozjo iranti felelésségére szeretném felhivni a
kedves olvasé figyelmét.

Széchenyi Istvan szép megfogalmazéasa szerint ,, Minél magasb a sziiletés, tobb a
vagyon, annal nagyobb a felelet s kotelesség. S mind azon szamtalan életjd, melly, Ugy
szolvan, csak fentebb sziiletéshez s tobb vagyonhoz van csatolva, csak ugy nem valik keseriivé
s néha szinte méreggé, ha nemes s kdzhasznu tettek altal érdemeltetik meg. S a kellemesb
élethez szorosan kotott kotelességek teljesitése allitja csak a boldogabban sziilétteket
koztisztelet s tan onbdtorsdagok azon magas polczara, mellyen mostani idokben a gydva,
érdemetlen s csupan Ordémekben (sz0 csak ingadozva s bajjal tarthatjia magat fenn”
(Széchenyi [1831] 1984: 56).%%®

Szerintem, ha az ember észinte magahoz, akkor be kell latnia, hogy aki barmilyen fajta
kalfoldi mobilitasban részt tud venni, az a tarsadalom tobbségéhez képest rendkiviil
szerencsés, mondhatni kivaltsagos helyzetben van. Ezzel pedig az atlagnal nagyobb felel6sség
is jar arra vonatkozdan, hogy az ember hogyan hasznalja fel a (jellemzOen jorészt a sajat
érdemeitdl fiiggetleniil, a szerencsés csaladi hatterének koszonhetéen) rendelkezésére allé
anyagi és szellemi javakat. Ennek kapcsan idonként érdemes tudatositani magunkban, hogy
valojaban milyen rovid is az az idé, ami barmihez rendelkezésiinkre all. Egymillio 6ra az
tobb, mint 114 év. Egy atlagos emberi élet tehat még ennyi ideig sem tart, par szazezer 6rank
van mindenre.

Ha valaki j6 egy adott szakterlleten, és biztosan tudja, hogy valahol a vilagon egy
bizonyos intézményben valamilyen okbdl (ott van egyedl egy 0j tipusu miszer, ott dolgozik
a legjobb kutatécsoport, stb.) egyértelmiien sokkal jobb eredményeket tudna elérni, és realis

28 A helyesirést és a kdzpontozast a konnyebb olvashatésag kedvéért kis mértékben a mai nyelvhasznélathoz
igazitottam.
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lehetdségét latja annak, hogy eljusson oda, akkor minden egyéb szemponttdl fiiggetleniil
akkor cselekszik helyesen, ha mindent megtesz azert, hogy valoban oda is kerulljon. Az egész
oktatés-kutatas 1ényege alapvet6en ugyanis az, hogy a tudomany eredményeivel folyamatosan
jobba lehessen tenni minden ember életét. Ha valakinek erre egy adott orszag adott
intézményében van a legjobb lehetsége, akkor legalabb id6legesen igenis ott a helye.

Akihez olyan kegyes volt a sorsa, hogy ezt megteheti, az menjen (minél tobbszor,
annal jobb), és tanuljon, oktasson vagy kutasson kiilfoldon. Es kozben persze nézzen is koril
a vilagban: tapasztaljon, lassa, hogy mi van, és kdvetkeztessen arra is, hogy a latottak alapjan
mi varhat6. Es ha nem elégedett azzal, amit lat (ha az ember egy Kicsit is tisztességes, akkor
sok mindent fog latni, amivel egyszerlien nem lehet az), akkor gondolkodjon azokon a
megoldasokon, amelyekkel javitani lehetne a helyzeten.

A kiilfoldrél sok otlettel és lelkesedéssel visszatérok azonban (szerintem) akkor
cselekszenek etikai oldalrol és gyakorlati szempontbdl is helyesen, ha nem akarjék ,holnapra
megforgatni az egész vilagot”. Barmennyire is nagyszer(i dolgokat ismert meg valaki, amiket
minél el6bb szeretne otthon is elterjeszteni, ezt semmiképp se tegye tirelmetlendl, misszids
hevilettel és arrogansan fellépve. Meg lehet persze probalni, csak aztan ne csodalkozzon, ha
nem jar sikerrel.

Nem tudom, mennyire igaz, de nagyon tanulsagos térténet, hogy Nagy Frigyes porosz
kirdlynak annak idején hogyan sikerllt meghonositania az orszagaban a krumpli termesztéseét.
Kezdetben a lakossag egyaltalan nem bizott az ismeretlen Gjdonsagban. Hidba bizonygattak a
kirdlyi megbizottak a burgonya el6nyeit, mindenki ragaszkodott a jol ismert, megszokott
terményekhez. A cseles Frigyes erre létrehozott egy sajat, elkeritett, 6rok altal (latszolag)
felligyelt krumpliféldet. Ezzel aztdn mindjart sikerlt elérnie a krumpli gyors elterjedését: a
kozelben lakok ugyanis hamarosan elkezdték megdézsmalni a kirdlyi terményt. Hiszen ha
valami a kiralynak jo, akkor az mar nekik is kell (Mualt-kor.hu 2015).

Minden kiilf61drél szarmazo hasznos Ujitas a jo példa Kitartd mutatasaval, az elénydk
kezdetben csak néhany kolléga, vevo, ligyfél stb. el6tti nyilvanvalova valasaval terjedhet el
id6vel (vagy éppen meglepden gyorsan) szélesebb korben is. Ha egyre tobben latjak azt, hogy
barmilyen altaluk addig nem ismert eszkdznek, elvnek, mddszernek az alkalmazasa a
hasznukra valik, akkor eldbb-utdbb valdszintileg at is fogjak venni. Ha valami tényleg
elényds, a hasznaldja személy szerint mar akkor is jol jart vele, ha a reményeihez képest
nagyon kevesen, vagy esetleg senki nem is koveti a példajat. Emiatt nem érdemes dihosnek
lenni a tarsadalomra. Ugyanakkor, ha valaki valahonnan hazatérve folyamatosan (gy érzi,
hogy masutt boldog és elégedett volt, az itthoni mindennapokban viszont mar nem tud az
lenni, akkor, ha erre lehetésége van, valdsziniileg azzal jar jobban, ha tartosan is ott telepszik
le, ahol személy szerint megtalalta a helyét a vilagban.

A legtdbben azonban, barmilyen jo és hasznos dolgokat ismertek meg egy-egy
kulfoldi tartézkodas soran, valosziniileg hazaérkezni is szeretnek. Szamomra eddig haromszor
adatott meg, és mindig csodalatos élmény volt repiilégépen ablak mellett iilve, tiszta idében
Budapest folé érni és par percig feliilr6l nézni a varost a Dunaval, a hidakkal és a rengeteg
épilettel, amelyek kézt az én életem is zajlik. Es ami végs6 soron minden Kisebb és nagyobb
problémaval egyiitt is a szeretett otthon, ahova egy id6 utan barhonnan jé visszatérni.

A helyesen értelmezett, illetve megfelelden felhasznalt hallgatoi és oktatdi mobilités,
bar természetesen (és egyaltalan nem elitélendé6 modon) van egy turisztikai, szérakoztato
oldala is, alapveten és els6sorban nem egy onmagaért valo kellemes ¢lmény, hanem egy
kiemelkedd lehetdség az emberi €s szakmai fejlédésre: arra, hogy valaki a kiilfoldi atjain
megszerzett Uj ismereteinek és tapasztalatainak kdszonhetden a valasztott szakteriiletén
tevékenykedve, legyen az éppen a molekularis biologia, a kelet-k6zép-eurdpai orszagok
egymas kozti kapcsolatainak elemzése, a neokeynesianus kézgazdasagtan, vagy barmi mas,
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kiemelkedé eredményeket érhessen el nem csak sajat maga, hanem a csaladja, a tagabb
kornyezete, az orszag, és barmilyen csekély mértékben, de azért mégis: az egész vilag javara.
Alexander von Humboldt, a nagy utazd természettudés mondasa szerint: , Az

embernek a jot és a nagyot kell akarnia, a tobbi a sorstdl fiigg”. JO utat és sok szerencsét
mindenkinek.
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A SZERZOROL

Vagd Péter 1987-ben sziletett Budapesten. A Fazekas Mihdly Gimnéziumban
tarsadalomtudomanyi osztalyba jart, majd a Budapesti Corvinus Egyetemen folytatta
tanulmanyait, ahol el6bb alap- (eurdpai integracio szakirany), aztdn mesterszakon (diplomécia
szakirany) szerzett oklevelet nemzetkdzi kapcesolatok elemzéként. A Nemzeti Kozszolgalati
Egyetemen az eurOpai és nemzetkdzi igazgatasszervezés mesterképzést végezte el. Az
Andrassy Egyetem politikatudomanyi doktori programjan abszolutériumot szerzett.

Szakmai érdekl6dése fokuszaban a kelet-k6zép-eurdpai térség orszagainak rendszervaltozas
utani fejlédése all, kiilonos tekintettel ezeknek az &llamoknak az egymassal és
magyar-szlovak kétoldalu kapcsolatok 1990 utani alakuldsat vizsgalja. A f6 szakteriilete
mellett a nemzetkozi felsGoktatasi mobilitdsra és a kozép-eurdpai allamok fOvarosainak
helyzetére vonatkozo kérdesekkel foglalkozik meg aktivan. Hallgat6i tudoményos munkéjaval
a 2009-es OTDK-n egy els6 helyet, a 2013-ason pedig egy kiléndijat nyert. Az elmalt
években tobb budapesti szakkollégiumban tartott a kozép-eurdpai régioval foglalkozo
kurzusokat.

Egyetemi hallgatdként, illetve doktoranduszként szdmos alkalommal vett részt nemzetkdzi
mobilitasban. Két kilféldi tanulmanyi félév (Varsé és Eisenstadt), egy kéthonapos szakmai
gyakorlat (Stuttgart) és egy harom honap id6tartamt kutatds (Frankfurt/Oder és Stubice)
mellett tobbszor volt rovidebb idejii tanulmanyutakon, nyari egyetemeken, workshopokon és
konferencidkon is. Két nemzetk6zi doktorandusz és fiatal kutatoi projekt (Ruhr-Universitat
Bochum Europadialog, Copernicus Graduate School) aktiv résztvevoje.

A szerzé minden segitd szdndéku, a konyv esetleges késObbi javitdsaihoz, atdolgozasdhoz
felhasznalhat6 észrevételt koszonettel fogad.

E-mail elérhetdség: erasmuskonyv[kukac]gmail.com

248



Hugo Grotius (1583-1645)
(Michiel Janszoon van Mierevelt festménye)

Milyen koriilmények kozott indult 1987-ben az Erasmus-program? Evente
atlagosan hany hallgatd és oktatd vesz részt nemzetkézi mobilitasban?
Jellemzoen mit tartanak a kalfoldi tartozkodasuk legnagyobb hasznanak a
hazatéré Erasmus-hallgatok? Milyen konkrét mobilitasi lehetéségek allnak
a magyar hallgatok és oktatok rendelkezésére? Mi minden sziikséges egy
sikeres péalyazathoz? Hogyan lehet egy-egy kulfoldi utat ugy elokésziteni,
hogy az a leheto legkevesebb tobbletkiadassal jarjon?

Vago Péter munkaja a hallgatoi és oktatoi mobilitas kiillonbozo elméleti és
gyakorlati kérdései irant érdeklodok szamara késziilt. A konyv elsé része
egy altalanos bevezeto utan a legjelentésebb eurdpai mobilitasi program, az
Erasmus magyar nyelven eddig megjelent legrészletesebb elemzését adja a
Magyarorszagon is igen népszerii program napi szintii mitkodésének, illetve
az ezt befolyasold korilményeknek az arnyalt bemutatasaval, majd egy
kilén fejezet foglalkozik a hazai mobilitasi helyzettel. A gyakorlati
megkozelitésit masodik rész ezutan a szerzé sajat mobilitasi tapasztalatai
alapjan megfogalmazott javaslatokkal kivan a Kkiilonb6zo6 mobilitasi
lehetéségek irant érdeklédo jovobeli palyazok segitségére lenni.




