Magyarok az ENSZ apparatusaban

Gombéos Ervin

18dése a nemzetkozi kérdések és kapcsolatok irdnt. Mi sem jelzi ezt jobban, mint az, hogy

2005-ben a magyarorszagi egyetemek és fiskolak 1008 hallgatot vettek nemzetkozi kap-
csolatok szakra. (Beleértve valamennyi képzési format, tagozatot és finanszirozasi modot.) Ez a
szam 2004-ben 1066, 2003-ban 883 volt. A nemzetkdzi tanulmanyok szakra vonatkozd szamok:
327 (2005), 310 (2004) és 258 (2003). Megemlithetjiik még a nemzetkdzi kommunikacié szakot,
ahol félezer koriili a felvettek szama, mig a gazdasagdiplomadciai szakon kétszaz-haromszaz ko-
z0tt mozog ebben az iddszakban. Mindkét utobbi esetben csokkend tendencia érvényestil. Ezek a
szakmegnevezések a bolognai képzési rendszer el6ttiek. Erdekes megfigyelni azt is, hogy 2004-es
belépésiink az Eurdpai Unidba kiilondsebben nem hatott a felvételikre, tehat a folyamat mar ko-
rabban elkezdédott. (Forras: Orszagos FelsGoktatasi Informdcids Kozpont honlapja: www.felvi.
hu). A nemzetkozi élet irdnti fokozott érdeklddés azt is jelenti, hogy mind tobb fiatal szeretne
nemzetkozi szervezetben dolgozni, nagyon sokan készitik szakdolgozatukat e szervezetekhez
kotddo témakban. RemélhetSleg e tanulméany nekik is segit eligazodni abban, hogy milyen esé-
lyeik lehetnek a nemzetkozi szervezeteknél, és hogyan tudnak elhelyezkedni naluk.

Ez a tanulmany els6sorban az ENSZ, illetve programjai, alapjai és szakositott intézményei
(egylittesen: ENSZ-csaldd) tekintetében vizsgalja azt, hogy ki lehet e szervezetek alkalmazottja,
milyen feltételeknek kell megfelelnie, milyen fontosabb pozicidkat sikeriilt magyar szakembe-
reknek betdlteniiik, és milyenek a jovébeni kilatasok. Eloljaroban célszerti leszogezni, hogy ma
madr szinte nincs olyan emberi tevékenység, amellyel az ENSZ-csalad ne foglalkozna. Ez egyben
aztisjelenti, hogy barmilyen szakmaja is van valakinek, elvileg megvan annak a lehet6sége, hogy
valamilyen formaban munkat végezhessen ebben a rendszerben, feltéve, ha egyéb feltételeknek
(nyelvtudas stb.) megfelel, és van igény a munkéjara. Az ENSZ-nek csak részben van sziiksége a
~nemzetkozi kapcsolatok szakembereire”, sokkal inkdbb azonban orvosokra, gyogyszerészekre
és egyéb egészségiigyiekre (Egészségligyi Vilagszervezet - WHO vagy az ENSZ Gyermekalapja
— UNICEF), agrér- és élelmezési szakemberekre (ENSZ Elelmezési és Mez6gazdasagi Szerveze-
te - FAO), mérnokokre, kozgazdaszokra (ENSZ Iparfejlesztési Szervezete — UNIDO), pénziigyi
szakemberekre (Vilagbank — IBRD, Nemzetkozi Valutaalap — IMF), fejlesztési szakemberekre
(ENSZ Fejlesztési Programja — UNDP stb.). A sor hosszasan folytathato lenne.

A nemzetkozi szervezetek titkarsagai (kozpontjai) alkalmazottainak, a , nemzetkozi koztiszt-
visel6knek” a foglalkoztatdsara valamennyi szervezet részletes szabalyrendszert dolgozott ki.

3. z elmult masfél évtizedben jelentdsen megnétt az egyetemi és fiskolai hallgatok érdek-
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Ezek ismertetésére itt nincs modunk. Indokolt azonban réviden attekinteni azokat a fobb elve-
ket, amelyeket az ENSZ Alapokmanya is megfogalmaz az ENSZ Titkarsag (a vilagszervezet
egyik {6 szerve) keretén beliil miikodo tisztvisel6i kar szamara. Ezeket az elveket az ENSZ-
csalad egészében alkalmazzak, jollehet a részletes munkaiigyi szabalyok eltérék lehetnek.
A fontosabb elvek és szabalyok mas nemzetkdzi szervezetek statitumaban is fellelhetdk.

Az ENSZ Alapokmanya az ENSZ Titkdrsag személyzetérol

Az ENSZ Titkarsag - a vilagban mindenfele dolgozd nemzetkdzi tisztvisel6i kar — végzi a vilag-
szervezet mindennapi, szerteagazo munkajat. A titkarsag szolgalja ki az ENSZ mas fGszerveit,
igazgatja és koveti az altaluk meghatarozott programokat és politikai iranyvonalat. A titkarsag
vezetGje a fotitkar, akit a Biztonsagi Tanacs javaslata alapjan a kozgytlés nevez ki otéves, meg-
tjithato id6tartamra.

A titkarsag altal végzett feladatok ugyanolyan sokrétiiek, mint az ENSZ altal kezelt prob-
lémak. Ez a békefenntarté mitiveletek irdnyitasatdl a nemzetkozi vitdkban vald kozvetitésig,
gazdasagi és tarsadalmi trendek és problémak felmérését6l az emberi jogokra és a fenntarthato
fejlédésre vonatkozo tanulmanyok készitéséig terjed. A vilag hirk6zl6 médiait igyekszik fogé-
konnya tenni az ENSZ munkaja irant, és informalja arrol. A titkarsag személyzete a nemzetkdzi
figyelem kozéppontjaban 1év6 kérdésekrdl nemzetkozi konferenciakat szervez; figyelemmel
kiséri, hogy az ENSZ testiileteinek dontéseit milyen mértékben hajtjak végre; beszédeket tolma-
csol, és dokumentumokat fordit az ENSZ hivatalos nyelveire.

Jelenleg a titkarsag a rendes koltségvetés keretében 8200 személyt foglalkoztat mintegy
170 orszagbodl. Nemzetkozi tisztviseloként tevékenységiikért Ok is és a fotitkar is csak az ENSZ-
nek tartoznak feleldséggel. Eskiit tesznek, hogy egyetlen kormanytdl vagy kiviilalld hatdsagtol
sem kérnek vagy fogadnak el utasitasokat. Az alapokmany alapjan minden tagallam vallalja,
hogy tiszteletben tartja a f6titkar és a tisztviseldi kar kotelezettségeinek kizarolagos nemzetkozi
jellegét, és tartdzkodik attol, hogy befolyasoljak 6ket munkajuk végrehajtasa soran.

Az ENSZ kozpontja New Yorkban van, és jelentds hivatalokat tart fenn Genfben, Bécsben és
Nairobiban is. Az ENSZ Genfi Hivatala a konferenciadiplomacia kézpontja, valamint a lesze-
relés és az emberi jogok foruma. Az ENSZ Bécsi Hivatala a nemzetkdzi kabitdszer-ellendrzés,
a blinmegeldzés és biintetdjog, a vilagiir békés felhasznalasa és a nemzetkozi kereskedelmi jog
tertiletén, az ENSZ Nairobi Hivatala pedig a kornyezet és az emberi telepiilések terén kozpontja
az ENSZ tevékenységének.

Az alapokmany 97. cikke szerint: , A Titkdrsdg fotitkarbol és olyan tisztviseldi karbél all, amilyet
a Szervezet megkdvetel. A f6titkart a Biztonsdgi Tandcs ajdnldsdra a Kozgyiilés nevezi ki. O a Szervezet
legfdbb igazgatdsi tisztviseldje.” Ez azt is jelenti, hogy a titkarsag feladatait és funkcidit nem lehet
elvalasztani a fétitkari hataskortdl. A fétitkart a Biztonsagi Tandcs javaslata alapjan a kozgytlés
valasztja meg kétharmados tobbséggel. Megbizatasa 6t évre sz0), s Gijra megvalaszthato. A, leg-
f6bb igazgatasi tisztvisel6i” beosztas azonban fontos politikai feladatokkal és hataskorrel is jar:
0 Biztonsdgi Tandcs figyelmét minden olyan tigyre felhivhatja, amely véleménye szerint a nemzetkozi
béke és biztonsag fenntartdsit veszélyezteti” (99. cikk). A fétitkar részt vesz az ENSZ fészerveinek
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{ilésein, és végrehajtja az altaluk kir6tt feladatokat. Eves jelentésében beszamol a kozgytilésnek
a szervezet munkajarol. JelentGs szerepet jatszik kozvetit6i és joszolgalati teriileten is, amelyet
,csendes” és megel6z6 diplomacianak neveznek.

Jollehet az alapokmany 8. cikke kimondja a férfiak és ndk egyenlo feltételek mellett torténd
foglalkoztatasat: ,A Szervezet f0- és segédszerveinek munkdjaban a férfiak és nék barmilyen mind-
ségben egyenlo feltételek mellett vald részvételére vonatkozélag semmiféle korlatozdst nem dllit fel,”
a szakért6i (Professional — P) és felette 1év0 (igazgatdi — D, fotitkar-helyettesi) kategdridkban
(a besorolasok rendszerét lasd kés6bb) hosszu évekig tulnyomd tobbségben férfiak voltak. Tébb
kozgytlési hatarozat és egyéb intézkedés kellett ahhoz, hogy e téren javulas torténjen.

N6k a kiilonféle kategdriakban 2003 2004
D1 és felette 25,6 szazalék 29 szazalék.
P1-P5 36,7 szazalék 38,3 szazalék.

Adminisztracié (General Service) 62 szazalék. P1 (egész titkarsagon hat £6) 83 szazalék.

Az alapokmany 100. cikke fogalmazza meg a titkarsaggal szemben tamasztott egyik legfonto-
sabb kovetelményt, a fiiggetlenség alapelvét:

., 1. A Fétitkar és a tisztviseldi kar kitelességeik teljesitését illetden sem valamely kormanytdl, sem a
Szervezeten kiviil all6 mas hatosagtol utasitast nem kérhetnek és nem kaphatnak. Tartézkodniuk
kell nemzetkozi tisztviseldi mindségiikkel dsszeférhetetlen barmely magatartdstdl, és kizdrdlag a Szerve-
zettel szemben feleldsek.

2. A Szervezet mindegyik tagja kotelezi magdt arra, hogy tiszteletben tartja a Fétitkdr és a tisztvi-
seldi kar feladatainak kizdrolag nemzetkozi jellegét, és nem kisérli meg dket feladatuk gyakorldsiban
befolyasolni.”

Tulajdonképpen ez a cikk fogalmaz meg egy masik fontos elvet is, a lojalitds elvét, amely a
szervezet alapokmanyaban foglaltaknak és a szervezet hatarozatainak lelkiismeretes és mara-
déktalan végrehajtasat jelenti. A tisztvisel6kkel szemben tamasztott legfontosabb kovetelmény
tehat a szervezethez valo lojalitas. Még sajat kormanyatdl sem fogadhat el utasitast. Ez azonban
nem zarja ki sajat allamahoz, hazajahoz fiz6d¢ lojalitasat. Ez a kettds lojalitis elve. Tagja lehet
politikai partnak, de ott aktiv tevékenységet nem folytathat, és valasztott tisztséget (példaul
orszaggytlési képviseld) sem tolthet be. A haza iranti lojalitas inkabb passziv jellegti.

A101. cikk egy tovabbi fontos alapelvet fogalmaz meg, amely a titkarsag dsszetételére vonat-
koz6 méltanyos (aranyos) foldrajzi elosztas elvét irja elo:

1. A tisztviseloket a Kozgyiilés dltal megallapitott szabdlyok szerint a Fétitkar nevezi ki.

2. A Gazdasdgi és Szocidlis Tandcs és a Gydmsdgi Tandcs mellé, és ha sziikséges, az Egyesiilt Nem-
zetek mds szervei mellé is, dllandd jelleggel megfeleld tisztviseldi kart kell beosztani. Ezek a tisztviselok a
Titkdrsdghoz tartoznak.

3. A tisztviseldk kivilasztasandl és az alkalmazdsi feltételek megallapitisdndl a munkateljesitmény, a
hozzaértés és az erkolcsi feddhetetlenség legmagasabb foka biztositdsanak sziikségét kell iranyado
szempontnak tekinteni. Megfelelden tekintetbe kell venni annak fontossigat, hogy a tisztviseldi kar kivi-
logatdsa a leheto legszélesebb foldrajzi alapon torténjek.”
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A harmadik alapelv (a méltanyos foldrajzi elosztas) latszolag ellentmondasban lehet azzal,
hogy a titkarsagon torténd alkalmazaskor a felkésziiltségnek és a ratermettségnek van elsédle-
ges szerepe. E kovetelmény azt jelenti, hogy a titkarsag sszetételében is tiikkrozddnie kell a tag-
allamok egyenl6ségének, valamint a nemzeti sajatossagoknak, az eltér6 politikai és kulturalis
értékek sokféleségének és dsszehangolasanak. Kisebb szervezetekben, ahol kevesebb a tisztvise-
16k szama a tagallamokénal, nem lehet mereven értelmezni és alkalmazni ezt az elvet.

A101. cikk 3. bekezdése sorolja fel a nemzetkdzi tisztviselokkel szemben tamasztott harmas
kovetelményt is (munkateljesitmény, a hozzaértés és az erkolesi feddhetetlenség legmagasabb
foka). Ezek angol megfogalmazasa: efficiency, competence and integrity.

A nemzetkozi tisztvisel6kre vonatkozo lojalitas elvéhez szorosan kapcsolddik a partatlansag
elve, amely a tisztvisel6nek a szervezeten beliili fellépését, semleges magatartasat kell hogy
jellemezze. A szervezet tagallamai altal képviselt allaspontok kovetkeztében kialakul6 politikai,
ideologiai vitakban partatlansag, semleges magatartas varhato el. Ugyanez vonatkozik az egyes
allamok, allamcsoportok ellen irdnyuld biralatok esetében is. A tisztvisel6k csak engedéllyel
fogadhatnak el kitiintetést kormanyoktol (beleértve a sajatjukat is) €s szervezetektdl.

Az alapokmany 105. cikke foglalkozik a tisztviselok mentességével, amely szorosan dssze-
fligg a mar targyalt fliggetlenség elvével.

+1. A Szervezetet mindegyik tagjanak teriiletén megilletik a céljainak eléréséhez sziikséges kivalt-
sagok és mentességek.

2. Az Egyesiilt Nemzetek tagjainak képviselGit és a Szervezet tisztviseldit szintén megilletik a
Szervezettel kapcsolatos feladataik fiiggetlen elldtdsihoz sziikséges kivaltsagok és mentességek.

3. AKozgylés a jelen cikk 1. és 2. pontjdnak alkalmazisa tekintetében a részletek meghatdrozdsa irint
ajanlasokat tehet, vagy e célbol az EQyesiilt Nemzetek tagjainak eqyezmények kitését javasolhatja.”

Ez a mentesség vonatkozik a tisztvisel0 sajat orszagara is, €s azt is jelenti, hogy a nemzetkdzi
tisztvisel6t hivatali tevékenysége soran kifejtett nézeteiért sem munkaviszonya alatt, sem az
utan, amikor visszatér a hazajaba, nem szabad feleldsségre vonni.

Az ENSZ személyzete

Titkdrsdg

Az ENSZ Titkarsagan 2005-ben 8236-an dolgoztak tobb mint 170 orszagbdl, 6ket a rendes kolt-
ségvetésbdl finansziroztak. Ebbl 2581-en tartoztak foldrajzi, allampolgarsagi és nembeli szem-
pontok hatalya ala. Ebbél 1110 a szakértdi (P, azaz Professional), az iranyitéi (D, azaz Director),
valamint a felsé vezet6i (USG és ASG, azaz Under-Secretary-General és Assistant Secretary-
General) posztok szama.

A foldrajzi és allampolgari szempontokat (méltanyos elosztas) kivanja megvaldsitani a kvo-
tarendszer. Bonyolult szamitasi modszerrel - figyelembe véve az orszag népességének szamat
és (sokszorosan nagyobb stllyal) az ENSZ koltségvetéséhez nytjtott hozzajarulasat — hataroz-
zak meg egy-egy orszag kvotajat, egy bizonyos ,kivanatos tartomanyt”, amely azt jelzi, hogy
az adott orszagnak hany tisztviselGje dolgozhat a titkdrsagon. Magyarorszag kvétaja 3-14 £0,
2004-ben kilencen dolgoztak a titkérsigon. Az Egyesiilt Allamok kvotéja 288-386, 2004-ben
313 amerikai allampolgar dolgozott a titkarsagon.
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A tisztviselok alkalmazasandl figyelembe veszik a ,leggazdagabb orszagok kozszolgalati
fizetését”. Ennek két oka van. Fontos, hogy ezeknek az orszagoknak a magas szint(i képzett-
séggel rendelkezd szakemberei (tisztviselGi) is palyazzanak ezekre az allasokra. Masrészt vi-
szont ez csokkenti a tisztvisel6k korrumpalddasanak a lehetdségeét, és erdsiti fliggetlenségiiket.
Georges Noblemaire nyoman - akinek a vezetésével a Nemzetek Szovetségében kidolgoztak a
titkarsag bérezési rendszerét — ezt Noblemaire-elunek is nevezik.

Sokszor azzal vadoljak az ENSZ-t, hogy tul biirokratikussa valt, felduzzasztotta személyi
apparatusat. Ma az egész ENSZ-rendszerben (beleértve az alapokat, programokat és a szakositott
intézményeket) mintegy 65 ezer {6 dolgozik. Hogy ez mennyire sok, 6sszehasonlitasul néhany
példat mutatunk be. Az Egyesiilt Allamok szovetségi kormanyénak 89 ezer alkalmazottja van
kiilfoldon. Bécs és Stockholm févarosoknak 70 ezer kozalkalmazottjuk van. Disneylandnek
(Kalifornia) és Disney Worldnek (Florida) tobb alkalmazottja van, mint az egész ENSZ-csalad-
nak. A McDonald’snal vilagszerte haromszor annyian dolgoznak, mint az ENSZ-rendszerben.

Besoroldsi kategdridk

Fétitkdr (SG — Secretary-General) Ban Ki Mun (Koreai Koztarsasag)

2007. januar 1-jétol

Fétitkdr elsd helyettese (DSG — Deputy-SG) Dr. Ms. Asha-Rose Migiro (Tanzania)

2007. februar 1-jét6l (a DSG posztot 1997-ben hoztak létre)

FEétitkdrhelyettesek (USG — Under-SG) kb. 17 £6

Midsod” fotitkirhelyettesek (ASG - Assistant-SG) kb. hatvan f6

Igazgatdk (D2, D1 - Directors)

Szakértok (P5-P1 — Professionals)

Adminisztrdcio (G7-G1 — General Service) adminisztracios, kisegit személyzet — pl. titkdrnok

Egyebek

Mindegyik kategoriaban a nagyobb szamjegytiek a magasabb beosztasok (a szakértdi kate-
goriaban példaul a P5 a legmagasabb, a P1 a legalacsonyabb.)

Az ENSZ Titkarsagan, az alapoknal és a programokndl hasonld a személyzeti strukttra.
A szakositott intézményeknél azonban lehet mas is.

A titkdrsdg személyi dsszetétele
Orszagonkénti eloszlas 1994 2004

Nem képviselt orszagok 28 15
Alulképviselt orszagok 25 10
Talképviselt orszagok 21 21

Atlag életkor 46 év. 57 szazalék 45 évnél iddsebb, a fiatalitasra tehat e teriileten sziikség van.
Az ENSZ személyzeti reformjardl is szinte ugyanolyan régen beszélnek, mint maganak az
ENSZ-nek a reformjarodl. A legutobb, 1998-ban elfogadott reformprogram kilenc blokkbol all:
¢ emberier6forras-tervezés;
* korszerti szabalyok, eljarasok;
* toborzas, kinevezés, el6léptetés;
* szakértelem, folyamatos tanulas;
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teljesitménymenedzsment;
karrierépités;

szolgalati feltételek;
szerzOdési feltételek;

jogi adminisztracio.

A fotitkari kétévente jelentést készit a kozgytilésnek a reformok megvalositasrol.

A fétitkar legtjabb javaslata megvaltoztatna az eddigi besorolasi kategoriakat is. Az tjak:
¢ rovid idejli (maximalis id6 hat honap);

* hatarozott idejli (megujithaté maximalisan 6t évig);

e folyamatos (6t év hatarozott utan — nyilt végii).

Fokozatosan megszlinne a régi probaidds (probationary) és allandd (permanent) szerzodeés.
Az eredményesség €s a folyamatossag biztositasa érdekében a titkarsag jelentds részét allando
jelleggel alkalmazzak. Biraldi is akadnak az allando foglalkoztatasnak, mert az a belsd, biirok-
ratikus apparatus elkényelmesedéséhez vezethet.

A titkarsagon Uj kinevezési rendszert vezettek be, amely szerint a kinevezésekben nétt a f6-
osztalyvezet6k (USG), programmenedzserek szerepe. A folyamatban valtozatlanul részt vesz-
nek a személyzetisek, valamint az ij K6zponti Feliilvizsgalati Testiiletek [Central Review Bodies
- Boards (P5-D1) — Committees (P1-P4) — Panels (G)]. A CRB részt vesz az el6zetes kritériumok
meghatarozasaban is, nemcsak a kivalasztasban.

A személyzet kivalasztasa id6igényes, nehézkes folyamat: 1999 — 275 nap; 2004 - 174 nap;
(allas meghirdetésétdl a dontésig). Ennek felgyorsitasat hivatott eldsegiteni a szamitogépes
GALAXY rendszer (elektronikus toborozas, munkahelykeresés, jelentkezés). Bevezetése ota vi-
szont nagyon megnott a jelentkezok szama.

A fiatal diplomisok nemzeti toborzd versenyvizsgakon vehetnek részt — NCRE (National
Competitive Recruitment Examinations) — de csak a nem és alulképviselt orszagokban, a
32 év alattiak részére rendeznek ilyen vizsgakat. Mivel Magyarorszag nincs alulképvisel-
ve, ilyen vizsga ndlunk a kozeljovoben nem varhato. 2004-ben 2854 jelolt volt 54 orszagbol.
Egy évet vesz igénybe, amire a megfelelok a ,roszterbe” bekeriilnek. Felvételiik esetén P2-es
beosztast kapnak.

Friss diplomasoknak a titkarsagon lehet6ségiik van gyakorlat (internship) végzésére is, en-
nek ideje altaldban kett6-hat honap. Tal azon, hogy nagyon sok a jelentkezd, sokak lehetGségét
az is korlatozza, hogy az ENSZ semmit nem fizet, tehat a gyakornokoknak kell a szallasukrol,
az ellatasukrol, az utazasukrol stb. gondoskodniuk. Ha viszont egy kormany vallalja fiatal szak-
embereinek gyakorlati tovabbképzését, lehetdség van alkalmazasukra a titkarsagon a Young
Professionals Programme keretében. Fizetésiikrol az adott kormany gondoskodik.

Nem foglalkoztunk az ENSZ-programok és -alapok, valamint a szakositott intézmények altal
ajanlott allaslehet6ségekkel. Az adott szervezet honlapjan boséges informacio talalhato az tires
allasokrdl és az alkalmazasi feltételekrdl.
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Az ENSZ-tisztviselOk és -szakértok szerepe

A munka emberi oldalat tekintve az ENSZ tevékenységében a tagallamok politikajat képviseld
és kozvetité diplomatak mellett jelentds a szerepiik az ENSZ alkalmazottainak: a tisztviseldknek
(titkarsagi dolgozdk a kdzpontokban) és a szakértiknek (a teriileten — f6leg a fejlédd orszagok-
ban — dolgozok, angolul experts) egyarant. (A szakértt itt mas értelemben hasznaljuk, mint a
besorolasi kategdridkndl.) Bizonyos értelemben kozponti szerepiik van az ENSZ céljainak az
elérésében. Nélkiilitk ma mar képtelen lenne a vilagszervezet egyaltalan a miikddésre is.

Ritka és egyediilalld privilégium az ENSZ-csalddban vagy annak megbizasabdl dolgozni,
amely lehetévé teszi, hogy a mindennapi életben és munkaban, kozvetve vagy kozvetleniil az
ENSZ Alapokmanyat, az abban lefektetett nemes célok elérését szolgaljak. E munkdaban egyesiil
az eszme és a gyakorlat. Hol mashol a vilagon tudja olyan sok férfi és n6 — olyan kiilénboz6
hattérrel — életét, vagy annak csak egy kis részét, szentelni azon elvek megvaldsitasanak, ame-
lyek olyan egyediilallo modon kériilveszik a jové nagy latomasat, amelyért a nemzetkozi koz-
tisztviseloknek specialis felelésséget kell viselniiik tigy is, mint egyéneknek, és igy is, mint egy
szervezetet alkoto kdzdsségnek.

Egy szervezet, barmilyen tipust is, és barmi legyen is a feladata, az egyéni céloknak és torek-
véseknek, valamint a szervezet céljainak és kovetelményeinek bizonyos egyenstlyat is repre-
zentdlja. A szervezet kovetelményei nem szorithatjak teljesen hattérbe az egyének sziikségleteit,
ugyanugy a szervezet céljai sem eshetnek az egyéni célok aldozataul. Tulajdonképpen az egyéni
aspiraciok és a szervezet kovetelményei kozotti megfelel dsszhang és egyenstly léte vagy nem
1éte jelenti bizonyos vonatkozasban a kiilonbséget egy szervezet sikere vagy kudarca kozott.

Az ENSZ torténetének hatvan éve alatt, magaval a szervezettel egyiitt, lényegesen megval-
tozott a tisztvisel6k és szakérték tevékenysége és Osszetétele. A munka természete eltolodott a
gazdasagi és szocialis tigyek javara. Ma az ENSZ tevékenységének tobb mint nyolcvan szaza-
léka ma mar ilyen jellegii feladatok végrehajtasabdl 4ll. A tisztvisel6k és szakértok nagy része
ezen a teriileten dolgozik, jelentds hanyaduk tavol New Yorktol.

Az ENSZ Titkarsag, amelyet eredetileg csak konferenciatitkdrsagnak terveztek, ma bonyo-
lult, szertedgazo és széles skalan mozgd tevékenységet végzd szervezet. Csupan az ott dolgozé
tisztvisel6k szama meghaladja a nyolcezret.

A kiilonféle munkakordk és szakmak szdma ma madr szinte megszamlalhatatlan. A hagyo-
maényos politikai és jogi tevékenységtdl a nemzetkozi kereskedelem és a nyersanyagarak prob-
lémajaig, az iparositastol a tudomanyos fejlédés problémajaig, a kabitdszerektdl a kornyezet
problémajaig minden kérdéssel foglalkozni kell. Azt lehet mondani, hogy az emberi tevékeny-
ségnek vagy érdekeltségnek ma alig van olyan teriilete, amellyel valamilyen moédon a vilagszer-
vezet tevékenysége ne fliggene 0ssze.

Az ENSZ alapitasakor — mai tagjai koziil — tobb mint nyolcvan orszag még gyarmat volt.
Ezek az dllamok, és szamos mas fejlddd orszag is, ma még olyan alapvetd problémakkal kiizde-
nek, amelyek megoldasa szinte lehetetlen kiilsd segitség nélkiil. Igénylik az ENSZ és szakositott
intézményeinek anyagi és szellemi tdmogatasat. ENSZ-szakérték ezrei dolgoznak ezekben az
orszagokban a tarsadalmi tevékenység legkiilonbdzébb teriiletein. Miként a vilag anyagi- és
energiaforrasai egyenldtleniil oszlanak el, hasonloképp a szellemi eréforrasok is, jollehet ez
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utobbiak nem fiiggvényei az el6zéknek. Egy nyersanyagban és energiaban szegény orszag is
lehet szellemiekben gazdag, és forditva.

Magyar ENSZ-tisztviselOk és -szakértok
a hatvanas—hetvenes es években

A Magyar ENSZ Tarsasag 1980-ban igy dontott, hogy megalakitja a Volt ENSZ-tisztviselk és
-szakértOk Bizottsagat. Ez azzal a nehézséggel is jart, hogy nem volt (ma sincs, kivéve a tarsasag
nem teljesen pontos regiszterét) kozponti nyilvantartds a volt tisztviseldkrdl és szakértSkrol.
Az egyes szakteriiletekért, dgazatokért felelds (az adott szervezettel, szakositott intézménnyel
kapcsolatot tartd) f6hatdsdgoknal (minisztériumok stb.) sem volt nyilvantartas ezekrdl a szemé-
lyekrdl. Ezért sok esetben , aki hallja, adja 4t” mddszerrel gytjtotték ossze a névsort. 1980-ban
mintegy 200-300-ra volt tehetd azoknak a szdma, akik 1955 6ta hosszabb-révidebb ideig, eseten-
ként tobb alkalommal is ilyen megbizatast teljesitettek. A bizottsag 1980. aprilisi alakuld iilésére
madr tobb mint 150 bejegyzett tagja volt, egyharmaduk volt tisztviseld, a tobbiek szakértdk vol-
tak. Hetvenharom — elsésorban fejl6dd — orszadgban dolgoztak 26 szakositott ENSZ-szervezet
vagy ENSZ-szerv alkalmazottjaként, illetve annak megbizasabdl.

A bizottsdg tisztviseld tagjai koziil a legtobben (12-en) a New York-i ENSZ Titkarsagon dol-
goztak, ezt koveti az UNESCO kilenc fével, majd az EGB hattal. A szakértdk jelentds része az
UNIDO-n az UNESCO-n és a FAO-n keresztiil teljesitett szolgalatot (38, 28, illetve 21 {6).

Kikiild6tt kollégaink szakteriilet szerinti megoszldsa nagyon heterogén. A szamitastech-
nikatdl az urbanisztikdig, az oktatastol a szociologidig, a mezdgazdasagtol az egészségiigyig
46 szakmat képviselnek. Ez a , szinskéla” a késébbiekben még differencialtabb lett.

Magyarok az ENSZ Titkarsagan

A magyar kvota — harmas indexeléssel (tagsagi tényezd, népességszam, tagdij mértéke) kialaki-
tott 1étszamskala: a két szélsd érték 3-14. ( A kozépérték 8,02.) Jelenleg 23 magyar dolgozik a tit-
karsagon New Yorkban, ebbdl kilenc hely olyan status, amelynél a titkarsag bizonyos foldrajzi,
allampolgarsagi és nembeli aranyossagi szempontokat is kénytelen figyelembe venni (kvéta).
Legmagasabb beosztasok: Horvith Eszter (D-1) Statisztikai Hivatal; Karbuczky Imre (P-5) Kon-
ferenciaszolgaltatasok; Nagy Zoltin (P-5) Szamitastechnikai Rendszerek és Szolgaltatasok. T6b-
bek kozott dolgoznak magyar szakemberek a Békefenntartdsi Ugyek Féosztdlyin (DPKO), a Tdjé-
koztatdsi Féosztalyon (DPI), a Belsd Ellendrzési Hivatalnal (OIOS) és az Ombudsman Hivatalandl is.

2006 januarjatol Posta Istvin az ENSZ kozponti ellenérzd szervezetében (Joint Inspection
Unit - Genf) feliigyel6 (D2). Eddig a Kiiliigyminisztérium f6osztalyvezetd-helyettese volt, elGtte
a New York-i Magyar ENSZ-misszion kivet. A szervezet feladata az ENSZ-rendszer egytittmd-
kodésének, hatékonysaganak ellendrzése, az atfedések kikiiszobolése stb.

A titkérsagon dolgozok koziil eddig a legmagasabb beosztast dr. Prandler Arpid nagykovet
érte el, 6 a nyolcvanas években hét évig a Leszerelési Fdosztalyon a fétitkarhelyettes helyet-
teseként dolgozott (D2), majd alkalmazasanak utolso fél évében az atomsorompd-szerzodés
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4. feliilvizsgalati konferenciajanak (1990) f6titkaraként kapta meg az ASG rangot. Elddje Csillag
Pdl (D2) volt 6t évig. Prandler Arpad utan hosszi ideig politikai beosztisban senki sem volt.
Bizonyos szakmai teriileteken viszont jol allunk (példaul statisztika). Itt korabban is volt D1-es
(igazgatOhelyettes) beosztasti magyar: Lukics Otté (a hatvanas) és Kenessey Zoltin (a hetvenes
években). A hetvenes években az ENSZ Genfi Konyvtaranak igazgatdja (D1) csaknem hét évig
Rézsa Gyorgy volt, az MTA Kényvtaranak késébbi igazgatdja.

A hetvenes évek elején nyolc magyar tisztviseld dolgozott a titkarsagon, koztiik e sorok irdja
is, a Statisztikai Hivatalban 1971 és 1976 kz6tt, P2, majd P3-as beosztasban. Ez a 1étszam kés6bb
csokkent, majd a nyolcvanas évek végétdl n6tt. Az ENSZ Bécsi Hivataldban jelenleg egy magyar
dolgozik.

A tagallamoknak, igy Magyarorszagnak is, érdekiik fliz6dik a pozicidszerzéshez nemcsak a
titkarsagon, hanem az egész ENSZ-csaladban. Megismerhetd, hogy az adott szervezeten beliil
mi a gondolkodas iranya, milyen lehetségek nyilnak az adott orszdg szamara. Példaul az dj,
komplex békefenntartasi missziok milyen Osszetételiiek lesznek, itthon mire kell felkésziilni.
A szervezetben torténd alkalmazas egyben kapcsolati toke is. A vezet0 allasok megszerzésének
tobb feltétele van: a) az orszag politikai érdekérvényesit6 képessége; b) a koltségvetéshez valo
hozzajarulas mértéke (mekkora befizet a tagallam); az orszag ENSZ-képviseletének erdssége.

Magyarok az ENSZ-programokban és egyéb kapcsolodo
szervezetekben

ENSZ Egyetem (UNU)

Simai Mihdly akadémikus tobb fontos ENSZ-bizottsag elndke vagy alelnoke volt. Tobb éven at
volt elndke az ENSZ Egyetem Tanacsanak Tokioban és igazgatoja az ENSZ Egyetem Gazdasag-
fejlesztési Vilagintézetének Helsinkiben, kezdetben fétitkarhelyettesi (ASG) rangban. Késdbb ta-
nacsadoként dolgozott az ENSZ Transznacionalis Kozpontjdban, az UNIDO-ban, az UNCTAD, a
UNITAR, az UNESCO és az ILO keretében. 1976 és 1981 kozott az ENSZ Tarsasagok Vildgszovet-
ségének elndke volt, jelenleg a WFUNA tiszteletbeli elndke és a Magyar ENSZ Tarsasag elnoke.

ENSZ Fejlesztési Program (UNDP) )
Mizsei Kdlmdn 2001 6ta a UNDP egyik regionalis igazgatdja (Eurdpa és a FAK) fétitkar-helyettesi
(ASG) rangban, New Yorkban.

ENSZ Gyermek Alapja (UNICEF)

A UNICEF apparatusaban (New Yorkban) Fajth Gdspdr vezeté kozgazdaszként dolgozik (P-5),
ezt megel6z8en az UNICEF firenzei kutatdkozpontjdnak volt a munkatarsa. A rendszervaltas
el6tt foleg viziigyesek dolgoztak szakértdként a terepen.

ENSZ Tovibbképzd és Kutaté Intézete (UNITAR)

A hetvenes években Szalai Sdndor akadémikus (szociologus) az akkor New Yorkban (ma Genf-
ben) székel6 UNITAR egyik igazgatdja (D1) volt.
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Atfogé Atomcsend Szerzddés Szervezete (CTBTO)

Az Atfogd Atomcesend Szerz6dés Szervezete (CTBTO) El6készitd Bizottsaganak 270 f6s titkar-
sagan két magyar dolgozik. A legmagasabb beosztast Téth Tibor nagykovet, a szervezet vezetdje
foglalja el. A nemzetkozileg is nagy tekintélynek és ismertségnek 6rvendo leszerelési szakem-
ber 2005 augusztusaban foglalta el beosztasat, ami f6titkar-helyettesi (USG) szintnek felel meg.
Az dltala vezetett szervezet a kisérleti atomrobbantasok teljes kord tilalmat elrendeld szerzodés
végrehajtasat ellen6rzi. Ma az egyetlen magyar, aki egy globalis hataskor(i nemzetkozi szerve-
zetnek az elsé embere.

Nemzetkizi Atomenergia-iigynokség (IAEA)

A mintegy 2200 f0s apparatusaban htisz magyar dolgozik. Kiemelést érdemel, hogy Cserveny
Vilmos személyében honfitarsunk all a IAEA Kiiliigyi Hivatalanak élén. Bécs tekintetében a
IAEA-ban van a legjobb pozicidk, ebben Magyarorszag foldrajzi aranyat meghaladé szinten va-
gyunk képviseltetve. Ennek az magyarazata, hogy atomerémtivel bir6 orszagként az atlagosnal
tobb jol képzett szakérténk dolgozik az IAEA illetékességébe tartozo teriileteken.

Nemzetkozi Birdsdg
1993-t01 Herczegh Géza Gdbor akadémikus, korabbi alkotmanybiré kilenc éven at az ENSZ hagai
Nemzetkdzi Birdsaganak tagja (USG) volt.

ENSZ Menekiiltiigyi Fébiztossiga (UNHCR)

AP kategdridban a kozpontban és a terepen sincs ma magyar alkalmazott. A budapesti regiona-
lis irodaban nyolc magyar dolgozik. Korabban Gydrke Jozsef volt igazgatdhelyettes (D1) Kijevben
és Moszkvaban.

Volt-Jugoszliviai Biintetd Torvényszék
Dr. Prandler Arpid nagykovet 2006 tavaszatol a Hagaban székeld torvényszék ad litem biraja
fétitkar-helyettesi (USG) beosztasban eldrelathatolag 2008 végéig.

Magyarok az ENSZ szakositott intézményeiben

Nemzetkizi Munkaiigyi Szervezet (ILO)

Az ILO kézpontjaban harom magyar dolgozik P kategdridban. Az ILO budapesti szubregionalis
irodajaban 19, a 32 {6s teljes létszambol. Héthy Lajos (allamtitkar) néhany éve szakértként (D1)
dolgozott Boszniaban.

ENSZ Elelmezési és Mez6gazdasigi Szervezete (FAO)

A FAO kozpontjaban (Réma) jelenleg nincs magyar alkalmazott. Viandor Péter 1990-t61 folyama-
tosan, jelenleg is Afrikaban dolgozik a FAO orszagképviseld, D1 pozicidban, (Zoldfoki-szigetek,
Ruanda, jelenleg Mozambik). Eddigi a legmagasabb beosztasban Ay Jdnos dolgozott (D2) a Sta-
tisztikai Igazgatdsag vezetdjeként (1992-1994), azt megel6zGen a Statisztikai Elemzési Osztaly
vezetGje volt 1986-1992 kozott D1-es beosztasban (itt elddje Pdrniczky Gdbor volt 1983 és 1986
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kozott). 1970-1971-ben Szudanban volt szakértd (P4), 1980-1982-ben Mozambikban. Rovid ide-
ig Iranban és Afganisztanban is dolgozott. Korabban a FAO-ban 6t-hat, de késébb még harom
munkatarssal is évtizedekig az ugynevezett tulképviselt kategdridba tartoztunk, jelenleg alul-
képviseltek vagyunk. FAO-szakért6ként tobb tucat magyar dolgozott a fejlodé orszagokban,
példaul halaszati tertileten is. A FAO budapesti szubregionalis iroddjaban 23 f6bdl tiz magyar.

Egészségiigyi Vildgszervezet (WHO)

Jelenleg 6t magyar dolgozik a genfi kdzpontban, alacsonyabb beosztasokban. Korabban/akab
Zsuzsanna volt sokaig a legmagasabb beosztasban, 6 a Koppenhagai Iroda egyik igazgatoja
volt, jelenleg az Eurdpai Unid egyik szervezetének, az ECDC-nek (European Centre for Disease
Prevention and Control) az igazgatdja. Tébben dolgoztak korabban egy-két évig szintén Kop-
penhagdaban szakértoként (példaul Kokény Mihdly - jelenleg a WHO EURO Standing Committee
allando tagja vagy Makara Péter). Pusztai Zsifin a WHO budapesti irodajanak a vezetdje.

Egyetemes Postaegyesiilet (UPU)

Magyarorszag a 22 alapit6 orszag egyike volt (1874. okt. 9.) jelenleg az UPU Nemzetkdzi Iro-
dajaban allando foglalkoztatottként nem dolgozik magyarmunkatars 1975 és 1981 kozott els6
titkarként, majd tanacsoshelyettesként és egyben a jogi osztaly helyettes vezetdjeként dolgozott
a Magyar Posta korabbi nemzetkozi vezetdje, Olidh LiszIo.

ENSZ Nevelésiigyi, Tudomanyos és Kulturdlis Szervezete (UNESCO)

Két magyar dolgozik jelenleg Parizsban: Szilldsi-Nagy Andris Director és Deputy Assistant
Director-General, a viziigyekért felel6s a Természettudomanyok Szektorban és Bogndr Gyula
Chief of Unit, ADMIN Szektor, 6 az UNESCO szamitastechnikai rendszeréért felelds. Korabban
hét magyar dolgozott az UNESCO-ban, ezt ma nem tudjuk elérni. Nemrég tértek haza normalis
nyugdijazas soran Kovics Maté (kultara), Viisarhelyi Pal és Hunya Péter (informatika-informacio).
Joo Rudolf Director, Social Sciences sajnos Parizsban halt meg harom éve.

Meteoroldgiai Vildgszervezet (WMO)

Eddig harman dolgoztak itt, dsszesen mintegy 35 év id6tartamban. Czelnai Rudolf akadémikus
volt a WMO harmadik embere a nyolcvanas években, fotitkar-helyettesi (ASG) rangban. 1967
1968-ban ENSZ-szakért6 Kelet-Afrikaban. Ma nincs magyar alkalmazott a kozpontban.

Szellemi Tulajdon Vildgszervezete (WIPO)

A legmagasabb beosztasban dr. Bogsch Arpdd (1919-2004), a Szellemi Tulajdon Vilagszerveze-
tének (WIPO) féigazgatdja dolgozott. 1970-t6] a WIPO masodik aligazgatdja, majd 1973-tdl a
WIPO f6igazgatdjavéa nevezték ki. , Bogsch Arpad nemesak a WIPO alapitdja volt, hanem a mo-
dern szellemi jogok rendszerét is kidolgozta” — emlékezett meg réla dr. Kamil Idris, a szervezet
mostani fdigazgatdja. Jelenleg két magyar, Karetka Gdbor (Head, Knowledge Management Cen-
ter and e-library) és Makidi Andrds (Deputy Director, IT Technical Service, IT Division) dolgozik
e szervezetben. Korabban dr. Boytha Gyorgy a Fejlod6 Orszagok Szerz6i Jogi Osztalyanak volt
a vezetGje 1977 és 1981 kozott (P4), majd a Szerzdi Jogi Féosztaly vezetdje 1981 és 1983 kozott
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(P5), végiil Szerz6i Jogi Igazgatd (D1) 1985-ig. Ebben a beosztasban kdvette 6t id. dr. Ficsor Mi-
hdly, a WIPO osztalyvezetdje (1985-1991), majd f6osztalyvezetSje 1991 és 1994 kozott, végiil a
Nemzetkozi Irodanak a féigazgatd-helyettese (Assistant Director General, 1993-1998). Vezet6
beosztasban volt még Bobrovszky Jend (D1) is. Szlics Andras P3-as beosztasban dolgozott.

Vilagbank és Nemzetkizi Valutaalap (IMF)
A Vilagbankba és a Nemzetkdzi Valutaalapba tortént felvételiink (1981) utan fokozatosan kertil-
tek magyar szakemberek a két szervezet apparatusaba. Az 1990-es években 10-15 {6 dolgozott
a Vilagbanknal, ma ez a szam 15. Kelet-Kozép-Europabol a legtobben Magyarorszagbol és Len-
gyelorszagbol dolgoznak a Vilagbanknal. Legmagasabb, igazgatdi beosztasba eddig harman
kertiltek: Csdki Csaba akadémikus, a Marx Karoly Kozgazdasag-tudomanyi Egyetem (ma Buda-
pesti Corvinus Egyetem) korabbi rektora 1991-t61 2004-ig, Bokros Lajos (volt pénziigyminiszter)
1996 és 2002 kozott, mig Lovei LiszIlo, aki az 1980-as évek kozepe ota van a Vilagbanknal, nemrég
lépett el6 igazgatdi beosztasba. Osztalyvezetdi beosztasban jelenleg harman vannak: Sipos Sin-
dor, Molndr Eva és Dobozi Istvin.

A Nemzetkozi Valutaalapnal ma néhany magyar dolgozik, koziilitk Székely Istvin igazgato-
helyettes.

E két szervezetnél mas a besorolasi rendszer, mint az ENSZ Titkarsagon.

ENSZ Iparfejlesztési Szervezete (UNIDO)
Bécsben jelenleg hat magyar dolgozik. UNIDO-szakértdként tobb tucat magyar dolgozott a fej-
16d6 orszagokban.

Magyar képviselék nemzetkizi (ENSZ) tanicskozo testiiletekben, illetve azok élén

1954 A magyar kormany kozli az ENSZ fétitkaraval, hogy megfigyel6t kiild az ENSZ IX. {ilés-
szakara Szarka Kdroly washingtoni magyar kovet személyében.

1954 Genfben az ENSZ Tarsasagok Vilagszovetségének (WFUNA) kozgytilésén Molndr Erik ve-
zetésével magyar kiildottség vesz részt.

1955 A Magyar Népkoztarsasag az ENSZ Kozgytilés X. iilésszakara megfigyeloként delegalja
Szarka Kdroly washingtoni kovetet. A Magyar Népkoztarsasagot december 14-én felveszik
az ENSZ-be. Szarka Karoly a magyar ENSZ-kiild6ttség vezetdje december 20-an tartja be-
mutatkozo beszédét a kozgytilésben.

1955 Az UNESCO és a nemzetkozi nevelésiigyi iroda kozos rendezésében zajlik a XVIIL. Nem-
zetkozi Kozoktatésiigyi Ertekezlet Genfben, ezen magyar delegacié is részt vesz Joboru
Magdinak, az oktatasi miniszter elso helyettesének vezetésével.

1956 Kos Péter rendkiviili kdvetet és meghatalmazott minisztert az EInoki Tanacs megbizza a
washingtoni magyar kovetség vezetésével, és egyidejlileg kinevezi a Magyar Népkoztar-
sasag allandé ENSZ-képviseldjéve.

1959 Szill Jozsef tanacsost a Magyar Népkoztarsasag UNESCO-képvisel6jévé nevezik ki, és
megbizzak a parizsi képviselet vezetésével.

1960 Kdddr Janos, a MSZMP KB els0 titkara, allamminiszter vezetésével elutazik New Yorkba a
magyar ENSZ-kiildottség. Kadar Janos beszédet mond az ENSZ Kozgytilés XV. iiléssza-
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kan a béke és a gyarmati rendszer kérdéseirdl, allast foglal Kina ENSZ tagsagarol. A ma-
gyar kérdést érintve a , nemzetkdzi reakcid er6i altal kiilfoldrdl szervezett ellenforradalmi
puccsnak” nevezi a forradalmat.

1964 Bokorné dr. Szegé Hanna az ENSZ N6k Helyzetével Foglalkozo Bizottsaganak tagja lesz.

1965 Szarka Kiroly kiiliigyminiszter-helyettes az Eurdpai Gazdasagi Bizottsagban (ECE) a ma-
gyar soros elnokségi tisztség betdltGje volt.

1968 Az ENSZ Kozgytilése két évre a Biztonsagi Tanacs nem allando tagjai kozé valasztotta Ma-
gyarorszagot — hazankat Csatordai Kiroly nagykévet, allandd ENSZ-képviseld képviselte.

1969 Az ENSZ N6k Statusaval Foglalkozo Bizottsaganak Bokorné dr. Szegd Hanna lett az elndke.

1972 Szarka Kdroly ENSZ-nagykovet az ENSZ Gazdasagi és Szocialis Tanacsaban (ECOSOC)
elnoki tisztséget toltott be.

1973 Szarka Kdroly kiiliigyminiszter-helyettes toltotte be a Specialis Politikai Bizottsag elnoki
tisztségét.

1974 Bogsch Arpidd lett a Szellemi Tulajdon Vilagszervezete (WIPO) féigazgatdja.

1975 Ivin Endre lett az ENSZ Fejlesztési Programja (UNDP) kormanyzotanacsanak elndke.

1976 Simai Mihily akadémikust, a Magyar ENSZ Tarsasag fétitkarat az ENSZ Tarsasagok Vilag-
szOvetsége elnokének valasztjak. Ezt a tisztséget 1982-ig tolti be.

1982/83 Hollai Imre kiiliigyminiszter-helyettes az ENSZ Kozgytlés 37. tilésszakanak elndke egy
évig (az ENSZ-csaladban ez a legmagasabb rang).

1982 Lamm Vanda az ENSZ CEDAW (Egyezmény a N6k Elleni Megkiilonboztetés Kikiiszobolésé-
r6l) bizottsagi tagjaként dolgozott. 1984-ig dr. Bartha Ferenc az Eurdpai Gazdasagi Bizottsag
(ECE) elnoki tisztségének betdltdje, miutan Magyarorszag latta el a soros elndkséget.

1982 Simai Mihdly akadémikust, a Magyar ENSZ Tarsasag elnokét az ENSZ Tarsasagok Vilag-
szOvetségének tiszteletbeli elndkének valasztjak.

1983 Gombds Ervint, a Magyar ENSZ Tarsasag fétitkarat az ENSZ Tarsasagok Vilagszovetsége
alelnokének valasztjak négy évre — majd 1991-ben ismét.

1991 Antall Jozsef miniszterelndk beszédet mondott az ENSZ Kozgytilés el6tt.

1992 Magyarorszag két évre az ENSZ Biztonsagi Tandcs tagja lett — hazankat Erdds André nagy-
kovet, allando ENSZ-képviseld képviselte. Novemberben Erd6s André az ENSZ Biztonsa-
gi Tanacs elndke volt.

1993 Goncz Arpdd koztarsaségi elnok beszédet mondott az ENSZ Kozgytilése eltt.

Solt Pal az Emberi Jogok Bizottsaganak elnoke lett.

1997 Lotz Kdroly miniszter, majd Naray Péter miniszter tltotte be az Eurdpai Gazdasagi Bizott-
sag (ECE) elnoki tisztét, miutan Magyarorszag soros elnokséget latott el.

2000 Maddl Ferenc koztarsasagi elnok beszédet mondott az ENSZ Kozgytilése el6tt.

2004 Az ENSZ Vilagurbizottsaga elsé alelnoki tisztségére Both Elddit javasoltak. (1997 6ta kép-
viseli Magyarorszagot az ENSZ Vilagtirbizottsagaban (COPUOS). 2006-ban két évre a
Vilagtirbizottsag elso alelnokévé valasztottak.)

2005 Sélyom Liszl koztarsasagi elnok beszédet mondott az ENSZ Kozgytlés el6tt.
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Békefenntartok

Az ENSZ békefenntartd milveletei

Abéke fenntartasa valoban nemzetkdzi vallalkozas. A békefenntartd személyzet — katonak, pol-
gari rendOrség, valasztasi szakértok, aknamentesitSk, az emberi jogok ellen6rzdi, a civil tigyek
és a kommunikacio szakértdi — soknemzetiségii.

Az ENSZ békefenntartd miiveleteit a Biztonsagi Tanacs hozza létre, ahol a déntések esetén al-
kalmazhat6 a tandcs 6t alland tagjanak (Egyesiilt Allamok, Egyesiilt Kiralysag, Franciaorszag,
Kina, Orosz Foderacio) vétdjoga. A tanacs dont a miivelet mandatumarol, méretérdl, hataskoré-
16l és idGtartamardl a f6titkar ajanlasai alapjan, beleértve a pénziigyi informaciot is, amelyet a
fotitkar szolgaltat. A kozgytilés szavaz a miivelet koltségvetésérdl.

A tanacs hatdrozza meg a békefenntartok feladatait, alkalmazkodva az adott szitudcidhoz.
Feliigyelhetik a tlizsziinet betartasat, alakithatnak iitk6z6zonat, segithetnek a korabbi ellenfe-
leknek a békeegyezmény megvaldsitasaban, védhetik a humanitérius segélyek szallitasat, koz-
remikodhetnek a korabbi harcosok leszerelésében és a normalis élethez vald visszatérésben,
aknamentesité programokat indithatnak, feliigyelhetik vagy levezényelhetik a valasztasokat,
képezhetik a polgari renddrséget és feliigyelhetik az emberi jogok betartasat. Az ENSZ-misz-
sziokat arra is megkérték mar, hogy véllaljak at bizonyos teriiletek atmeneti igazgatasat, ahogy
az tortént Kelet-Timorban a fiiggetlenné valdsi folyamatban, 2002-ben.

Az ENSZ miiveletében részt vevd csapatok altalaban viselhetnek konnyti fegyverzetet, de
a haszndlat szigoru szabalyokhoz kotott. A fegyvert csak 6nvédelemre lehet haszndlni, vagy
ha egy fegyveres csoport meg akarja gatolni a békefenntartokat feladatuk teljesitésében. Az
erd alkalmazasa ritka a békefenntartd csapatokndl, és mindig nehéz ddntéseket és vitat jelent.
A békefenntartd leghatékonyabb ,fegyvere” a nemzetkdzi kozosség tdmogatasa.

Ki vezeti az ENSZ békefenntarto miveleteit?

A mtiveleti iranyitds az ENSZ kezében van, mivel az ENSZ-békefenntartok a Biztonsagi Tanacs
fennhat6saga alatt tevékenykednek. A fétitkar, a tandcs egyetértésével missziovezetdt, valamint
katonai parancsnokot vagy katonai fémegfigyelt nevez ki. A missziovezetd jelentést tesz a f6-
titkarnak, 6 pedig a Biztonsagi Tandcsnak jelent.

A kormanyok dnkéntes alapon ajanlanak katonai és polgéri renddérségi személyzetet a béke-
fenntart6 miiveletekhez, minden esetben kiilon kiilon. Minden kormany megtartja sajat emberei
felett a hatalomgyakorlas végsd jogat. A nemzeti kontingens a sajat parancsnoka alatt szolgal.
Minden egyenruhas a sajat nemzeti egyenruhajat viseli. A kék sisak vagy sapka (beré) és az
ENSZ-kitliz6 azonositja az ENSZ-békefenntartokat. Nincs hliségeskii az ENSZ-hez.
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Magyar katondk ENSZ-békefenntarté miiveletekben

A fentiekbdl az is kovetkezik, hogy a békefenntartok nem ,igazi ENSZ-alkalmazottak”, misz-
szidjuk soran is hazai fennhatésag alatt maradnak, fizetésiiket is a kiild6 kormany fedezi.
A magyar hadsereg az 1980-as évek végén kapcsolddott be az ENSZ békefenntartd miiveletei-
be. Azota 441 katona teljesitett (teljesit) szolgalatot kiilonféle misszidkban (ez a szam ismételt
kikiildetéseket is tartalmaz). Jelenleg 105 f6 van kiilf6ldi szolgalatban. Kiemelten fontos beosz-
tast a kovetkezd személyek toltttek be: Bali Jozsef (jelenleg védelempolitikai szakallamtitkar)
1999 és 2000 kozott az ENSZ Indiai-Pakisztani Katonai Megfigyelé Csoport (UNMOGIP CMO)
parancsnoka volt. Tordk Liszlo (posztumusz dandartabornok) az ENSZ UNOMIG Gruiziai Misz-
szidjanak parancsnokhelyetteseként szolgalt. Szdraz Gyérgy (vezérérnagy) a MINURSO (ENSZ
Nyugat-szaharai Ellendrz6 Misszio) katonai parancsnoka volt 2002 és 2005 kozott. Forgics Liszlo
ezredes 1993-1994-ben UNAVEM II/III - Sector Commander, majd tobb misszidban is szolgalt.
Az ENSZ Titkarsag Békefenntarté Mtiveletek Féosztalyan (DPKO) dolgozott Papp Istvin alezre-
des 1999-2002 (P4) és Kaver Istvian drnagy, 2001-2005 (P3). Pallds Liszl6 alezredes 2004-t61 2007-ig
(P4), Baksa Roberta orvos alezredes — 2006 januarjatdl Medical Support Officer (P4) — dolgozik
ott. Baksa alezredes 2005-ben a ciprusi békefenntartd misszio vezetGorvosa volt egy évig. A misz-
sziok felsorolasat és az abban vald magyar részvételt az alabbi tablazatok tartalmazzak.

Befejezett missziok
1977-2003
Fsz Misszié neve | Feladata Részvétel ideje Fé

L UNIIMOG A Ku)/a{t iraki m,egszallasat lfév,eto id6ben a tiizsziineti 1988-1991 43
szerz6dés betartasanak ellenérzése

5 UNSCON Az 6b61}1arboru utan az 1'rak1 tomegpusztitd fegyverek 1991 2
leszerelésének ellendrzése

UNAVEM
3 UNAVEM II | Az angolai polgarhaborua soran kotott tiizsziineti 1991-1999 55
’ UNAVEM III | szerz6dés betartasanak ellendrzése, fegyverek begyijtése
MONUA

4 ONUMOZ Tuzsziinet.l ellen6rzés, leszerelés 19921994 41
(Mozambik)

5. UNOMIL Megfigyeld misszio (Libéria) 1993 1

6. UNOMIR Az Ugar}da és %ua?da kozotti Euzs.ziin.e'tl szerz6dés 1993-1994 4
betartasat ellen6rzé megfigyeld misszio

7. UNMOT Megfigyeld misszi6 (Tadzsikisztan) 1995 1

3 UNMOGIP Az In(,ila, és Paklsz}énrkézéttl tlizsziineti szerzédés 1999-2000 1
betartasanak ellendrzése

9. UNIKOM Az Irf}k és Kuvait ki?yzét.tl tu.z,sziinetl szerz6dés betartasat 1991-2003 7
ellen6rz6 megfigyel6 misszid
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1994 és 2006 kozotti missziok

Fsz| MiSSZI0  Igojadata Részvétel ideje Fé
neve
Egyesiilt Nemzetek Szervezete Gruziai
Megfigyel$ Misszid 66
1| UNOMIG Gruiz—abhaz tizsziineti szerz6dés betartasanak 1994.01. 24. (2006-ban 7 £6)
ellendrzése
Egyesiilt Nemzetek Szervezete Misszi6 a Nyugat-
szaharai Valasztasért 22
2. | MINURSO | (Nyugat-Szahara) 1999. 08. 11. (2006-ban
(Force Commander 2002-2005, 7 £6)
Szaraz Gyorgy vezérérnagy)
Egyesiilt Nemzetek Szervezete Koszovdi Misszid 5
3.1 UNMIK | L EOR Osszekots (Koszovd) 1997.07 | (2006-ban 1 £8)
4 Egyesiilt Nemzetek Szervezete Ciprusi 1995. 11. 14 122
" | UNFICYP | Békefenntart6 Erdk T (2006-ban 84)
UNIFIL GIS | A% ENSZ Libanoni UNIFIL misszidja, a L
. parancsnoksagan miikodé Térképész Informatikai Terv:
5. (Libanon) Syolealatban (G hic Inf ion Servi 2006. 6 £6
Nagoura zolgdlatban (Geographic Information Service 6
— GIS) torténd szolgalatteljesitésre.

Magyar rendvédelmi erék ENSZ békefenntarté mifveletekben
Eddig 424 rendvédelmi szakember (renddr) vett részt békefenntarté miveletekben, az alabbi
felosztas szerint. (Ez a szam ismételt kikiildetéseket is tartalmaz.)

1989-1990 Namibia, (Délnyugat-Afrika SWA) UNTAG 22 f6. A kontingensparancsnok,
Gdl Gaspar Tamds r. alezredes (nagykovet) a Dél-Namibia Korzet parancsnoki beosztasat
latta el.

1992-1993 Kambodzsa, UNTAC 129 £6. A kontingensparancsnok, dr. Boda Jozsef r. alezredes
Prey Veng tartomanyban tartomanyi renddérfénok beosztast toltott be.

1994 Mozambik, ONUMOZ 20 6. A kontingensparancsnok, dr. Boda Jozsef r. alezredes a Déli
Korzet (beleértve MAPUTO) parancsnokhelyettese, Varsanyi Zsolt r. drnagy a Renddri
Megfigyelok Gépjarmii Szolgalatanak parancsnoki beosztasat latta el.

1994-1999 Angola, UNAVEM I-II-III. 38 £6. Kontingensparancsnok Temesi LdszIo 1. drnagy, 6t
kovette Vass Gyorgy r. 6rnagy.

1995-1996 Nyugat-Szahara, MINURSO 19 £6, majd 1999-2001 hét 6. Kontingensparancsnok dr.
Nagy Zoltan r. alezredes, Smodics Gydrgy r. szazados, valamint Tdszegi Lajos r. ezredes.

1996-2003 Bosznia-Hercegovina, UNMIBH 155 £6. Kontingensparancsnok dr. Boda Jozsef 1. alez-
redes, Toszegi Lajos r. ezredes, Pallagi Imre r. alezredes, Debreceni Néndor r. alezredes, va-
lamint Balatoni Zoltdn r. 6rnagy. Tobb kontingensparancsnok tartomanyi rend6rfénok
beosztast is ellatott.

1999- Koszové, UNMIK harminc 6. Kontingensparancsnok Pallagi Imre r. alezredes, Smodics
Gyorgy r. 6rnagy, Gulyds Sandor r. alezredes, dr. Szabé Karoly r. alezredes, tovabba dr.
Baksa LdszIo 1. alezredes.

2002-2003 Tadzsikisztan, UNTOP, dr. Nagy Arpdd r. ezredes a misszi6 rendéri tanacsad6 beosz-
tasat latta el.
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2004-2005 Griizia, UNOMIG harom 6. A misszié renddri vezetGje dr. Boda Jézsef r. ezredes.
2002-2005, dr. Kis Annamdria r. alezredes az ENSZ Titkarsag Békemiiveletek FGosztalyan
(DPKO) teljesitett kiilszolgalatot.
Jelenleg, egyéni palyazattal, ENSZ-alkalmazasi szerz6déssel harom-négy volt rend6r dolgozik
ENSZ-hivatalokban, -missziokban kiilonb6zd biztonsagi beosztasokban.

Osszegzés

Tisztviselok és szakért6k delegalasa az ENSZ-hez, illetve szakositott szervezeteihez nem csak
ezen szervezeteknek jelent hasznot és tamogatast. Ezek a szervezetek szakmai és politikai ta-
lalkozohelyek is, a tapasztalatszerzés és a tapasztalatok kicserélésének férumai. Fontos feladat,
hogy a kiilfoldi munkavallalas soran szerzett — szakmai, politikai, az ENSZ-re vagy az adott
orszagra vonatkozo —széles kor(i ismeretek hazai hasznositasat segitsék és hatékonyabba tegyék.
Gylimolesoztetni kell azt a lehet6séget is, hogy mind a volt, mind a jelenlegi tisztvisel6kon és
szakért6kon keresztiil segitsék Magyarorszag és az ENSZ szervezetei kozotti kapcsolatok erdsi-
tését. A fentiek alapvetd feltétele a jelenleginél tudatosabb, tervszertibb és szervezettebb, intéz-
ményesitett hazai személyzeti munka, valamint fokozottabb egyiittmiikddés a nemzetkozi szer-
vezetekkel az ilyen jellegli kikiildetések esetében. Gyakran az esetlegesség, a véletlenszertiség
jeleivel talalkozhatunk e téren. Meg kell emliteni, hogy a rendszervaltozas el6tt csak az illetékes
féhatosag (az adott minisztérium) és esetenként a Kiiliigyminisztérium tdmogatasaval lehetett
valaki ENSZ-tisztvisel$ vagy -szakért6. Ma barki szabadon palyazhat barmely szervezet barmely
allasara. A magasabb, f6leg politikai allasok betoltéséhez most is kell a kormanyzat tamogatasa.

Bizonydra az ENSZ-nek — amely magaban foglalja alkalmazottjait is — még sokat kell tennie
azért, hogy céljat és igéretét valora valtsa. Ismerve azonban az ENSZ-tisztvisel6k és -szakértok
képességeit és elhivatottsagat, bizonyos, hogy nap mint nap — még ha esetenként alig észrevehe-
téen is — az alapokmanyban megfogalmazottakat viszik at a valdsagba. Nincs semmi kétségem a
feldl, hogy munkéjuk segiti az emberi tarsadalom és a nemzetek kozti kapcsolatok atalakitasat,
megvaltoztatasat.
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